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IMPORTANT, PLEASE READ CAREFULLY 

❖ To be able to attend a meeting online, login via https://zoom.us/join site, enter ID “Meeting ID or Personal Link 
Name” and solidify the session. 

❖ The Zoom application is free and no need to create an account. 
❖ The Zoom application can be used without registration. 
❖ The application works on tablets, phones and PCs. 
❖ The participant must be connected to the session 5 minutes before the presentation time. 
❖ All congress participants can connect live and listen to all sessions. 
❖ Moderator is responsible for the presentation and scientific discussion (question-answer) section of the session. 

Points to Take into Consideration - TECHNICAL INFORMATION 

 Make sure your computer has a microphone and is working. 

 You should be able to use screen sharing feature in Zoom. 

 Attendance certificates will be sent to you as pdf at the end of the congress. 

 Requests such as change of place and time will not be taken into consideration in the congress program. 
 

ÖNEMLİ, DİKKATLE OKUYUNUZ LÜTFEN 
❖ Kongremizde Yazım Kurallarına uygun gönderilmiş ve bilim kurulundan geçen bildiriler için online (video konferans 

sistemi üzerinden) sunum imkanı sağlanmıştır. 
❖ Online sunum yapabilmek için https://zoom.us/join sitesi üzerinden giriş yaparak “Meeting ID or Personal Link 

Name” yerine ID numarasını girerek oturuma katılabilirsiniz. 
❖ Zoom uygulaması ücretsizdir ve hesap oluşturmaya gerek yoktur. 
❖ Zoom uygulaması kaydolmadan kullanılabilir. 
❖ Uygulama tablet, telefon ve PC’lerde çalışıyor. 
❖ Her oturumdaki sunucular, sunum saatinden 5 dk öncesinde oturuma bağlanmış olmaları gerekmektedir. 
❖ Tüm kongre katılımcıları canlı bağlanarak tüm oturumları dinleyebilir. 
❖ Moderatör – oturumdaki sunum ve bilimsel tartışma (soru-cevap) kısmından sorumludur. 

Dikkat Edilmesi Gerekenler- TEKNİK BİLGİLER 

 Bilgisayarınızda mikrofon olduğuna ve çalıştığına emin olun. 

 Zoom'da ekran paylaşma özelliğine kullanabilmelisiniz. 

 Kabul edilen bildiri sahiplerinin mail adreslerine Zoom uygulamasında oluşturduğumuz oturuma ait ID numarası 
gönderilecektir. 

 Katılım belgeleri kongre sonunda tarafınıza pdf olarak gönderilecektir 

 Kongre programında yer ve saat değişikliği gibi talepler dikkate alınmayacaktır 
 

Before you login to Zoom please indicate your name surname and hall number, 
exp. H- 1, Merve KIDIRYUZ 

 
CONGRESS LANGUAGES: English and All Turkish Dialects  

CONGRESS PROGRAM 



ONLINE PRESENTATIONS / 05.01.2024 

ANKARA LOCAL TIME - 12 30 : 14 30 ZOOM ID: 858 1117 0419 

HALL-1, SESSION-2 ZOOM PASSCODE: 050505 

HEAD OF SESSION: Dr. Hakan GÜVENER 
AUTHORS AFFILIATION TOPIC TITLE 

Hatice Hicret KARASİOĞLU 
Ankara Yıldırım Beyazıt University 

TÜRKİYE 
FROM ORGANIZATIONAL SILENCE TO 

QUIET QUITTING 

Dr. Hakan GÜVENER 
Dr. Emine AYHAN 

Gaziantep University TÜRKİYE 

THE EXAMINATION OF 
POSTGRADUATE THESES IN THE 

FIELDS OF ORGANIZATIONAL 
COMMUNICATION AND CORPORATE 

ENVIRONMENTAL POLICIES IN 
TURKEY 

Dr. Hakan GÜVENER 
Dr. Emine AYHAN 

Gaziantep University TÜRKİYE 

THE ANALYSIS OF FACTORS 
AFFECTING EMERGENCY 

PHYSICIANS' PARTICIPATION 
BANKING PREFERENCES: AN 
EXAMPLE OF A UNIVERSITY 

HOSPITAL 

Abdulhamit TUTAN 
Assoc. Prof. Dr. Özgür KÖKALAN 

İstanbul Sabahattin Zaim University 
TÜRKİYE 

THE MODERATING ROLE OF JOB 
ENGAGEMENT IN THE IMPACT OF 
WORKPLACE VIOLENCE ON JOB 
STRESS: A STUDY ON PRIVATE 

SECURITY EMPLOYEES 

Abdulhamit TUTAN 
Assoc. Prof. Dr. Özgür KÖKALAN 

İstanbul Sabahattin Zaim University 
TÜRKİYE 

THE WORKPLACE VIOLENCE SCALE’S 
ADAPTATION 

Nurdan ESER Sakarya University TÜRKİYE 
OCCUPATIONAL HEALTH AND 
SAFETY IN MOTOR VEHICLES 



ONLINE PRESENTATIONS / 05.01.2024 

 
ANKARA LOCAL TIME - 12 30 : 14 30 

 

ZOOM ID: 858 1117 0419 

 
HALL-2, SESSION-2 ZOOM PASSCODE: 050505 

HEAD OF SESSION: Prof. Dr. Sevda ASLAN MUCUR 
AUTHORS AFFILIATION TOPIC TITLE 

Kerem ŞERBETCİOĞLU 
Prof. Dr. Sevda ASLAN MUCUR 

Kırıkkale University TÜRKİYE 

A COMPILATION STUDY ON THE 
RELATIONSHIP BETWEEN PARENTS' 

RECOLLECTIONS OF PARENTAL 
ATTITUDES IN THEIR OWN 

CHILDHOODS AND THE STRESS AND 
COMPETENCE IN THEIR OWN 

PARENTING 

Mehmet Taha AYVAZ 
Prof. Dr. Sevda ASLAN MUCUR 

Kırıkkale University TÜRKİYE 
UNIVERSITY PSYCHOLOGICAL 
COUNSELING AND GUIDANCE 
CENTER A PROPOSEL MODEL 

Halil SAYIT 
Prof. Dr. Betül TİMUR 

Çanakkale Onsekiz Mart University 
TÜRKİYE 

INVESTIGATION OF TECHNOLOGICAL 
PEDAGOGICAL CONTENT 

KNOWLEDGE (TPACK) AND STEM 
AWARENESS OF TEACHER 

CANDIDATES TOWARDS STEM 
EDUCATION 

Prof. Dr. Ahmet AKIN 
Azize Nur KARA 

Istanbul Medeniyet University TÜRKİYE 
INHIBITED EMOTIONS WITHIN THE 

FAMILY SCALE: VALIDITY AND 
RELIABILITY STUDY 

Betül SAÇAL 
Prof. Dr. Sevda ASLAN MUCUR 

Kırıkkale University TÜRKİYE 

FEAR OF HAPPINESS IN HIGH 
SCHOOL STUDENTS: SOCIAL 

COMMITMENT AND THE ROLE OF THE 
TRANSFORMERING POWER OF PAIN 

Assist. Prof. Dr. Menekşe ÖZTOPRAK 
Lect. Beyhan Özge YERSEL 

Baskent University TÜRKİYE 

THE IMPACT OF PSYCHOLOGICAL 
VIOLENCE PERCEPTION ON JOB 
SATISFACTION AND EMPLOYEE 

PERFORMANCE: A CASE STUDY OF 
TEACHERS 

Betül UZGİDİM Ministry of Education TÜRKİYE 
EFFECTS OF SOCIAL ACTIVITIES 

CONDUCTED IN SCHOOLS ON THE 
ADOPTION OF SOCIAL VALUES 

Prof. Dr. Ahmet AKIN 
Meryem AHMETOĞLU 

Istanbul Medeniyet University TÜRKİYE 
DIGITAL SIMILARITY SCALE: VALIDITY 

AND RELIABILITY STUDY 

  



ONLINE PRESENTATIONS / 05.01.2024 

 
ANKARA LOCAL TIME - 12 30 : 14 30 

 

ZOOM ID: 858 1117 0419 

 
HALL-3, SESSION-2 ZOOM PASSCODE: 050505 

HEAD OF SESSION: Dr. Deniz Devrim TAŞDEMİR 
AUTHORS AFFILIATION TOPIC TITLE 

Mustafa YILDIRIM Yalova University TÜRKİYE 
THE PHENOMENON OF IMMIGRATION 

AND THE CRIME OF IMMIGRANT 
SMUGGLING 

Oğuz YOLAL Selçuk University TÜRKİYE 
CANCELLATION PROCEDURE OF 

TRADEMARKS 

Fatma Ezgi ERÇİN 
Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 

University TÜRKİYE 

THE CYBER CAPASITY OF 
TERRORIST ORGANISATIONS IN THE 

2000s: CASE OF ISIS 

Mücahit ER Yalova University TÜRKİYE 

ENTRY TO THE CRIME OF 
ABANDONING TRADE PROVIDED IN 
THE EXECUTIVE BANKRUPTCY LAW 

NO 2004 

Ahmet Enbiya UZDİL 
Kahramanmaraş Sütçü İmam University 

TÜRKİYE 

LIMITS AND LIMITATIONS OF THE 
RIGHT TO PROTECT PERSONAL DATA 
IN TERMS OF CONSTITUTIONAL LAW 

Dr. Deniz Devrim TAŞDEMİR National Defense University TÜRKİYE 
INVESTMENT IN SOCIAL 

DEVELOPMENT: CORPORATE SOCIAL 
RESPONSIBILITY 

Dr. Büşra KILIÇ Marmara University TÜRKİYE 
USING ARTIFICIAL INTELLIGENCE 

TOOLS FOR QUALITATIVE 
RESEARCH: UTILIZING CHATGPT 

Assoc. Prof. Dr. İbrahim AKBEN 
Bülent BİNGÖL 

Hasan Kalyoncu University TÜRKİYE 
EXAMINATION OF PUDO POINTS: A 

FIELD STUDY IN DIYARBAKIR 
PROVINCE 

  



ONLINE PRESENTATIONS / 05.01.2024 

 
ANKARA LOCAL TIME - 12 30 : 14 30 

 

ZOOM ID: 858 1117 0419 

 
HALL-4, SESSION-2 ZOOM PASSCODE: 050505 

HEAD OF SESSION: Dr. Burcu ŞANLI 
AUTHORS AFFILIATION TOPIC TITLE 

Cihan Emre TANÇ Istanbul Gelisim University TÜRKİYE 

REPRESENTATION OF LOCAL 
CULTURAL ELEMENTS IN FANTASTIC 
AND SCIENCE FICTION ON DIGITAL 

PLATFORMS: THE CASE OF NETFLIX 

Mustafa YURDAKUL 
Assoc. Prof. Dr. ÖZLEM IŞIK 

Erciyes University TÜRKİYE 

READING ADVERTISING AS AN 
ELEMENT OF CONTROL: 

REPRESENTATION OF PLEASURE IN 
MAGNUM ADVERTISEMENTS 

Aysun SOLMAZ YILDIRIM 
Res. Assist. Dr. Özlem DELAL ABANOZ 
Lect. Sinem YELES KARAMAN 

Selçuk University TÜRKİYE 
Ondokuz Mayıs University TÜRKİYE 
Konya Technical University TÜRKİYE 

ARTIFICIAL INTELLIGENCE LITERACY 
AND JOURNALISM 

Lect. Sinem YELES KARAMAN Konya Technical University TÜRKİYE 
THE IMPORTANCE OF NEWS 

LITERACY IN THE FIGHT AGAINST 
FAKE NEWS 

Dr. Burcu ŞANLI Mersin University TÜRKİYE 

EVALUATION OF MUNICIPALITIES' 
EQUALITY UNIT STUDIES IN THE 

CONTEXT OF GENDER EQUALITY: 
THE CASE OF MEZİTLİ MUNICIPALITY 

Gülçin ASLAN 
Assoc. Prof. Dr. Hamit ÖZEN 

Ankara Governorship TÜRKİYE 
Eskisehir Osmangazi University 

TÜRKİYE 

EXPECTATIONS FROM AND 
EXPECTATIONS OF GENERATION Z: A 

PHENOMENOLOGICAL ANALYSIS 

Sakine HAKKOYMAZ 
Dilara AKMAN 
Hüseyin Bilgehan CIRIK 

Hasan Kalyoncu University TÜRKİYE 

TEACHING TURKISH WITH 
TRADITIONAL CHILDREN'S GAMES 

FROM THE CLASSROOM TEACHERS 
PERSPECTİVE 

  



ONLINE PRESENTATIONS / 05.01.2024 

 
ANKARA LOCAL TIME - 12 30 : 14 30 

 

ZOOM ID: 858 1117 0419 

 
HALL-5, SESSION-2 ZOOM PASSCODE: 050505 

HEAD OF SESSION: Assist. Prof. Dr. Osman ASLAN 
AUTHORS AFFILIATION TOPIC TITLE 

Hüseyin Ertan İNAN Ondokuz Mayıs University TÜRKİYE 
INVESTIGATION OF THE FEATURES 

OF RECREATION MANAGEMENT 
SOFTWARE 

Gülşen Gizem GÜDÜCÜ 
Prof. Dr. Yener BEKTAŞ 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli University 
TÜRKİYE 

THE EFFECTS OF THE COVID-19 
PANDEMIC ON THE TOURIST GUIDING 

PROFESSION: THE CASE OF 
CAPPADOCIA 

Gizem YAVAŞ 
Tuba PEHLİVAN 

Gaziantep University TÜRKİYE 
THE PLACE AND IMPORTANCE OF 

LAUREL IN GASTRONOMY 

Mehmet Hilal MENDİ 
Assist. Prof. Dr. Ayşen BAKKALOĞLU 

Istanbul Nisantasi University TÜRKİYE 
A SWOT ANALYSIS FOR 

UNDERWATER WRECK DIVING 
TOURISM IN ÇANAKKALE PROVINCE 

Cihan ÖNCEL Alanya University TÜRKİYE 
USE OF LOCAL PRODUCTS IN HOTEL 

KICHENS: THE CASE OF AKRA 
HOTELS 

Assist. Prof. Dr. Osman ASLAN Ağrı İbrahim Çeçen University TÜRKİYE 
EVALUATION OF THESIS STUDIES ON 
ACADEMIC OPTIMISM: A DOCUMENT 

ANALYSIS 

Dr. Bahar YAKUT ÖZEK 
Dr. Sakine SİNCER 

Ministry of Education TÜRKİYE 
Hacettepe University TÜRKİYE 

ANALYSING THE EXPERIENCES OF 
STUDENTS GOING ABROAD WITH 

ERASMUS+ PROGRAMME: HOW ARE 
THEIR SOCIAL AND ACADEMIC 

PERSPECTIVES TRANSFORMED? 

Dr. Bahar YAKUT ÖZEK 
Dr. Sakine SİNCER 

Ministry of Education TÜRKİYE 
Hacettepe University TÜRKİYE 

INCREASING TEACHER MOTIVATION: 
AN ASSESSMENT OF CURRENT 

SITUATION AND DEVELOPMENT OF 
SUPPORT-BASED EDUCATION 

POLICIES 

Dr. Bahar YAKUT ÖZEK Ministry of Education TÜRKİYE 

MISSION OF EDUCATIONAL 
ADMINISTRATION: THE ROLE OF 
EDUCATIONAL INSTITUTIONS IN 

SOCIAL TRANSFORMATION 

  



ONLINE PRESENTATIONS / 05.01.2024 

 
ANKARA LOCAL TIME - 15 00 : 17 00 

 

ZOOM ID: 858 1117 0419 

 
HALL-1, SESSION-3 ZOOM PASSCODE: 050505 

HEAD OF SESSION: Dr. Ali GÖRGÜN 
AUTHORS AFFILIATION TOPIC TITLE 

İlkay KURT ÜLKER Ministry of National Education TÜRKİYE 

EXAMINING THE CONFLICT 
SITUATIONS AND CONFLICT 

MANAGEMENT STRATEGIES OF 
SCHOOL PRINCIPALS 

Habibe GÖZÜTOK 
Assist. Prof. Dr. Zühal YURTSIZOĞLU 

Sivas Cumhuriyet University TÜRKİYE 
THE INTERMEDIARY ROLE OF 

SPORTS PRODUCTS SPECIFICALLY 
IN MAKE-UP CONTENT 

Lect. Dr. Hafize Nurgül DURMUŞ 
ŞENYAPAR 

Gazi University TÜRKİYE 

UNDERSTANDING INFLUENCER 
MARKETING: TECHNIQUES, RESULTS, 
AND DEVELOPMENTS IN THE DIGITAL 

ERA 

Esra ÖZGÜLER 
Prof. Dr. Ş. Burak BEKAROĞLU 

Marmara University TÜRKİYE 
INITIATIVE TAKING SCALE IN 

HEALTHCARE WORKERS: A SCALE 
DEVELOPMENT STUDY 

Tamer DÜZCÜ Okan University TÜRKİYE 

THE EFFECT OF COMMUNICATION 
WITH ATHLETES IN FOOTBALL 

INFRASTRUCTURE ON THE 
ATHLETE'S PSYCHOLOGY 

Halit ŞEN Nisantasi University TÜRKİYE 

ORTAÖĞRETİMDE OKUL SPORLARINA 
LİSANSLI OLARAK KATILAN SPOR 
LİSESİ ÖĞRENCİLERİ İLE FARKLI 
TÜRDEKİ LİSELERDEKİ LİSANSLI 

SPORCU ÖĞRENCİLERİN FAİR PLAY 
TUTUMLARININ İNCELENMESİ 
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ANKARA LOCAL TIME - 15 00 : 17 00 

 

ZOOM ID: 858 1117 0419 

 
HALL-2, SESSION-3 ZOOM PASSCODE: 050505 

HEAD OF SESSION: Prof. Dr. Kadir ARSLANBOĞA 
AUTHORS AFFILIATION TOPIC TITLE 

Dr. Suzan OĞUZ Independent Researcher TÜRKİYE 

THE IMPACT OF CUSTOMS AND 
BORDER MANAGEMENT EFFICIENCY 
ON GLOBAL COMPETITIVENESS: AN 

ANALYSIS WITH THE MEDIATING 
ROLES OF INTERNATIONAL TRADE 

AND ECONOMIC GROWTH 

Assist. Prof. Dr. Mehmet Zafer TAŞCI Sivas Cumhuriyet University TÜRKİYE 

PERFORMANCE EVALUATION WITH 
PSI-ROV INTEGRATED MCDM 

PROCEDURE IN HEALTH INSURANCE 
BRANCH: TURKISH INSURANCE 

SECTOR EXAMPLE 

Murat TURAN 
Assoc. Prof. Dr. Ahmet SARITAŞ 

Ankara Yıldırım Beyazıt University 
TÜRKİYE 

THE DISTANCE EDUCATION 
PROCESS APPLIED TO 

INTERNATIONAL TRADE AND 
LOGISTICS STUDENTS IN AYBU 

TUZGOLU CAMPUS 

Dr. İsmail IŞIKTAŞ Independent Researcher TÜRKİYE 

ECONOMIC, SOCIAL AND POLITICAL 
EFFECTS OF THE MECHANICAL 

CHEMICAL INDUSTRY CORPORATION 
ON THE REGION, THE 

TRANSFORMATION PROCESS OF 
KIRIKKÖY INTO KIRIKKALE 

Dr. Hilal PAKSOY 
Prof. Dr. Mehmet ALAGÖZ 

Ministry of National Education TÜRKİYE 
Selçuk University TÜRKİYE 

EDUCATION AS A SUCCESS FACTOR 
IN AGRICULTURAL COOPERATIVES: 

THE KONYA EXAMPLE 

İbrahim Hakkı ERKAN 
Prof. Dr. Kadir ARSLANBOĞA 

Çanakkale Onsekiz Mart University 
TÜRKİYE 

TANZİMATTAN SONRA OSMANLI 
DEVLETİ VERGİ SİSTEMİ VE 1855 

SENESİ İZMİR’DE ESNAF VE 
ZANAATKARLARDAN ALINMASI 

KARARLAŞTIRILAN GELİR VERGİSİ 

Büşra Cengiz AYDEMİR Istanbul Technical University TÜRKİYE 

THE ANTHROPOCENE ERA: IS IT 
POSSIBLE TO MITIGATE THE 

EFFECTS OF CLIMATE CHANGE 
THROUGH SUSTAINABLE 

CONSUMPTION? 

Ahmed BARIŞ 
Assoc. Prof. Dr. Haşmet GÖKIRMAK 

İstanbul Sabahattin Zaim University 
TÜRKİYE 

THE EFFECT OF EMPLOYEES 
POLITICAL SKILLS ON JOB 

MOTIVATION AND 
ORGANIZATIONAL SILENCE: A STUDY 

ON PARTICIPATION BANK 
EMPLOYEES 

İbrahim ARSLAN 
Assist. Prof. Dr. Ahmet ÇETİNDAŞ 

Hasan Kalyoncu University TÜRKİYE 

EFFECTS OF THE EUROPEAN UNION 
GREEN AGREEMENT ACTION PLAN 

ON THE LOGISTICS SECTOR 
GAZİANTEP EXAMPLE 
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ANKARA LOCAL TIME - 15 00 : 17 00 

 

ZOOM ID: 858 1117 0419 

 
HALL-3, SESSION-3 ZOOM PASSCODE: 050505 

HEAD OF SESSION: Assist. Prof. Dr. Erhan TAŞ 
AUTHORS AFFILIATION TOPIC TITLE 

Assist. Prof. Dr. Erhan TAŞ Bingöl University TÜRKİYE 
A DIFFERENT WRITING SYSTEM 

EXPERIMENT DURING THE FIRST 
WORLD WAR: ENVERÎ YAZI 

Assist. Prof. Dr. Ekrem Sedat ŞAHİN 
Psy. Couns. Ahmet AYVAZ 

Aksaray University TÜRKİYE 
ADAPTATION OF THE AMBITION 

SCALE (AS) TO TURKISH CULTURE 

Uluhan ADLIĞ 
Assist. Prof. Dr. Oğuzhan Şemseddin 
YAĞMUR 

Ege University TÜRKİYE 
QIBLA DEBATES BASED ON THE 
QUR'AN: DAN GIBSON'S CLAIMS 
ABOUT MECCA AND THE QIBLA 

Dr. Mehmet Nezir CEYLAN Ministry of Education TÜRKİYE 
AN EVALUATION IN TERMS OF CHILD 
EDUCATION: HZ. LOKMAN'S ADVICE 

Osman USTA 
Assoc. Prof. Dr. Pelin SÖNMEZ 

Kocaeli University TÜRKİYE 

“TURKISH KATUN” MODEL IN 
OTTOMAN MODERNISATION: REVIEW 

OF WOMEN’S POLICY OF UNION 
AND PROGRESS PERIOD IN TERMS 
OF MODERNISATION AND FEMINISM 

Rahime AĞIR Necmettin Erbakan University TÜRKİYE 

THE POSSIBILITY OF THE ETERNAL 
AND INCORPOREAL NATURE OF THE 

MATERIAL INTELLECT IN THE 
CONTEXT OF THE PHILOSOPHY OF 

THE SOUL OF THEMISTIUS 

Dr. Suheyb MUHAMMEDOĞLU Ministry of Education TÜRKİYE 
A REVIEW AND ANALYSIS OF 

MOHAMED SAID AL-ASHMAWI’S KEY 
VIEWS ON ISLAM 

Dr. Suheyb MUHAMMEDOĞLU Ministry of Education TÜRKİYE 
‘’NUNIYYA’’ BY ABU AL-BAQA’ AL-

RUNDI IN MOURNING AL-ANDALUS: A 
STUDY AND ANALYSIS 
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ANKARA LOCAL TIME - 15 00 : 17 00 

 

ZOOM ID: 858 1117 0419 

 
HALL-4, SESSION-3 ZOOM PASSCODE: 050505 

HEAD OF SESSION: Assist. Prof. Dr. Çiğdem UYSAL 
AUTHORS AFFILIATION TOPIC TITLE 

Sevgi EREL Gazi University TÜRKİYE 

COMPARISON OF ORGANIZATIONAL 
STRESS SOURCES OF TEACHERS 

WORKING IN BOARDING HIGH 
SCHOOLS AND NON-BOARDING HIGH 

SCHOOLS: THE RELATIONSHIP 
BETWEEN THEIR ORGANIZATIONAL 

COMMITMENT AND THEIR 
ORGANIZATIONAL STRESS 

Prof. Dr. Ahmet AKIN 
Hasan KAYA 

Istanbul Medeniyet University TÜRKİYE 
FAMILY COUNSELING AWARENESS 
SCALE: VALIDITY AND RELIABILITY 

STUDY 

Berkehan ARIKAN 
Assoc. Prof. Dr. Esin de Thorpe 
MİLLARD 

Ege University TÜRKİYE 

THE EVALUATION OF İSMAİL 
AKDENİZ'S VIOLONCELLO TAXI IN 

KARCIĞAR MAKAMIN IN TERMS OF 
ATTITUDE AND STYLE 

Serap ŞAHİN 
Prof. Dr. Devrim ÇAKMAK 

Gazi University TÜRKİYE 

THE EFFECT OF TEACHING THE 
TOPIC OF OPERATIONS WITH 

NATURAL NUMBERS IN 5TH GRADE 
WITH PROBLEM-BASED LEARNING 

ON STUDENTS' SUCCESS IN 
MATHEMATICS COURSES AND THE 

PERMANENCE OF INFORMATION 

Prof. Dr. Nihat KARAER 
Kadir YILDIRIM 

Burdur Mehmet Akif Ersoy University 
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PERSPEKTİFLERİ NASIL DÖNÜŞÜYOR? 

ANALYSING THE EXPERIENCES OF STUDENTS GOING ABROAD WITH 

ERASMUS+ PROGRAMME: HOW ARE THEIR SOCIAL AND ACADEMIC 

PERSPECTIVES TRANSFORMED? 
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ÖZET 

Erasmus+ program, yükseköğrenim öğrencilerine uluslararası deneyimler sunan önemli bir 

eğitim fırsatıdır. Erasmus + programı ile yurt dışına çıkan öğrencilerin sosyal becerilerinin 

arttığı, kültürel farkındalıklarının oluştuğu ve uluslararası sosyal ağlarını genişleterek küresel 

vatandaş bakış açısı ile dünyayı yorumlayabildikleri bilinmektedir. Aynı zamanda yurtdışı 

eğitim deneyimi bu öğrencilerin farklı eğitim sistemleri ile karşılaşmalarını sağlamakta, 

dolayısıyla öğrencilerin öğrenme tarzlarına ve akademik başarılarına da olası etkilerde 

bulunduğu öngörülmektedir. Yükseköğretimde uluslararasılaşmaya yönelik çalışmalar 

araştırmacıların yoğunlaştığı odak olsa da Erasmus+ kapsamında yurt dışına giden 

öğrencilerin sosyal ve akademik perspektiflerinin dönüşümü ile ilgili çalışmalar görece azdır. 

Bu bağlamda, bu araştırmada, Erasmus+ programı çerçevesinde yurt dışına çıkan öğrencilerin 

deneyimlerini sosyal ve akademik açılardan ayrıntılı bir şekilde çözümlenmesi amaçlanmıştır. 

Fenomenolojik bir yaklaşımın ölçüt alındığı araştırmada, 22 katılımcıya amaçlı örneklem 

yöntemi ile ulaşılmıştır. Veriler araştırmacı tarafından geliştirilen yarı yapılandırılmış 

görüşme soruları aracılığıyla toplanmıştır. Elde edilen veriler içerik analizi ile 

çözümlenmiştir. Analizler sonucunda, üç ana tema ortaya çıkmıştır. Bunlar, (1) Sosyal 

etkileşim ve kültürel farkındalık, (2) Akademik deneyim ve öğrenme çeşitliliği ve (3) Kişisel 

gelişim ve küresel bakış açısındaki dönüşüm, olarak belirlenmiştir. Araştırmanın sonuçları, 

Erasmus+ programı ile yurt dışında eğitim gören öğrencilerin sosyal açıdan zenginleştiklerini, 

kültürel açıdan derinlemesine deneyimler yaşadıklarını, küresel vatandaşlık ile ilgili 

farkındalıklarının arttığını ve akademik olarak da farklı öğrenme metodolojileriyle etkileşime 

geçerek perspektiflerini genişlettiklerini göstermektedir. Dahası, araştırma, yurt dışında 

eğitim deneyiminin öğrenciler üzerindeki etkilerini anlamak ve gelecekteki eğitim 

politikalarını şekillendirmede etkin rol oynayabilecek bulgular sunmaktadır. 

Anahtar Kelimeler: Erasmus+ program, uluslararasılaşma, yükseköğretimde hareketlilik, 

küresel vatandaşlık, kültürel farkındalık. 
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ABSTRACT 

The Erasmus+ programme is an important educational opportunity that offers international 

experiences to higher education students. Students who go abroad with the Erasmus+ 

programme are known to increase their social skills, build their cultural awareness and expand 

their international social networks so that they can interpret the world from the perspective of 

a global citizen. At the same time, the experience of studying abroad enables these students to 

encounter different education systems, which in turn has possible effects on their learning 

styles and academic success. Although researchers mostly focus on internationalisation in 

higher education, there are relatively few studies on the transformation of the social and 

academic perspectives of students who go abroad within the scope of Erasmus+. In this 

context, this study aims at analysing the experiences of students going abroad within the 

framework of the Erasmus+ programme from social and academic perspectives in detail. 

Within the scope of this study, which employed a phenomenological approach, we reached 22 

participants via purposive sampling method. We collected the study data through semi-

structured interview questions that we developed for this study. We used the method of content 

analysis to analyse the data. Three main themes emerged as a result of the analysis. These are 

(1) Social interaction and cultural awareness, (2) Academic experience and learning 

diversity, and (3) Personal development and transformation in global perspective. The study 

results show that students who study abroad through the Erasmus+ programme are socially 

enriched, have in-depth cultural experiences, increase their awareness of global citizenship, 

and academically broaden their perspectives by interacting with different learning 

methodologies. Moreover, the study provides findings that can play an active role in 

understanding the effects of studying abroad on students and shaping future education 

policies. 

Keywords: Erasmus+ programme, internationalisation, mobility in higher education, global 

citizenship, cultural awareness. 
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ÖZET 

Öğretmenlerin motivasyonu eğitimin niteliği ve öğrencilerin başarısı üzerinde belirleyici bir 

role sahiptir. Öğretmen motivasyonu bir dizi içsel ve dışsal faktörlerden etkilenir. İş tatmini, 

mesleki gelişim olanakları, mesleki kimlik duygusu gibi faktörler öğretmenlerin 

motivasyonunu etkileyen içsel faktörlerdir. Çalışma koşulları, öğretmenler arası işbirliği, 

toplumsal beklentiler ve yarattığı iş yükü, yönetim politikaları gibi faktörler de öğretmenlerin 

motivasyonunu etkileyen dışsal faktörlerdir. Bu araştırma, öğretmen motivasyonuna yönelik 

mevcut durumu değerlendirerek öğretmen motivasyonunu yükseltmeye yönelik destek temelli 

eğitim politikalarının geliştirilmesine yönelik çıkarımlarda bulunmayı amaçlamaktadır. Bu 

amaçla sistemde yer alan öğretmen, yöneticiler ve üst ara sistem yöneticiler ile görüşülmesi 

planlanmıştır. Nitel araştırma yöntemlerinden fenomenolojik yaklaşımı ölçüt alan 

araştırmada, 10 öğretmen, 10 kurum yöneticisi, 10 ara sistem yöneticisi olmak üzere 30 

katılımcı araştırma gurubunu oluşturmaktadır. Veri doygunluğu ölçüt alınarak sayının 

artması/azaltılmasına yönelik de işlem yapılacaktır. Veriler, araştırmacılar tarafından 

alanyazın temel alınarak geliştirilen ve uzman görüşleri ile de son hali verilen yarı 

yapılandırılmış görüşme formu ile toplanacaktır. Elde edilen verilerin içerik analizi ile 

çözümlenmesi planlanmıştır. Analizlerin sonucunda, öğretmenlerin motivasyonunun 

öğretmenler, yöneticiler ve üst ara sistem yöneticileri ölçütünde mevcut durumu 

değerlendirilecek, katılımcıların öğretmenlerin motivasyonunu yükseltilmesine yönelik içsel 

ve dışsal faktörler bağlamında ihtiyaca yönelik iyileştirmelerin yapılması için önerdikleri 

eğitim politikaları tartışılacaktır. Derinlemesine analiz ile bulguların sunduğu içeriğin 

tartışılması sonucunda, öğretmenlerin işlerine yönelik tutkusunun artmasını sağlayan, öğrenci 

başarısını olumlu yönde etkileyen ve eğitimin niteliğini artıran eğitim politikalarının 

üretilmesi amaçlanmaktadır. 

Anahtar Kelimeler: Öğretmen motivasyonu, eğitim politikaları, öğretmen, okul müdürü, 

motivasyon. 
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ABSTRACT 

Teachers’ motivation has a decisive role in the quality of education and students’ achievement. 

Teacher motivation is influenced by a number of intrinsic and extrinsic factors. Factors such 

as job satisfaction, professional development opportunities, sense of professional identity are 

intrinsic factors that affect teachers’ motivation. On the other hand, extrinsic factors include s 

working conditions, collaboration among teachers, social expectations and workload, and 

management policies. This study aims at evaluating the current situation regarding teacher 

motivation and making inferences for the development of support-based educational policies 

to increase teacher motivation. For this purpose, we will interview teachers, administrators 

and upper intermediate system administrators in the system. In this study, which employs a 

phenomenological approach as one of the qualitative research methods, the study group is 

composed of 30 participants, including 10 teachers, 10 institution managers and 10 

intermediate system managers. The number will be increased or decreased by taking data 

saturation as a criterion. We will collect the study data via a semi-structured interview form 

that we have developed based on the literature and finalised after receiving expert opinions. 

We will use the method of content analysis to analyse the study data. Relying on the study 

results, we will evaluate the current status of teachers’ motivation in terms of teachers, 

administrators and upper intermediate system administrators, and we will discuss the 

educational policies suggested by the participants to make improvements in the context of 

internal and external factors to increase teachers’ motivation. As a result of in-depth analysis 

and discussion of the content presented by the findings, we expect that educational policies 

will be developed to increase teachers’ passion for their work, which will in turn positively 

affect student achievement and improve the quality of education. 

Keywords: Teacher motivation, education policies, teacher, school principal, motivation. 
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EĞITIM YÖNETIMININ MISYONU: TOPLUMSAL DÖNÜŞÜMDE EĞITIM 

KURUMLARININ ROLÜ 

MISSION OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION: THE ROLE OF EDUCATIONAL 

INSTITUTIONS IN SOCIAL TRANSFORMATION 

Dr. Bahar YAKUT ÖZEK 

Milli Eğitim Bakanlığı, Ankara, Türkiye 

ORCID ID: 0000-0001-7699-8741 

 

ÖZET 

Eğitim kurumları, sadece akademik bilgi aktarımının gerçekleştiği yerler değildir. Aynı 

zamanda bir toplumun kültürünü, değerlerini, sürdürebilirliğini ve geleceğe yönelik 

beklentilerini şekillendirme misyonu taşıyan araçlardır. Bu araştırmada, eğitim yönetiminin 

misyonunu, toplumsal değişim başka bir deyişle sosyal dönüşüm üzerindeki etkisi bağlamında 

derinlemesine incelemeyi amaçlamaktadır. Eğitim yönetiminin misyonuna odaklanan bu 

araştırmada, toplumsal dönüşüm bağlamında eğitim kurumlarının öneminin altı çizilerek 

eğitim yöneticilerinin öğretmenlerin mesleki gelişimlerini desteklemede, toplumun 

ihtiyaçlarına yönelik paydaşlara ve okula liderliklerinde, eğitim-öğretim faaliyetlerinin 

nitelikli bir şekilde uygulanmasında oynadığı çok yönlü rolleri tartışılmıştır. Ayrıca okulların 

fırsat eşitliği, kültürel çeşitlilik ve farklılıkların yönetimi gibi toplumsal değerler üzerindeki 

etkisini kapsamlı bir şekilde incelemiş ve bu kurumların toplumsal dönüşümü teşvik etmedeki 

rolünü irdelemiştir. Eğitim yönetiminin misyonunu, okulların toplumsal gelişim ve dönüşümü 

üzerindeki etkileri ile birlikte kapsamlı bir şekilde ele alan bu araştırma, toplumların 

sürdürebilirliğinde okulun rolünü vurgulayarak eğitim yönetimi ve toplumsal değişim 

arasındaki karmaşık ilişkilere ışık tutmaktadır. Bu bağlamda, araştırmada, döküman analizi 

yöntemi ölçüt alınmıştır. Konu ile ilgili alanyazın taranmış, araştırmalardaki bilgiler 

derinlemesize analiz edilerek sentezlenmiş, çıkarımlarda bulunarak bilgi üretilmiştir. Bu 

araştırmanın sonucunda, okullar aracılığıyla toplumsal dönüşümü yönlendirme ve 

kolaylaştırma konusunda eğitim yönetimi misyonunun vazgeçilmez önemi dikkat çekmiştir. 

 

Anahtar Kelimeler: Eğitim yönetimi, eğitim yönetiminin misyonu, okul yöneticileri, 

toplumsal dönüşüm, toplumsal sürdürebilirlik, döküman analizi,  
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ABSTRACT 

Educational institutions are not just places where academic knowledge is transferred. At the 

same time, they are tools that carry the mission of shaping a society's culture, values, 

sustainability and future expectations. This research aims to examine the mission of 

educational administration deeply in the context of its impact on social change, in other words, 

social transformation. By focusing on the mission of educational administration, this research 

underlines the importance of educational institutions in the context of social transformation. 

The multifaceted roles played by educational administrators in supporting the professional 

development of teachers, in their leadership of stakeholders and the school in response to the 

needs of society, and in the qualified implementation of educational activities are discussed. 

In addition, the impact of schools on social values such as equality of opportunity, cultural 

diversity and management of differences are comprehensively examined and the role of these 

institutions in promoting social transformation is studied. This research, which 

comprehensively discusses the mission of educational administration along with its effects on 

social development and transformation of schools, highlights the role of schools in the 

sustainability of societies and sheds light on the complex relationships between educational 

administration and social change. In this context, the document analysis method is taken as a 

criterion in the research. The literature on the subject is scanned, the information in the 

research is analyzed and synthesized in depth, and information is produced by making 

inferences. As a result of this research, the indispensable importance of the educational 

management mission in directing and facilitating social transformation through schools has 

drawn attention. 

 

Key Words: Educational management, mission of educational management, school 

administrators, social transformation, social sustainability, document analysis, 
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ÖZET 

 ChatGPT, OpenAI tarafından geliştirilen ileri bir dil modelidir. Çeşitli internet metinleri 

üzerinde eğitilmiş ve sorulara insana benzer yanıtlar üretebilecek şekilde geliştirilmiştir. 

Doğal dil işleme yeteneklerinin nitel araştırmalarında kullanılabilirliğini artırarak, 

araştırmaların daha hızlı üretilmesi ve araştırmacıların gözden kaçırdıkları iç görüleri elde 

edebilmek mümkündür.  

Yapay zeka araçlarını kullanırken gözden kaçırılmaması gereken önemli bir konu, söz konusu 

araçların, araştırmacı tarafından verilen yönergeler ve tekrarlamalarla (iterasyon) doğru 

sonuçlar elde edilebilmesidir. Araştırmacı ne kadar “iyi” ise sonuçlar o kadar “isabetli” olur 

ve araştırmacı bu sonuçları kendi literatür bilgisi ile doğruya en yakın şekilde yorumlar. 

Akademik yazında, yapay zeka ve ChatGPT kullanımı ile ilgili yeni çalışmalar üretilmeye 

başlamıştır. Zhang ve meslektaşları, ChatGPT’nin “tematik analizlerde kullanımı” ile ilgili 

çalışmalarında; ChatGPT kullanıcılarının araştırma deneyimlerini irdelemektedir (2022). 

Morgan, ChatGPT’nin “bir veri kümesi hakkında sıradan dil sorgularını işleyebilen ve çeşitli 

cevaplar verebilen bir araç olarak kullanımını” incelemiştir (2023). van Manen, 

ChatGPT’nin nitel sağlık çalışmalarına etkisini ele aldığı çalışmasında, yapay zeka destekli 

kodlama ve okuma süreçlerinin araştırmacıyı nasıl etkileyebileceğini tartışmıştır (2023). 

Rahman ve meslektaşları, akademik bilimsel araştırmalarda fikir üretimi için ChatGPT'nin 

etkili bir araç olabileceğini ortaya koymaktadırlar (2023).  

Bu çalışmanın amacı, nitel araştırma yürüten sosyal bilimcilerin ChatGPT dil modelini nasıl 

kullanabileceklerini örneklerle açıklamaktır. Literatür taraması ve örnek yönergelerle, konu 

derinleştirilmiş ve araştırmacılara yol göstermesi amaçlanmıştır. 

Anahtar Kelimeler: Yapay Zeka, Nitel Araştırma, ChatGPT, Dil Modeli  
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ABSTRACT  

ChatGPT is an advanced language model developed by OpenAI. Trained on various internet 

texts, it is designed to generate responses similar to human-like answers. Enhancing the 

usability of natural language processing capabilities in qualitative research, ChatGPT 

facilitates faster research production and enables researchers to capture insights they may 

have overlooked. 

An essential consideration when using artificial intelligence tools is ensuring that the tool 

produces accurate results through researcher-provided instructions and iterations. The 

proficiency of the researcher directly influences the precision of the results, and interpreting 

these results accurately requires aligning them with the researcher's own literature knowledge. 

In academic literature, new studies exploring the use of artificial intelligence and ChatGPT 

have begun to emerge. Zhang et al. (2022) examine the use of ChatGPT in thematic analysis, 

investigating users' research experiences. Morgan (2023) explores the use of ChatGPT “as a 

tool capable of handling ordinary language queries about a dataset and providing various 

responses”. van Manen (2023) discusses the impact of ChatGPT on qualitative health studies, 

considering how artificial intelligence-supported coding and reading processes can influence 

researchers. Rahman et al. (2023) highlight ChatGPT's potential as an effective tool for idea 

generation in academic scientific research. 

This study aims to elucidate how social scientists conducting qualitative research can use the 

ChatGPT language model, supported by literature review and sample instructions. The 

intention is to deepen the understanding of the topic and guide researchers through examples.  

Keywords: Artificial Intelligence, Qualitative Research, ChatGPT, Language Model 
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PARTICIPATION BANKING PREFERENCES: AN EXAMPLE OF A UNIVERSITY 

HOSPITAL 
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ÖZET 

Katılım bankacılığı sistemi, faizsiz ve helal olarak nitelendirilen prensiplere dayalı faaliyet 

gösteren bir finansal yapıdır. Müşterilerin katılım bankacılığı tercihlerini etkileyen kriterler 

bulunmaktadır. Bu çalışmada acil servis hekimlerinin katılım bankacılığı tercihlerini etkileyen 

faktörlerin analiz edilmesi amaçlanmıştır. Araştırmanın evreni, bir üniversite hastanesi acil 

servisinde uzmanlık eğitimi alan ve katılım bankacılığı hesabı bulunan tüm asistan hekimlerden 

oluşturmaktadır. Bu çalışmada Pilatin (2022) tarafından geliştirilen, üç boyut ve 15 ifadeden oluşan 

katılım bankacılığı kullanımını etkileyen değişkenler ölçeği kullanılmıştır. Araştırmaya katılan acil 

servis hekimlerinden elde edilen verilerin analizinde çok kriterli karar verme tekniği kullanılmıştır. 

Araştırma sonucunda acil servis hekimlerinin katılım bankacılığı tercihlerini etkileyen 

değişkenlerin önem düzeyleri belirlenmiştir. Çalışmada ayrıca hekimlerin demografik özelliklere 

göre katılım bankacılığı tercih düzeylerinde farklılıklar görülmüştür.  Gelecekte katılım bankacılığı 

tercih düzeylerini etkileyen kriterlerin farklı meslek gruplarında ve farklı coğrafi bölgelerde 

araştırılmasının literatüre katkı sağlayacağı önerilmektedir. 

Anahtar Kelimeler: Katılım Bankacılığı, Acil Servis Hekimleri, Tercih Kriterleri 

 

ABSTRACT  

Participation banking system is a financial structure that operates based on interest-free and halal 

principles. There are criteria that affect customers' participation banking preferences. This study 

aimed to analyze the factors affecting the participation banking preferences of emergency 

physicians. The population of the research consists of all assistant physicians who receive specialist 

training in a university hospital emergency department and have a participation banking account. 

In this study, the variables affecting the use of participation banking scale, developed by Pilatin 
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(2022) and consisting of three dimensions and 15 statements, was used. Multi-criteria decision-

making technique was used to analyze the data obtained from the emergency physicians 

participating in the research. As a result of the research, the importance levels of the variables 

affecting the participation banking preferences of emergency physicians were determined. The 

study also showed differences in participation banking preference levels of physicians according 

to demographic characteristics. It is suggested that investigating the criteria affecting participation 

banking preference levels in different professional groups and different geographical regions will 

contribute to the literature in future. 

Key Words: Participation Banking, Emergency Service Physicians, Preference Criteria 

1.GİRİŞ 

Katılım bankacılığı, özü itibariyle, bankacılık faaliyetlerini faizsizlik prensibi ile yürüten, fon 

toplama, fon tahsisi ve diğer bankacılık işlemlerini faizsiz bankacılık ilkeleri ve esaslarına uygun 

olarak gerçekleştiren finansal sistem ve kurumları ifade etmektedir (Batir vd., 2017). Katılım 

bankacılığı faaliyetlerinde bankacılık işlemleri, faizsiz bankacılık prensipleri doğrultusunda, 

emek-sermaye ortaklığı, sermaye ortaklığı, ödünç tüketim, yatırım gücü, finansal alım satım, 

leasing, kefalet vb. sözleşmelere dayalı olarak yürütülmektedir. Katılım bankalarının en temel 

özelliklerinden biri olan katılım kavramı hem finansman hem de fon toplama aşamasında 

paylaşıma dayalı bir yaklaşımdır.  Katılım bankaları, özel cari ve katılma hesapları aracılığıyla fon 

toplamak ve toplanan fonları faizsiz finansman ilkelerine uygun yöntemlerle kullanmak amacıyla 

faaliyet göstermektedir (Varsak, 2017). 

Fon toplamak amacıyla oluşturulan katılma hesapları, katılım bankalarının diğer geleneksel 

bankalara göre en belirgin farkıdır. Risk dağıtımı açısından bakıldığında, geleneksel bankacılıkta 

riskin tamamı borçlu tarafından üstlenilip prensip olarak borç veren her zaman kâr elde ederken, 

katılım bankacılığı sisteminde sermayedarın kâr veya zarar etmesi, emekçinin ise emek kaybı 

yaşaması ihtimali bulunmaktadır. Ayrıca geleneksel bankalar müşterilerine kredi (faizli kredi) 

sağlarken, katılım bankaları ticaret yöntemiyle müşterilerine fon sağlayarak müşterinin ihtiyaç 

duyduğu mal, hizmet veya hakları satıcısından peşin olarak satın alarak üzerine kâr katarak 

müşteriye vadeli olarak satmaktadır. Bununla birlikte geleneksel bankacılık sisteminde faiz, gelir 

elde etmede temel bir araç olarak kullanılmakta fakat katılım bankacılığı sisteminde kâr payı temel 

araç olarak kullanılmaktadır (Yıldırım, 2015). 

Sosyal nedenler, hem Türkiye'de hem de dünyada katılım bankalarının ortaya çıkmasını sağlayan 

temel nedenlerden biridir (Varsak, 2017). Katılım bankasının Türkiye’deki gelişimine bakıldığında 

1980'lerin başında Türkiye'de finans sektörünün neo-liberalleşme süreciyle birlikte 

serbestleştirildiği ve bu sayede Türk bankacılık sisteminin etkinliğinin arttırıldığı görülmektedir. 

Bu reformlarla Türkiye'de Özel Finans Kurumu (SFH) olarak adlandırılan İslami finans ortaya 

çıkmıştır. 2005 yılında SFH'ler 5411 sayılı Bankacılık Kanunu ile tamamen Bankacılık Düzenleme 

ve Denetleme Kurumu (BDDK) kapsamına alınmıştır. Böylece konvansiyonel bankalarla tamamen 
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aynı işlev ve ayrıcalıkları kazanarak daha fazla önem ve popülerlik kazanmış ve  5411 sayılı 

Bankacılık Kanunu'nda yapılan değişiklikle özel finans kurumunun adı 2005 yılında “katılım 

bankası” (PB) olarak değiştirilmiştir (Aysan vd., 2013). 

Katılım bankacılığının temel işlevi reel ekonomiye sağladığı katkıdır. Üretim, hizmet, yatırım vb. 

ekonomik faaliyetlerde bulunmak isteyen mevduat sahipleri, birikimlerini üretim girdisine 

dönüştürmek amacıyla katılım bankacılığı sistemine dâhil edilebilmektedir. Sonuçta sosyal, dini 

ve ekonomik sebeplerle insanlar tasarruflarını katılım bankacılığı sistemine yönlendirme 

eğilimindedirler (Erol vd., 2014; Şen, 2011). 

Bu araştırmada bir kamu üniversite hastanesinde acil servis uzmanlığı eğitimi alan asistan 

hekimlerin katılım bankacılığı kullanım tercihlerini etkileyen değişkenlerin önem düzeylerinin 

belirlenmesi amaçlanmıştır. Katılım bankacılığı kullanım tercihlerini etkileyen faktörlerin 

demografik özelliklere göre farklılık gösterip göstermediğinin tespit edilmesi çalışmanın diğer 

amacını oluşturmaktadır. Araştırma bulgularının, katılım bankacılığı kullanım tercihlerini 

etkileyen değişkenlerin sağlık hizmetleri sektöründe önem düzeylerini ortaya koyabilmesi 

bakımından önemli olduğu düşünülmektedir. 

2. ARAŞTIRMANIN METODOLOJİSİ 

Acil servis hekimlerinin katılım bankacılığı kullanım tercihlerini etkileyen değişkenlerin önem 

düzeylerinin belirlenmesi ve bu değişkenlerin önem düzeylerinin hekimlerin demografik 

özelliklerine göre farklılık oluşturup oluşturmadığının belirlenmesine yönelik bu araştırma, sağlık 

hizmetleri sektöründe yapılmıştır. Araştırmanın metodolojisi bölümünde veri toplama yöntemi, 

çalışmanın evreni ve elde edilen bulgular yer almaktadır. Acil servis hekimlerinin katılım 

bankacılığı kullanım tercihlerini etkileyen değişkenlerin önem düzeylerinin belirlenmesinde çok 

kriterli karar verme tekniklerinden biri olan Best–Worst (Rezaei, 2015) yönteminden 

yararlanılmıştır.  

2.1. Veri Toplama Yöntemi 

Bu çalışmada bir üniversite hastanesinde uzmanlık eğitimi alan acil servis hekimlerinden anket 

çalışması ile kullanılabilir veri elde edilmiştir. Katılım bankacılığı kullanım tercihlerini etkileyen 

değişkenlerin önem düzeylerinin belirlenmesinde Pilatin (2022) tarafından geliştirilen, geçerliliği 

ve güvenilirliği yazar tarafından kanıtlanmış ölçek kullanılmıştır. Bu araştırmada kullanılan ölçek 

üç boyuttan ve 15 ifadeden oluşmaktadır (Pilatin, 2022). Araştırmada çok kriterli karar verme 

tekniklerinden Best Worst metodunun kullanılması sebebiyle ölçeğin iki ifadeden oluşan dini 

inançlar boyutuna karşılaştırma yapılabilmesi için alanında uzman görüşlerinden yararlanılarak 

‘İslami kurallara uygun olması’ ifadesi eklenmiştir. Araştırmada kullanılan ve katılım bankacılığı 

kullanım tercihlerini etkileyen değişkenler ve boyutlar şu şekildedir (Pilatin, 2022): 

 

A- Hizmet Kalitesi: 

• Banka çalışanlarının müşterilere karşı yaklaşımı 

• Personelin hizmet kalitesinin yüksek olması 
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• Bankaya ait internet sitesinin güvenliğinin yüksek olması 

• İnternet sitesinin kullanışlı olması 

• Mobil uygulamasının kullanışlı olması 

• Hızlı bankacılık hizmetleri sağlaması 

B- Çeşitlilik ve Düşük Maliyet 

• Ürün ve hizmet çeşitliliği 

• Cazip finansman desteği ve ödeme imkânları 

• Diğer (ticari) bankalarda olmayan hizmetler 

• Cazip ürün, işlem ve hizmet tarifeleri 

• EFT ve işletim ücretlerinin düşük olması/olmaması 

• Yakın arkadaşlarımın ya da çevremin tavsiyesi 

• Reklam ve tanıtımlar 

C- Dini İnanç 

• Faizsiz bankacılık hizmetleri 

• Dini hassasiyetlerim 

• İslami kurallara uygun olması (Araştırmacılar tarafından ölçeğe eklenmiştir). 

2.2. Araştırmanın Evreni 

Bu çalışmanın evrenini, bir kamu üniversite hastanesinde acil servis uzmanlık eğitimi alan ve 

katılım bankacılığı hesabı bulunan tüm asistan hekimler oluşturmaktadır. Çalışma kapsamında 01 

Aralık-05 Aralık 2023 tarihleri arasında üç demografik ve 16 ifadeden (bir ifade araştırmacılar 

tarafından ölçeğe eklenmiştir) oluşan araştırma anketi, acil servis hekimleri ile yüzyüze görüşme 

yapılarak uygulanmıştır. Çalışmada örneklem alınmamış olup evrenin tümüne ulaşılması 

hedeflenmiştir. Araştırmanın yapıldığı üniversite hastanesi acil servisinde 39 hekim uzmanlık 

eğitimi almaktadır. 2 hekime yıllık izinde olmaları sebebiyle ulaşılamamıştır. 3 acil servis hekimi 

araştırmaya katılmak istememiştir. 23 acil servis hekimi katılım bankacılığı hesabı olmadığını 

belirttiği için çalışma kapsamı dışında bırakılmıştır. İlgili tarihler sonunda katılım bankacılığı 

hesabı bulunan toplam 11 acil servis hekiminden kullanılabilir veri elde edilmiştir. 

2.3. Araştırma Bulguları 

Bir kamu üniversite hastanesinde uzmanlık eğitimi alan ve katılım bankacılığı hesabı bulunan acil 

servis hekimlerinin katılım bankacılığı kullanım tercihlerini etkileyen değişkenlerin önem 

düzeylerinin belirlenmesi amacıyla yapılan bu araştırmada, elde edilen anket verileri Best-Worst 

metoduna göre formüle edilmiş excel ortamında, her bir acil servis hekimine ait en iyi ve en kötü 

seçim kararlarının diğer seçim kararlarına göre ikili karşılaştırmalar sonunda elde edilen ağırlıkları 

belirlenmiştir. Araştırmada acil servis uzmanlarının katılım bankacılığı kullanım tercihlerini 

etkileyen kriterlerin seçim ağırlıkları Tablo 1’de gösterilmiştir. 

Tablo 1. Katılım Bankacılığı Kullanım Tercihlerini Etkileyen Değişkenlerin Seçim Ağırlıkları 
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Değişkenler Ağırlık  - AT* Sıralama 

Hizmet Kalitesi 

Banka çalışanlarının müşterilere karşı yaklaşımı 0,187764 

:0, 1833 

AT: 0,2123 

2 

Personelin hizmet kalitesinin yüksek olması 0,144743 5 

Bankaya ait internet sitesinin güvenliğinin yüksek olması 0,192495 1 

İnternet sitesinin kullanışlı olması 0,127401 6 

Mobil uygulamasının kullanışlı olması 0,156752 4 

Hızlı bankacılık hizmetleri sağlaması 0,164080 3 

Çeşitlilik ve Düşük Maliyet 

Ürün ve hizmet çeşitliliği 0,117105 

:0,2028 

AT:0,2306 

5 

Cazip finansman desteği ve ödeme imkânları 0,180598 1 

Diğer (ticari) bankalarda olmayan hizmetler 0,112320 6 

Cazip ürün, işlem ve hizmet tarifeleri 0,152384 3 

EFT ve işletim ücretlerinin düşük olması/olmaması 0,177973 2 

Yakın arkadaşlarımın ya da çevremin tavsiyesi 0,119954 4 

Reklam ve tanıtımlar 0,081423 7 

Dini İnanç 

Faizsiz bankacılık hizmetleri 0,30398 

:0,1678 

AT:0,1783 

1 

Dini hassasiyetlerim 0,23403 3 

İslami kurallara uygun olması 0,30254 2 

*  : Input-Based CR- AT: Associated Threshold 

 

Acil servis hekimlerinin katılım bankacılığı tercihlerini etkileyen değişkenlerin önem düzeylerinin 

belirlenmesi amacıyla yapılan bu çalışmada hizmet kalitesi boyutunda ‘Bankaya ait internet 

sitesinin güvenliğinin yüksek olması’ kriterinin en yüksek katılım düzeyine sahip olan değişken 

olduğu görülmüştür. Çalışmada çeşitlilik ve düşük maliyet boyutunda ‘Cazip finansman desteği ve 

ödeme imkânları’ kriterinin bu kategoride katılım bankacılığı tercihini etkileyen en önemli etken 

olduğu belirlenmiştir. Son olarak dini inanç boyutunda ‘Faizsiz bankacılık hizmetleri’ kriterinin 

hekimlerin katılım bankacılığı tercihini en fazla etkileyen değişken olduğu görülmüştür. 

Araştırmada katılım bankacılığı tercihini etkileyen değişkenlerin önem düzeyleri ve demografik 

özelliklere göre kriterlerin farklılık gösterip göstermediğine ait bulgular şu şekildedir. 
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Şekil 1. Acil Servis Hekimlerinin Hizmet Kalitesi Boyutu Tercih Ağırlıkları 

Acil servis hekimlerinin katılım bankacılığı tercihlerini etkileyen hizmet kalitesi boyutuna ait 

değişkenlerin tercih ağırlıkları Şekil 1’de gösterilmiştir. Buna göre acil servis hekimlerinin katılım 

bankacığı tercihlerini bu boyutta en fazla etkileyen kriter %19,79 katılım ile ‘Bankaya ait internet 

sitesinin güvenliğinin yüksek olması’dır. Elde edilen bu bulguya göre bankacılıkta bilişim 

güvenliği hekimlere göre ilk tercih unsurudur. Hizmet kalitesi boyutunda %13,1 katılım ile 

‘İnternet sitesinin kullanışlı olması’ kriteri katılım bankacılığı tercihlerini en düşük düzeyde 

etkileyen değişken olarak görülmektedir. 

 

Şekil 2. Medeni Duruma Göre Hizmet Kalitesi Boyutu Tercih Ağırlıkları 
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Katılım bankacılığı kullanım tercihlerini etkileyen değişkenlerin hekimlerin demografik 

özelliklerine göre farklılık gösterdiği belirlenmiştir. Acil servis hekimlerinin medeni duruma göre 

hizmet kalitesi boyutunda katılım bankacılığı tercih düzeyleri Şekil 2’de gösterilmiştir. Evli acil 

servis hekimleri için ‘Banka çalışanlarının müşterilere karşı yaklaşımı’ bu boyutta en yüksek tercih 

kriteri iken ‘İnternet sitesinin kullanışlı olması’ değişkeni en düşük tercih nedeni olduğu 

görülmüştür. Bekar acil servis hekimlerinde ise %21,3 katılımla ‘Mobil uygulamasının kullanışlı 

olması’ kriteri katılım bankacılığı tercihini etkileyen en önemli unsur olduğu belirlenmiştir. 

 

 

Şekil 3. Cinsiyete Göre Hizmet Kalitesi Boyutu Tercih Ağırlıkları 

 

 Acil servis hekimlerinin cinsiyete göre katılım bankacılığı kullanım tercihlerini etkileyen 

değişkenlerin önem düzeyleri Şekil 3’te gösterilmiştir. Kadın acil servis hekimleri, hizmet kalitesi 

boyutunda katılım bankacılığı tercihlerini en fazla etkileyen kriterin %19,91 katılımla ‘Bankaya ait 

internet sitesinin güvenliğinin yüksek olması’ olduğunu düşünmektedirler. ‘İnternet sitesinin 

kullanışlı olması’ kriteri hizmet kalitesi boyutunda kadın hekimlerin tercihlerini etkileyen en düşük 

unsur olarak görülmektedir. Bu kategoride erkek acil servis hekimleri ‘Banka çalışanlarının 

müşterilere karşı yaklaşımı’ değişkenini %20,24 katılım ile en yüksek tercih unsuru olarak 

görmektedirler. 
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Şekil 4.  Yaşa Göre Hizmet Kalitesi Boyutu Tercih Ağırlıkları 

Araştırmada acil servis hekimlerinin yaşa göre hizmet kalitesi boyutu tercih ağırlıkları Şekil 4’te 

gösterilmiştir. 18-26 yaş grubu arasında bulunan acil servis hekimleri için ‘Mobil uygulamasının 

kullanışlı olması’ en önemli tercih kriteri iken, 27-34 yaş grubu hekimler için ‘Banka çalışanlarının 

müşterilere karşı yaklaşımı’ katılım bankacılığı tercihini en fazla etkileyen değişken olarak 

görülmektedir. 35 yaş ve üzerinde olan acil servis hekimleri için ‘Bankaya ait internet sitesinin 

güvenliğinin yüksek olması’ en önemli tercih kriteridir. 

 

Şekil 5.  Çeşitlilik ve Düşük Maliyet Boyutu Tercih Ağırlıkları 
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Katılım bankacılığı tercihlerini etkileyen çeşitlilik ve düşük maliyet boyutuna ait tercih ağırlıkları 

Şekil 5’te gösterilmiştir. Buna acil servis hekimleri için %19,18 katılım düzeyi ile ‘Cazip 

finansman desteği ve ödeme imkânları’ katılım bankacılığı tercihini etkileyen en önemli kriter 

olarak görülmektedir. Bu boyutta %8,65 katılım oranı ile ‘reklam ve tanıtımların’ katılım 

bankacılığı kullanım tercihini en düşük düzeyde etkileyen unsur olduğu belirlenmiştir.  

 

 

Şekil 6.  Cinsiyete Göre Çeşitlilik ve Düşük Maliyet Boyutu Tercih Ağırlıkları 

Cinsiyet değişkenine göre acil servis hekimlerinin çeşitlilik ve düşük maliyet boyutuna göre 

kullanım tercih düzeyleri Şekil 6’da gösterilmiştir. Buna göre kadın acil servis hekimleri %21,06 

katılım oranı ile ‘Cazip finansman desteği ve ödeme imkanları’ katılım bankacılığı tercihini 

etkileyen en önemli unsur iken ‘reklam ve tanıtımlar’ en düşük seçim kriteri olarak görülmüştür. 

Erkek acil servis hekimleri %23,35 katılım oranı ile ‘EFT ve işletim ücretlerinin düşük olup 

olmaması’ kriterini katılım bankacılığı tercihini en fazla etkileyen kriter olarak görmektedirler.  

Araştırmada acil servis hekimlerinin dini inanç boyutu tercih ağırlıkları Şekil 7’de gösterilmiştir. 

Dini inanç boyutuna göre acil servis hekimlerinin katılım bankacılığı tercihlerini en fazla etkileyen 

kriterlerin ‘Faizsiz bankacılık hizmetleri’ ve ‘İslami kuralları uygun olması’ olduğu belirlenmiştir. 

Çalışmaya katılan evli acil servis hekimlerinin %39,51’lik katılım oranı ile ‘faizsiz bankacılık 

hizmetleri’ kriteri, katılım bankacılığı tercihini etkileyen en önemli unsur olarak görülmektedir. 

Bekar hekimler için ‘İslami kurallara uygun olması’ bu kategoride en önemli kullanım tercihi 

kriteridir. 
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Şekil 7.  Dini İnanç Boyutu Tercih Ağırlıkları 

Çalışmada kadın hekimler için ‘İslami kurallara uygun olma’ kriteri katılım bankacılığı kullanım 

tercihini etkileyen en önemli unsur iken erkeklerde %45,36’lık katılım oranı ile ‘faizsiz bankacılık 

hizmeti’ en önemli tercih nedenidir. 

3. SONUÇ 

Acil servis hekimlerinin katılım bankacılığı kullanım tercihlerini etkileyen değişkenlerin önem 

düzeylerinin belirlenmesi ve tercih ağırlıklarının demografik özelliklere göre farklılık gösterip 

göstermediğini belirlemek amacıyla yapılan bu çalışmada ‘Bankaya ait internet sitesinin 

güvenliğinin yüksek olması’ hizmet kalitesi boyutunda en önemli tercih unsuru olarak 

görülmektedir. Bu sonuç hekimlerin katılım bankacılığı tercihinde güvenlik hususuna önem 

verdiklerini göstermektedir. Çalışmada acil servis hekimleri için ‘Cazip finansman desteği ve 

ödeme imkânları’ diğer kriterler arasında katılım bankacılığı tercihini etkileyen en önemli maliyet 

ve çeşitlilik unsurudur. Araştırmada dini inanç boyutunda katılım bankacılığında faizsiz bankacılık 

hizmetinin acil servis hekimlerinin tercihini en fazla etkileyen değişken olduğu görülmüştür. Bu 

çalışmada katılım bankacılığı tercihlerini etkileyen unsurların önem düzeylerinde hekimlerin 

cinsiyet, medeni hal ve yaş gruplarına göre farklılıklar olduğu belirlenmiştir. Bu araştırmada elde 

edilen sonuçların, sağlık hizmetlerinde katılım bankacılığı pazarlamasında karar vericilere yol 

gösterici olabileceği düşünülmektedir. Gelecekte katılım bankacılığı tercih düzeylerini etkileyen 

kriterlerin farklı meslek gruplarında ve farklı coğrafi bölgelerde araştırılmasının literatüre katkı 

sağlayacağı düşünülmektedir. 
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ABSTRACT 

It has been determined that the subject of foreign language teaching and how to teach 

the language throughout history has been the subject of discussion. For this reason, it 

is seen that many different methods have been developed and used in language 

teaching in the process. When the method used in language teaching is examined, it 

has been determined that the education method here is seen as a teaching element that 

will reach the aims of the education of the students in the fastest and most reliable way. 

The methods used in teaching English have emerged to close the deficiencies or 

inadequacies of a method used in general, these efforts not only contribute to the better 

teaching of English, but also provide alternative methods for this field. It is thought 

that it is impossible to talk about the existence of a method that has reached perfection 

in the point reached today. The diversity of methods in English teaching brings with it 

the problem of which methods are more effective in language teaching. In order for 

these methods to be applied effectively in the teaching process, it is necessary to know 

the basic principles, limits, features and deficiencies of the methods used. In our study, 

two different groups were handled and three tests were applied to these groups. These 

tests are listed as pre-test, post-test and delayed post-test. In the study, the inductive 

method was applied to one group and the deduction method was applied to the other 

group, and the students of English who would participate in the study were at B1 level 

and tests were applied to these students at the B1 level about the use of passive 

structures. Regarding the passive method at B1 level, two teaching approaches were 

applied to the students for one month, and when the results were compared, it was 

concluded that the students preferred the inductive method. 

Keywords: Induction, Deduction, English teaching. 
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BACKGROUND OF THE STUDY 

In the emergence of languages and determining the rules of the language; Societies' 

mindsets and lifestyles play a very important role. People first create the messages they 

want to express in their minds and then determine the appropriate words to put them 

into words. This process, which seems simple at first glance, has important traces in 

its background and reflects cultural characteristics. This process, which has a complex 

structure, also leads to the formation of languages. When an evaluation is made in 

Turkish, it will be noticed that the structure of the language reflects this process. The 

way of life of the Turks has been a nomadic life for a long time since they first appeared 

on the stage of history. A constant state of movement is one of the main features of 

nomadic life. Even if the words that make up the syntax in Turkish are used in different 

places, the fact that the sentence does not lose its meaning can also be shown as a result 

of this active life (Avcı, 2012: 2). According to Ergin (2007: 13); Language is a natural 

tool that has gained continuity in line with a certain system of rules used during 

communication between people. Language is a living entity that is constantly evolving 

under this system of rules. 

Language consists of various elements. When these are listed from small to large, the 

smallest elements that make up the language are sounds. Sounds gain meaning not 

alone, but when combined with other elements. This merger takes place depending on 

some rules. The equivalents of sounds in written language are letters. Sounds and 

letters combine to form syllables, words and sentences. Situations such as the 

arrangement of words in a sentence, their function, meaning, creating texts from words 

and sentences fall within the field of grammar. In the field of grammar, elements such 

as sound, word, sentence and text that make up a language are analyzed in terms of 

structure, type, function, functioning and meaning, and various rules are put forward. 

In this process, approaches and methods of studying, researching and teaching 

grammar are also important. In the past, when grammar was mentioned, rules about 

language came to mind and students were taught a set of rules. This limited 

understanding and practice has changed over time. Today, grammar is taught in order 

for individuals to understand the language well, to communicate and to develop their 

mental skills. Grammar is not only a communication tool but also a subject of language 

recognition and learning. Because grammar is necessary for using and developing a 

language correctly. Today, with the constructivist approach, grammar teaching has 

been discussed in detail and the aims, approaches, methods and processes of grammar 

teaching have been redefined. With this approach, the aim of grammar teaching is 

determined as teaching the language itself, not its rules. 

While learning the mother tongue, the environment and the events experienced are 

interpreted by the cultural characteristics of the language and the system of thought. 

While learning a foreign language, the cultural characteristics of the language and the 

system of thought are adopted. Learning a new language should not be evaluated as 

using the expressions in the language by finding their native language equivalents. 

Learning new languages is a way to experience the cultural characteristics, ways of 

thinking and views of different nations. Real recognition of a nation; It is of great 
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importance to learn the language of that nation in order to evaluate its cultural 

characteristics and behaviors. 

Experiencing the globalization process with the developing technology has also 

increased the interaction between cultures and languages in the world. This situation 

makes it compulsory for people to learn a foreign language. Learning a new language 

makes it possible to compare one's own culture with the culture of the language he has 

learned, and this comparison improves one's worldview and awareness of cultural 

values (İşçan, 2011: 29). 

In the study carried out by Tosun (2006: 28), the concept of foreign language is defined 

as all languages other than mother tongue, the language of expertise acquired after the 

mother tongue. Accordingly, each of the languages other than the mother tongue falls 

into the foreign language class. In terms of choosing a foreign language for learning a 

new language, the economic, cultural and political power of the country to which this 

language belongs is important. People tend to learn a language in line with the global 

impact created by this power and power. In this respect, the most spoken and learned 

languages in the world are generally the languages of countries that are culturally or 

politically strong (Ayrancı, 2017: 67). 

With the globalization of the world, the interaction between countries and cultures is 

increasing, and accordingly, foreign language acquisition is becoming an increasingly 

important issue. Languages reflect the characteristics of the culture to which they 

belong. The increase in the interaction between countries with the globalization 

process has made the recognition of different cultures a necessity (İşçan, 2011: 2). As 

a result of the developments in the fields of economy and industry, the importance of 

foreign language, which facilitates communication between people, has increased with 

the spread of technology. The increase in international interaction in fields such as 

sports, politics, tourism, trade, art, science, culture and education has also increased 

the need for foreign language learning (Köksal and Varışoğlu, 2014: 66). 

All languages other than the native language that the person speaks are foreign 

languages for that person. Since almost thousands of languages are spoken in the 

world, people have been in need of learning a foreign language for centuries since 

people need to be in more intensive communication every day due to economic and 

cultural reasons. It is not possible to determine exactly when people have learned 

foreign languages in the light of current historical data. Foreign languages were first 

learned by natural means, for example, by interacting with other tribes and countries 

during wartime or in commercial relations. This situation will not be considered as a 

foreign language acquisition realized within the program and plan. Foreign languages 

have occurred for a long time only due to natural ways and reasons throughout human 

history and have not been a subject of much thought. In ancient times, foreign language 

learning was carried out either by training given by a person who knew the target 

language or by living in the region where the target language was spoken. It is claimed 

that grammar rules were learned implicitly in this period. In the process after the 

invention of writing, it has been determined that the first documents related to language 

learning belong to the Sumerians. It is known that the Sumerians, who lived in 

Mesopotamia in the period between 5000 and 2000 BC, were one of the first 

communities to use writing. According to Demircan, "As it is understood from the 

Şuruppak tablets, cuneiform is taught in the Sumerian school on the one hand, and 

grammar information supporting it is given on the other hand (Demircan, 2013: 141)." 
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In ancient times, language studies in India progressed through religious activities. 

Language studies have gained importance in India in order to better understand the 

texts called Holy Veda, to eliminate misunderstandings and to preserve these texts. 

Onan expressed this situation as follows; "B.C. The famous Indian scholar Panini, who 

seems to have lived in the fifth century, left a grammar book that brings together about 

4000 rules and vocabulary related to Sanskrit. B.C. Yaska, who lived in the fourth 

century and wrote a famous book called Nirutka, focused on the subject of ethnography 

and also examined the problem of whether there is a sound relationship between words 

and objects” (Onan, 2012: 222). Accordingly, although language studies in India date 

back to ancient times, it can be said that these activities did not affect language studies 

in Europe. Demircan; He stated that the Greeks did not want to learn other languages 

by considering other societies as barbarians, and that the classical grammarians taught 

Greek as a foreign language first (Demircan, 2013: 143). Realizing that the language 

of Homer's epics changed over time, the Greeks started their first language studies so 

that these epics could be transferred to future generations as they were. These language 

studies were first carried out in relation to the field of philosophy, and then grammar 

activities were carried out (Onan, 2012: 223). 

Historians state that children in Rome received education in two different languages, 

Latin and Greek, and this language education was carried out by direct method. The 

first language education is given to the child by leaving it to a slave or caregiver during 

childhood. Foreign language books from Roman times are very similar to those 

currently in preparation. In these works, firstly, the Latin dictionary is included. In the 

dictionary, words are given first in alphabetical order and then in classifications such 

as animal, food and god names. After the Latin dictionary, topics such as the stories of 

the emperors, mythological stories, daily speech texts, the Trojan war and Aesop's tales 

are covered. The child's first language education directly from the caregiver is similar 

to the natural approach. 

Greek lost importance in the Middle Ages, and Latin gained importance in Europe and 

became the language of economic and social life. Although Latin has undergone many 

changes, it has been an actively taught and used language in the Middle Ages. In the 

Middle Ages, university education was given in religious institutions. Since both Latin 

and Greek were languages of great importance in education life and career choice, the 

learning of these languages was started at a very young age. Although Arabic had a 

similar development process with Latin in this period, with the use of national 

languages as a spoken language in daily life, Arabic education became a language 

taught only in madrasahs. The increase in the importance given to logic teaching after 

the Middle Ages caused a change in grammar learning (Demircan, 2013: 143). 

The issue of how to teach a language has been the subject of constant debate 

throughout the history of foreign language teaching. Foreign language teaching 

techniques are seen as systems that enable the student to become a more competent 

learner in teaching studies, as well as being a means of learning a foreign language and 

gaining knowledge for the student. The teaching method to be used in language 

teaching is described as a teaching element that will bring the student to the determined 

goals of the education to be given quickly and reliably. To date, many learning and 

teaching methods have been developed. However, it is not possible to talk about an 

adequate and ideal method on its own. The diversity of the methods used in foreign 

language teaching brings with it the problem of which of the methods used in language 
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teaching is more effective. A method that may be extremely beneficial for one person 

may not be equally beneficial for another person (Tarcan, 2004: 6). 

In addition to foreign language teaching approaches, it is important to know foreign 

language teaching methods well in terms of the development of new approaches and 

methods from now on. In addition, knowing these approaches and methods is 

important in terms of monitoring the process in question (Demircan, 2013: 29). The 

method used in foreign language teaching determines the theoretical foundations of 

foreign language teaching. Therefore, it is necessary to know the basic principles, 

limitations, limits, usage and features of the methods used in foreign language teaching 

very well. There are various Turkish resources published on foreign language teaching 

methods. There are some incomplete, different or conflicting information about 

foreign language teaching methods in the mentioned resources. In this framework, the 

reasons for these problems are the errors made during the translation due to the primary 

sources about the methods being in a foreign language, the mistakes that occurred due 

to the transfer from the secondary sources, and the inability to reach sufficient 

information on the usage characteristics of the method to be obtained as a result of the 

application of the determined methods. The approaches and methods used during 

foreign language learning have a great impact in terms of improving both classroom 

practices and the quality of foreign language learning. It is seen that many educational 

methods have been used in this field so far. 

Methods used in foreign language teaching, limited areas and usage patterns of the 

methods used because they determine the theoretical foundations of teaching How 

much is it necessary to know all its features well. The methods used in foreign 

language teaching have emerged to complement the infrequent aspects of a method 

that is generally used, these efforts are both better in a foreign language. not only 

contributed to the teaching of this field, but also brought alternative methods to this 

field. (Memiş and Erdem, 2013: 299). However, since the methods that emerged one 

after another in language teaching do not fully address the context of teaching and the 

broader framework of teaching, each it may not produce the expected results anywhere 

and for everyone (Saylag, 2012: 3848-3849). 

The methods used in foreign language teaching (LBL) are generally used. emerged in 

order to close the deficiencies or inadequacies of a method, These efforts not only 

contribute to the better teaching of a foreign language, but also provide alternative 

methods to this field has earned. widely adopted and widely adopted by the 

Department of Modern Languages of the Council of Europe. The foreign language 

teaching methods used are as follows: 

-Grammar-Translation Method 

-Direct Method/Direct Method 

-Natural Method 

-Audio-Lingual Method (Audio-Lingual Method) 

-Cognitive-Code Method 

-Communicative Method 

-Elective Method (Eclectic Method) 
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Apart from these methods, it has become less common in foreign language teaching 

and alternative other main methods used are as follows: 

- Suggestopedia 

- Community Language Learning 

- The Silent Way 

- Total Physical Response Method 

- Audio-Visual Method (Audiovisual Method)  

- Task-Based Method 

- Content-Based Method 

It has been determined that different approaches and methods are used to make 

presentations in English language teaching. In universities and high schools, students 

generally learn English in two stages. These are listed as Deductive method and 

Inductive method. When the two methods were examined, it was determined that the 

deductive approach was used more frequently than the inductive approach. In the 

deductive method, the teacher first presents examples and rules. In this method, there 

are skills that students can develop through practice within the direct basic 

understanding. With this method, students can pour out the words they have learned. 

In addition, it has been determined that deductive and inductive methods can be used 

in language teaching.  

In the inductive method, learners learn grammar rules without being exposed to input. 

In this method, the learner is guided on what to learn by providing sample uses, 

examples and pictures without a direct rule. In this form of learning, learners are not 

aware of the learning that takes place. Behavioral responses are given to them.  

The importance of the distinction between deductive and inductive methods in 

language learning is clearly shown by Ellis (1994: 1).  

Language learners apply the grammatical structure by using it. Both approaches have 

advantages and disadvantages in language learning (Rivers and Temperley, 1978). The 

deductive approach is important for higher level learners who know the basic 

structures ( Goner, Philips, & Walters, 1995). The deductive approach is less suitable 

for lower level language learners. Because it is difficult to present grammatical 

structures that are complex in both form and meaning. In this approach, language 

learners can focus on the use of language without any need. Here they are hampered 

by grammatical terminology and rules that can interfere with fluency. The inductive 

approach also supports increased learner engagement and use in the classroom. The 

inductive method is seen as highly effective in language teaching. It has been 

determined that the advantages and disadvantages of inductive and deductive 

approaches differ, so both methods can be used in language teaching for students. 

 

SIGNIFICANT OF THE STUDY 

In language teaching, the deductive method is used in many classrooms. There may be 

many reasons for this. Deductive method is a traditional teaching method. Since this 
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method is predetermined and planned, teachers feel more secure. They do not take the 

risk of a spontaneous teaching environment and can ask unexpected questions. In the 

deductive method, it was determined that there was a lot of explicit learning and it was 

easier to demonstrate. Teachers can easily ask students to report what they have. There 

is learning that is intended to be implicit. It was found that it is not important whether 

students actually participate in tacit learning or not (Doughty, 1991; Shook, 1994; 

Gass, 2003). 

In general, students are thought to learn better when they are aware of what is 

happening and they apply the rules first and then the examples. Rosa and O'Neill 

(1999), Leow (1997) found that students with high awareness performed better in 

learning than those with low awareness. In Ellis' (1997) study, it is seen that those who 

tested both methods obtained different results.  

In language teaching, deductive teaching method is used in most of the textbooks. 

Here, grammar rules are given first and then structures are presented. In this method, 

students are expected to answer questions that are relevant to them. It is seen that all 

learners need variety in language learning. In this study, it was determined to compare 

the deductive approach and the inductive approach by teaching passive constructions 

to L2 learners at B1 level. Thanks to this study, it is possible to apply different styles 

and strategies in language learning. 

 

PURPOSE OF THE STUDY  

It has been determined that many methods have been used in the history of language 

teaching and learning. How grammar is taught is determined by teachers. The way of 

teaching can either make students experts in their field or keep them at their current 

level. The aim of our study is; there is a difference in students' grammar learning with 

deductive and inductive methods. In our study, it is necessary to reveal the positive 

and negative situations by comparing the deductive approach and the inductive 

approach by teaching passive structure to L2 learners at B1 level. 

 

STATEMENT OF THE PROBLEM 

What are the differences in the deductive or inductive teaching methods used in 

teaching passive construction to L2 learners at B1 level? 

 

SCOPE OF THE STUDY 

In the study we will conduct, it is planned to conduct a quantitative study. A period of 

1 month will be used in this study. In the study, two separate groups will be considered 

and three tests will be applied to these groups. These tests are listed as pretest, posttest 

and delayed posttest. In the study, inductive method will be applied to one group and 

deductive method will be applied to another group. The students who will participate 

in the study are students of English language (L2). These students will be administered 

tests on the use of passive voice at B1 level. Two teaching approaches related to the 
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passive method at B1 level will be applied to the students for one month and a 

comparison will be made on the results obtained. 

 

FINDINGS 

In the study, two different groups were handled in English teaching, and the study was 

carried out according to the inductive and deductive approach to these groups 

regarding the passive structure. In the studies, pre-test, post-test and delayed post-test 

were performed. It consists of 20 people in two groups. The sample was determined 

as 40 people. 

Table 2.1. Distribution of Students by Gender  

First 

Group 

f Percent(%) Second 

Group 

f Percent(%) 

Female 11 55 Female 8 40 

Male 9 45 Male 12 60 

Total 20 100 Total 20 100 

 

 When the first group participating in our study was examined, it was 

determined that 55% were girls and 45% were boys, and 40% of the individuals in the 

second group were girls and 60% were boys. 

 

Table 2.2. Investigation of Average Accuracy of Studies Applied to Students 

According to Deductive and Inductive Methods According to First Test-Post-Test 

and Delayed Post-Test 

   Deductive Method   Inductive Method 

 First Test Final Test Delayed Post-Test First Test Final Test Delayed Post-Test 

Number 6 9 10 7 12 14 

Percentage 50 75 83,33 43,75 75 87,50 

 

The answers given by the students participating in our study to the studies carried out 

according to the deductive and inductive method on Passive Structure at B1 level were 

examined. It is seen that 83.33 percent of them gave correct answers. When the 

answers given according to the inductive method are examined, it is seen that 43.75% 

of the students gave correct answers in the first test, 75% correct answers in the 

posttest, and 87.50% correct answers in the delayed posttest. In our study, it was 

determined that students at B1 level were more successful in learning passive structure 

at B1 level in the inductive method. 
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CONCLUSION, DISCUSSION AND SUGGESTIONS 

In the research I have done, the studies on the passive structure at the B1 level have 

been applied to the students of the English language (L2) with the inductive and 

deductive method. Accordingly, the studies were evaluated as a result of pre-test, post-

test and delayed test. While making this evaluation, it was determined that the analysis 

was carried out according to the rates of deductive and inductive methods. 

It was determined that the students had difficulties while examining the subjects 

related to language structures. The reason for this is seen as a problem due to the fact 

that Turkish is an agglutinative language and the use of the forms here is different in 

English. 

As a deductive way of thinking, it progresses from the whole to the parts, and includes 

the processes of drawing singular and special conclusions from general judgments. 

This understanding has been used in grammar teaching in a similar way for years. In 

this model, progress is made from the whole to the part, and an event, situation or 

example is explained based on some principles or rules. The truth value of deduction 

is certain. Because if the whole is true, the part must be true too. It is applied to find a 

solution to a problem and to see the result of a process. The student first learns the 

rules of language. After learning the rules about the language, special situations are 

explained by starting from the rules, and a decision is made about the initial situation 

according to the result of an event or a rule (Groupe Dépermentale Maitrise de la 

Langue, 2008). Determining the language needs of the learner, organizing it by 

following a logical process and creating the content accordingly are important in this 

model.  

In the inductive method, it includes mental operations from the part to the whole. As 

a way of thinking, it includes the operations of our mind to reach general conclusions 

by acting from judgments about individual facts. The truth value of induction is 

probabilistic. This understanding has been used in grammar teaching in a similar way 

for years. In this model, progress is made from the part to the whole, and general rules 

or conclusions are reached based on examples, events, problems and special situations. 

In this process, a sample is examined from various aspects, observed, compared with 

other samples, and similar and different aspects are investigated. Then, the general 

rules are reached by moving from the common points of the examples. These processes 

contribute to the students' discovery of grammar logic and development of scientific 

thinking skills. With this model, we go from example to concept, from concrete to 

abstract (Groupe Dépermentale Maitrise de la Langue,2008). In this model, choosing 

the language elements to be taught and ordering them in accordance with the language 

logic from easy to difficult, from simple to complex are important. 

In the studies in the literature, it is emphasized that the application of both methods is 

important, that both methods have positive and negative sides, and the importance of 

using every method in grammar teaching is mentioned (Richards and Rodgers (2001: 
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5-6); the induction method creates conscious awareness and It is argued that the 

operations related to the structures related to the structures are processed rapidly in the 

subconscious (Brown, 2007); it is emphasized that the students learn the rules by 

discovering the language structures with the inductive method, proceeding from the 

concrete to the abstract, from the specific to the general (Güneş, 2013); The application 

of these techniques is underlined and it is stated that care should be taken in the 

selection of materials (Sunel, 1989), while Kara (2010) states that foreign language 

education practitioners support the view that all methods can be applied if necessary. 

As can be seen, the results in the literature show that it would be beneficial to use 

various methods according to the learning strategies and types of the students in the 

teaching of grammar subjects in the textbooks. Therefore, it is necessary to include 

diversity in language teaching books in order to ensure that the teaching is long-term 

and permanent. It was determined that the students who participated in our study were 

more successful in the inductive method. 
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ÖZET 

Çalışanlar örgütlerine fayda sağlayabilmek için motivasyonlarını yüksek tutmaya ve çabalarının 

karşılığını almaya çalışırlar. Günümüz değişen dünyasında çalışanların beklentileri örgütün 

beklentileriyle paralellik gösterdiği zaman asıl başarı ortaya çıktığı gözlemlenmektedir. Bununla 

birlikte çalışanlar mutlu ve güvende hissettikleri ortamlarda kendini ifade etmekte zorlanmayıp 

ortaya çıkan olumlu ya da olumsuz durumlara tepkilerini şeffaf bir şekilde dile getirebilmektedir. 

Araştırmamızda çalışanların politik becerileri yüksek diğer çalışanlar karşısında örgüt durumu 

gözlemlenmeye çalışılmıştır. Çalışanların motivasyonunu ve örgüte karşı sessizliklerini nelerin 

etkilediği ve bunlara nasıl çözümler getirilebileceği ele alınmıştır. Ayrıca araştırmamızın temel 

konuları olan politik beceri, örgütsel sessizlik ve iş motivasyonu kavramları ile ilgili literatürü 

zenginleştirme konusunda katkı da sağlanmaya çalışılmıştır. Türkiye’de bulunan tüm katılım 

bankası çalışanları üzerinde yapılan ankete 254 kişi katılmış olup ortaya çıkan veriler 

değerlendirilmiştir. Katılımcılara politik beceri, örgütsel sessizlik ve iş motivasyonu ile alakalı 

sorular yöneltilmiştir. Verilerin analizleri gerçekleştirildikten sonra ortaya politik becerinin 

örgütsel sessizliği etkilediği ama iş motivasyonunu etkilemediği görülmüştür. 

Anahtar Kelimeler: İş motivasyonu, örgütsel sessizlik, politik beceri, katılım bankası 
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ABSTRACT 

Employees try to keep their motivation high and get rewarded for their efforts in order to benefit 

their organizations. In today's changing world, it is observed that real success occurs when the 

expectations of the employees are in parallel with the expectations of the organization. In addition, 

employees do not have difficulty in expressing themselves in environments where they feel happy 

and safe, and can express their reactions to positive or negative situations in a transparent manner. 

In our research, we tried to observe the organizational situation of employees against other 

employees with high political skills. What affects employees' motivation and silence towards the 

organization and what solutions can be provided to these problems are discussed. In addition, an 

attempt was made to contribute to enriching the literature on the concepts of political skill, 

organizational silence and work motivation, which are the main subjects of our research. 254 

people participated in the survey conducted on all participation bank employees in Turkey and the 

resulting data was evaluated. Participants were asked questions about political skill, organizational 

silence and work motivation. After analyzing the data, it was seen that political skill affected 

organizational silence but did not affect work motivation. 

Keywords: Political skills, organizational silence, work motivation, participation bank 
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ÖZET 

Kişisel verilerin korunması hukukunda öğretideki çalışmalar ilk olarak 1880 yılında yapılmış 

olsa da ilk kanun 1970’li yıllarda Almanya’nın Hessen Eyaleti’nde yürürlüğe konulmuştur. Bu 

çalışmaların başlamasıyla diğer birçok ülkede kişisel verilerin korunması hakkı konusunda 

çeşitli normatif düzenlemeler hayata geçirilmeye başlanmıştır. 1981 yılına gelindiğinde Avrupa 

Konseyi tarafından 108 sayılı Sözleşme imzalanmış, bu sayede kişisel verilerin korunması 

hakkı ilk kez uluslararası bir belge ile bağlayıcı hale gelmiştir. Türkiye’de ise 2010 yılında 5982 

sayılı Kanun ile Anayasada yapılan değişiklik sonrası 1982 Anayasası’na kişisel verilerin 

korunması hakkı dahil olmuştur. 2016 yılına gelindiğinde ise kişisel verilerin korunması 

hukuku ile ilgili müstakil bir kanun olan 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Türk 

hukuk mevzuatına girmiştir.  

Kişisel verilerin korunması hakkı temel haklar arasında yer almaktadır. Hakeza bu hakkın, 

öğretide farklı görüşler olmakla birlikte, birinci kuşak haklar arasında olduğu 

değerlendirilmektedir. Bu doğrultuda temel hak ve özgürlükler içerisinde yer alan kişisel 

verilerin korunması hakkındaki en ihtilaflı konulardan biri de hakkın sınırları ve 

sınırlandırılması konusudur. Nitekim hakkın düzenlendiği Anayasa’nın 20. maddesinin 3. 

fıkrasında hakka ilişkin herhangi bir sınırlandırma sebebi öngörülmemiş olması bu ihtilafın 

başlıca nedenlerinden biridir. 

Anayasa Mahkemesi kararlarında da açıkça belirtildiği üzere kişisel verilerin korunması hakkı 

mutlak bir hak niteliğinde değildir. Kuşkusuz bir hakkın sınırsız bir hak olması anarşiye veya 

kaosa sebep olacağından anılan hakkın sınırlandırılmamış olması hak ve özgürlüklerin 

bütününe karşı bir tehdit oluşturacaktır. Bu nedenle diğer temel hak ve özgürlükler gibi bu 

hakkın da birtakım sınırları bulunmaktadır. Buna karşın kişisel verilerin korunması hakkının 

sınırlandırmasına yönelik düzenlemeler de demokratik hukuk düzeni ile evrensel hukuk 

kurallarına uygun olmalıdır. Bu noktada uluslararası düzenlemeler, Avrupa İnsan Hakları 

Mahkemesi kararları ve Anayasa Mahkemesi kararları dikkate alınmalıdır. 

Anahtar Kelimeler: Kişisel Veriler, Anayasa, Temel Haklar, Hakların Sınırlandırılması 
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ABSTRACT 

Although the studies on personal data protection law were first carried out in 1880, the first law 

was put into effect in the 1970s in the State of Hessen, Germany. With the start of these studies, 

various normative regulations regarding the right to protection of personal data have begun to 

be implemented in many other countries. In 1981, Convention No. 108 was signed by the 

Council of Europe, thus the right to protection of personal data became binding with an 

international document for the first time. In Turkey, after the amendment made to the 

Constitution with Law No. 5982 in 2010, the right to protection of personal data was included 

in the 1982 Constitution. In 2016, Personal Data Protection Law No. 6698, which is a separate 

law regarding the protection of personal data, entered the Turkish legal legislation. 

The right to protection of personal data is among the fundamental rights. Likewise, although 

there are different opinions in the doctrine, this right is considered to be among the first 

generation rights. In this regard, one of the most controversial issues regarding the protection 

of personal data, which is among the fundamental rights and freedoms, is the issue of the limits 

and limitations of the right. As a matter of fact, the fact that no limitation on the right is foreseen 

in the 3rd paragraph of Article 20 of the Constitution, where the right is regulated, is one of the 

main reasons for this dispute. 

As clearly stated in the decisions of the Constitutional Court, the right to protection of personal 

data is not an absolute right. Undoubtedly, if a right is unlimited, it will cause anarchy or chaos, 

and if the right is unrestricted, it will pose a threat to all rights and freedoms. Therefore, like 

other fundamental rights and freedoms, this right also has some limits. On the other hand, 

regulations regarding the limitation of the right to protection of personal data must comply with 

the democratic legal order and universal law rules. At this point, international regulations, 

European Court of Human Rights decisions and Constitutional Court decisions should be taken 

into consideration. 

Keywords: Personal Data, Constitution, Fundamental Rights, Limitation of Rights 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

5th INTERNATIONAL  
5 OCAK CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES and HUMANITIES 

Proceeding Book Page 34 www.inbak.org



  

ORTAOKUL ÖĞRENCİLERİNİN EVSEL ATIKLAR VE GERİ DÖNÜŞÜM 

KONUSUNDAKİ BİLGİ DÜZEYLERİ 

KNOWLEDGE LEVELS OF MIDDLE SCHOOL STUDENTS ABOUT DOMESTIC 

WASTE AND RECYCLING 

Ahmet EROL 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi 

ORCİD: ID/0000-0003-1441-8080 

Prof. Dr. Dilek ÇELİKLER 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi  

ORCİD: ID/0000-0002-9945-7195 

 

ÖZET 

 

Bu araştırma ortaokul 7. sınıf öğrencilerinin evsel atıklar ve geri dönüşüm konusundaki bilgi 

düzeylerini ölçmek amacıyla yapılmıştır. Araştırma nicel araştırma yöntemi ile yürütülmüş 

olup, genel tarama desenine göre tasarlanmıştır. Araştırmanın çalışma grubunu Samsun ilinin 

Atakum, Canik, Çarşamba, İlkadım ve Tekkeköy ilçelerindeki 10 devlet ortaokulunda 

öğrenim gören 7. sınıf öğrencilerinden 431 kız, 497 erkek olmak üzere toplam 928 öğrenci 

oluşturmaktadır. Veri toplamak amacıyla Altunbey (2022) tarafından oluşturulan “Evsel 

Atıklar ve Geri Dönüşüm Bilgi Testi” kullanılmıştır. Bu test 7. sınıf Fen Bilimleri dersi, 4. 

ünitesi olan "Saf Madde ve Karışımlar" ünitesinin "Evsel Atıklar ve Geri Dönüşüm" 

konusundaki beş kazanımını ölçmeye yönelik hazırlanmış olup, her bir sorunun bir doğru 

cevap ve üç çeldirici içerdiği 4 seçenekli 18 çoktan seçmeli sorudan oluşmaktadır. Altunbey 

çalışmasında bu testi 248 öğrenciye uygulamış ve ortalamayı 10.24, güçlüğü 0.57, varyansı 

18.76, KR-20 değerini 0.825 olarak bulmuştur. Araştırmada elde edilen veriler istatistik paket 

programı kullanılarak analiz edilmiştir. Araştırma sonucunda öğrencilerin bilgi düzeyleri ile 

cinsiyet, okul ve ilçeler arası karşılaştırmalar yapılmıştır. Soru düzeyinde %31,66 başarı ile en 

düşük ortalamanın 13. soruda, en yüksek başarının ise %75,20 ortalama ile 1. soruda çıktığı 

görülmüştür. Okul düzeyinde en yüksek başarı %74,57 iken en düşük %47,70 çıkmıştır. 

İncelenen değişkenler açısından genel olarak kız öğrencilerin erkek öğrencilere kıyasla daha 

yüksek doğru cevap ortalamasına ve ilçeler ile okullar arasında doğruluk yüzdelerinde 

farlılıklar olduğuna rastlanmıştır. Araştırma sonucu, öğrenciler arasında bilgi düzeylerinin 

çeşitlilik gösterdiğini ve geri dönüşüm ve atık yönetiminin belirli yönlerini anlamada dikkate 

değer boşluklar olduğunu göstermektedir. Çoğu öğrenci geri dönüşümün önemi konusunda 

temel bir farkındalık sergilerken, atık yönetimi süreçlerine ve çevresel etkilere ilişkin daha az 

farkındalık göstermiştir. Sonuçlar, okullarda özellikle atık yönetimi ve geri dönüşümün pratik 

yönlerine odaklanan daha kapsamlı ve ilgi çekici çevre eğitimine olan ihtiyacın altını 

çizmektedir. Sonuçlar, uygulamalı öğrenme deneyimlerinin ve gerçek dünya uygulamalarının 

müfredata entegre edilmesinin, öğrencilerin bu kritik çevre sorunlarını anlamalarını ve 

bunlarla ilgilenmelerini artırabileceğini göstermektedir. Sonuçlara göre, cinsiyetler arası 

farklılık; öğretim yöntemleri, sınıf içi etkileşimler ve öğrencilere sağlanan kaynaklar 

açısından farklılaştırılmış yaklaşımlar gerektirebilmektedir. 

 

Anahtar Kelimeler: Evsel atık, Geri dönüşüm, Ortaokul öğrencisi  
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ABSTRACT 

This research was conducted to measure the knowledge levels of secondary school 7th grade 

students about household waste and recycling. The research was conducted with the 

quantitative research method and was designed according to the general survey pattern. The 

study group of the research consists of a total of 928 students, 431 girls and 497 boys, from 

7th grade students studying in 10 public secondary schools in Atakum, Canik, Çarşamba, 

İlkadım and Tekkeköy districts of Samsun province. “Domestic Waste and Recycling 

Knowledge Test” created by Altunbey (2022) was used to collect data. This test was prepared 

to measure the five achievements of the 4th unit of the "Pure Substances and Mixtures" unit 

of the 7th grade Science course, "Domestic Wastes and Recycling", and consists of 18 

multiple choice questions with 4 options, each question containing one correct answer and 

three distractors. It consists of questions. In his study, Altunbey applied this test to 248 

students and found the mean to be 10.24, the difficulty to be 0.57, the variance to be 18.76, 

and the KR-20 value to be 0.825. The data obtained in the research were analyzed using the 

statistical package program. As a result of the research, comparisons were made between the 

knowledge levels of the students and their gender, schools and districts. At the question level, 

it was observed that the lowest average success rate was in the 13th question with a success 

rate of 31.66%, and the highest success rate was in the 1st question with an average success 

rate of 75.20%. The highest success at school level was 74.57%, while the lowest was 

47.70%. In terms of the variables examined, it was found that female students generally had a 

higher average of correct answers than male students and that there were differences in 

accuracy percentages between districts and schools. The research results show that knowledge 

levels vary among students, with notable gaps in understanding certain aspects of recycling 

and waste management. While most students demonstrated a basic awareness of the 

importance of recycling, they showed less awareness of waste management processes and 

environmental impacts. The results highlight the need for more comprehensive and engaging 

environmental education in schools, focusing particularly on the practical aspects of waste 

management and recycling. Results suggest that integrating hands-on learning experiences 

and real-world applications into the curriculum can increase students' understanding of and 

engagement with these critical environmental issues. According to the results, the difference 

between genders; It may require differentiated approaches in terms of teaching methods, 

classroom interactions, and resources provided to students. 

 

Key Words: Domestic waste, Recycling, Secondary school student 
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1. GİRİŞ 

 

İnsan faaliyetleri sonucunda oluşan, artık işe yaramadığı düşünülen, insan ve çevre sağlığını 

tehdit eden ürünlere atık denir. Tüketime dayalı yaşam felsefesinin sonucu olarak 

kaynaklardan arda kalan ürünlere atık diyebiliriz (Hoornweg ve Bhada-Tata, 2012). 

Atık sınıflandırmasında fiziki durumlarına, içerdiği madde grubuna, kaynağına veya emniyet 

seviyesine göre gibi farklı sınıflandırmalar mevcuttur. Üretim ve tüketim faaliyetleri sonucu 

ortaya çıkan atıkları kaynaklarına göre evsel atıklar, endüstriyel atıklar, tehlikeli atıklar, tıbbi 

atıklar ve özel atıklar olarak sınıflandırmak mümkündür (MEB, 2009). Bu araştırmada 

tehlikeli ve tehlikesiz atıklar olarak sınıflandırma yapmak tercih edilmiştir. 

Evsel atık, ev sakinleri tarafından atılan eşyalardan oluşur. Buna yiyecek artıkları, kâğıt, 

plastik, cam ve metal gibi çeşitli malzemeler dahildir. Bu atığın bileşimi yaşam tarzına, 

tüketim alışkanlıklarına ve coğrafi konuma göre önemli ölçüde değişiklik gösterebilmektedir. 

Evsel atıklar ve bunların geri dönüşümü konusu acil bir çevresel sorundur. Gezegenimiz 

artan atık yönetimi sorunuyla boğuşurken evsel atıkların anlaşılması ve yönetilmesi hayati 

önem taşımaktadır (Karakuzu, 2022). Evsel atık, ev ortamlarında üretilen her türlü atık ürünü 

kapsar ve yerleşim alanlarındaki günlük aktiviteler sırasında atılan her şeyi içerir. Evsel 

atıkların temel özelliği menşeidir; fabrikalardan, işletmelerden ve diğer ticari kuruluşlardan 

kaynaklanan endüstriyel veya ticari atıkların aksine, bireyler tarafından evlerinde üretilir. 

Evsel atıkların doğası çoğunlukla tehlikesizdir. Genellikle yiyecek artıkları, ambalaj 

malzemeleri, kâğıt, giysi ve günlük ev tüketimi ve kullanımının bir parçası olan diğer çeşitli 

öğeleri içerir fakat evsel atıklar zaman zaman piller, elektronik cihazlar, temizlik 

maddelerindeki kimyasallar gibi tehlikeli bileşenleri ve son kullanma tarihi geçmiş ilaçlar 

gibi özel işleme ve imha yöntemleri gerektiren tıbbi atıklar içerebilmektedir (Aktaş, 2022). 

 

Tablo 1. Evsel Atık Çeşitleri 

Evsel Atıklar 

Geri Dönüşümü Olanlar Geri Dönüşümü Olmayanlar 

• Atık yağ 

• Cam 

• Elektronik malzemeler 

• Kâğıt 

• Metal 

• Pil 

• Plastik 

• Meyve kabukları 

• Kül 

• Süpürge tozları 

• Yemek atıkları 

 

Atık yönetimi uygulamalarının farklı bölgeler arasında nasıl değiştiği ve bunların çeşitli 

topluluklar üzerindeki etkileri gibi atıkların küresel dinamiklerini anlamak, öğrenciler 

arasında küresel bir bakış açısı geliştirebilmektedir (Durel, 2018). 

Atık yönetimi, Şekil 1’de gösterildiği gibi atık malzemelerin başlangıcından son denetime 

kadar etkin bir şekilde işlenmesini amaçlayan bir dizi uygulamayı kapsar. Buna atıkların 

toplanması, taşınması, işlenmesi ve bertarafının yanı sıra izleme ve denetim de dahildir.  
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Şekil 1. Atık Yönetimi Hiyerarşisi (Parker, 2010) 

Küresel ölçekte atık yönetimi politikaları, atığın çevresel etkilerini ele almayı, sürdürülebilir 

uygulamaları teşvik etmeyi ve sorumlu atık yönetimini sağlamayı amaçlayan uluslararası 

anlaşmalar ve kılavuzlarla şekillenmektedir. Temel uluslararası çerçeveler şunları içerir: 

(ÇŞB, 2022). 

• Basel Sözleşmesi: Tehlikeli atıkların sınır ötesi hareketlerinin ve bertaraflarının 

kontrol altına alınmasına odaklanmıştır.  

• Stockholm Sözleşmesi: İnsan sağlığını ve çevreyi, çoğu atıklarda bulunan kalıcı 

organik kirleticilerden (KOK'lar) korumayı amaçlamaktadır.  

• Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri (SDG'ler): Özellikle SDG 12 (Sorumlu Tüketim 

ve Üretim) başta olmak üzere birçok hedef, doğrudan atık yönetimi ve geri dönüşümle 

ilgilidir. 

Çevresel sürdürülebilirliğin küresel bir zorunluluk haline geldiği bu çağda, evsel atıkların 

anlaşılması ve yönetilmesi, ekolojik yönetimin çok önemli bir yönü olarak ortaya çıkmıştır. 

Geri dönüşüm süreci çeşitli bilimsel ilkelerin pratik bir uygulamasıdır ve bu da onu entegre 

bilim ve çevre eğitimi için mükemmel bir konu haline getirmektedir.  

Atık yönetiminin önemli bir bileşeni olan geri dönüşüm, potansiyel olarak yararlı 

malzemelerin israfını önlemek için atık malzemelerin yeni ürünlere dönüştürülmesini içerir 

(Gülsevinçler, 2017). Geri dönüşüm, atık yönetimi ve çevresel sürdürülebilirlik açısından çok 

önemli bir rol oynamaktadır, malzemelerin yeniden kullanılmasına yol açarak yeni hammadde 

ihtiyacını azaltır. Bu koruma, sürdürülebilir kaynak yönetimi için hayati öneme sahiptir ve 

sınırlı doğal kaynakların çıkarılmasını en aza indirir. Geri dönüşüm süreci, işlenmemiş 

malzemelerden ürün üretmeye kıyasla genellikle daha az enerji tüketir. Örneğin alüminyumun 

geri dönüştürülmesi, aynı miktarda alüminyumun işlenmemiş kaynağından üretilmesi için 

gereken enerjiden yaklaşık %95 oranında tasarruf sağlar. Geri dönüşüm, hammadde talebini 

azaltarak bu malzemelerin çıkarılması ve işlenmesiyle ilişkili sera gazı emisyonlarını azaltır 

(Ünal, 2011). Geri dönüşüm için toplanmış ürünler işlenir ve yeni ürünler üretmek için 
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kullanılabilecek bir forma dönüştürülür. Örneğin kâğıt hamur haline getirilir ve plastikler 

parçalanıp eritilir. İşlenmiş malzemeler daha sonra yeni ürünlerin üretiminde hammadde 

olarak kullanılır. Bu aşama, üretilen malzemeye ve ürüne bağlı olarak önemli ölçüde 

değişebilmektedir. Son olarak geri dönüştürülen ürünler satışa dağıtılır. Tüketicilerin bu 

ürünleri satın almasıyla geri dönüşüm süreci döngüsünü tamamlayarak geri dönüşüm 

uygulamalarının devamını teşvik etmektedir (Aktaş, 2022). Atık malzemeleri yeni, 

kullanılabilir ürünlere dönüştürülmesi yeni hammadde tüketimini, enerji kullanımını ve hava 

ve su kirliliğini azaltır ve imalat endüstrilerinde istihdam yaratarak ekonomik büyümeyi de 

teşvik etmesi mümkündür (Özel vd., 2022). 

Geri dönüşüm, çevresel sürdürülebilirlik ve küresel sağlık açısından önemli bir rol 

oynamaktadır. Yılmaz ve Akalın (2020) Türkiye'de her yıl yaklaşık 32 milyon ton çöp 

üretilmekte, bunun sadece %11'i geri dönüştürülmektedir. Geri dönüşümün artırılması hem 

çevreyi korumak hem de ekonomik fayda sağlamak için gereklidir. Bu araştırmada hedeflenen 

yaş grubu, ömür boyu sürecek alışkanlıklar ve tutumlar oluşturmanın kritik bir aşamasındadır. 

Bu nedenle gelecekte bilinçli kararlar verecek sorumlu çevre sorumlularının yetiştirilmesi için 

onların bilgi ve farkındalık düzeylerinin anlaşılması önemlidir. 

 

Fen Bilimleri ders müfredatında yer alan 82 hedefin, 13’ü sürdürülebilir çevre ve geri 

dönüşüm konularına odaklanmaktadır. Müfredatın incelenmesi sonucunda, bu iki konu 

üzerinde en yoğun durulan dersin Fen Bilimleri olduğu belirlenmiştir. Fen Bilimleri 

müfredatı; çevrenin korunması, atık pillerin tanınması, kaynakların etkin kullanılması ve geri 

kazanımı, evsel atıkların ayrıştırılması ve geri dönüştürülebilen malzemelerin ayırt edilmesi 

gibi hem bireysel hem de küresel ekonomiye katkıda bulunan unsurları içermektedir (MEB, 

2018). Bu bağlamda yapılan bu araştırmayla 7. sınıf öğrencilerinin evsel atık yönetimi ve geri 

dönüşüm süreçlerine ilişkin mevcut bilgi düzeyini niceliksel olarak ölçmek ve atık türleri, atık 

toplanma usulleri, geri dönüşüm yöntemleri ile atıkların çevresel etkileri konusundaki bilgi 

düzeylerini belirlemek amaçlanmıştır. 

 

2. YÖNTEM 

 

Araştırmanın Problemi 

 

Araştırmada "Ortaokul 7. sınıf öğrencilerinin “Evsel Atıklar ve Geri Dönüşüm” konusundaki 

bilgi düzeyleri nedir?" sorusuna cevap aranmıştır. 

 

Araştırmanın Alt Problemleri 

Araştırma sorusu ile ilgili şu alt problemler oluşturulmuştur:  

1. Ortaokul 7. sınıf öğrencilerinin "Evsel Atık ve Geri Dönüşüm" konusundaki bilgi 

düzeyi nedir? 
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2. Ortaokul 7. sınıf öğrencilerinin "Evsel Atık ve Geri Dönüşüm" bilgisi cinsiyete göre 

anlamlı bir farklılık göstermekte midir? 

3. Ortaokul 7. sınıf öğrencilerinin "Evsel Atık ve Geri Dönüşüm" bilgisi ilçelere göre 

anlamlı bir farklılık göstermekte midir? 

4. Ortaokul 7. sınıf öğrencilerinin "Evsel Atık ve Geri Dönüşüm" bilgisi okullara göre 

anlamlı bir farklılık göstermekte midir? 

 

Araştırmanın Modeli 

Bu araştırma, verilen bilgileri temel alarak, nicel veri analizi içeren bir araştırma modeline 

dayanmaktadır. Nicel ya da kantitatif araştırma modeli, nicel verilerin toplanarak analizinin 

yapıldığı, değişkenler arasındaki ilişkilerin saptanarak tahmin ve genellemelerde bulunulan 

araştırmalar olarak tanımlanmaktadır (Büyüköztürk vd., 2013). Araştırmada genel tarama 

deseni kullanılmıştır. Genel tarama deseni, bir evren hakkında genel bir yargıya varmak için, 

evrenin tümü ya da ondan alınacak bir örneklem üzerinde veri toplama, analiz etme ve 

yorumlama sürecidir. Genel tarama deseni, değişkenlerin tek tek ya da aralarındaki ilişkilerin 

betimlenmesi, zaman içindeki değişimlerin ya da yordayıcı ilişkilerin incelenmesi gibi 

amaçlarla kullanılabilir (Eryılmaz & Şahin, 2022, s. 25). 

 

Araştırmanın Çalışma Grubu 

Araştırmanın çalışma grubunu Samsun ilinde Millî Eğitim Bakanlığı’na bağlı Atakum, 

Canik, Çarşamba, İlkadım ve Tekkeköy’deki 10 ortaokulun 7. sınıfında öğrenim gören 431 

kız 497 erkek olmak üzere toplam 928 öğrenci oluşturmaktadır. Araştırmaya katılan 

öğrencilerin bulundukları okullara göre toplam sayıları ve yüzde dağılımı Tablo 2’ de 

verilmiştir. 

 

Tablo 2. Öğrencilerin Okullarına Göre Sayıları ve Yüzde Dağılımları 

Okul Adları N % 

Fatih Sultan Mehmet  144 15.51 

Mehmet Akif Ersoy  46 4.95 

Kuzey Yıldızı  84 9.05 

Uludağ  107 11.53 

Atatürk  158 17.03 

Çarşamba İmam Hatip 118 12.72 

15 Temmuz İmam Hatip 62 6.68 

100. Yıl Millî Mücadele  77 8.30 

Tekkeköy ADEKA  59 6.36 

Şehit Nejat Yaman  73 7.87 

Toplam 928 100 
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Veri Toplama Aracı 

 

Araştırmada ortaokul 7. sınıf öğrencilerinin evsel atıklar ve geri dönüşüm konusundaki bilgi 

düzeylerini belirlemek amacı ile Altunbey (2022) tarafından geliştirilen "Evsel Atıklar ve 

Geri Dönüşüm Bilgi Testi" (EAGDBT) kullanılmıştır. Altunbey testi Rize ilinde 248 

öğrenciye uygulamıştır. 18 çoktan seçmeli sorunun 1 doğru ve 3 çeldirici cevabı vardır. 

Testin ortalaması 10.24, madde güçlüğü .57, varyansı 18.76 ve KR20 değeri .825 

bulunmuştur. Araştırmada elde edilen veriler çeşitli değişkenler açısından incelenerek yüzde 

olarak analiz edilmiştir.  

3. BULGULAR 

Evsel Atıklar ve Geri Dönüşüm Bilgi Testi sonucunda, kazanımlara göre verilen cevaplar 

analiz edildiğinde tablodaki veriler elde edilmiştir. 

 

Tablo 3. Kazanımlara Göre Soru Numaraları ve Başarı Yüzdeleri 

Kazanım Soru No % 

F.7.4.5.1. Evsel atıklarda geri dönüştürülebilen ve 

dönüştürülemeyen maddeleri ayırt eder. 

1, 3, 12, 13 58.41 

F.7.4.5.2. Evsel katı ve sıvı atıkların geri dönüşümüne 

ilişkin proje tasarlar. 

4, 16, 17 65.59 

F.7.4.5.3. Geri dönüşümü, kaynakların etkili kullanımı 

açısından sorgular. Geri dönüşüm tesislerinin ekonomiye 

katkısı vurgulanır. 

6, 7, 10, 11, 15 60.38 

F.7.4.5.4. Yakın çevresinde atık kontrolüne özen 

gösterir. 

a. Atık kontrolü ile ilgili kamu ve sivil toplum 

kuruluşlarının araştırmalarına değinilir. 

b. Tıbbi atık ile temas etmemesi gerektiği hatırlatılır. 

2, 5, 9, 18 65.25 

F.7.4.5.5. Yeniden kullanılabilecek eşyalarını, ihtiyacı 

olanlara iletmeye yönelik proje geliştirir. 

8, 14 68.70 

 

Araştırmanın Birinci Alt Problemine Ait Bulgular 

Araştırmanın 1. alt problemine ait bulgular Tablo 4’te verilmiştir.  

 

Tablo 4. Öğrencilerin verdikleri cevapların aritmetik ortalaması ve yüzde dağılımları 

Soru 
Doğru Yanlış 

N  % N  % 

1 783 0.84 82.62 145 0.16 17.38 

2 715 0.77 76.49 213 0.23 23.51 

3 663 0.71 70.35 265 0.29 29.65 

4 608 0.65 63.94 320 0.35 36.06 

5 715 0.77 77.41 213 0.23 22.59 

6 584 0.63 62.03 344 0.37 37.97 

7 469 0.51 48.81 459 0.49 51.19 

8 688 0.74 73.59 240 0.26 26.41 

9 439 0.47 45.95 489 0.53 54.05 

10 583 0.63 61.2 345 0.37 38.8 
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11 665 0.72 71.04 263 0.28 28.96 

12 457 0.49 47.14 471 0.51 52.86 

13 333 0.36 33.53 595 0.64 66.07 

14 598 0.64 63.8 330 0.36 36.2 

15 566 0.61 58.82 362 0.39 41.18 

16 632 0.68 66.2 296 0.32 33.8 

17 629 0.68 66.63 299 0.32 33.37 

18 583 0.63 61.13 345 0.37 38.87 

∑ 10710 11.54 64.11 5994 6.46 37.89 

 

Tablo 4’e göre araştırmaya katılan öğrencilerin verdikleri doğru cevap ortalaması 11.54, 

doğru cevaplama yüzdesi 64.11 bulunmuştur. Ayrıca yanlış cevap ortalaması 6.46 ve yanlış 

cevaplama yüzdesi 37.89 bulunmuştur. Öğrencilerin 7, 9, 12 ve 13 numaralı soruları en düşük 

düzeyde doğru cevapladıkları görülmektedir. Özellikle 13. soruya 333 öğrenci doğru cevap 

vermiştir. Bununla beraber 1, 2, 3 ve 5 numaralı soruların ise en yüksek ortalamalara ulaştığı 

görülmektedir.  

Araştırmanın İkinci Alt Problemine Ait Bulgular 

 

Araştırmanın 2. alt problemine ait bulgular Tablo 5’te verilmiştir.  

 

Tablo 5. Öğrencilerin verdikleri cevapların cinsiyetlerine göre aritmetik ortalama ve yüzde dağılımları  

Cinsiyet 
Doğru Yanlış 

N  % N  % 

Kız 4990 11.58 64.20 2768 6.42 35.80 

Erkek 5720 11.50 63.93 3226 6.50 36.07 

 

Tablo 5’te görüldüğü üzere kız öğrencilerin doğru cevaplarının aritmetik ortalaması 11.58, 

doğru cevaplama yüzdesi 64.20, erkek öğrencilerin ise verdiği doğru cevapların aritmetik 

ortalaması 11.50 ve doğru cevaplama yüzdesi 63.93 bulunmuştur.  

 

Araştırmanın Üçüncü Alt Problemine Ait Bulgular 

 

Araştırmanın 3. alt problemine ait bulgular Tablo 6’da verilmiştir.  

 

Tablo 6. Öğrencilerin verdikleri cevapların ilçelere göre aritmetik ortalama ve yüzde dağılımları 

İlçe 
Doğru Yanlış 

N  % N  % 

Atakum 1857 9.72 52.08 1581 8.28 47.92 

Canik 2144 11.17 56.46 1294 6.83 43.54 

Çarşamba 3598 13.07 71.36 1370 4.93 28.64 

İlkadım 1614 11.69 65.08 870 8.31 34.92 

Tekkeköy 1597 11.40 63.12 779 8.60 36.88 
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Tablo 6 incelendiğinde Çarşamba ilçesinde araştırmaya katılan öğrenci sayısının, aritmetik 

ortalamanın ve doğru cevaplama yüzdesinin en fazla olduğu görülmektedir. Yine aynı 

istatistiklerde Atakum ilçesinin sonuçlarının düşüklüğü göze çarpmaktadır. 

 

Araştırmanın Dördüncü Alt Problemine Ait Bulgular 

Araştırmanın 4. alt problemine ait bulgular Tablo 7’de verilmiştir. 

 

Tablo 7. Öğrencilerin verdikleri cevapların okullara göre aritmetik ortalama ve yüzde dağılımları 

Okullar 
Doğru Yanlış 

N  % N  % 

Fatih Sultan Mehmet   1462 10.08 56.00 1148 7.92 44.00 

Mehmet Akif Ersoy   395 8.59 47.70 433 9.41 52.30 

Kuzey Yıldızı   974 11.59 64.42 538 6.41 35.58 

Uludağ   1170 10.93 60.75 756 7.07 39.25 

Atatürk   2131 13.48 74.58 713 4.52 25.42 

Çarşamba İmam Hatip 1477 12.52 69.54 647 5.48 30.46 

15 Temmuz İmam Hatip 708 11.42 63.44 408 6.58 36.56 

100. Yıl Millî Mücadele   906 11.92 66.23 462 6.08 33.77 

Tekkeköy ADEKA   640 10.85 60.26 422 7.15 39.74 

Şehit Nejat Yaman   857 11.74 65.22 457 6.26 34.78 

 

Tablo 7 incelendiğinde Atatürk Ortaokulu’nun doğru cevap ortalamasında 13.48, doğru 

cevaplama yüzdesinde 74.58 sayılarına ulaştığı görülmüştür. En düşük doğru cevaplama 

yüzdesi (47.70) ve ortalamasının (8.59) Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu’nun verdiği 

cevaplarda olduğu görülmektedir.  

4. TARTIŞMA, SONUÇ VE ÖNERİLER  

Ayrıca, zorluk derecesi farklı olan sorular üzerinden müfredatın ve öğretim yöntemlerinin 

gözden geçirilmesi, öğrencilerin tüm derslerde başarılı olmalarını sağlamak için önemlidir. Bu 

araştırmada kullanılan bilgi testi özelinde 7, 9, 12 ve 13. sorularını zorluğuyla ilgili 

kazanımlar incelenerek müfredat ya da konu bazında değişimler gerçekleştirilebilir.   

Çıkan sonuçların ardından 1, 3, 12 ve 13 numaralı sorularının ait olduğu “F.7.4.5.1. Evsel 

atıklarda geri dönüştürülebilen ve dönüştürülemeyen maddeleri ayırt eder.” kazanımındaki 

başarı yüzdesinin en düşük düzeyde (58.41) çıktığı görülmüştür. Özellikle 12. (47.14) ve 13. 

(33.53) soruların başarı yüzdesi testte görülen en düşük başarı yüzdelerinden oldu. Buradan 

yola çıkarak öğrencilerin geri dönüştürülebilen ve dönüştürülemeyen maddeleri ayırt etmekte 

zorlandığı sonucuna varılmıştır. Aksan’ın (2016) araştırmasında da gerçekleştirilen öğretim 

etkinlikleri öncesinde ilk testte “atık pil”, “akümülatör” ve “röntgen filmi”nin geri 

dönüştürülebildiği bilgisine sahip öğretmen adayı sayısının yüksek olduğu görülmüştür. Bu 

sonuçlar araştırma sonuçlarını destekler niteliktedir. Soru numarası 6, 7, 10, 11 ve 15 olan 

“F.7.4.5.3. Geri dönüşümü, kaynakların etkili kullanımı açısından sorgular. Geri dönüşüm 

tesislerinin ekonomiye katkısı vurgulanır.” kazanımın da başarı yüzdesinin (60.38) düşük 

olduğu görülmüştür. Bu soruların içinden 7. sorunun başarı yüzdesi 48.81 çıkarak testte başarı 

yüzdesi en düşük sorulardan olmuştur. Altunbey (2022), çalışmasında bu sorunun ön testte   
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% 42.70 başarıyla cevaplandığını bulmuştur. Bu da öğrencilerin geri dönüşümün önemiyle 

ilgili eksikliklerinin olduğunu göstermektedir. 8 ve 14 numaralı sorularını kazanımı olan 

“F.7.4.5.5. Yeniden kullanılabilecek eşyalarını, ihtiyacı olanlara iletmeye yönelik proje 

geliştirir.” kazanımında ise % 68.70 başarıyla en yüksek başarı görülmüştür. Bunun da aslında 

ne kadar başarılı sayılabileceği tartışılabilir. Görece değişkenlik gösterebilecek bu başarı 

öğrencilerin ihtiyaç sahiplerine yönelik projelere istekli olduğu sonucunu çıkarabilir. 

Veriler, genel olarak kız öğrencilerin (64.20) erkek öğrencilere (63.93) kıyasla daha yüksek 

doğru cevap yüzdelerine sahip olduğunu göstermektedir. Bu durum, öğrenme ve 

değerlendirme süreçlerinde cinsiyete özgü farklılıkların var olduğunu işaret edebilir. 

Cinsiyetler arası bu farklılık, öğretim yöntemleri, sınıf içi etkileşimler ve öğrencilere sağlanan 

kaynaklar açısından farklılaştırılmış yaklaşımlar gerektirebilmektedir. 

Verilerin detaylı incelemesi, ilçe bazında farklı performans seviyelerinin varlığını 

göstermektedir. Örneğin, Çarşamba ilçesindeki okullar, diğer ilçelere göre genel olarak daha 

yüksek performans göstermektedir. Çarşamba Atatürk Ortaokulu'nun ortalama doğru cevap 

yüzdesi (74.58) diğer okulların birçoğundan daha yüksektir. Bu, ilçenin eğitim kalitesi ve 

öğrenci başarısı açısından öne çıktığını göstermektedir. Buna karşılık, Atakum ilçesindeki 

Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu'nun daha düşük ortalama doğru cevap ortalamaları (47.70), bu 

ilçede bazı eğitim zorluklarının olabileceğine işaret etmektedir. Sayın ve Yerli (2019) evsel 

atıklarda hane halklarının farkındalığının ölçülmesi ve atıkların çevreye etkisi ile ekonomiye 

olan katkılarını ortaya çıkarmak için Karaman ilinde 210 katılımcıyla yaptıkları çalışmada 

hane halklarının çevre bilinci farkındalığının; cinsiyet, yaş, çalışma durumu, medeni hal, 

eğitim gibi kriterlere göre değişkenlik gösterdiğini tespit etmişlerdir. Çalışmalar birbiriyle 

benzerlik göstermektedir. 

Bu sonuçlar, eğitim politikaları ve okul yönetimleri için önemli içgörüler sunmaktadır. 

Öğrenci başarısını artırmak için cinsiyete duyarlı eğitim stratejilerinin geliştirilmesi, ilçe ve 

okul bazında kaynak dağılımının iyileştirilmesi ve öğretmen eğitim programlarının 

güçlendirilmesi gerekebilir. Sonuçlar, birçok öğrencinin geri dönüşüm konusunda temel bir 

anlayışa sahip olduğunu ancak atık yönetimi ve bunun çevresel etkilerinin daha incelikli 

yönleri hakkındaki bilgilerinde boşluklar olduğunu gösteren bir farkındalık yelpazesini ortaya 

koymaktadır. Karakaş vd. (2018) dört farklı üniversite bünyesinde sekiz farklı meslek 

yüksekokulunda öğrenim gören 1035 meslek yüksekokulu öğrencisi ile yaptıkları 

çalışmalarında kullandıkları “Çevre, Geri Dönüşüm, Plastik ve Plastik Atıklar Konularında 

Tutum Ölçeği” sonucunda meslek yüksekokulu öğrencilerinin plastik atıklar ve geri 

dönüşümün çevreye olan etkilerini bilgi düzeyinde daha iyi bildiklerini fakat bu bildiklerini 

davranışa yansıtmadıkları sonucuna ulaşılmıştır.  

         Araştırma, öğrencilerin bu önemli çevre sorunlarına yönelik algı ve tutumlarını 

şekillendirmede eğitim müfredatının ve deneyimlerinin kritik rolünün altını çizmektedir. 

Önemli sayıda öğrenci geri dönüşüm kavramının farkında olsa da atık ayrıştırmayla ilgili 

süreçler ve atık yönetiminin farkındalığı daha azdır. Bu boşluk, eğitim kurumlarının çevre 

eğitimi programlarını geliştirerek onları daha kapsamlı ve pratik hale getirme fırsatını 
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vurgulamaktadır.  Akkoy ve Poyraz (2023) sürdürülebilir çevre eğitimi kapsamında geri 

dönüşüm kavramına güncellenen Hayat Bilgisi, Sosyal Bilgiler ve Fen Bilimleri öğretim 

programlarında ne kadar yer verildiğini tespit etmek için yaptıkları aştırmada 2018 Hayat 

Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Öğretim Programı ile 2023 Fen Bilimleri Öğretim Programı’ nı 

incelemişlerdir. Bu öğretim programlarında geri dönüşüm konularının yetersiz olduğunu ve 

artırılması gerektiğini belirtmişlerdir. Akkoy ve Poyraz (2023) araştırmasının sonuçları ile bu 

araştırmanın sonuçları da benzerlik göstermektedir. 

Öneriler 

Bu araştırmanın sonuçlarına dayanarak ortaöğretim okullarında çevre eğitiminin 

geliştirilmesine yönelik çeşitli önerilerde bulunulabilir: 

• Okullar, atık yönetimi ve geri dönüşümle ilgili daha fazla uygulamalı öğrenme 

deneyimi içermelidir. Geri dönüşüm merkezlerine, atık yönetim tesislerine ve çevre koruma 

alanlarına yapılan saha gezileri, sınıfta kazanılan teorik bilgilere pratik bilgiler ve gerçek 

hayat bağlamı sağlayabilir. 

• Çevre eğitimi müfredatı gözden geçirilmeli ve atıkların ayrıştırılması, geri dönüşüm 

süreçleri ve atıkların çevresel etkileri hakkında ayrıntılı bilgiler içerecek şekilde 

geliştirilmelidir. Proje tabanlı öğrenme gibi etkileşimli ve ilgi çekici öğretim yöntemleri 

özellikle etkili olabilir. 

• Okullar, öğrencileri okul içinde geri dönüşüm ve atık yönetimi girişimlerine dahil 

edebilir. Bu katılım, sorumluluk duygusunu geliştirebilir ve öğrenmelerinin pratik bir şekilde 

uygulanmasını sağlayabilir. 
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ÖZET 

Bu çalışmanın amacı; aile danışmanlığı farkındalığını belirlemeye yönelik geçerli ve güvenilir 

bir ölçme aracı geliştirmektir. Araştırmanın örneklemini Türkiye’de yaşayan farklı cinsiyet, 

yaş, eğitim düzeyi, medeni durum ve ekonomik gelire sahip 206 kişi oluşturmaktadır. Veri 

toplama aracı olarak literatür doğrultusunda 20 maddelik bir madde havuzu oluşturulmuş ve 

ölçeğin geçerlik ve güvenirlik çalışmaları yapılmıştır. Veriler SPSS 23 programı aracılığıyla 

analiz edilmiştir. Güvenirliği değerlendirmek için Cronbach alfa iç tutarlılık güvenirlik 

katsayısı kullanılmıştır. Ölçeğin yapı geçerliği için açımlayıcı faktör analizi yapılmıştır. 

Ölçeğin açıkladığı toplam varyans oranı %44,72 ve Cronbach alfa iç tutarlılık güvenirlik 

katsayısı .92 olarak bulunmuştur. Bu sonuçlar ile Aile Danışmanlığı Farkındalık Ölçeği’nin 

geçerli ve güvenilir bir ölçüm aracı olduğu saptanmıştır. 

 

Anahtar Kelimeler: Aile Danışmanlığı Farkındalığı, Geçerlik, Güvenirlik. 

 

 

ABSTRACT 

 

The purpose of this study; is to develop a valid and reliable measurement tool to determine 

“Family Counseling Awareness”. The sample of the research consists of 206 people living in 

Turkey with different genders, ages, education levels, marital status and economic income. As 

a data collection tool, an item pool of 20 items was created in line with the literature and 

validity and reliability studies of the scale were conducted. The data were analyzed through 

SPSS 23 program. Cronbach alpha internal consistency reliability coefficient was used to 

assess reliability. To examine structure validity of the scale an exploratory factor analysis 

with SPSS program was executed. The total variance explained by the scale is 44.72% and the 

Cronbach alpha internal consistency coefficient is .92. As a result of the research, it was 
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determined that the Family Counseling Awareness Scale is a valid and reliable measurement 

tool in determining the family counseling awareness levels of people living in Turkey. 

 

Key Words: Family counseling awareness, Validity, Reliability. 

 

GİRİŞ 

Toplumların devamı için aileye dolayısıyla evliliklere ihtiyaç vardır. Birbirlerini seven, 

hoşgörüyle davranan, anlayabilen insanların bir araya gelmesiyle evlilikler oluşur. Evlilikler 

ve aileler kişiler için birbirlerini sevdikleri, saygı gösterdikleri, anlayışlı davrandıkları, 

duygularını rahatlıkla anlatılabildikleri, kendilerini güvende hissettikleri ortamlardır. Bunların 

sağlıklı bir şekilde yaşanmadığı ailelerde sorunlar yaşanmaktadır. Burada da aile danışmanlığı 

devreye girmektedir. Aile danışmanlığı çiftlerin ve aile üyelerinin kendilerine ve diğerlerine 

karşı duygu, durum ve davranışlarına dair farkındalık kazandırmaya çalışır. Çiftler ve ailelerin 

isteği ve desteği ile var olan gerilimleri ve sorunları çözmeye çalışır. Sağlıklı ailelerin ve 

toplumların devamı için aile danışmanlığına ihtiyaç duyulmaktadır. Bu nedenle bireylerin aile 

danışmanlığı farkındalık düzeylerinin belirlenmesi oldukça önemlidir. Bu araştırmanın amacı, 

Aile Danışmanlığı Farkındalık Ölçeği’ni geliştirmek ve bununla beraber geçerliğini ve 

güvenirliğini incelemektir. 

 

YÖNTEM 

● Çalışma Grubu 

Araştırma 18 yaş ve üzerinde olan 102’si kadın 104’ü erkek 206 katılımcı üzerinde 

yürütülmüştür. Araştırmaya 18-24 yaş aralığında 55, 25-34 yaş aralığında 80, 35-44 yaş 

aralığında 43, 45 yaş ve üzeri 28 kişi katılmıştır. Katılımcıların 18’i lise ve altı (okuryazar, 

ilkokul, ortaokul), 139’u lisans, 49’u lisansüstü eğitim durumuna sahip olduklarını 

belirtmişlerdir.  Medeni durumlarına bakıldığında 104’ü evli, 102’si bekar olduklarını 

belirtmiştir. Sosyo-ekonomik düzeylerine bakıldığında 29 kişi düşük gelirli, 170 kişi orta 

gelirli, 7 kişi ise yüksek gelirli olduğunu belirtmiştir. 

 

● Madde Havuzu 

Aile danışmanlığı farkındalığını ölçmek üzere 20 maddelik bir madde havuzu 

hazırlanmıştır. Bu maddeler gramer, anlaşılabilirlik, aile danışmanlığının farkındalığını 

ölçmesi açılarından incelenip 20 maddelik uygulama formu elde edilmiştir.  

● Ölçme Aracı 

Aile danışmanlığı Farkındalığı Ölçeği 1 “kesinlikle katılmıyorum” ve 5 “kesinlikle 

katılıyorum” şeklinde 5’li Likert tipi bir derecelendirmeye sahiptir. Ölçekte ters kodlanan 

madde bulunmamaktadır. Yüksek puanlar,  aile danışmanlığı farkındalık düzeyinin yüksek 

olduğunu ifade etmektedir.  
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● İşlem 

Aile Danışmanlığı Farkındalık Ölçeği’nin madde analizi için düzeltilmiş madde toplam 

korelasyon katsayıları hesaplanmıştır. Aile Danışmanlığı Farkındalık Ölçeği’nin yapı 

geçerliği açımlayıcı faktör analizi, güvenirliği ise Cronbach alfa iç tutarlılık güvenirlik 

katsayısı ile incelenmiştir. Geçerlik ve güvenirlik analizleri SPSS 23 paket programı ile 

yapılmıştır. 

BULGULAR 

● Madde Analizi ve Güvenirlik 

Yapılan analiz sonucunda, ölçeğin düzeltilmiş madde-toplam korelasyonlarının .30 ile .80 

arasında sıralandığı bulunmuştur. Cronbach alfa iç tutarlık güvenirlik katsayısı ise .92 

olarak bulunmuştur. Bulgular Tablo 1 ve Tablo 2’de gösterilmiştir. 

Tablo 1: Aile Danışmanlığı Farkındalık Ölçeği Cronbach Alfa İç Tutarlılık Güvenilirlik 

Katsayısı 

 

 

 

 

 

 

Tablo 2: Aile Danışmanlığı Farkındalık Ölçeği Düzeltilmiş Madde-Toplam Korelasyon 

Katsayıları 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,920 20 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

m1 82,83 96,460 ,299 ,924 

m2 82,41 94,780 ,527 ,918 

m3 82,73 94,216 ,515 ,918 

m4 82,78 96,165 ,428 ,920 

m5 82,90 96,697 ,341 ,922 

m6 82,38 94,813 ,613 ,916 

m7 82,37 94,050 ,720 ,914 

m8 82,63 91,913 ,661 ,915 

m9 82,50 92,573 ,762 ,913 

m10 82,53 92,914 ,719 ,914 

m11 82,60 91,842 ,768 ,913 

m12 82,61 91,810 ,730 ,913 

m13 82,64 91,199 ,739 ,913 
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● Yapı Geçerliği 

Aile Danışmanlığı Farkındalık Ölçeği’nin yapı geçerliği için uygulanan açımlayıcı faktör 

analizi sonucunda toplam varyansın % 44,72’sini açıklayan, öz-değeri 8,94 olan, tek 

boyutlu, faktör yükleri .31 ile .84 arasında sıralanan ve 20 maddeden oluşan bir ölçme 

aracı elde edilmiştir. Ölçeğin KMO örneklem uygunluk katsayısı .92 olarak bulunmuştur. 

Bulgular Tablo 3’de gösterilmiştir. 

Tablo 3: Aile Danışmanlığı Farkındalık Ölçeği Faktör Yükleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

m14 82,50 91,929 ,795 ,912 

m15 83,14 91,552 ,539 ,918 

m16 82,81 92,167 ,551 ,917 

m17 82,52 92,983 ,738 ,914 

m18 82,64 93,422 ,632 ,915 

m19 83,17 96,178 ,317 ,924 

m20 82,50 94,154 ,631 ,915 

Component 

Matrixa 

 

Component 

1 

m1 ,306 

m2 ,572 

m3 ,526 

m4 ,426 

m5 ,353 

m6 ,664 

m7 ,764 

m8 ,737 

m9 ,832 

m10 ,794 

m11 ,821 

m12 ,799 

m13 ,790 

m14 ,836 

m15 ,582 

m16 ,603 

m17 ,791 

m18 ,688 

m19 ,369 

m20 ,690 
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TARTIŞMA VE SONUÇ 

Araştırmadan elde edilen bulgulara göre ölçeğin yeterli düzeyde geçerli ve güvenilir bir ölçek 

olduğu bulunmuştur. Madde-toplam korelasyonunun yorumlanmasında .30 ve daha yüksek 

olan maddelerin bireyleri ölçülen özellik bakımından iyi derecede ayırt ettiği (Büyüköztürk, 

2004) dikkate alındığında, ölçeğin madde toplam korelasyon katsayılarının .30 ile .80 

arasında sıralanması açısından yeterli olduğu görülmektedir. Tezbaşaran (1996), 

araştırmalarda kullanılabilecek ölçme araçları için ön görülen güvenirlik düzeyinin .70 

olduğunu belirtmiştir. Buna göre, ölçeğe ilişkin Cronbach alfa iç tutarlılık güvenirlik 

katsayısının .92 ile yeterli olduğu görülmektedir. Bu bulgulara dayanarak Aile Danışmanlığı 

Farkındalık Ölçeği’ni başta aile danışmanlığı, sosyal hizmet, psikoloji, psikolojik danışmanlık 

ve rehberlik, sosyoloji vb. disiplinlerde kullanılabilecek, geçerli ve güvenilir bir ölçme aracı 

olduğu söylenebilir.  
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ÖZET 

Bu çalışmanın amacı; Aile içi ketlenmiş duyguları belirlemeye yönelik geçerli ve güvenilir bir 

ölçme aracı geliştirmektir. Araştırma 18 yaş ve üzeri 200’ü kadın 39’u erkek 239 katılımcı ile 

gerçekleştirilmiştir. Aile içi ketlenmiş duyguları ölçmek üzere 19 maddelik bir madde havuzu 

hazırlanmıştır. Aile İçi Ketlenmiş Duygular Ölçeği 1 “kesinlikle katılmıyorum” ve 5  

“kesinlikle katılıyorum” şeklinde 5’li Likert tipi bir derecelendirmeye sahiptir. Aile içi 

ketlenmiş duygular ölçeğinin madde analizi için madde toplam korelasyon katsayıları 

hesaplanmıştır. Aile İçi Ketlenmiş Duygular Ölçeğinin yapı geçerliği açımlayıcı faktör 

analizi, güvenirliği ise Cronbach alfa iç tutarlılık güvenirlik katsayısı ile incelenmiştir. 

Geçerlik ve güvenirlik analizleri  IBM SPSS 26 programı ile  yapılmıştır. Aile İçi Ketlenmiş 

Duygular Ölçeğinin yapı geçerliği için uygulanan açımlayıcı faktör analizi sonucunda toplam 

varyansın %47’ini açıklayan, öz-değeri 9,003 olan, tek boyutlu ve 19 maddeden oluşan bir 

ölçme aracı elde edilmiştir. Ölçeğin KMO örneklem uygunluk katsayısı .93 olarak 

bulunmuştur. Ölçeğin faktör yükleri .37 ile .83 arasında sıralanmaktadır. Cronbach alfa iç 

tutarlık güvenirlik katsayısı .94 olarak bulunmuştur. Ölçeğin madde toplam korelasyon 

katsayıları .34 ile .78 arasında sıralanmaktadır.  Bu sonuçlar Aile İçi Ketlenmiş Duygular 

Ölçeğinin geçerli ve güvenilir bir ölçme aracı olduğunu göstermektedir. 

Anahtar Kelimeler: Aile İçi Ketlenmiş Duygular, Geçerlik, Güvenirlik. 

 

ABSTRACT 

The aim of this study is to develop a valid and reliable measurement tool to determine 

‘Inhibited Emotions Within The Family”. This research was conducted on a total of 239 

participants, 200 females and 39 males, 18 years and over. In process of developing this scale, 

a 19-item pool was created first and then these items were examined in terms of their 

grammar, intelligibility, and whether it really measure attitudes about the “Inhibited Emotions 

within the Family”. Corrected item-total correlation coefficients were calculated for item 

analysis of scale. Construct validity of scale was examined by exploratory factor analysis and 

its reliability was examined with Cronbach alpha internal consistency reliability coefficient. 
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Validity and reliability analyzes were made with IBM SPSS 26. As a result of exploratory 

factor analysis applied for construct validity of scale, a one dimensional and 19-item 

measuring tool with an eigenvalue 9,003 of  was obtained explaining 47% of total variance. 

KMO sample fit coefficient of scale was found to be .93. Factor loads of scale were ranged 

between .37 to .83 These results showed that Inhibited Emotions Within The Family is a valid 

and reliable measurement tool. 

 

Keywords: Inhıbited Emotions within the Family, Reliability, Validity. 

 

GİRİŞ 

Sosyal bir varlık olan insan gün içinde birçok duyguyu deneyimler. Duygular, düşünce ve 

algılardan etkilenir ve duygularımız bizleri harekete geçirir. Duyguları hissetmek kadar 

anlamlandırmak ve ifade etmek önemlidir. Ülkemizde bireylerin çoğu duygularını fark etme, 

anlamlandırma ve yansıtma konusunda güçlük çekmektedir. Sosyal çevre baskısı ile 

duygularını yaşamayıp mantığı ile hareket etmeye çalışan bireylerde ketlenme 

gözlemlenmektedir. Bu ketlenme hali aile içinde de devam etmekte ve aile içi iletişimi 

engellemekte ve bu durum duyguları baskılamakta ve bu durum aileye sosyolojik, psikolojik 

yönden olumsuz etki etmektedir. Bu araştırmanın amacı, Aile İçi Ketlenmiş Duygular 

Ölçeğini geliştirmek ve ölçeğin geçerliği ve güvenirliğini incelemektir. 

 

YÖNTEM 

Çalışma Grubu 

Araştırma 18 yaş ve üzerinde olan 200’ü kadın 39’i erkek toplamda 239 kişiden oluşmuştur. 

Eğitim açısından 68 kişi Lise ve altı, 133 kişi Lisans, 38 Yüksek Lisans mezunudur.  Medeni 

durum açısından 167 Evli, 64’i Bekar, 8 Boşanmış katılımcıdan oluşmuştur. 

Madde Havuzu 

Aile İçi Ketlenmiş Duygulara yönelik tutumlarını ölçmek üzere 19 maddelik bir madde 

havuzu hazırlanmıştır. Bu maddeler gramer, anlaşılabilirlik, Aile içi ketlenmiş duyguları 

ölçmesi açılarından incelenip uygulama formu elde edilmiştir. 

Ölçme Aracı 

Ölçeği 1 “kesinlikle katılmıyorum” ve 5 “kesinlikle katılıyorum” şeklinde 5’li Likert tipi bir 

derecelendirmeye sahiptir. Ölçekte ters kodlanan madde bulunmamaktadır. Yüksek puanlar, 

Aile içi ketlenmiş duygulara yönelik olumsuz tutumun daha yüksek olduğunu ifade 

etmektedir.  

 İşlem 

Aile içi ketlenmiş duygular ölçeğinin madde analizi için düzeltilmiş madde toplam korelasyon 

katsayıları hesaplanmıştır. Aile içi ketlenmiş duygular ölçeğinin yapı geçerliği açımlayıcı 

faktör analizi, güvenirliği ise Cronbach alfa iç tutarlılık güvenirlik katsayısı ile incelenmiştir. 

Geçerlik ve güvenirlik analizleri IBM SPSS 26  paket programı ile yapılmıştır. 
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BULGULAR 

Madde Analizi ve Güvenirlik 

Yapılan analiz sonucunda, ölçeğin madde-toplam korelasyonlarının .34 ile .78 arasında 

sıralanmaktadır arasında sıralandığı bulunmuştur. Cronbach alfa iç tutarlık güvenirlik 

katsayısı ise .94 olarak bulunmuştur. Bulgular Tablo 1’de gösterilmiştir. 

 

Tablo 1: Aile İçi Ketlenmiş Duygular Ölçeği Düzeltilmiş Madde-Toplam Korelasyon 

Katsayıları 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

m2 36,4603 210,451 ,441 ,935 

m3 36,4644 213,115 ,338 ,938 

m4 36,2636 209,405 ,469 ,935 

m5 36,5774 206,018 ,637 ,932 

m6 36,0711 202,797 ,627 ,932 

m7 35,9540 199,742 ,670 ,931 

m8 36,3264 200,053 ,673 ,931 

m9 36,1004 200,124 ,742 ,930 

m10 35,9331 199,643 ,710 ,930 

m11 36,0628 205,740 ,558 ,933 

m12 36,2971 203,848 ,646 ,932 

m13 36,2720 205,888 ,614 ,932 

m14 35,7866 197,328 ,728 ,930 

m15 35,8368 197,969 ,738 ,930 

m16 35,6946 199,885 ,634 ,932 

m17 36,2176 201,944 ,768 ,930 

m18 36,0167 199,059 ,782 ,929 

m19 36,0335 200,083 ,729 ,930 

m20 36,4184 207,270 ,574 ,933 
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Yapı Geçerliği 

Aile İçi Ketlenmiş Duygular Ölçeğinin yapı geçerliği için uygulanan açımlayıcı faktör analizi 

sonucunda toplam varyansın %47’sini açıklayan, öz-değeri 9,003 olan, tek boyutlu, faktör 

yükleri .37 ile .83 arasında sıralanan ve 19 maddeden oluşan bir ölçme aracı elde edilmiştir. 

Ölçeğin KMO örneklem uygunluk katsayısı .93 olarak bulunmuştur. Bulgular Tablo 2’de 

gösterilmiştir. 

 

Tablo 2: Aile İçi Ketlenmiş Duygular Ölçeği Faktör Yükleri 

 

 

TARTIŞMA VE SONUÇ 

Araştırmadan elde edilen bulgulara göre ölçeğin yeterli düzeyde geçerli ve güvenilir bir ölçek 

olduğu bulunmuştur. Madde-toplam korelasyonunun yorumlanmasında .30 ve daha yüksek 

olan maddelerin bireyleri ölçülen özellik bakımından iyi derecede ayırt ettiği (Büyüköztürk, 

2004) düşünülerek, ölçeğin madde toplam korelasyon katsayılarının yeterli olduğu 

görülmektedir. Açımlayıcı faktör analizi sonucu ölçeğin tek boyutlu olduğu bulunmuştur. 
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Tezbaşaran (1996), araştırmalarda kullanılabilecek ölçme araçları için ön görülen güvenirlik 

düzeyinin .70 olduğunu belirtmiştir. Buna göre, ölçeğe ilişkin Cronbach alfa iç tutarlılık 

güvenirlik katsayısının .94 ile yeterli olduğu görülmektedir. Bu bulgulara dayanarak Aile İçi 

Ketlenmiş Duygular Ölçeğinin psikoloji, aile danışmanlığı, sosyoloji vb. disiplinlerde 

kullanılabilecek, geçerli ve güvenilir bir ölçme aracı olduğu söylenebilir.  

 

KAYNAKÇA 

Büyüköztürk, Ş. (2004). Veri analizi el kitabı. Ankara: Pegem A Yayıncılık. 

Tezbaşaran, A. A. (1996). Likert tipi ölçek geliştirme kılavuzu. Türk Psikologlar Derneği. 

 

 

5th INTERNATIONAL  
5 OCAK CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES and HUMANITIES 

Proceeding Book Page 57 www.inbak.org



AKADEMİK İYİMSERLİK ÜZERİNE YAPILAN TEZ ÇALIŞMALARININ 
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ÖZET 

Bu çalışma, akademik iyimserlik konusunda gerçekleştirilen tez çalışmalarını çeşitli 

değişkenler açısından inceleyerek, bu alandaki bilgi birikimini derinlemesine analiz etmeyi 

amaçlamaktadır. Araştırmanın temel odak noktası, Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Ulusal Tez 

Merkezi'nde 'Akademik İyimserlik' anahtar kelimesi kullanılarak yapılan doküman analizine 

dayanmaktadır. Toplam 30 tezin incelendiği bu çalışma, akademik iyimserlik konusundaki 

literatürdeki önemli boşlukları doldurmayı ve gelecekteki araştırmacılara rehberlik etmeyi 

hedeflemektedir. 

Araştırmanın yöntemi, nitel araştırma yaklaşımının bir parçası olan doküman analizi 

metodolojisiyle yapılandırılmıştır. Tez verileri, 6'sı doktora, 24'ü yüksek lisans düzeyinde 

olmak üzere toplam 30 tez üzerinden değerlendirilmiştir. Akademik iyimserlik konularında en 

yoğun çalışmaların 2016 ve 2022 yıllarında gerçekleştiği belirlenmiştir. Çalışmaların 

genelinde, eğitim ve öğretim konularının ağırlıkta olduğu, fakat yöntem çeşitliliği eksikliği ve 

tarama modelinin baskın olduğu gözlemlenmiştir. 

Sonuçlar, akademik iyimserlik konusunda yapılan tez çalışmalarının genel eğilimlerini ortaya 

koymaktadır. Ölçeklerin yaygın olarak kullanıldığı ve genellikle öğretmenlerle yürütülen 

çalışmaların, kısmen okul yöneticileri ve öğretmen/velilere de odaklandığını göstermektedir. 

Tez çalışmalarının en fazla yapıldığı üniversiteler Gazi Üniversitesi ve Uşak Üniversitesi olarak 

belirlenirken, en çok çalışma Eğitim Yönetimi anabilim dalında gerçekleştirilmiştir. 

Bu araştırma sonuçlarına dayanarak gelecek araştırmalar ve araştırmacılar için şu önerilerde 

bulunulabilir: Gelecek araştırmalar, akademik iyimserlik konusunda yöntem çeşitliliğini 

artırmalı ve derinlemesine inceleme yapmalıdır.  Önceki çalışmaların çoğunluğu öğretmenlere 

odaklanmış olsa da, gelecek araştırmalar farklı katılımcı gruplarına odaklanmalıdır. Okul 

yöneticileri, öğrenciler ve veliler gibi farklı paydaş gruplarının bakış açılarına odaklanarak daha 

kapsamlı sonuçlar elde edilebilir. 

Anahtar Kelimeler: Akademik İyimserlik, Doküman Analizi, Ulusal Tezler 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze in depth the knowledge in this field by examining thesis studies on 

academic optimism in terms of various variables. The main focus of the research is based on 

document analysis conducted at the Council of Higher Education (YÖK) National Thesis 

Center using the keyword 'Academic Optimism'. This study, which examined a total of 30 

theses, aims to fill important gaps in the literature on academic optimism and guide future 

researchers. 

The method of the research was structured with document analysis methodology, which is a 

part of the qualitative research approach. Thesis data were evaluated on a total of 30 theses, 6 

at the doctoral level and 24 at the master's level. It was determined that the most intensive 

studies on academic optimism took place in 2016 and 2022. In general, it was observed that 

education and training issues were dominant in the studies, but there was a lack of method 

diversity and the scanning model was dominant. 

The results reveal the general trends of thesis studies on academic optimism. It shows that 

studies where scales are widely used and generally conducted with teachers also partially focus 

on school administrators and teachers/parents. While Gazi University and Uşak University were 

determined as the universities where the most thesis studies were carried out, the most studies 

were carried out in the Department of Educational Administration. 

Based on the results of this research, the following suggestions can be made for future research 

and researchers: Future research should increase the diversity of methods and conduct in-depth 

examination on academic optimism. Although the majority of previous studies have focused on 

teachers, future research should focus on different groups of participants. More comprehensive 

results can be obtained by focusing on the perspectives of different stakeholder groups such as 

school administrators, students and parents. 

Key Words: Academic Optimism, Document Analysis, National Theses 
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ÖZET 

İklim değişikliği ve çevresel bozulma, Avrupa ve Dünya için önemli bir tehdittir. Bu zorlukların 

üstesinden gelmek için Avrupa Birliği Yeşil Mutabakat Eylem Planı; AB'yi, rekabetçi bir 

ekonomiye dönüştürmeyi gerekli kılmıştır. Daha adil, kapsayıcı ve sürdürülebilir stratejiler; 

ekolojik ayak izi daha az olan yatırımlar gün geçtikçe önem kazanmaktadır. Bunun için 2050 

yılına kadar sera gazı emisyonlarını ortadan kaldırmayı ve böylelikle ekonomik büyümeyi 

sağlamayı hedeflemektedir.  

Tedarik zincirleri; teknolojinin hızlı gelişimi, hızla büyüyen tüketim çılgınlığı ve yeni lojistik 

yaklaşımlar, dengeli küresel kalkınmayı sağlamak amacıyla çevre bilincine yol açmaktadır. 

Yeşil Mutabakat eylem planı; temiz, döngüsel bir ekonomiye geçerek kaynakların verimli 

kullanımını artırmayı, biyolojik çeşitliliği eski haline getirmeyi ve kirliliği azaltmayı 

öngörmektedir. Sanayiden tarıma, ulaştırmadan enerjiye karbonsuz bir ekonomik modeli 

getirdiğinden ticareti de yeniden şekillendirecektir.  

Dünya çapında standartları geliştirmek, uluslararası iletişim ve iş birliğini artırmak, uluslararası 

ticaretin adil büyümesini teşvik etmek amacıyla 1947 yılında kurulmuş olan ISO "International 

Organization for Standardization" sivil toplum kuruluşu ’da ISO 14064 -1:2018 Sera Gazı 

Emisyonları ve Giderilmesi Miktarının Belirlenmesi ve Raporlanması Standardı olarak bu konu 

hakkında işletmelere öncülük edecek standartlar geliştirmiştir. Yeşil lojistik, yeni lojistik 

yaklaşımlarla ulusal ekonomilerde önemli bir rol oynayacaktır. Bu nedenle şirketlerimiz zaman 

geçirmeden yeşil lojistiğin gerektirdiklerini yerine getirmelidirler.  

Bu çalışmada, firmalarımızın yeşil lojistik gereksinimlerine ne kadar hazır olduğu Gaziantep 

örneği üzerinden değerlendirilecektir. Bu amaç için daha önceden mülakat yolu ile bu konu 

hakkında Gaziantep firmaları ile yapılan çalışmalar değerlendirilerek, işletmelerin Avrupa 
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Birliği’nin yayınlamış olduğu konsensüse hangi oranda uyum sağladıkları ortaya konulmuştur. 

Gaziantep firmalarının AB Yeşil Mutabakat Eylem Planı kapsamında yayımlanmış olan şartlara 

uygun olacak şekilde tedarik zinciri sürecinin sağlanabilmesi için ve buna bağlı olarak ihracatta 

karşılaşılabilecek zorlukları aşmaları için çeşitli çalışmalar gerçekleştirilmiştir.  

Bu konu ile ilgili Gaziantep’te ihracat yapan firmalar ile yapılan çalışmalar incelendiğinde; 

AB’nin Yeşil Mutabakat Eylem Planı çerçevesinde 2040 yılına kadar lojistik firmalarından 

istemiş olduğu emisyon ticareti sistemi, karbon sınır vergi politikaları, yenilenebilir enerji 

kullanımını artırmak ve daha fazla enerji verimliliği sağlamak üzere düşük emisyonlu ulaştırma 

yöntemlerinin hem altyapı hem de yakıt bazında desteklenmesi gibi isteklerden haberdar 

oldukları fakat şirketlerinde bu iyileştirmeler için herhangi bir faaliyette bulunmadıkları ve 

altyapı yetersizlikleri olduğu iii görülmektedir. Firmaların bu şartları yerine getirirken devlet 

desteği hakkında bilgilerinin olmadığı görülmüştür. Bu nedenle sonuç olarak; Gaziantep 

özelinde tüm Türkiye’de uluslararası lojistik firmalarının Yeşil Mutabakata entegre olabilmesi 

için gerek Ticaret ve Sanayi Odaları ve gerekse Üniversiteler gerekli bilgilendirme toplantıları 

yapmalı ve bilimsel yayınları ortaya koyarak firmalara yardımcı olmalıdır. 

Anahtar Kelimeler: Lojistik, Yeşil Mutabakat Eylem Planı, ISO 14064, İhracat, Karbon 

Emisyonu 

 

ABSTRACT 

Climate change and environmental degradation are a major threat to Europe and the World. To 

overcome these challenges, the European Union Green Deal Action Plan; It made it necessary 

to transform the EU into a competitive economy. More equitable, inclusive and sustainable 

strategies; Investments with less ecological footprint gain importance. For this, it aims to 

eliminate greenhouse gas emissions by 2050 and thus to ensure economic growth. supply 

chains; The rapid development of technology, the rapidly growing consumption frenzy and new 

logistics approaches lead to environmental awareness in order to ensure balanced global 

development. Green Deal action plan; It envisions increasing the efficient use of resources, 

restoring biodiversity and reducing pollution by moving to a clean, circular economy. It will 

also reshape trade, as it brings a carbon-free economic model from industry to agriculture, from 

transportation to energy. Determination and Reporting of ISO 14064 -1:2018 Greenhouse Gas 

Emissions and Removal Amounts in the ISO "International Organization for Standardization" 

non-governmental organization established in 1947 to develop worldwide standards, increase 

international communication and cooperation, and promote the fair growth of international 

trade. As a standard, it has developed standards that will lead businesses on this subject. Green 

logistics will play an important role in national economies with new logistics approaches. For 

this reason, our companies must fulfill the requirements of green logistics without wasting time. 

In this study, how ready our companies are for green logistics requirements will be evaluated 
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through the example of Gaziantep. For this purpose, previous studies with Gaziantep companies 

on this subject were evaluated by way of interviews, and it was revealed to what extent 

businesses comply with the consensus published by the European Union. Various studies have 

been carried out for Gaziantep companies in order to ensure the supply chain process in 

accordance with the conditions published within the scope of the EU Green Reconciliation 

Action Plan and to overcome the difficulties that may be encountered in exports accordingly. 

When the studies conducted with exporting companies in Gaziantep on this subject are 

examined; They are aware of the EU's requests from logistics companies within the framework 

of the Green Reconciliation Action Plan, such as emissions trading system, carbon limit tax 

policies, supporting low-emission transportation methods on both infrastructure and fuel basis 

in order to increase the use of renewable energy and provide more energy efficiency. however, 

it is seen that their companies do not take any action for these improvements and they have 

infrastructure deficiencies. It has been observed that companies do not have information about 

state support while fulfilling these conditions. Therefore, as a result; In order for international 

v logistics companies in Turkey to integrate into the Green Agreement, both the Chambers of 

Commerce and Industry and the Universities should hold the necessary information meetings 

and assist the companies by presenting scientific publications.  

Keywords: Logistics, Green Deal Action Plan, ISO 14064, Export, Carbon Emission 
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ÖZET 

Oyunlar, çocukların motor, dil, sosyal-duygusal ve özbakım gelişimlerinin yanı sıra bilişsel 

gelişim alanında da büyük katkı sağlar. Oyun oynamak, çocuğa çevresini tanıma, anlama ve 

araştırma fırsatı verir. Bu çalışmanın amacı, geleneksel çocuk oyunlarının Türkçe 

öğretimindeki rolünün sınıf öğretmenlerinin görüşleri açısından değerlendirmektir. Çalışma 

grubu, Gaziantep il merkezinde görev yapan 20 sınıf öğretmenidir. Çalışma, nitel araştırma 

yöntemlerinden durum çalışma modeli ile kullanılmıştır. Veriler, yarı yapılandırılmış 

görüşme formu ile toplanmıştır. Çalışmada elde edilen veriler içerik analizi ile 

çözümlenmiştir. Araştırmanın veri analiz işlemi devam etmektedir. Bu nedenle bulgulara 

özette yer verilmemiştir. 

Anahtar Kelimeler: Sınıf öğretmenleri, Türkçe öğretimi, geleneksel çocuk oyunu 
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ABSTRACT 

Games contribute greatly to children's motor, language, social-emotional and self-care 

development, as well as cognitive development. Playing games gives children the opportunity 

to recognize, understand and investigate their environment. The aim of this study is to 

evaluate the role of traditional children's games in Turkish language teaching in terms of 

classroom teachers' views. The study group consists of 20 classroom teachers working in 

Gaziantep city center. The study was used with the case study model from qualitative research 

methods. The data were collected with a semi-structured interview form. The data obtained 

in the study were analyzed by content analysis. The data analysis process of the study is 

ongoing. Therefore, the findings are not included in the summary. 

Keywords: Classroom teachers, Turkish language teaching, traditional children's play 
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ÖZET 

Belediyeler, yerel yönetimlerin en önemli unsurlarından biridir. Belediyelerin ‘eşitlik 

birimleri’, öncelikli olarak dezavantajlı kişilerin belediye hizmetlerinden eşit biçimde 

faydalanması, cinsiyete yönelik şiddet ve ayrımcılıkla mücadele, çocukların temel haklarının 

korunması ve belediyenin karar alma süreçlerinde cinsiyet eşitliğinin sağlanması amacıyla 

çalışmalar yürütmektedir. Bu çalışmanın temel amacı; belediyelerin eşitlik birimlerindeki 

hizmetlerin, yürütülen faaliyetlerin ve projelerin, ‘toplumsal cinsiyet eşitliği’ bağlamında 

değerlendirilmesidir. Çalışmanın ilk bölümünde; kavramsal çerçeve ortaya konmuştur. Bu 

bağlamda, toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik temel tanım ve kavramların yanı sıra ‘sosyal 

hizmet’ ve ‘sosyal belediyecilik’ kavramları çerçevesinde, belediyelerin görevleri ve eşitlik 

birimlerinin kuruluş amaçlarına yer verilmiştir. Araştırma kapsamında, Türkiye’deki 

belediyelerin eşitlik birimlerinin kuruluş hedefleri ve gerçekleştirilen çalışmaları 

incelenmiştir. Belediyeler tarafından yayınlanan resmi faaliyet raporları, birimlerin kuruluş 

yönergeleri ve belediyenin resmi web siteleri araştırılmıştır. Buna ek olarak, Türkiye’de 33. 

sırada kurulan, Mersin ilinde bulunan Mezitli Belediyesi’nin Eşitlik Birimi tarafından 

gerçekleştirilen çalışmalar, projeler ve sunulan hizmetler incelenmiştir. Döküman 

incelemesine ek olarak, belediye yönetimiyle ve eşitlik birimi çalışanlarıyla yerinde inceleme 

ve değerlendirme görüşmeleri yapılmıştır. Araştırma verilerinin analizinde, içerik analizi 

kullanılmıştır. Araştırmanın tartışma bölümünde, Mezitli Belediyesi Eşitlik Birimi’nde 

gerçekleştirilen çalışmaların toplumsal cinsiyet eşitliğine katkısı, diğer belediyelerin 

çalışmaları ile karşılaştırılmış ve literatür taraması paralelinde yorumlanmıştır. Araştırma 

sonuçlarına göre, belediyelerin eşitlik birimi çalışmalarının, diğer yerel yönetimlerle, 

vatandaşlarla ve sivil toplum örgütleriyle kolektif biçimde çalışma ve işbirlikleri sağlama 

konusunda önem arz etmektedir. Mezitli Belediyesi Eşitlik Birimi tarafından, yetişkinlere ve 

çocuklara yönelik psikolojik destek hizmeti, eğitim ve seminer faaliyetleri, sağlık taramaları, 

bilgilendirme ve yönlendirme hizmeti, kurslar, ayni yardım, hukuksal destek verildiği 

belirlenmiştir. Tüm bu hizmetler için vatandaşlardan herhangi bir ücret alınmadığı 

saptanmıştır. Birimin, ulusal çalışmalarının yanı sıra uluslar arası alanda yapılan projeler ve 

alınan hibe ve ödüllerle öne çıktığı sonucuna ulaşılmıştır. Araştırma sonucunda, sosyal 

belediyecilik kapsamında sunulan belediye hizmetlerinin ve eşitlik birimi çalışmalarının, 

toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamaya katkı sağladığı belirlenmiştir. Özellikle kadın ve 

çocukların güçlendirilmesi, şiddete ve ayrımcılığa maruz kalma konusunda mücadele edilmesi 
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konusundaki çalışmaların önemi ortaya konmuştur. Belediyeler tarafından sunulan ücretsiz 

hizmetlere duyulan ihtiyacın giderek arttığı belirlenmiştir. Son olarak, eşitlik birimlerinin 

belediye hizmetlerinin ülke bazında ve tüm il ve ilçeleri kapsayacak biçimde 

yaygınlaştırılması önerilmektedir. 

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, Eşitlik Birimi, Sosyal Hizmet, Sosyal 

Belediyecilik, Mezitli Belediyesi. 

ABSTRACT 

Municipalities are one of the most important elements of local governments.The 'equality 

units' of municipalities primarily work to ensure that disadvantaged people benefit equally 

from municipal services, combat gender-based violence and discrimination, protect the 

fundamental rights of children and ensure gender equality in municipal decision-making 

processes.The main purpose of this study is to evaluate the studies, activities and projects 

carried out in the equality units of municipalities in the context of ‘gender equality’.The main 

purpose of this study is to evaluate the services, activities and projects carried out in the 

equality units of municipalities in the context of ‘gender equality’.In the first part of the study, 

the conceptual framework is presented.In this context, in addition to the basic definitions and 

concepts related to gender equality, the duties of municipalities and the establishment goals of 

equality units have been included within the framework of the concepts of ‘social work’ and 

‘social municipalism’.Within the scope of the research, the establishment objectives and the 

activities carried out by the equality units of municipalities in Turkey were examined.The 

official activity reports published by the municipalities, the establishment directives of the 

units and the official websites of the municipality were analysed.In addition, the services, 

projects and services provided by the Equality Unit of Mezitli Municipality, which was 

established in the 33rd place in Turkey and is located in Mersin province, were examined.In 

addition, the studies, projects and services provided by the Equality Unit of Mezitli 

Municipality, which was established in the 33rd place in Turkey and is located in Mersin 

province, were examined.In addition to document analyses, on-site and evaluation interviews 

were conducted with the municipal administration and equality unit staff.In the analysis of the 

research data, content analysis was used.In the discussion section of the research, the 

contribution of the studies carried out in the Mezitli Municipality Equality Unit to gender 

equality was compared with the studies of other municipalities and interpreted in parallel with 

the literature review.According to the results of the research, the equality unit of 

municipalities is important for ensuring collective work and cooperation with other local 

governments, citizens and non-governmental organizations.The Equality Unit of Mezitli 

Municipality provides psychological support services for adults and children, training and 

seminar activities, health screenings, information and orientation services, courses, in-kind 

assistance and legal support. It has been determined that no fee is charged to citizens for all 

these services.It has been concluded that the unit stands out with its national activities as well 

as international projects, grants and awards. As a result of the research, it has been determined 

that the municipal services provided within the scope of social municipalism and the equality 

unit activities contribute to ensuring gender equality. In particular, the importance of efforts to 

empower women and children and to combat violence and discrimination has been revealed. 
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It has been determined that the need for free services offered by municipalities is increasing. 

Finally, it is recommended that the services of the equality units of municipalities should be 

extended to all provinces and districts on a national basis. 

Keywords: Gender Equality, Equality Unit, Social Service, Social Municipalism, Mezitli 

Municipality. 
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İSMAİL AKDENİZ’İN KARCIĞAR MAKAMINDA VİYOLONSEL TAKSİMİNİN 

TAVIR VE ÜSLUP AÇISINDAN ELE ALINMASI 

THE EVALUATION OF İSMAİL AKDENİZ'S VIOLONCELLO TAXI IN KARCIĞAR 

MAKAMIN IN TERMS OF ATTITUDE AND STYLE 

Berkehan ARIKAN 

Ege Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Türk Müziği Yüksek Lisans Öğrencisi 

ORCID ID: 0009-0009-9700-5708 

Doç. Dr. Esin de THORPE MİLLARD 

Ege Üniversitesi Devlet Türk Musikisi Konservatuarı  
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ÖZET 

Yaylı ailesinin önemli bir üyesi olan viyolonsel günümüze kadar evrilerek gelmiştir. Gerek 

orkestralarda gerekse solo eserlerde icrasını sürdürmektedir. Perdesiz olmasının avantajı ve 

Türk Müziğinde bas seslerin eksikliği nedeniyle Tanburi Cemil Bey tarafından Türk Müziğine 

katılmıştır. Her ne kadar batı enstrümanı olsa da perdesiz enstrüman olmasından dolayı 

komaları basma açısından çok zorlamamıştır. 

Halâ Türk Müziği Devlet Konservatuarlarında devam etmekte olan viyolonsel eğitiminin, 

makamlar ve komalar üzerinde eğitim verildiği görülmektedir. Makamlar geçmişten günümüze 

usta-çırak ilişkisi üzerinden gösterilmesiyle beraber nota ile desteklenerek öğrenim 

sağlanmaktadır. Bu sayede belli bir seviye kat ederek Türk Müziğinde orkestra ve solo olarak 

eşlik etmeye devam etmektedir. 

Koma vasıtası ile mikro değişikliklere uğrayarak ve yeni boyutlara erişerek Batı Müziğinden 

Türk Müziğine genel adıyla makam olarak geçmiştir. Her bir makamın farklı isimleri mevcuttur. 

Makamların icra edilmesi ve analizi, geçmişten günümüze işitme ve nota yoluyla zamanla 

kâğıda dökülmüştür. Belli bir periyodik sistemde ilerleyen makamlardan birisi karcığar 

makamıdır. Karcığar makamının belirli özelliklerinden birisi de bileşik makam olmasıdır. Türk 

Müziğinin gelişim sürecinde ise viyolonselin makam icrasında belli isimler önderlik 

etmişlerdir. Her icracı kendine göre benimsemiş bir üslupla kendi oluşturduğu yöntemler ile 

ilerlemişlerdir. Bunlardan birisi de TRT Radyosundan emekli olan viyolonsel sanatçısı İsmail 

Akdeniz’dir. 

TRT Radyosundan emekli olan viyolonsel sanatçısı İsmail Akdeniz, viyolonsel taksimlerine 

katkıda bulunmuştur. Gerek orkestralarda gerekse solo kayıtlarda icrasını sürdürmüştür. Çeşitli 

sanatçıların arkasında viyolonsel ile eşlik etmiştir. Viyolonselde önemli bir yere sahip olan 
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Akdeniz’in TRT arşivlerinde çeşitli makamlarda viyolonsel taksimleri bulunmaktadır. Kendine 

özgü bir tarzı olan Akdeniz Viyolonsele yeni bir renk getirmiştir. Özellikle taksimlerinde 

kendine özgü tarzı, yaptığı icralarda belirtmiştir. 

Her ne kadar Türk Müziği Devlet Konservatuarlarında viyolonsel eğitimi görülse de 

günümüzde halen usta-çırak ilişkisi eğitimi ağırlıklı olarak verildiğinden dolayı taksim üretme 

sorunları meydana gelmektedir. Türk müziği viyolonsel icracısı olmak isteyen öğrenciler 

açısından taksim yapma becerileri ezbere dayanmaktadır. Taksim üretme işlemi ezber icradan 

dolayı yetersiz hale gelmektedir. 

Bu bildiride, yüksek lisans tezi çalışmamızdan örnekler sunularak İsmail Akdeniz’in icra ettiği 

Karcığar makamının nasıl analiz edildiği, baskıların neye göre yapıldığı ve geçmişten 

günümüze taksim icrasındaki farklılıkları göstermek amaçlanmaktadır.  

Anahtar Kelimeler: Viyolonsel, Makam, Koma, Taksim, Türk Müziği 

ABSTRACT 

The cello, an important member of the string family, has evolved until today. It continues to be 

performed both in orchestras and solo works. It was introduced to Turkish Music by Tanburi 

Cemil Bey due to the advantage of being fretless and the lack of bass sounds in Turkish Music. 

Although it is a western instrument, it is a fretless instrument, so it is not very difficult in terms 

of pressing the comas. 

It is seen that cello education, which is still continuing in Turkish Music State Conservatories, 

is given on maqams and comas. Makams are taught from the past to the present through the 

master-apprentice relationship, and learning is provided by supporting it with notes. In this way, 

it continues to accompany orchestra and solo in Turkish Music by reaching a certain level. 

By undergoing micro changes and reaching new dimensions through the coma, it has passed 

from western music to Turkish Music, generally known as makam. Each makam has different 

names. The performance and analysis of maqams has been put on paper over time through 

hearing and notation from the past to the present. One of the maqams that progresses in a certain 

periodic system is the karcığar maqam. One of the specific features of the karcığar maqam is 

that it is a compound maqam. In the development process of Turkish Music, certain names have 

been pioneers in the makam performance of the cello. One of them is the cello player İsmail 

Akdeniz, who retired from TRT Radio. 

Cello player İsmail Akdeniz, who retired from TRT Radio, contributed to cello taxims. He 

continued to perform both in orchestras and solo recordings. He accompanied various artists on 

cello. Akdeniz, who has an important place on the cello, has cello taxis in various makams in 

TRT archives. Having a unique style of his own, Akdeniz brought a new color to the cello. 

Especially in his taksims, he expressed his unique style in his performances. 
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In this paper, by presenting examples from our master's thesis, it is aimed to show how the 

Karcığar makam performed by İsmail Akdeniz was analyzed, what the prints were made 

according to, and the differences in the performance of the taksim from past to present. 

Keywords: Cello, Maqam, Coma, Taksim, Turkish Music 

 

GİRİŞ 

Yaylı ailesinin önemli bir üyesi olan viyolonsel günümüze kadar evrilerek gelmiştir. Tarihsel 

olarak viyolonsele baktığımızda, ilk adı viola da gamba isimli enstrümanın, ilk kullanılmaya 

başladıktan sonra (16. ve 17. yy.) zaman içerisinde gelişerek günümüze kadar ulaştığı ve son 

halini viyolonsel olarak aldığı görülmektedir. 

Viola da gamba, yedi telli bir enstrüman olarak var olan ve ayakta çalınan bir enstrümandır.  

Zaman içerisinde değişimlere uğrayarak bugünkü yerini viyolonsel almıştır. Gerek 

orkestralarda gerekse solo eserlerde icrasını sürdürmektedir. Oturarak, Sağ el ile yay çekerken, 

sol el ile tellere parmak baskısı yoluyla icra edilmektedir. Viyolonsel günümüzde önemli rol 

oynamaya devam etmektedir. Özellikle oda müziklerinde sıkça icra edilen partisyonlarına 

rastlanmaktadır. 
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BATI MÜZİĞİNDE VİYOLONSEL 

İlk adı viola da gamba olan enstrüman zamanla evrilerek bugünkü viyolonsel haline gelmiştir. 

Viola da gamba yedi telli olmasıyla beraber ayakta çalınan bir enstrümandır. Değişimlere 

uğrayarak tellerin eksilmesiyle birlikte günümüzde dört tele sahiptir. Bu teller kalından inceye 

doğru do-sol-re-la şeklinde oluşmaktadır. Armonik ve eşlik olarak yaylı ailesiyle aynı düzende 

eşlik edebilmektedir. Bas eksikliğini oldukça doldurmaktadır. Her tel arası beşli aralığa sahiptir. 

Çalınma pozisyonu ise, oturarak sağ bacak önce sol bacak geride şeklinde sağ elde yay tutularak 

ve sol elde tele baskı yapılarak çalınır. Nota yazım düzeni ise, fa-do-sol anahtarından 

oluşmaktadır. Gerekli yerlerde çeşitli pozisyonlar kullanılarak icra edilir. Günümüzde çeşitli 

orkestralarda ve oda müziklerinde sıkça karşılanmaktadır.  

Araştırmacı Mimaroğlu'nun bu konu hakkındaki görüşleri de şöyledir.  

“Bir kutu, üstünde teller, tellerin üstünde gezdirilen bir yay... bu türlü enstrümanlar Avrupa’da 

boylarını göstermeye, seslerini duyurmaya başlamadan yüzyıllar önce doğu ülkelerinde 

kullanılmaktaydı. Modern kemanların yapılmaya başlamasından önce bu biçimdeki son 

enstrümanlar viol’lerdi. 17. yüzyılda, Monteverdi orkestrasında bu günkü viyolonselin atası 

olarak kabul edilen viola da gamba (bacak viol’u) ve violina piccolo (küçük keman) viyola da 

braccia (kol viol’u) diye adlandırılan yaylı enstrümanlarda vardı. Dönemin yaylılarının başka 
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bir varyantı, “cep kemanı” diye adlandırılan "pochette" ise en fazla dans eğitmenleri tarafından 

kullanılırdı.”1 

TÜRK MÜZİĞİNDE VİYOLONSEL 

Viyolonsel, perdesiz olmasının avantajı ve Türk Müziğinde bas seslerin eksikliği nedeniyle 

Tanburi Cemil Bey tarafından Türk Müziğine katılmıştır. Tanburi Cemil Bey’in bu katkısı 

neticesinde söz konusu çalgı, Türk Müziği’ndeki bas eksikliğini gidermiştir. Gerek solo gerekse 

bas seslerde öne çıkan viyolonsel, perdesiz olmasından dolayı Türk Müziği’ne kolaylıkla uyum 

sağlamıştır. Türk Müziği’nde koma basımı viyolonsel açısından çok zorlamamıştır.  

“Klasik Çağ” kapanmış, yeni anlayış ve geleneklere göre yeni sanat akımları gelişmiş, edebiyat, 

resim, musiki, heykel gibi güzel sanat kollarında bambaşka karakterde eserler ortaya konmaya 

başlanmıştır. Türk kültür hayatına 30-40 yıl gecikerek gelen bu akım en belirgin şekilde Türk 

Musikisinde etkisini göstermiş, derin yankılar uyandırmıştır. Bu akım sürecinde, II. 

Mahmud’un Mızıka-yı Hümayun’u kurarken (1827) Mehterhane’yi kaldırması, batı musikisine 

karşı bilinçli değil ama kararlı bir yönelişi temsil eder ve diyebiliriz ki, musiki tanzimatımız 

(yenilikçiliğimiz) o tarihte başlamıştır. 1826 yılına kadar, Osmanlı sarayı ile toplumunun Batı 

musikisiyle tanışıklığı Avrupa’yla ilişkilerin getirdiği geçici, çoğu rastlantısal durumların bir 

yan sonucudur.2 

TRT SANATÇISI İSMAİL AKDENİZ 

Güleda Coşkun Kaya’nın çalışmasından aldığımız bilgilere göre İsmail Akdeniz’in biyografisi 

şu şekildedir: 

İsmail Akdeniz 1938’de Manisa’nın Hacıhaliller Köyü’nde doğmuştur. 7 yaşında çiçek hastalığı 

nedeniyle görme yetisini kaybetmiştir. Başta viyolonsel olmak üzere ud, keman, piyano ve 

klarnet icralarında bulunmuştur. 1956 yılında Türkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT) Ankara 

Radyosu’na girmiş, 1963 yılında Gazi Eğitim Enstitüsü Müzik Eğitimi Bölümü’nü bitirmiştir. 

1963-1967 yılları arasında liselerde müzik öğretmenliği yapmış, 1963 yılında şimdiki adı ile 

Mithat Enç Görme Engelliler İlköğretim Okulu olan Ankara Körler okulunda haftanın belli 

günlerinde öğretmenlik yapmış, çalıştığı dönemde yaylı çalgılar grubu kurmuştur. TRT’nin 

yurtiçi ve yurtdışı konserlerinde yıllarca görev yapmış; Zeki Müren, Emel Sayın ve Bülent Ersoy 

gibi şahsiyetlerin orkestralarında yer almıştır. Bunun yanı sıra Hacettepe Üniversitesi Sanat 

Müziği Birimi’nde çalgı eğitimcisi olarak yıllarca öğrenci yetiştirmiştir. Viyolonsel icracısında 

ileri gelen isimlerden biri olan İsmail Akdeniz, TRT Ankara Radyosu’nda 44 sene görev yapmış 

 
1 İlhan Mimaroğlu, Müzik Tarihi, Varlık Yayınları, İstanbul, 1990, s.41.  

Turgay Akdağoğlu, ‘’Türk ve Batı Müziğinde Viyolonsel İcrası’’, Yüksek Lisans Tezi, Fırat Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müzik Ana Bilim Dalı. S.4. 
2 Sıtkı Bahadır Tutu, Türk Müziğinde Viyolonsel Eğitimi, Ege Üniversitesi Sosyal Bilimleri Enstitüsü Basılmamış 
Yüksek Lisans Tezi, İzmir, 2001. s. 23. 
Turgay Akdağoğlu, ‘’Türk ve Batı Müziğinde Viyolonsel İcrası’’, Yüksek Lisans Tezi, Fırat Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müzik Ana Bilim Dalı. S.4. 
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ve bu kurumdan emekli olmuştur. Değerli sanatçı 08.07.2012 yılında vefat etmiştir (Serhat 

Yıldırım, kişisel iletişim, 9 Mayıs 2020).3 

ARAŞTIRMA VE BULGULAR 

 

 

A Cümleciği: A cümleciğinde makamın seyrine güçlü perdesin olan, nevada başlayarak 

muhayyer perdesinde uşşâk göstermiştir. Neva perdesinden destek alarak makamın seyri gereği 

 
3 Güleda Coşkun Kaya, “İsmail Akdeniz’in Uşşak Taksim ve Mahur Saz Semaisi Özelinde Viyolonsel İcra Tavrının 

Analizi”, Yegâh Müzikoloji Dergisi, Cilt: 5, Sayı: 2, 2022, s. 255. 
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tiz seslerde yoğunluk gösterip muhayyerde kalmıştır. Muhayyere geçerken ise bağlı yay 

tekniğini kullanmıştır.  

 

 

 

B cümleciği: Nevada hicaz uzzâl makamı göstererek makamın güçlü perdesinde yarım kalış 

yapmıştır. Makamın seyri gereği yarım kalışta durması söz konusu olmakla birlikte üçleme 

kullanılarak gösterilmiştir. Seslerin birbiri ardı olması sebebiyle kendi üslubu açısından bağlı 

yay tekniğini kullanarak icra etmiştir.  

 

C cümleciği: Makamın güçlüsü olan neva perdesinden dügâh perdesine doğru inerek karcığar 

makamını göstermiştir. Ardından çargâh perdesini güçlendirerek makamın seyrini 

tamamlamıştır. Bu cümlecikte ise tam kalışa yaklaşırken çarptırma tekniğini kullanmıştır. Yakın 

sesler arasında pese doğru düşerken yine bağlı yay tekniğini kullanmıştır. 

SONUÇLAR VE ÖNERİLER 

Araştırmamız TRT arşivlerinden alınan kayıtlara dayanılarak sunulmuştur. Makamı analiz 

etmek için cümleciklere bölerek a cümleciği, b cümleciği ve c cümleciği olarak 3’e ayrılmıştır. 

İsmail Akdeniz’in karcığar makamı taksiminde kendi çalış tekniği açısından genellikle bağlı 

çaldığı görülmektedir. İnici-çıkıcı bir makam olmasından dolayı nevada muhayyer açarak 

taksime başlamış olup bitirmeye yakın ise peslerde dolaşarak makamın taksimini 

tamamlamıştır. Makamın üslubu açısından ise birbirine yakın sesler arasında dolaşarak icrasını 

sergilemiştir.  
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Viyolonsel perdesiz enstrüman olduğu için Türk müziğine elverişli olması vasıtasıyla 

konservatuarlarda viyolonsel dersi olarak görülmektedir. Türk müziği devlet konservatuarlarına 

genel olarak bakıldığında ise viyolonsel taksim icralarında geçmişten günümüze olduğu gibi 

usta-çırak ilişkisi üzerinden öğrenim görülmektedir. Bu yüzden makamın icrası hakkında 

ezbere sistem yürütülmektedir. Yeni başlayan öğrencilerin bu tür taksimleri dinleyerek 

kendilerine aynı makamda makama uygun doğaçlama metotlar oluşturup kendi üsluplarını ve 

tavırlarını benimseme açısından yeni taksim fikirleri üreterek viyolonsel sanatçılarının fikir 

sahibi olmaları önerilmektedir.  
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Kaya, Güleda Coşkun. (2022). “İsmail Akdeniz’in Uşşak Taksim ve Mahur Saz Semaisi 
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ÖZET 

 

Mutluluk nedir? İnsan mutluluğa nasıl ulaşabilir? Bu sorular geçmişten günümüze kadar 

merak konusu olmuştur. Mutlu olmak istiyor muyuz, mutlu olmaktan korkuyor muyuz? 

Çalışmanın bir boyutunu oluşturan mutluluk korkusu kavramı, kültürümüz açısından 

incelenmesi gereken bir olgudur. Bunun sebebi olarak; kültürümüzün inanç değerlerimiz ile 

bütünleşmiş yapısı, çok gülmenin olumsuz nitelendirilmesi, olumlu durumlardan sonra 

olumsuz yaşantıların gelebileceği düşüncesi gösterilebilir. Kültürümüzde bu gibi söylem ve 

inançların yaygın olması sebebiyle mutluluk korkularını yordayan değişkenlerin belirlenmesi 

araştırmaya değer görülmüştür. Araştırmanın bir diğer boyutu olan sosyal bağlılık kavramı 

üzerinde duracak olursak, aidiyet ve algılanan sosyal desteğe benzer fakat ayrışan yanlarıyla 

yeni bir kavram olarak beliren sosyal bağlılık, bireyin kendisini diğer kişilerle ilişkide ve 

bağlı hissederek sosyal dünyanın bir parçası olduğuna ilişkin farkındalığı biçiminde 

tanımlanabilir. Bireyler aidiyet ihtiyaçlarını başarılı bir şekilde karşıladıklarında, kendilerini 

güvende hissettikleri sosyal bağlar oluşturmaktadırlar. Acının dönüştürücü gücü, olumsuz 

yaşantıların ardından uzun vadede insana acıların pozitif etki sağlayacağına ilişkin oluşan 

inancı ifade eder. Acı çekme kavramı yalnızca yarattığı fiziksel ıstırap boyutuyla değil, acının 

insanı dönüştürme potansiyeli itibariyle de ele alınmış ve bu durum “acının dönüştürücü 

gücü” kavramı ile nitelendirilmiştir. Anlatılan mutluluk korkusu, sosyal bağlılık ve acının 

dönüştürücü gücü kavramlarının birlikte incelenmesinin literatüre katkı sağlayacağı 

düşünülmüştür. Bu araştırmanın amacı üniversite öğrencilerinin mutluluk korkularının, sosyal 

bağlılık ve acının dönüştürücü gücü ile ilişkisinin anlatıldığı bir derleme çalışması ortaya 

koymaktır. 

 

Anahtar Kelimeler: Mutluluk, korku, mutluluk korkusu, sosyal bağlılık, acının dönüştürücü 

gücü.  
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ABSTRACT 

 

What is happiness? How can a person achieve happiness? These questions have been the 

subject of curiosity from the past to the present. Do we want to be happy or are we afraid to 

be happy? The concept of fear of happiness, which constitutes one dimension of the study, is 

a phenomenon that should be examined from the point of view of our culture. As the reason 

for this; the structure of our culture integrated with our belief values, the negative 

characterization of laughing a lot, the idea that negative experiences may come after positive 

situations can be shown. Due to the prevalence of such discourses and beliefs in our culture, it 

has been deemed worth investigating to determine the variables predicting happiness fears. If 

we focus on the concept of social commitment, which is another dimension of the research, 

social commitment, which appears as a new concept similar to belonging and perceived social 

support, but with different aspects, can be defined as an individual's awareness that he is part 

of the social world by feeling connected and connected to other people. When individuals 

successfully meet their belonging needs, they form social bonds in which they feel safe. The 

transformative power of pain expresses the belief that suffering will have a positive effect on 

a person in the long run after negative experiences. The concept of suffering has been 

considered not only in terms of the physical suffering it creates, but also in terms of the 

potential of pain to transform a person, and this situation has been characterized by the 

concept of “the transformative power of pain”. It was thought that the study of the described 

concepts of fear of happiness, social commitment and the transformative power of pain 

together would contribute to the literature. The aim of this research is to present a review 

study that describes the relationship of university students' happiness fears with the 

transformative power of social commitment and pain. 

 

Keywords: Happiness, fear, fear of happiness, social commitment, the transformative power 

of pain. 

 

 

GİRİŞ 

 

Bu araştırmanın amacı üniversite öğrencilerinin mutluluk korkularının, sosyal bağlılık ve 

acının dönüştürücü gücü ile ilişkisinin anlatıldığı bir derleme çalışması ortaya koymaktır. 

Günümüz kültürel yapısında bazı bireylerin mutluluk korkusu düzeylerinin yüksek olmasının 

nedenlerinin araştırılması, dünyada mutluluk korkusunun daha çok doğu kültürlerinde yaygın 

olmasının nedenlerinin bireylere atfedilen değerlerle, toplumsal geleneklerin veya inanışların 

bireylere yüklediği sorumluluklarla yakından ilgili olabileceği düşünülmektedir (Joshanloo, 

2013). Rüyaların bile kültürümüzde bireylerin hayatlarını şekillendirdiği hatta gördüğü 

rüyanın etkisiyle kötü bir gün yaşayabileceği inancı yer almaktadır (Türk, Malkoç ve 

Kocabıyık, 2017). Kültürümüzde bu gibi söylem ve inançların yaygın olması sebebiyle 

mutluluk korkularını yordayan değişkenlerin belirlenmesi araştırmaya değer görülmüştür. 

Mutluluk istenen ve aranan bir olgu olduğu kadar bazı insanlar için mutluluk korkulacak bir 

duygudur (Gilbert, McEwan, Catarino, Baiao & Palmeria, 2014).  

Araştırmanın bir diğer boyutu olan sosyal bağlılık kavramı, aidiyet ve algılanan sosyal 

desteğe benzer fakat ayrışan yanlarıyla yeni bir kavram olarak beliren sosyal bağlılık, bireyin 

kendisini diğer kişilerle ilişkide ve bağlı hissederek sosyal dünyanın bir parçası olduğuna 

ilişkin farkındalığı biçiminde tanımlanabilir. Bireyler aidiyet ihtiyaçlarını başarılı bir şekilde 

karşıladıklarında, kendilerini güvende hissettikleri sosyal bağlar oluşturmaktadırlar. 
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Acının dönüştürücü gücü, olumsuz yaşantıların ardından uzun vadede insana acıların pozitif 

etki sağlayacağına ilişkin oluşan inancı ifade eder. Acı çekme kavramı yalnızca yarattığı 

fiziksel ıstırap boyutuyla değil, acının insanı dönüştürme potansiyeli itibariyle de ele alınmış 

ve bu durum “acının dönüştürücü gücü” kavramı ile nitelendirilmiştir. Bahsedilen mutluluk 

korkusu, sosyal bağlılık ve acının dönüştürücü gücü kavramlarının birlikte incelenmesinin 

literatüre katkı sağlayacağı düşünülmüştür.  

 

KURAMSAL ÇERÇEVE 

Felsefeden edebiyata, psikolojiden eğitime kadar her alanda mutlulukla ilgili pek çok çalışma 

vardır. Pozitif psikolojiyle ilgili yapılan pek çok çalışmada mutluluk yoğun ilgi görmüş, 

mutluluğun ne olduğu, nasıl ölçülebileceği, elde edilebilir olup olmadığı belirleyicilerin ne 

olduğu şeklinde birçok soruya cevap aranmıştır (Doğan, Sapmaz & Akıncı Çötok, 2013). 

Türk, Malkoç ve Kocabıyık (2017) çalışmalarında mutluluk korkusuna dikkat çekmişler ve 

“aşırı mutluluğun kötü sonuçlar doğuracağı inancı” olarak tanımladıkları mutluluk 

korkusunun, mutluluğun bireyin hem kendisi hem de çevresindekiler için kötü şeylerin bir 

habercisi olarak görülmesi nedeniyle bir tür mutluluktan hoşlanmama durumu olduğunu iddia 

etmişlerdir. Yani bir bakıma mutluluk korkusu, birey ve örgüt için, mutluluğun karşıtı olarak, 

negatif bir durum gibi değerlendirilmektedir. Konuya ilişkin yürütülen kimi çalışmalar da bu 

görüşü destekler niteliktedir. Örneğin Sarı ve Çakır (2016) yaptıkları araştırmada, mutluluk 

korkusunun öznel iyi oluş ve psikolojik iyi oluş ile arasındaki ilişkiyi incelemişlerdir. 

Araştırma sonunda bireyde mutluluk korkusu düzeyi arttıkça iyi oluş düzeylerinin düştüğünü 

ortaya konmuştur. Yine Tekke ve Özer (2019) çalışmalarında dindarlık ile mutluluk korkusu 

arasında herhangi anlamlı bir ilişkinin olmadığını rapor etmişlerdir. Ancak umut ve yaşam 

doyumunun mutluluk korkusu ile negatif yönlü bir ilişkiye sahip olduğu da aynı çalışmada 

belirlenmiştir. Ayrıca Yıldırım ve Belen (2018) de araştırmalarında öznel ve psikolojik iyi 

oluşun tüm alt boyutları ile mutluluk korkusu arasında negatif korelasyonlara ulaşmışlardır. 

Yani mutluluk korkusu yüksek bireylerde öz-saygı, diğerleriyle sosyal iletişim kurabilme, 

kişisel gelişim, çevreye uyum gibi birçok özellik olumsuz etkilenmektedir. Son olarak Yang 

(2018) mutluluk korkusunun insandaki akılcı düşünme tarzı üzerine etkilerini araştırmış ve 

yüksek mutluluk korkusunun insanda olumlu duyguların azalmasına ve bağımsız benlik 

algısında düşüşe neden olduğunu rapor etmiştir. Ayrıca Yıldırım ve Belen (2018) de 

araştırmalarında öznel ve psikolojik iyi oluşun tüm alt boyutları ile mutluluk korkusu arasında 

negatif korelasyonlara ulaşmışlardır. Yani mutluluk korkusu yüksek bireylerde öz-saygı, 

diğerleriyle sosyal iletişim kurabilme, kişisel gelişim, çevreye uyum gibi birçok özellik 

olumsuz etkilenmektedir. Son olarak Yang (2018) mutluluk korkusunun insandaki akılcı 

düşünme tarzı üzerine etkilerini araştırmış ve yüksek mutluluk korkusunun insanda olumlu 

duyguların azalmasına ve bağımsız benlik algısında düşüşe neden olduğunu rapor etmiştir. 

Son olarak Yang (2018) mutluluk korkusunun insandaki akılcı düşünme tarzı üzerine 

etkilerini araştırmış ve yüksek mutluluk korkusunun insanda olumlu duyguların azalmasına ve 

bağımsız benlik algısında düşüşe neden olduğunu rapor etmiştir.   

2013 yılından itibaren yapılan çalışmalar, bazı kültürlerin mutluluktan korktuğunu 

göstermiştir. İran’da 1979 yılındaki İslam Devriminden beri Şii ideolojisi altında mutluluğu 

sığlık, aptallık ve kaba konuşmayla ilişkilendirmişlerdir. Hatta mutlu insanların Tanrı’dan 

uzaklaştığına dair ve onların ahlaki ve ruhsal açıdan yetersizleştiklerine dair görüşleri vardır. 

Üzgün insanların ciddi ve derin duygulu insanlar olduklarını düşünmektedirler (Good ve 

Good, 1988).  Günümüz kültürel yapısında bazı bireylerin mutluluk korkusu düzeylerinin 

yüksek olmasının nedenlerinin araştırılması, dünyada mutluluk korkusunun daha çok doğu 
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kültürlerinde yaygın olmasının nedenlerinin bireylere atfedilen değerlerle, toplumsal 

geleneklerin veya inanışların bireylere yüklediği sorumluluklarla yakından ilgili olabileceği 

düşünülmektedir (Joshanloo, 2013).  Doğu kültüründe mutluluktan söz ederken kişisellikten 

çok toplumsal değerleri de kapsayan açıklamalar yer almaktadır. Doğu kültüründe birçok 

konu açıklanırken, gelenekler, aile yapısı ve adetlerden bahsedilir. Türkiye coğrafyasının hem 

Doğu hem de Batı kültüründen çok etkilenmiş olması, kültürümüzde yer alan “Çok gülen çok 

ağlar.” atasözü gibi mutluluk korkusuna işaret eden belirteçlerin bulunması yine mutluluk 

korkusu kavramının incelenmesi gerekliliğini meydana çıkarmaktadır (Özkan, 2020).  

Mutluluk ve mutluluk korkusu hakkında yürütülmüş olan araştırma sonuçları genel olarak 

değerlendirildiğinde bireyi duygusal açıdan doğrudan etkileyebileceği kolaylıkla tahmin 

edilebilir. Toplumsal bir canlı olarak, diğer bireylerle bir arada ve ilişki içinde olmak temel 

psikolojik ihtiyaçlarımız arasındadır. İncelenen mutluluk korkusu kavramının diğer bireylerle 

kurduğumuz ilişki ve bu ilişkinin niteliğine ilişkin algımız olan sosyal bağlılık kavramı ile 

ilişkili olabileceği düşünülmüştür.  

Üniversite yılları genç için aileden ayrılıp bağımsızlığını kazanma, akademik başarı, gelecek 

planlaması gibi pek çok baskı yaratan durumu da beraberinde getirmektedir. Üniversite 

yıllarında gencin bir yandan üniversite yaşamına uyum sağlaması, aynı zamanda etkili 

kişilerarası ilişkiler kurabilmesi gerekmektedir.  Santrock’a (2012) göre genç, alıştığı 

dünyadan (aile, yaşadığı yer gibi) ayrılarak üniversiteye geldiği ilk yılda yalnızlık yaşayabilir. 

Çoğunlukla gençler lisedeki popülerliklerini üniversiteye taşıyamazlar. Özellikle de evinden 

uzakta bir yerde üniversiteye başlayan gencin yeni sosyal ilişkiler kurma görevini yerine 

getirmesi gerekir.  Diener ve Seligman (2002) üniversite öğrencileriyle yaptıkları çalışmada, 

çok mutlu üniversite öğrencilerinin, genelde yalnız zaman geçiren daha mutsuz öğrencilere 

göre daha sosyal olduklarını belirlemişlerdir. Bu öğrenciler, daha dışa dönük, daha güçlü 

romantik ve sosyal ilişkilere sahiptirler. Bu durumda sosyal çevre, gencin üniversite 

yaşamından doyum sağlamasında önemli bir faktör olabilmektedir. Baumeister ve Leary 

(1995, s. 499), bireyin kalıcı, olumlu ve önemli ilişkiler kurma ve bu ilişkileri geliştirme 

güdüsüne sahip olduğunu ve bu nedenle sosyal bağlılığın doğuştan gelen, tüm insanlarda 

bulunan, evrensel bir ihtiyaç olduğunu “ait olma hipotezi” ile savunmaktadırlar.  

Bireyler, nesillerdir gruplar içerisinde doğup büyüdüğü için kendilerini algılama biçimleri, 

ilişkisel bakış açıları ve dış dünyayı tanımlama biçimleri içinde bulunduğu sosyal çevreden 

etkilenmektedir. Bu süreçler aynı zamanda bireylerin kendilerini bir gruba ait hissetmeleri 

için zemin hazırlamaktadır. Sosyal bağlılık kavramına ilişkin açıklamalar incelendiğinde, 

karşılaşılan diğer bir kuramcı da Kohut olmaktadır. Kendilik Psikolojisi adı ile anılan 

yaklaşımında (Kohut 1984’ten aktaran Lee ve Robins, 1995, s. 232), bireyin “ait olma” veya 

“bir parçası olma” ihtiyacını karşılayabilmek; diğer taraftan dışlanma ve yalnızlık 

duygularından kaçınmak amacıyla onay arama ihtiyacı içinde olduğunu belirtmektedir. 

İnsanın temel ihtiyaçlarından biri olan ait olma ihtiyacı Maslow’un ihtiyaçlar hiyerarşisi 

kuramında da yer almaktadır. Maslow insanların ihtiyaçlarını 5 kategoride hiyerarşik olarak 

sınıflandırmıştır. Temel fizyolojik ve güvenlik ihtiyaçlarından sonra gelen basamakta ait olma 

ve sevgi basamağı gelmektedir. Kişi içinde yer aldığı toplulukta şefkatli ilişkiler kurmakta ve 

hem duygusal hem de sosyal olarak ait olma ihtiyacını karşılamaya çalışmaktadır (Şahin, 

2020). Yüksek sosyal bağlılığa sahip bireyler, farklı sosyal çevrelerde kendilerini güvende 

hissettiklerini ve bu sosyal çevreler ile bütünleşmekte zorluk yaşamadıklarını rapor 

etmektedirler (Lee ve Robbins, 1995).  Tam tersi durumda ise sosyal bağlılık duyguları düşük 

bireyler örseleyici yaşam olayları karşısında bazı uyum problemleri yaşayabilirler. Nitekim 

alan yazınındaki bazı çalışmalarda, sosyal bağlılık düzeyi düşük bireylerin sosyal hayatı bir 

tehdit olarak algıladıkları, benliklerinin kırılgan ve benlik saygılarının düşük olduğu, yaşam 
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doyumlarının yeterli düzeyde olmadığı ve sosyal kaygı ve depresyon yaşadıkları rapor 

edilmektedir (Lee, Draper ve Lee, 2001). Bu bulgular ışığında yüksek bağlılık duygusunun 

sosyal çevre ile anlamlı bir bütün oluşturmak için kolaylaştırıcı/koruyucu bir işlevi olabileceği 

söylenebilir. Mutluluk korkusu ve sosyal bağlılık arasındaki ilişki spesifik bir şekilde açık 

olmasa da literatürde yapılan çalışmalar ikisi arasında bir bağ olabileceğini ortaya 

koymaktadır. 

 Araştırmada incelenecek olan bir başka kavram da acının dönüştürücü gücüdür. Mutlu 

olmaktan korkan insanların acı duymaya yatkın olabileceği düşünülmüştür. Acı çekme, 

literatürde daha çok klinik açıdan ele alınan ve fiziksel acıyla ilişkilendirilen (Coulehan, 

2012), günümüzde ise sadece fiziksel yönden değil psikolojik yönden de ele alınan bir 

kavramdır. Başka bir tanıma göre acı çekme, “fiziksel acı hissinin yoğun bir şekilde 

yaşanması sonucu ortaya çıkan ve deneyimlenmemesi dilenen bir bilinçlilik halidir” (Stöber, 

2003). Ancak, ilgili literatürde, acı çekme kavramı yalnızca yarattığı fiziksel ıstırap boyutuyla 

değil, acının insanı dönüştürme potansiyeli itibariyle de ele alınmış ve bu durum “acının 

dönüştürücü gücü” kavramı ile nitelendirilmiştir. Kavramsal olarak tanımlandığında, acının 

dönüştürücü gücü, zorlayıcı yaşam olaylarının ve krizlerinin ardından olumlu psikolojik 

değişim ve dönüşümlerin deneyimleneceğine yönelik inançları temsil etmektedir (Joshanloo, 

2014). Erol özellikle yaşanan acının benliğin oluşumuna katkısını, “Büyük acılar benliğimi 

dağıtıyor; fakat öyle bir dağıtış ki güya bir meyvenin bütün eti kabuğu düşüyor da ortada 

yalnızca çekirdeği kalıyor: O halde şöyle demek lâzım: Büyük ıstıraplar benliğimizin özünü 

meydana çıkarıyor” (Erol, 2019) şeklinde oldukça anlamlı bir şekilde ifade etmiştir. 

Geçmişten günümüze ruh sağlığı araştırmacıları tarafından kişinin hissettiği acı, varoluşsal 

büyüme için önemli bir rol olarak görülmüştür. Bu durumu “Hastalığım bir nimettir” şeklinde 

ifade etmiş olan Nietzsche, “Beni öldürmeyen şey (acı), beni güçlendirir” diyerek de acının 

insan benliğinde ve yaşamında etkili bir rol oynadığını belirtmiştir.  

 

SONUÇ 

Bu çalışmada, mutluluk korkusu kavramı ele alınmıştır. Ayrıca mutluluk korkusu kavramının 

sosyal bağlılık ve acının dönüştürücü gücü kavramlarıyla ilişkili olacağı düşünülerek bu 

kavramlar da açıklanmaya çalışılmıştır. Çalışmanın özünde, mutluluk korkusu kavramının 

sosyal bağlılık ve acının dönüştürücü gücü ile ilişkisini açıklayan bir derleme çalışması ortaya 

koymak vardır.  

Mutluluk insanların temel duygularındandır. Ancak bu duygu insanda bir korku haline 

geldiğinde, bireyde duygusal bir değişime yol açabilmektedir. Özellikle üniversite yılları genç 

için birçok yaşam görevini yerine getirdiği yıllardır. Bu dönemde kişinin akademik 

başarısının yanı sıra psikolojik iyi oluşunu sağlaması da ön plana çıkmaktadır. Yapılan 

araştırmalar gençlerin mutluluk oranlarının sosyal bağlılık ile pozitif ilişkisi bulunmuştur. 

Aynı zamanda mutlu olmaktan korkan insanların acı duymaya yatkın olabileceği 

düşünülmüştür. Acının insanlar üzerindeki yıkıcı, örseleyici etkilerinin yanı sıra uzun vadede 

insan yaşamında pozitif etki yaratabileceği düşünülmüştür. Erken çocukluk dönemi 

yaşantıları, olumsuz ebeveyn tutumları, travma yaşantıları gibi faktörler mutluluk korkusu 

davranışının tetikleyicileri arasında değerlendirilebilir.  
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OKULLARDA YÜRÜTÜLEN SOSYAL ETKİNLİKLERİN TOPLUMSAL 

DEĞERLERİN BENİMSENMESİ ÜZERİNDEKİ ETKİLERİ 

EFFECTS OF SOCIAL ACTIVITIES CONDUCTED IN SCHOOLS ON THE ADOPTION 

OF SOCIAL VALUES 

Betül UZGİDİM 

M.E.B. Balıkesir, Erdek ,Okul Müdürü, ORCID:0000-0000-1776-2349 

ÖZET 

Toplumsal değerler, toplumun dinsel, ahlaki ve estetik beğenilerini temsil eden, yararlı 

görülen, insanların nasıl yaşayacaklarına ilişkin rehberlik eden idealleştirilmiş ortak inanç, 

beğeni, beklenti ve hedefler bütünüdür. Toplumdan topluma farklılık gösteren bu değerler bir 

arada yaşamanın gerekliliği olan uyumun ve huzurun sağlanmasında son derece önemlidir. 

Öğrenme doğum ile başlar ve bireyin etkileşim içinde bulunduğu çevrede gelişir. Erken 

çocukluk (0-6 yaş) dönemi çocuğun gelişiminde çok önemli rol oynamaktadır. Bu devre; anne 

ile çocuğun duygusal bağının çok kuvvetli olduğu, büyüme ve gelişmenin en hızlı olduğu 

dönemdir. Erken çocukluk dönemi ayrıca çocuğun çevresiyle etkileşimden en çok etkilendiği 

dönemdir. Erken çocukluk döneminden sonra eğitim hayatının başlaması ile birlikte öğrenme 

ve sosyalleşme okulda devam eder.  

 

Okullar   öğrencilerin  akademik öğrenmelerini gerçekleştirdikleri bir kurum olmasının yanı 

sıra; öğrencilerin sosyal, psikolojik ve ruhsal gelişimlerini destekleyen, topluma uyumlu 

sağlıklı bir birey olmalarına  hizmet eden ve toplumun benimsediği değerleri öğrencilere 

aktararak kişilik sahibi bireyler  yetişmesine   yardımcı   olan   sosyal   bir   kurumdur. 

 

Günümüzde okullar sosyal-kültürel etkinlikler vasıtasıyla, öğrencilere kültürel farkındalığın 

yanında kişilik ve karakter özelliği kazandırabilirler. Öğrenci kendi kültürü hakkındaki bilgi 

sahibi oldukça, sahip olduğu kültüre ilişkin farkındalığını pekiştirir. Bu farkındalık sayesinde 

davranış geliştirerek nasıl yaşaması gerektiğini değerlendirebilir. Farkındalık sayesinde diğer 

kültürlerle ilgili farklılıkları eleştirel düşünme kalıbı içinde yoğurarak toplumsal hoşgörüyü 

geliştirebilir. Duygularının farkında olduğunda ve onları kontrolü altında tutabildiğinde daha 

berrak ve yaratıcı düşünebilir; stresini ve güçlüklerini yönetebilir; başkalarıyla iyi iletişim 

kurabilir; güven ve empati sergileyebilir. Tüm bunlar bireyi toplumsal yaşama hazırlar. Bu 

süreçte hedeflenen kazanımlar amacına ulaşır ise topluma yararlı ve uyumlu bireyler yetişmiş 

olacaktır. 

Bu çalışmada günümüzde okullarda yürütülen Sosyal ve Kültürel etkinlikler incelenerek, bu 

etkinliklerin öğrencilerin sosyal gelişimi üzerindeki katkıları saptanmaya çalışılmıştır. 

Anahtar Kelimeler : Sosyal etkinlikler, Toplumsal değerler, Eğitim 
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SUMMARY 

 

Social values are a set of idealized common beliefs, tastes, expectations and goals that 

represent the religious, moral and aesthetic tastes of the society, are seen as useful and guide 

people on how to live. These values, which differ from society to society, are extremely 

important in ensuring the harmony and peace that are necessary to live together. 

Learning begins at birth and develops in the environment in which the individual interacts. 

Early childhood (0-6 years) plays a very important role in the development of the child. This 

circuit; It is the period when the emotional bond between mother and child is very strong and 

growth and development are most rapid. Early childhood is also the period when the child is 

most affected by interaction with his environment. After early childhood, with the start of 

education life, learning and socialization continue at school. 

 

In addition to being an institution where students carry out their academic learning; It is a 

social institution that supports the social, psychological and spiritual development of students, 

helps them become healthy individuals compatible with society, and helps raise individuals 

with personality by transferring the values adopted by the society to students. 

 

Today, schools can provide students with personality and character traits as well as cultural 

awareness through social-cultural activities. As the student gains knowledge about his own 

culture, he strengthens his awareness of his own culture. Thanks to this awareness, he can 

evaluate how he should live by developing behavior. Thanks to awareness, social tolerance 

can be improved by kneading the differences between other cultures in a critical thinking 

pattern. When he is aware of his emotions and can keep them under control, he can think 

more clearly and creatively; can manage stress and difficulties; can communicate well with 

others; can demonstrate trust and empathy. All of these prepare the individual for social life. 

If the gains targeted in this process reach their goal, useful and harmonious individuals will be 

raised. 

 

In this study, the social and cultural activities carried out in schools today were examined and 

the contributions of these activities to the social development of students were tried to be 

determined. 

 

Keywords: Social activities, Social values, Education 
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Kırıkkale Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık Anabilim Dalı, Profesör Doktor,  
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ÖZET 

Bu araştırma, üniversitelerdeki psikolojik danışma ve rehberlik merkezleri ile verilen rehberlik 

hizmetlerinin incelenmesi ve bir model önerisinin geliştirilmesi amacını taşımaktadır. 

Rehberlik hizmetleri yaşam boyu gelişim sürecinin her aşamasında bireye katkı sağlayan ve 

önleyici çalışmalarla bireyi destekleyen profesyonel ve sistematik hizmetlerden oluşmaktadır. 

Her yaş döneminde bireylerin farklı nitelikte ve farklı alanlarda rehberlik hizmetine ihtiyacı 

bulunabilmektedir. Üniversite dönemi de içinde bulunulan yaş itibariyle ergenliğin sonu ya da 

geç ergenlikle birlikte süregelen sorunlarla birlikte hâlâ çalkantılı olabilecek bir süreçtir. 

Üniversite öğrencileri yeni bir şehre alışma, arkadaş edinme, iletişim sorunları, girdiği bölüm 

ve alana adapte olamama, bölümü veya dalı değiştirmek isteme, mezuniyet sonrası sektör 

tercihi, kariyer sorunları, romantik ilişki başlatma, sürdürme ve bitirme, yalnızlık, aile özlemi 

gibi birçok farklı konuda uyum sorunları yaşamaktadır. Rehberlik hizmetleri her ne kadar 

yönetmelik ve düzenlemelerle her okul öncesi, ilkokul, ortaokul, ortaöğretim ve hayat boyu 

öğrenme kurumunda standart bir şekilde yürütülse de yükseköğretim kurumlarında verilen 

rehberlik hizmetleri konusunda standartlaşmış bir düzenleme bulunmamaktadır. 

Yükseköğretimde rehberlik hizmetleri genellikle mediko (sağlık merkezi) şeklinde ve tek bir 

merkezi kurum tarafından farklı isimler altında yürütülmektedir. Bu nedenle kurulan her 

merkezin yönetmeliği, teşkilat yapısı, faaliyet alanları, yönetim şekli kurumdan kuruma 

değişiklik göstermektedir. Birçok üniversitede henüz kurulmayan rehberlik servisi/psikolojik 

danışma merkezi ihtiyaç duyan öğrencilerin bu hizmetleri özel ofisler aracılığıyla yüksek 

ücretlerle karşılamasına sebep olmaktadır. Bu nedenle de bu çalışmanın önemi daha da 

artmaktadır. Bu çalışma derleme türü bir çalışmadır.  

Anahtar Kelimeler: yükseköğretimde rehberlik hizmetleri, üniversite psikolojik danışma 

merkezi 
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ABSTRACT 

This research aims to examine the guidance services provided by psychological counseling and 

guidance centers in universities and to develop a model proposal. Guidance services consist of 

professional and systematic services that contribute to the individual at every stage of the life-

long development process and support the individual with preventive works. During each age 

period, individuals may need guidance services of different qualifications and in different areas. 

The university period is a process that can still be turbulent with the problems that continue 

with the end of adolescence or late adolescence at the age. University students experience many 

different issues such as getting used to a new city, making friends, communication problems, 

not being able to adapt to the department and field they entered, wanting to change the 

department or field, sector choice after graduation, career problems, starting, maintaining and 

ending romantic relationships, loneliness, longing for family. Although guidance services are 

carried out in a standard manner in every preschool, primary school, secondary school, high 

school, and lifelong learning institution with regulations, there is no standardized regulation 

regarding guidance services provided in higher education institutions. Guidance services in 

higher education are usually conducted in the form of a medico (health center) and under 

different names by a single central institution. For this reason, the regulation, organizational 

structure, fields of activity, and management of each established center varies from institution 

to institution. Guidance services/psychological counseling centers, which have not yet been 

established in many universities, cause students who need these services to pay high fees for 

these services through private offices. For this reason, the importance of this study increases 

even more. This study is a review type of work. 

Keywords: guidance services in higher education, university psychological counseling center, 

 

1. GİRİŞ 

Rehberlik hizmetleri yaşam boyu gelişim sürecinin her aşamasında bireye katkı sağlayan ve 

önleyici çalışmalarla bireyi destekleyen profesyonel ve sistematik hizmetlerden oluşmaktadır. 

Her yaş döneminde bireylerin farklı nitelikte ve farklı alanlarda rehberlik hizmetine ihtiyacı 

bulunabilmektedir. Rehberlik, farklı gelişim dönemlerinde ve farklı öğretim kademelerinde öne 

çıkan sorunları önleyici, bireyi geliştirici, eğitim sürecini tamamlayıcı bir rol üstlenmektedir. 

Bireyler yaşamlarının her döneminde az veya çok şekilde rehberlik hizmetlerine ihtiyaç 

duymaktadır. Rehberlik hizmetleri yönetmelikçe (Millî Eğitim Bakanlığı, 2020) her okul 

öncesi, ilkokul, ortaokul, ortaöğretim ve hayat boyu öğrenme kurumunda standart bir şekilde 

yürütülmektedir. Ancak yükseköğretim kurumlarında verilen rehberlik hizmetleri her kurumda 

farklılık göstermektedir. Genellikle mediko (sağlık merkezi) şeklinde ve tek bir merkezi kurum 
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tarafından farklı isimler altında yürütülmektedir. Bu nedenle kurulan her merkezin yönetmeliği, 

teşkilat yapısı, faaliyet alanları, yönetim şekli kurumdan kuruma değişiklik göstermektedir. 

Birçok üniversitede henüz kurulmayan rehberlik servisi/psikolojik danışma merkezi ihtiyaç 

duyan öğrencilerin bu hizmetleri özel ofisler aracılığıyla yüksek maliyetlerle karşılamasına 

sebep olmaktadır.  

Yükseköğretimde öğrencilerin rehberlik hizmetlerine ihtiyaç duydukları bilinmektedir. 

“Yükseköğretime başlamış olan öğrencilerimiz arasında örneğin, not tutma, özet çıkarma, hızlı 

okuma, okuduğunu anlama gibi konularda bile sorunu olan öğrenci sayısı az değildir. 

Yükseköğretime başlamış olan öğrencilerimiz arasında, girdiği bölümü ya da dalı sevmediği, 

bu dalda başarı gösteremediği için, kabarık bir grup, bölümünü ya da yöneldiği dalı değiştirmek 

istemektedir. Bu nedenle eğitsel rehberlik ve meslek rehberliği, yükseköğretim kurumlarımız 

için de bir gereksinim olarak ortaya çıkmaktadır” (Bakırcıoğlu, 2003, s. 265). Yükseköğretim 

kurumlarındaki bireylerin mezun oldukları öğretim kurumlarına göre farklı ihtiyaçları ve uyum 

sorunları bulunabilmektedir. Rehberlik hizmetlerine ihtiyaç duyulduğu halde bu hizmetlerin 

verilememesinde ya da istendik düzeyde sağlanamamasında yükseköğretimde rehberlik 

hizmetlerinin ulusal standartlara sahip olmamasının rolü büyüktür. Üniversite dönemi süregelen 

sorunlarla birlikte hâlâ çalkantılı olabilecek bir süreçtir. Üniversite öğrencileri yeni bir şehre 

alışma, arkadaş edinme, iletişim sorunları, girdiği bölüm ve alana adapte olamama, bölümü 

veya dalı değiştirmek isteme, mezuniyet sonrası sektör tercihi, kariyer sorunları, romantik ilişki 

başlatma, sürdürme ve bitirme, yalnızlık, aile özlemi gibi birçok farklı konuda uyum sorunları 

yaşamaktadır. 

Rehberlik hizmetlerinin yaşam boyu ve her eğitim öğretim kurumundaki hayati rolü ele 

alındığında bu araştırmanın önemi de anlaşılmaktadır. Literatür ve çalışmalar ele alındığında 

yükseköğretimdeki rehberlik hizmetlerinin sadece incelenmek üzere ele alınması dikkat 

çekicidir. Kapsamlı bir model önerisi veya hizmetlerin işleyişine yönelik doğrudan çalışmalar 

az sayıdadır. Yükseköğretimde rehberlik hizmetlerini genel bir şekilde ele almaktansa 

üniversite psikolojik danışma ve rehberlik merkezlerinin incelenmesi amaçlanarak çalışmanın 

kapsamı daraltılmış, standart bir hizmet kalitesine ulaştırılması adına model önerisi sunulması 

gerekliliği ön plana alınmıştır. Bu araştırma üniversitelerdeki psikolojik danışma ve rehberlik 

merkezlerinin incelenmesi ve bir model önerisinin geliştirilmesi amacını taşımaktadır. Bu 

çalışmayla birlikte üniversitelerdeki rehberlik hizmetlerinin geliştirilmesi ve ilgili merkezlerle 

ilgili düzenlemelerle alana katkı sağlanacağı öngörülmektedir. 

2. ARAŞTIRMA 

Bu çalışma tarama modelinde betimsel bir derleme çalışmasıdır. Literatürde yapılan incelemede 

üniversitede rehberlik hizmetlerinin gerekliliğini belirten araştırmacılar özellikle üniversite 

öğrencilerinin ruhsal durumlarını, yardım arama tutum ve davranışlarını incelemiş, ilgililere 

rehberlik hizmetleri ile ilgili önerilerde bulunmuşlardır. Keskin tarafından 2011’de 1015 

üniversite öğrencisi ile yapılan araştırmada (Keskin, 2011) üniversite öğrencilerinin ruhsal 
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durumları ve intihar olasılığı incelenmiştir. Kısa Semptom Envanteri ve İntihar Olasılığı Ölçeği 

kullanılan araştırmada en fazla obsesif kompulsif semptom, depresyon ve paranoid düşünce 

görülmüş ve semptom düzeyleri arttıkça intihar olasılığının arttığı görülmüştür. Öğrencilerin 

yaklaşık dörtte birinin istemediği bölümde okuduğu; beşte birinin kendisine fiziksel olarak 

zarar verdiği; intihar olasılığı açısından araştırmaya katılan öğrencilerin yarıdan fazlasının hafif 

risk grubunda olduğu; bölümünü isteyerek okumayan öğrencilerin intihar olasılığı riskinin 

isteyerek okuyan öğrencilerden daha yüksek olduğu sonuçlarına ulaşılmıştır. Araştırmacı 

tarafından öğrencilerin üniversitenin Rehberlik ve Psikolojik Danışma birimlerince öncelikli 

olarak desteklenmeleri önerilmiştir. 

Yılmaz tarafından 2015’te 2320 üniversite öğrencisi ile yapılan araştırmada (Yılmaz, 2015) 

üniversite öğrencilerinin otomatik düşüncelerinin çeşitli değişkenlerle ilişkileri ve ruhsal 

belirtileri arasındaki ilişkiler incelenmiştir. Kısa Semptom Envanteri ve Geliştirilmiş Otomatik 

Düşünceler Ölçeği kullanılan araştırmada en fazla obsesif kompulsif semptom görülmüştür. 

Araştırmacı tarafından üniversitenin psikolojik danışmanlık ve rehberlik servisi hizmetlerinin 

genişletilmesi, ulaşılabilir ve etkin olmasının sağlanması önerilmiştir. 

Yalım tarafından 2017’de 206 üniversite öğrencisi ile yapılan araştırmada (Yalım, 2017) aynı 

mesleği seçen üniversite öğrencilerinde erken dönem uyumsuz şemaları ve anksiyete düzeyleri 

arasından bir benzerlik olup olmadığı incelenmiştir. Yapılan analizler sonucunda meslek seçimi 

ve erken dönem uyumsuz şemalar arasında anlamlı farklar elde edilmiştir. Hukuk Fakültesinde 

öğrenim gören öğrencilerin örneklem içerisinde en yüksek kaygı düzeyine sahip oldukları; 

Mühendislik Fakültesinde öğrenim gören öğrencilerin en yüksek ikinci kaygı düzeyine sahip 

oldukları sonucuna ulaşılmıştır. Araştırmacı tarafından ilgili meslek gruplarına psikolojik 

danışmanlık verilirken ilgili meslek grubunun psikolojik ihtiyaçlarını anlamanın önemli 

olduğuna dikkat çekilmiştir. 

Erden Cengiz tarafından 2019’da 345 üniversite öğrencisi ile yapılan araştırmada (Erden 

Cengiz, 2019) öğrencilerin %30,1’inde depresyon, %25,2’sinde yaygın anksiyete bozukluğu, 

%9’unda bipolar bozukluk, %2,9’unda psikotik belirti varlığı saptanmıştır. Yaklaşık her 3 

öğrenciden birinin alkol kullanarak, her 20 öğrenciden birinin de uyuşturucu madde kullanarak 

riskli davranışlarda bulunduğu görülmüştür. Araştırmacı tarafından üniversiteye bağlı 

Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uygulama Araştırma Merkezi’nin yeterince bilinmediği ve 

kullanılmadığı; Toplum Ruh Sağlığı Merkezleri’yle üniversite rehberlik servisinin koordine 

şekilde riskli öğrenciler için koruyucu önlemler alması gerektiği önerilmiştir.  

Uslu tarafından 2020’de 423 üniversite öğrencisi ile yapılan araştırmada (Uslu, 2020) üniversite 

öğrencilerinin ihtiyaç türleri ve psikolojik yardım arama tutumları arasındaki ilişki ve bir 

üniversitenin neden psikolojik danışma ve rehberlik merkezine ihtiyaç duyduğu incelenmiştir. 

Buna göre üniversite öğrencilerinin %42,8’inin mesleki ihtiyaçları ve %47,8’inin üniversite 

hayatıyla ilgili ihtiyaçları olduğu sonucuna ulaşılmış ve öğrencilerin içinde bulundukları 
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ihtiyaçlar göz önüne alındığında bir üniversitenin öğrenci profiline uygun şekilde bir merkeze 

ihtiyaç duyduğu sonucuna varılmıştır. 

Adagide Demirel ve arkadaşları tarafından 2011’de 935 üniversite öğrencisi ile yapılan 

araştırmada (Adagide Demirel, Eğlence, & Kaçmaz, 2011) öğrencilerin ruhsal durumları Kısa 

Semptom Envanteri ve çeşitli değişkenler açısından değerlendirilmiştir. Araştırmacılar 

tarafından en yüksek alınan puanın hostiliteden olması sebebiyle öğrencilere öfke kontrolü 

konusunda eğitim ve danışmanlık ayrıca riskli gruplardaki öğrenciler için psikolojik 

danışmanlık merkezi tarafından izleme yapılması önerilmiştir. İlhan ve arkadaşları tarafından 

2014’te 462 üniversite öğrencisi ile yapılan araştırmada (İlhan, Bahadırlı, & Ercan Toptaner, 

2014) üniversite öğrencilerinin ruhsal durumları ile sağlık davranışları arasındaki ilişkinin 

belirlenmesi incelenmiştir. Genel Sağlık Anketi (G-28) kullanılan çalışmada öğrencilerin 

yarısından fazlasının ruhsal sağlık sorunları açısından risk altında olduğu belirlenmiştir. 

Araştırmacılar tarafından üniversitelerde rehberlik ve psikolojik danışmanlık birimleri 

tarafından ruhsal hastalıklara yönelik taramalar yapılması, yeni başlayan öğrenciler için uyum, 

son sınıf öğrencileri için işe geçiş adaptasyon programları yapılması önerilmiştir. 

Ulaş ve arkadaşları tarafından 2015’te 235 üniversite öğrencisi ile yapılan araştırmada (Ulaş, 

Tatlıbadem, Nazik, Sönmez, & Uncu, 2015) üniversite öğrencilerinde depresyon sıklığı ve 

ilişkili etmenler incelenmiştir. Beck Depresyon Ölçeği kullanılan çalışmada öğrencilerde 

depresyon görülme sıklığının yüksek olduğu (%38,3) belirlenmiştir. Araştırmacılar tarafından 

rehberlik hizmetlerinin artırılması önerilmiştir. 

Şanlı Kula ve Saraç tarafından 2016’da 2489 üniversite öğrencisi (dördüncü sınıfta bulunan) 

ile yapılan araştırmada (Şanlı Kula & Saraç, 2017) üniversite öğrencilerinin umutsuzluk 

düzeyleri incelenmiştir. Beck Umutsuzluk Ölçeği kullanılan çalışmada öğrencilerin %16’sının 

orta düzeyde, %5’inin ileri düzeyde umutsuzluk yaşadıkları; Fen Edebiyat Fakültesi 

öğrencilerinin umutsuzluk düzeyi ortalamalarının en yüksek olduğu bulunmuştur. 

Araştırmacılar tarafından son sınıf öğrencilerinin iş yaşamına geçişi ile ilgili iş olanakları ve iş 

bulma konularında yardıma ihtiyaç duydukları ve seminerler vs. gibi etkinliklerle yardımcı 

olunması gerektiği önerilmiştir. 

Tekir ve arkadaşları tarafından 2018’de 563 üniversite öğrencisi ile yapılan araştırmada (Tekir, 

Yaşar, Çevik, Dikoğlu, & Özsezer Kaymak, 2018) üniversite öğrencilerinin depresyon ve benlik 

saygısı düzeyleri incelenmiştir. Beck Depresyon Ölçeği kullanılan çalışmada öğrencilerin 

%17,1’inde depresyon olduğu tespit edilmiştir. Bilgin ve arkadaşları tarafından 2020’de 1404 

üniversite öğrencisi ile yapılan araştırmada (Bilgin, İnce, & Çolakoğlu, 2020) öğrencilerin 

psikolojik belirtileri incelenmiştir. Kısa Semptom Envanteri kullanılan çalışmada öğrencilerin 

anksiyete boyutunda 262, depresyon boyutunda 503, olumsuz benlik boyutunda 259, 

somatizasyon boyutunda 222, hostilite boyutunda 437 ve genel belirti boyutunda ise 315 

öğrencinin yüksek ve çok yüksek düzeyde psikolojik belirti yaşadığı tespit edilmiştir. 

Araştırmacılar tarafından üniversitelerin psikolojik danışmanlık ve rehberlik merkezlerinin 
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gerekli yardımı ve yöneltme çalışmalarını yapmalarının önemine dikkat çekilmiş ve risk 

grubundaki öğrencilerin tespiti için tarama ve psiko-eğitim çalışmalarının yapılması 

önerilmiştir. 

Altaş ve arkadaşları tarafından 2020’de 814 üniversite öğrencisi ile yapılan araştırmada (Altaş, 

Kaya, Özel, & Topuzoğlu, 2020) üniversite öğrencilerinin ruhsal bozukluk semptomları ve 

ilişkili faktörler incelenmiştir. Kısa Semptom Envanteri kullanılan çalışmada öğrencilerin sınıf, 

sigara kullanımı ve daha önce psikiyatrik tanı almış olma faktörlerinin tüm alt faktörler ile 

ilişkili olduğu; birinci sınıf öğrencilerinin oryantasyon programlarına ihtiyaç duyduğu tespit 

edilmiştir. Araştırmacılar tarafından üniversite öğrencileri için psikolojik danışmanlık ve 

rehberlik hizmetlerinin geliştirilmesi önerilmiştir. 

Sıncar ve arkadaşları tarafından 2020’de 1180 üniversite öğrencisi ile yapılan araştırmada 

(Sıncar, Sohbet, Bırımoğlu Okuyan, & Karasu, 2020) üniversite öğrencilerinde yaşam doyumu 

ve depresyon ilişkisi incelenmiştir. Beck Depresyon Ölçeği ve Yaşam Doyumu Ölçeği 

kullanılan çalışmada öğrencilerin %20,5’inin depresyon düzeylerinin yüksek, yaşam 

doyumların orta seviyenin üzerinde olduğu tespit edilmiştir. Araştırmacılar tarafından 

öğrencileri bilgilendirmeye yönelik eğitim çalışmalarının yapılması, danışmanlık verilmesi 

önerilmiştir. 

Şahin Baltacı ve arkadaşları tarafından 2021’de 439 üniversite öğrencisi ile yapılan araştırmada 

(Şahin Baltacı, Küçüker, Karataş, Özkılıç, & Özdemir, 2021) üniversite PDR Merkezine 

başvuran öğrencilerin depresyon, sosyal kaygı, durumluk ve sürekli kaygı düzeyleri 

incelenmiştir. Beck Depresyon Envanteri kullanılan çalışmada üniversite öğrencilerinin 

%17,1’inin minimal, %21’inin hafif, %42,4’ünün orta ve %19,6’sının şiddetli düzeyde 

depresyonu olduğu; birinci ve ikinci sınıf üniversite öğrencilerinin yüksek düzeyde depresyon, 

sosyal, durumluk ve sürekli kaygı deneyimlediği tespit edilmiştir. Araştırmacılar tarafından 

önleyici müdahaleler ile risk grubundaki birinci ve ikinci sınıf öğrencilere genel taramalar 

yapılması, öğrenci sayısına yeterli olacak düzeyde psikolojik danışman istihdam edilmesi ve 

danışma merkezleri tarafından bilgilendirme çalışmaları yapılması önerilmiştir. 

Mercan ve Yıldız tarafından 2011’de 311 üniversite öğrencisi ile yapılan araştırmada (Mercan 

& Yıldız, 2011) üniversite öğrencilerinin (birinci sınıfta bulunan) üniversiteye uyum düzeyleri 

farklı değişkenler açısından incelenmiştir. Üniversite Yaşam Ölçeği kullanılan çalışmada 

psikolojik destek hizmetlerinden yardım almak için öncelikli konuların akademik başarı, 

kariyer planlama, iş bulma, iletişim becerileri, sosyal kaygı, stresle başa çıkma şeklinde 

sıralandığı tespit edilmiştir. Araştırmacılar tarafından üniversitelerin öğrenci sayısı ve 

sorunlarına uygun olarak rehberlik hizmetleri yürütmesi önerilmiştir. 

Tuhanioğlu ve Gizir tarafından 2019’da 522 üniversite öğrencisi ile yapılan araştırmada 

(Tuhanioğlu & Gizir, 2019) üniversite öğrencilerinin (birinci sınıfta bulunan) üniversite 

uyumlarına katkı sağlayan bireysel ve çevresel faktörler incelenmiştir. Üniversiteye Uyum 

Ölçeği kullanılan çalışmada üniversite öğrencilerinin düşük akademik başarı, psikolojik 
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sorunlar gibi birçok olumsuz sonuçla karşılaşılabilen uyum süreçlerini sağlıklı atlatmalarının 

önemine dikkat çekilmiştir. Araştırmacılar tarafından üniversite psikolojik danışma ve rehberlik 

merkezlerinin üniversite birinci sınıf öğrencilerine yönelik uyum süreçlerini kolaylaştıracak 

programları uygulamaları önerilmiştir. 

Ülken ve Odacı tarafından 2021’de 786 üniversite öğrencisi ile yapılan araştırmada (Ülken & 

Odacı, 2021) üniversite öğrencilerinin psikolojik yardım alma davranışları incelenmiştir. 

Psikolojik Yardım Almaya İlişkin Tutum Ölçeği-K kullanılan çalışmada erkek öğrencilerin 

psikolojik yardım alma konusunda kız öğrencilere göre daha geri planda oldukları için risk 

altında oldukları tespit edilmiştir. Araştırmacılar tarafından yeni başlayan öğrencilerin uyum 

sorunları ve üçüncü ve dördüncü sınıf öğrencilerinin mezuniyet sonrası işsizlik 

yaşayabilecekleri konusunda kaygı yaşadıklarına dikkat çekilmiş ve üniversite psikolojik 

danışma ve rehberlik merkezlerinin kariyer günleri çalışmaları yapmaları, öğrencilerin haberdar 

olması için tanıtım çalışmalarına önem göstermeleri ve fakülte tabanlı olarak hizmetler 

geliştirmeleri önerilmiştir. 

Araştırmalarda öğrencilerin intihar, depresyon, anksiyete olgularında riskli gruplarda oldukları, 

istemediği bölümleri okuyan öğrencilerin daha riskli gruplarda olduğu tespit edilmiştir. Birinci 

sınıf öğrencilerinin daha çok uyum sorunları yaşadığı, son sınıf öğrencilerinin iş yaşamına geçiş 

sürecinde kariyer danışmanlığına ihtiyaç duyduğu görülmektedir. Sıralanan araştırma sonuçları 

ve sebepleri ile araştırmacıların üniversite rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerine yönelik 

önerileri göz önüne alındığında yükseköğretim rehberlik hizmetlerinin ulusal standartlara sahip 

olması ve her üniversite için en az bir rehberlik servisi/merkezinin faaliyette olması gerektiği 

anlaşılmaktadır. Araştırmacılar öğrencilerin desteklenmesi, risk grubundaki öğrencilerin tarama 

yoluyla belirlenerek takip edilmesi, ihtiyaç duyan öğrencilere mesleki rehberlik konusunda 

hizmet sunulması ve psikolojik danışma hizmetlerinin genişletilmesini önermişlerdir. 

Doğrudan merkezlerin incelendiği araştırmalarda merkezlerin işlevleri ve mevcut durumları ile 

eksikliklere dikkat çekilmiştir. Gizir tarafından 2010’da yapılan araştırmada (Gizir, 2010) 

üniversite psikolojik danışma ve rehberlik merkezlerinin rol ve işlevleri değerlendirilmiş, 

gelişmeler ve sınırlılıklar incelenmiştir. Araştırmacı tarafından “Diğer yandan, Türkiye’de var 

olan üniversite PDR merkezlerinin, örgütlenme, kurumsallaşma ve uzman personel istihdamı 

konusunda önemli sıkıntılar yaşadıkları dikkate alındığında, üniversitelerde sunulan PDR 

hizmetlerinin geliştirilmesine yönelik nitelikli çalışmaların gerçekleştirilmesine önemli derece 

de ihtiyaç duyulduğu görülmektedir. Dolayısıyla, ilgili tüm kurum, merkez, birim, uzman ve 

akademisyenlerin, güncel gelişmeler ışığında temel bir üniversite PDR Merkezi modeli 

geliştirilmesi konusunda ortak çalışmalar gerçekleştirmeleri büyük önem arz etmektedir” 

(Gizir, 2010, s. 21) denilerek konunun önemine dikkat çekilmiştir. 

Erkan ve arkadaşları tarafından 2011’de yapılan araştırmada (Erkan, Cihangir Çankaya, Terzi, 

& Özbay, 2011) Türkiye’de bulunan 8 üniversitenin psikolojik danışma ve rehberlik 

merkezlerinin özellikleri incelenmiştir. Araştırma sonucunda 3 üniversite PDR merkezinde hiç 
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psikolojik danışman istihdam edilmezken, 2 merkezde hiç klinik psikolog bulunmadığı, sadece 

2 merkezde psikiyatrist bulunduğu görülmektedir. 3 merkezde grupla psikolojik danışma odası 

bulunmadığı, duyuruların daha çok web sayfası üzerinden yapıldığı, toplam öğrenci sayısının 

en az %0,2’si en çok %8’inin merkeze başvuruda bulunduğu görülmektedir. 8 merkez için 

toplam öğrenci sayısının 181054 olduğu ve bunların 4026’sının yani %2,22’sinin başvuru 

yaptığı anlaşılmaktadır. Merkezde çalışan uzmanlar tarafından PDR Merkezinin zayıf yönleri 

personel sayısının az olması, psikiyatri desteğinin olmaması, fiziki koşulların uygun olmaması 

ve diğerleri olarak sıralanmıştır. Merkezi tehdit eden engeller başlığında uzman personel 

sayısının azlığı ve maddi ve fiziki imkân yetersizliğine dikkat çekilmiştir. 

Camadan ve Alpaydın tarafından 2023’te yapılan araştırmada (Camadan & Alpaydın, 2023) 

127 devlet ve 78 vakıf üniversitesinde 39’u devlet 8’i vakıf olmak 47 üniversitede PDR merkezi 

olduğu (205 üniversitede 47, ~%22), bu merkezlerin son bir yıl içerisinde 38’inin faaliyet 

yaptığı (47 merkezin 38’i, ~%80), 47 merkezde toplam 66 personelin görev yaptığı, faaliyet 

yapan 38 merkezin 30’unun fiziki mekâna (~%78) sahip olduğu görülmüştür. 

3. SONUÇ 

Bu araştırma, üniversitelerdeki psikolojik danışma ve rehberlik merkezleri ile verilen rehberlik 

hizmetlerinin incelenmesi ve bir model önerisinin geliştirilmesi amacını taşımaktadır. Sıralanan 

tüm araştırmalar üniversitelerdeki PDR merkezlerinin gerekliliğini ve önemini ortaya 

koymaktadır. Hâlihazırda faaliyet gösteren merkezlerin farklı birimlere bağlı olduğu, yeterli 

uzman sayısına sahip olmadığı, üniversite öğrencilerinin PDR merkezlerinin hizmetlerine 

ilişkin yeterince bilgi sahibi olmadığı görülmektedir. Teşkilat yapısının da değişkenlik 

gösterdiği merkezlerin bir model çatısı altında birleşmesi ve ulusun tüm üniversitelerinde aynı 

standart hizmet kalitesinde faaliyet göstermesi büyük bir önem taşımaktadır. Mevcut PDR 

merkezleri öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılamakta zorlanmaktadır. Nitekim birçok PDR 

merkezinin yönetmeliğinde öğrenci sayısına göre uzman istihdamı ile ilgili bir madde 

bulunmaması da dikkat çekicidir. Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici 

ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmeliği’nde (Resmî Gazete, 2014) her 

ilkokul, ortaokul ve ortaöğretim kurumunda 150 öğrenci için 1 psikolojik danışman norm 

kadrosu ibaresi yer almaktadır. Üniversiteler için de böyle bir standardın belirlenmesi büyük 

bir önem taşımaktadır.  
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THEMİSTİUS’UN NEFS FELSEFESİ BAĞLAMINDA BİLKUVVE AKLIN EZELİ ve 

GAYR-İ CİSMANİ TABİATININ İMKANI 

THE POSSIBILITY OF THE ETERNAL AND INCORPOREAL NATURE OF THE 

MATERIAL INTELLECT IN THE CONTEXT OF THE PHILOSOPHY OF THE SOUL OF 

THEMISTIUS 

Rahime AĞIR 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Dr. Öğrencisi, İslam Felsefesi Anabilim Dalı 

Orcid ID : 0000-0003-2823-0206. 

ÖZET  

Themistius (317-385) Bizans döneminde yaşamış Geç dönem Antik filozof ve şarihidir. 

Hayatının büyük bölümünü 337 yılında yerleştiği Bizans’ta, başkent Konstantinapol’de geçirdi. 

İmparator Julian’ın maiyetinde önemli devlet görevleri icra etti. 355 tarihinden itibaren 

senatörlük, 358’de prokonsül, 384’te vali olarak görev aldı. 347-355 yılları arasında kendi 

felsefi okulunu açtı. Aristoteles üzerine yazdığı şerhlerin büyük çoğunluğunu bu döneme denk 

gelmektedir. Özellikle Aristoteles’in “De Anima” adlı eserine yazdığı şerhle tanınırlığını 

artırmıştır. Şerhin içeriğini Aristoteles’in klasik psikolojiyle ilgili görüşleri ve kendi nefs 

felsefesi bağlamında akıl teorisi oluşturmaktadır. Aristoteles’in muğlaklıklar barındıran 

bilkuvve ve faal akıl bağlamında kendi özgün görüşünü ortaya koyması, onun felsefe tarihinde 

“De Anima Şarihi” olarak bilinmesinde önem arz etmektedir.  

Themistius’un şerhlerinin etkisi, özellikle Aristoteles’in vefatından sonra Aristoteles felsefi 

külliyatının devamlılığını sağlamak bakımından ortaya çıkmıştır. Themistius’un şerhleri 

kendisinden sonra Antik Dönemin temel kaynaklarından biri haline gelmiştir. Orta Çağ’da ise 

Arapça ’ya tercümeleri yapılmıştır. 16. Yüzyılda Rönesans’a kadar uzanan tarihsel süreç 

içerisinde    hem Batı felsefesi hem de İslam felsefesinde etkilerini sürdürmüştür. “Themistius 

De Anima Şerhi’nin” Yunanca orijinali, R. Heinze tarafından 1899 tarihli “Commentaria in 

Aristotelem Graeca” adlı seride yayınlanmıştır. Themistius’un “De Anima Şerhi”, Orta Çağ’da 

İslam dünyasına Beytü’l Hikme’nin tercümanlarından İshak b. Huneyn vasıtasıyla aktarılmıştır. 

İshak’ın çevirisi, İbn Nedim’in “El-Fihrist” adlı eserinin listesinde İshak b. Huneyn’in çevirisi 

kaydıyla mevcuttur. İshak b. Huneyn’in çevirisini günümüze 1973’te M. C. Lyons (Themistius, 

An Arabic Translation of Themistius Commentary on Aristoteles De Anima, Edit: M.C. Lyons, 

Oriental Studies II, Univ. Of South Carolina Press, England, 1973.) tarafından aktarılmıştır.  

Bildirimizde Lyons tarafından neşredilen “Aristoteles’in De Anima Üzerine Themistius 

Şerhi’nin Arapça Çevirisi” adlı eseri ele alacağız. Bu bağlamda kullanacağımız yöntem, nitel 

araştırma yöntemlerinden birisi metin analizidir. Felsefi bilginin, içinde geliştiği koşulların 

etkisinden tamamıyla bağımsız olmadığı göz önünde bulundurulursa, sistematik tarihsel 

yöntem de çalışmamızın sınırları içerisine dahildir. Bildirimizde Themistius’un nefs 

felsefesinin temel kavramlarını ele alacağız. Themistius’un nefs felsefesinin Aristoteles’in nefs 
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felsefesiyle benzerlikleri ve farklılarına işaret etmek amacıyla nefs, yetkinlik, bilkuvve-bilfiil 

ve cevher kavramlarını genel hatlarıyla ortaya koyacağız. Themistius Aristoteles’in nefs 

felsefesine, akıl teorisi bağlamında özgün düşünceleriyle katkıda bulunmuştur. Bilkuvve aklın 

bedenden ayrılabilir ve ezeli oluşunu ortaya koymuştur. Bu sebeple Themistius, kendisinin 

bilkuvve akıl tanımlamasının “tamamlanması” gereken bir akıl olduğunu vurgulamıştır. 

Bilkuvve akıl kavramına şerhlerinde yer veren İbn Rüşd’ün bilkuvve akıl kavramına, konuyla 

bağlantılı olması sebebiyle kısmen İskender Afrodisi’nin bilkuvve akıl kavramına, 

Themistius’la ilişkili olması bakımından değineceğiz.     

Anahtar Kavramlar: Themistius, Aristoteles, Nefs, Yetkinlik, Cevher, Bilkuvve Akıl. 

 

ABSTRACT  

Themistius (317-385) was a late Byzantine philosopher and commentator on Antiquity. He 

spent most of his life in Byzantium, the capital Constantinople, where he settled in 337. He 

performed important state duties in the reign of Emperor Julian. He served as a senator from 

355, a proconsul in 358 and a governor in 384. He opened his own philosophical school between 

347-355. The majority of his commentaries on Aristotle coincide with this period. He increased 

his famousness especially with his commentary on Aristotle's "De Anima". The content of the 

commentary consists of Aristotle's views on classical psychology and his theory of reason in 

the context of his own philosophy of the soul. The fact that Aristotle put forward his own 

original view in the context of the potential and active intellect, which contains ambiguities, is 

important for him to be known as the " Commentator of De Anima" in the history of philosophy.  

 

The influence of Themistius' commentaries emerged especially after Aristotle's death in terms 

of ensuring the continuity of Aristotle's philosophical corpus. Themistius' commentaries 

became one of the main sources of Antiquity after him. In the Middle Ages, they were translated 

into Arabic. It continued to have an impact in the 16th century, in the historical process until 

the Renaissance, on both Western philosophy and Islamic philosophy. The Greek’s original of 

"Themistius' Commentary on De Anima" was published by R. Heinze in the series 

"Commentaria in Aristotelem Graeca" dated 1899. Themistius' "Commentary on De Anima" 

was transmitted to the Islamic world in the Middle Ages through Ishaq b. Hunayn, one of the 

translators of Bayt al Hikma. Ishaq's translation is available in the list of Ibn Nedim's "Al-

Fihrist" with the record of Ishaq b. Huneyn's translation. Ishaq b. Hunayn's translation survived 

until 1973 by M. C. Lyons (Themistius, An Arabic Translation of Themistius Commentary on 

Aristotle's De Anima, Edit: M.C. Lyons, Oriental Studies II, Univ. Of South Carolina Press, 

England, 1973.  

 

5th INTERNATIONAL  
5 OCAK CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES and HUMANITIES 

Proceeding Book Page 97 www.inbak.org



In our paper, we will discuss the work titled "The Arabic Translation of Themistius' 

Commentary on Aristotle's De Anima" published by Lyons. The method we will use in this 

context which is textual analysis, one of the qualitative research methods. Considering that 

philosophical knowledge is not completely independent from the influence of the conditions in 

which it develops, the systematic historical method is also included within the boundaries of 

our study. In our paper, we will discuss the basic concepts of Themistius' philosophy of the soul. 

In order to point out the similarities and differences between Themistius' philosophy of the soul 

and Aristotle's philosophy of the soul, we will present the concepts of soul, competence, 

potentiality-actuality, and substance in general terms. Themistius contributed to Aristotle's 

philosophy of the soul with his original thoughts in the context of the theory of intellect. He 

demonstrated that the potential intellect is separable from the body and eternal. For this reason, 

Themistius emphasised that his definition of the potential intellect is an intellect that needs to 

be "completed". We will touch upon Ibn Rushd's concept of potential intellect in his 

commentaries and partially Alexander Aphrodisi's concept of potential intellect in relation to 

Themistius. 

Key Concepts: Themistius, Aristotle, soul, actuality, substance, material intellect. 

 

GİRİŞ  

Themistius, yaklaşık 317 yılında, Paflagonya’da doğdu. Çocukluk çağından itibaren hayatının 

büyük bölümünü Konstantinapol’de geçirdiği bilinmektedir. Yunan edebiyatını temele alan 

klasik bir eğitim sürecinden sonra, ilk felsefi eğitimini babası Eugenius’tan aldı. Otuz yaşına 

kadar Themistius, eğitim hayatında geleneksel eğitim kalıplarını takip etmiştir. Bir süre 

Nikomedia şehrinde ve Asya’nın diğer şehirlerinde de öğretmenlik yaptı. Hayatının ilk 

bölümünü öğretmenlikle geçirmesi, Helen entelektüelleri arasında takip edilen bir gelenekti. 

Genellikle tanınmış bir filozof haline gelme süreci öncesinde, gezici serbest meslek sahibi 

öğretmenler olarak faaliyet gösterirlerdi. (Heather and Moncur, 2001, s.1) Themistius’un 

hayatında önemli gelişmelerin başladığı dönem, Paflagonya’dan ayırılıp Konstantinapol’e 

yerleşmesi üzerine gerçekleşmiştir. (Vanderspol, 1995, s.35.) 347-355 arası dönemde 

Konstantinapol’de felsefe ve retorik üzerine bir okul açtı. Yazdığı şerhlerin ve telif eserlerin 

büyük çoğunluğunu bu dönemde oluşturduğu tahmin edilmektedir. 355’ten sonra yönetim 

işleriyle uğraşması sebebiyle okul işlerini askıya alacaktır. Themistius, hayatınınbundan 

sonraki döneminde önemli devlet görevlerinde bulunacaktır. Asıl başlangıç noktası 355 

tarihinden itibaren senatörlükle başlamıştır, 358’de prokonsül, 384’te vali olarak devam 

etmiştir. Yöneticilik başta olmak üzere sözcülük ve Konstantinapol’ün müdafisi gibi farklı 

görevleri icra etmesiyle kariyerini güçlendirmiştir. (Zucker, 2016, s.358.) 350 yılından itibaren 

devamlı kariyerinde yükselmiştir. Themistius çeşitli kamu ve devlet hizmetleri yapmasının 

yanında aynı zamanda yöneticilere methiyeci (panegyrist) ve danışman konumunda da 

bulunmuştur. 357 yılında Roma’ya bir ziyaret gerçekleştirmiştir ve İmparator Constantius ile 
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görüşme fırsatı elde etmiştir. Bu dönemden sonra genel olarak üzerinde çalıştığı konular; 

siyasal ve toplumsal konulara yöneliktir. İyi bir yönetimin nasıl olması gerektiği konuları 

üzerinde çalışmıştır. Yöneticilerin çocuklarının eğitmenliği görevini de yürütmüştür. (Penella, 

2000, s.2-3.) Themistius’un hayatı iki ana döneme ayrılmaktadır: ilk dönemi felsefi 

çalışmalarını oluşturduğu ve kendi okulunda profesyonel bir öğretici olarak geçirdiği dönemdir. 

İkinci dönemi imparatorluğun başkentinde önemli devlet görevleri ve kamu hizmetleriyle 

uğraştığı dönemdir. Themistius, maiyetinde bulunduğu imparatorlara söylevler sunan, 

methiyeler yazan dördüncü yüzyıl Bizans’ında, siyasal ve toplumsal bir figürdür. Aynı zamanda 

Yunan felsefi geleneği ve literatürüne bağlı bir düşünür olarak karşımıza çıkar. (Todd, 2003, 

s.59.) yaklaşık 384 yılından itibaren Themistius, kamu ve devlet görevlerinden çekilmeye 

başlamıştır. Themistius’un kamu görevlerinde etkisinin azalmaya başlaması, döneminin dini-

politik koşullarıyla ilişkilidir. (Heather and Moncur, 2001, s.40.)  

Themistius’un Aristoteles metinleri üzerine meydana getirdiği literatürü, felsefe tarihi 

içerisinde üç tarihsel çizgide tasnif etmek mümkündür. Bunlardan ilki, aslı Yunanca’da mevcut 

bulunan Themistius şerhleridir: Gökyüzü Üzerine, Metafizik 12. Kitabı Üzerine Şerhi’dir. İkinci 

grup; İbranice olarak ulaşmıştır. Bu grupta Kategoriler, I. Analitikler, Topikler Şerhi. Diğer 

grup, Arapça literatürden günümüze ulaşan şerhleridir. Bu şerhler arasında şüpheli şerhlerin 

bulunmasıyla, Themistius’un şerhlerinin sayısı artmaktadır. Bunların dışında Themistius’un 

yazdığı en önemli telif eserlerinden sayılan Söylevler’dir. Hem Arapça hem de İngilizce 

tercümesi bulunan Söylevler’in sayısı 33 tanedir. (Todd, 2003, s.59.) Arapça ve Süryanice 

literatürde mevcut bulunan Themistius şerhleri, Yunanca ve diğer dillerde bulunan asıl 

metinlere göre kapsamı bakımından daha zengindir. Themistius’un, Roma İmparatoru Julian’a 

yazdığı mektup ve kıyas üzerine yazılmış bir risalesi sadece Arapça üzerinden gelmiştir. 

İbnü’n- Nedim’in aktardığı bilgilerden Aristoteles’in De Anima adlı eserine yazdığı şerhi ilk 

olarak Beytü’l-Hikme’nin tercüman grubundan Huneyn b. İshak tarafından, eserin bir bölümü 

Arapça ’ya aktarılmıştır. Daha sonraki süreçte oğlu İshak b. Huneyn, Themistius’un De Anima 

şerhinin tamamını Arapça ‘ya tercüme etmiştir. (Korkut, 2019, s153.)  

1. ARİSTOTELES’TE NEFS KAVRAMININ MAHİYETİ 

 Yunan Felsefe Tarihi içerisinde “De Anima Şarihi” künyesiyle bilinen Themistius’un nefs 

felsefesine giriş yapmadan önce Aristoteles’in nefs görüşünü, yetkinlik ve akıl kavramları 

bağlamında ele almıştır. Öncelikle yetkinlik (actuality) ve akıl (intellect) kavramların içeriğini 

belirleme zorunluluğu ortaya çıkmaktadır.  İlk olarak Aristoteles’in klasik nefs tanımında “ilk 

yetkinlik” (first actuality) ifadesinden ortaya çıkan birtakım problemler ortaya çıkar. 

Aristoteles’in klişe halinde ifade ettiği nefs tanımının kaynağı; D. W. Hamlyn’in, De Anima 

çevirisinde geçmektedir. (Charlton , 1980, s.170.) “İlk yetkinlik” ifadesinin şaşkınlığa sebep 

veren problematik bir ifade olduğu anlaşılır. Bu ifadenin kullanımı kendi cümle bütünlüğü 

içerisinde üç probleme sebebiyet verir. Birincisi; bu cümle neden bir koşul cümlesi olduğu 

problemidir. Sonraki, “ilk” kelimesi neden kullanılmıştır? Aristoteles’in, “yetkinlik” kelimesini 

çoğu yerde fazlaca yer vermesine rağmen “De Anima’da” bu bölüm dışında ilk kelimesiyle 
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beraber kullanılmadığı fark edilir. Ayrıca buradaki “ilk” kelimesi ikinci ya da sonraki anlamını 

ihtiva eden bir manaya da işaret etmemektedir. Son olarak yetkinlik kavramı ne anlama gelir? 

Yetkinlik kavramı, lügavi açıdan iki farklı anlamda kullanılır: 1. Gerçeklik 2. Bilfiillik 

anlamında kullanılır. Bu iki anlam açısından örnek verilirse; “Loch Ness canavarı, gerçekliği 

açısından büyük bir balıktır.” Bu örnekte ki yetkinliğin manasının, doğruluk anlamı vardır. 

Kısaca; zihindeki varlıkla zihin dışındaki varlık birbirini karşılamaktadır. İkinci anlamıyla 

“(Loch Ness) soruşturmaları, Loch Ness’teki herhangi bir canavarın gerçekliği üzerinde şüphe 

oluşturdu.” Aristoteles’in aslında “ilk yetkinlik” ifadesini ikinci örnekte geçen anlamıyla 

kullanmış olduğu ihtimali göz önüne alınmalıdır. Bu bağlamda nefs kavramının gerçekliğine 

birtakım vasıtalar kullanılarak, bilfiil haline ulaşma anlamı kastedilmiştir. (Charlton, 1980, 

s.170-171.) Nefsin ilk yetkinlik açısından tanımlanması, nefsin aslında hareket ve akılsal 

süreçlerin arkasında bulunan bir ilke olmasına delalet eder. Burada ilk yetkinlik mevzu 

açısından ilk başta gelme anlamını taşımaktadır. İlk yetkinlik olmak bilkuvve hareket 

potansiyeline sahip olmanın yanı sıra bil kuvve duyumsama ve akletme potansiyeline sahip 

bedenin bilfiil hale geçtiği “an” kastedilir.  (Yıldırım, 2019, s.188) Hamlyn’in ruhun ilk 

yetkinlik açısından kullanılması, sıralama amacıyla değil, ‘ruh, öncelikli/ilk akla gelen ilk 

yetkinliktir.’ ifadesindeki anlamıyla kullandığı anlaşılır. (Charlton, 1980, s.174.) 

Aristoteles’in nefsin tanımlanması hakkında başvurduğu bir diğer görüş, nefsin madde-sûret 

bakımından ele alınmasıdır. Nefsin, doğal cismin ilk yetkinliği olması durumunda, nefs 

yetkinliğini gerçekleştirmeyi gaye edinir. Nefsin yetkinliğini gerçekleştirme bağlamında cevher 

(töz) olması, tabiatı itibariyle tamamlanması demektir. Bu durumda tabiatı gereği 

tamamlanmayı isteyen nefs, bedenin sûreti olarak nasıl tanımlanabilir? Nefsin genel anlamda 

tanımlanması için nefsin nasıl bir varlık olduğunun belirgin hale getirilmesi zorunluluğu ortaya 

çıkar. Bu sebeple Aristoteles ilk olarak nefsin hangi varlık kategorisinde olduğunu ortaya koyar. 

(Şaman, 2023, s. 61.) Aristoteles nefsin klişeleşmiş tanımından hareketle yetkinlik ya da 

entelekheia kavramını bu bağlamda; “Ruh, zorunlu olarak tözdür. Bilkuvve hayata sahip doğal 

cismin biçimidir. Fakat biçimsel töz “entelekheia”dır. Entelekheia’nın iki anlamı vardır: o, 

bazen bilim, bazen de bilimin uygulanması gibidir. (Aristoteles, 2018., s.73.) Entelekheia 

terimi, İngilizce’de “bilfiillilik” (actuality) şeklinde tercüme edildiği gibi, “yetkinlik” ya da 

“tamamlanma” anlamında da kullanılır. Aristoteles bu terimi genelde zarf halinde kullanmıştır. 

(Wisnovsky, 2010, s. 41) Aristoteles, ruhu tanımlarken Yunanca ’da günlük dilde kullanılan 

empskhon soma (ruha sahip cisim) ifadesini kullanır. Bu ifadeyle ruha sahip bir cisim yani diğer 

cisimlerden ayırt edici olarak hayat sahibi olması yönüne dikkat etmiştir. Aristoteles madde-

form kavramına yüklediği anlamı düşündüğümüzde bu kelimeyi yadırgamamak gerekmektedir. 

Böylece ruh, tamamen canlı/ hayat sahibi bir cismin fiili olmaktadır. (Ross, 2017, s.214.) 

2. ARİSTOTELES’TE AKIL KAVRAMININ MAHİYETİ 

Aristoteles’in nefs anlayışında akıl, hiyerarşik olarak bütün canlılık faaliyetlerinin en üst 

basamağında yer alan bir yetidir. Bitkiden insana doğru yükselen nefsin yetilerinin gelişiminde, 

soyutlama yetisini insanda “akıl (intellect)” temsil etmektedir. Aristoteles akıl konusunda 
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öncelikle aklın konumunu tayin etmekle başlamıştır. Aklın duyularda olduğu gibi belli bir 

uzamı/mekânı bulunmakta mıdır? Yoksa akıl sadece mantıksal açıdan mı var olur sorularını 

sorar. Ona göre akıl, duyular gibi herhangi bir organa bağlı olarak hareket etmemektedir. (Kaya, 

1980, s.185.) Aristoteles, Akletmeyi, duyumlama ile eşitleyen doğa filozoflarının görüşlerini 

eleştirir. Aristoteles, Empedokles’i bu anlamda eleştiriye tabi tutar. Aristoteles, aklın cisimsel 

olduğu veya benzerin benzerle bilineceği şeklinde düşünen filozofların da yanıldığını belirtir. 

Akılla duyumlamayı özdeş kabul edenlerin tersine Aristoteles, ikisinin eşit olamayacağını, 

duyumlamanın bütün hayvanların ortak niteliği olduğunu ve akletmenin ise sadece çok az 

hayvanda kısmen bulunduğunu ifade eder. Çünkü akletme/ düşünmede yanılma ihtimali, 

doğrulanabilir-yanlışlanabilir olma özelliği vardır. Duyumlama ise böyle değildir. Gerçek duyu 

nesnelerinin duyumlaması her zaman objektif olarak gerçekleşir, oysa düşünce doğru ya da 

yanlış olabilir. (Aristoteles, 2018, s.153-154.) 

O. Leaman’a göre, Aristoteles’in nefs felsefesinde akıl; nefsin bir parçasıdır. Leaman, 

Aristoteles’in aklı, tesadüfen nefsin bir parçası haline getirdiğini ifade eder. Çünkü akıl 

başlangıçta salt bir düşünme yeteneği haricinde herhangi bir güce sahip değilken sonunda her 

şey olabilen bir şeye dönüşecektir? Leaman, Aristoteles’in maddenin de en temel özelliği bil 

kuvvelik kavramıyla, imkân olarak her şeye dönüşebilen aklı, dönüşmesini sağlayan bilfiillik 

(fail) kavramının arasını ayırt ettiğini ve Aristoteles’in, bütün tabiatın maddi suretlerle 

ilişkisinin mutlaka kurulması gerektiğini ifade eder. Bu durumda nefsin de maddi nedenlerden 

bağımsız olmadığı anlaşılır. Aristoteles’in nefs görüşünde akıl, her şey olabilen bir akılla, her 

şeyi yapabilen bir akıl biçiminde ikili bir tasnif ortaya çıkar. (Leaman, 1992, s.119-120)  

Aristoteles bilkuvve aklı; suretleri kabul edebilen bununla birlikte etkilenmeyen bir akıl olarak 

tanımlar: “Ruhun bu bölümü, biçimi kabul etmeye elverişli olmakla birlikte, etkilenmez 

olmalıdır; o bilkuvve biçim olmalı, bununla birlikte kendisi bu biçim olmamalıdır, aklın 

düşünülürler karşısındaki davranışı, duyumlama yetisinin duyulurlara karşı davranışı gibi 

olmalıdır.” (Aristoteles, 2018, s.161.) Bilkuvve aklın Aristoteles’in ifadesinde geçtiği üzere en 

önemli özelliği herhangi bir organa bağlı olmamasıdır; bedenden ayrıktır. Akletme 

faaliyetinden önce, dış dünyadan gelen suretler, akılda bilkuvve halinde bulunurlar. (Akkanat, 

2019, s.19-20.)  

Aristoteles, bilkuvve aklı kendisi açısından fiile sahip olmayan, alması gereken akledilirleri 

kabul eden, onları olduğu biçimiyle alması ve bilgiyi olduğu şekliyle koruması için etkilenimsiz 

ve belirsiz olmasını ifade eder. Bu anlamda bu aklı ilk maddeye benzetir. Ancak bilkuvve akıl, 

salt imkân olarak, etkilenmeyen ve fiil içermeyen olduğuna göre, bu aklı fiile geçirecek bir 

şeyin bulunması gerekliliği ortaya çıkar. Bu şey akledilirlerin kendisi olabilir mi? Düşüncenin 

akledilir nesneleri, maddede, duyu organlarında ya da tahayyül yetisinde bulunduğu için 

bilkuvve akıl, akledilir formları fiil haline getirmez. O halde bilkuvve aklı fiile çıkaracak farklı 

bir akla ihtiyaç vardır. Bu akıl da “faal akıldır.” Aristoteles’in bu aklı, “bilgiyi yapan, meydana 

getiren” akıl olarak ifade eder. Faal akıl, bir şeyi akılsal kılma yetisidir. (Arslan, 2023, s.250.)  
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3.  THEMİSTİUS’ TA NEFS KAVRAMININ MAHİYETİ 

Themistius, nefs konusunda Aristoteles’in klasik tanımını takip etmektedir. Themistius bu 

bağlamda nefsin, “organlara sahip tabii cismin ilk yetkinliği” olduğunu ifade etmektedir. Nefsin 

tanımını ortaya koymak amacıyla Themistius, ilk olarak cisimlerin sınıflandırır. Cisimleri; tabii 

ve tabii olmayan cisimler şeklinde ikiye ayrılır. (Lyons, 1973, s.48.)  Nefsin tabii cismin ilk 

yetkinliği olması, canlılığa sahip tabii cismin sureti olmasıdır. Canlılığa sahip olan nefs, canlılık  

halini organlara sahip olmasıyla gerçekleştirir. Ancak canlılığa sahip tabii cismin, canlılık hali 

bilkuvve bir canlılığa sahip olmak anlamındadır. Burada kuvve kelimesinin anlamını iyi 

anlamak gereklidir; kuvve demek, fiil olanın altında hazır bulunan demektir. (Lyons, 1973, s. 

51.) Canlı olmasının imkânı, organlara sahip bir cisim olması mümkün olduğu zaman 

benimsenir. Ancak imkân haline gelse de henüz tam olarak canlı haline gelmemiştir. Bizatihi 

olarak beslenme gücünü yerine getirince bir canlı olacaktır. Yeniden dirilmenin ve görme 

fiilinin yetkinliği gibi, uyanıklığın yetkinliği de benzer şekildedir. Form (heyet) yönünden 

olanlara işaret edilmiştir, görme ve yeniden dirilmenin yetkinliği ise birer meleke halidir, 

uykunun yetkinliğinde olduğu gibi. Bu iki anlamdan ilki “ilk yetkinliktir” sonuncusu ise, 

“ikinci yetkinliktir.” Nefs ise her iki yetkinliği birleştiren şeydir. (Lyons, 1973, s. 53.) 

Themistius, nefsi birinci ve ikinci yetkinliği bir araya getiren bir bünye olarak ifade eder. Bu 

noktada ikili yetkinlik kavramlarının içeriğini, kuvve-fiil halinin ayrımının oluşturduğu 

anlamına gelir.  

 

4. THEMİSTİUS’TA AKIL KAVRAMININ MAHİYETİ  

Aristoteles, insan aklı hakkında “her şey olduğu” ifadesiyle, insanın eksiksiz düşünce imkanına 

sahip bir varlık olduğuna işaret etmektedir. Ancak insan aklı düşünme söz konusu olduğu 

zaman doğrudan, olduğu gibi düşünüyor değildir; kısacası insan kesintisiz bilfiil düşünme 

halinde değildir. Bu sebeple Aristoteles, insan aklını bir anlamda bilkuvve olarak nitelendirir. ( 

Davidson,2020 , s.16.) Bilkuvve aklın tabiatı, Aristoteles’in eserlerini yorumlayan şarihlerde 

daha farklı bir boyuta taşınmıştır. Bu anlamda bilkuvve akıl, aklın tabiatının ne olduğu 

meselesinde odak noktasını teşkil eder. Aristoteles sonrası şarihler, bilkuvve aklın izahında, iki 

yaklaşım sergilemiştir: 1- bilkuvve akıl maddidir. 2- bilkuvve akıl gayr-ı maddidir. Bu aklın 

maddi oluşunu, bilkuvve aklın insanın doğumuyla beraber ortaya çıktığını, cismani nefsin bir 

yetisi olduğu ve bilgiye ulaşmada bilkuvve aklın değişime uğraması sebebiyle yorumlarında 

öne çıkarmışlardır. Aklın gayr-i maddi oluşunu savunan görüş ise, aklın bedenden nasıl 

ayrıldığını ve külli makulleri nasıl algıladığını kolaylıkla izah edebilirler. Ancak bu yaklaşımı 

benimseyenler de, bu aklın maddi özelliklerini varsa onu açıklamada zorluk çeker. Themistius 

bu bağlamda, bilkuvve aklın oluş ve bozuluşa uğramadığını, bu sebeple bu aklın ezeli ve gayr-

i cismani bir töz olduğunu benimsemiştir. (Hyman, 2002, s. 51.) Bildirimizde bilkuvve aklın, 

cisimsel olmayan ve bedenden ayrık bir akıl olarak tanımlanabilme imkanını soruşturacağız.  
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4.1. Bilkuvve Aklın Tabiatı Sorunu 

Themistius, aklın aşamalarını üçe ayırır: 1. Bilkuvve Akıl 2. Bilfiil Akıl 3. Faal Akıl. İlk olarak 

bilkuvve aklı ve onun mahiyetini tartışmıştır. Themistius’a göre, tabiatte olan her şeyde “kuvve 

hali” öncelenir, sonra onu “tamamlanma” izler. Eşyanın tabiatı gereği, eğilim (istidat) ve 

bilkuvvelik hali, şeylerin ortaya çıkması için yeterli değildir. Eğer, eşyanın tabiatı bilkuvvelik 

hali esnasında ortadan kalkarsa, eşyanın varlığı tabiatı gereği “batıl” olurdu. Themistius 

açısından bilkuvve akla sahip olmak ya da istidata dayalı olarak akletmek, insan nefsinin 

ulaşabileceği en yüksek gaye değildir. Zorunlu olarak eşyanın tabiaten gayesi eğilimin 

(istidatın) bulunması gerekli kılar. Bilkuvve aklın mevcut olması durumunda da tabiaten 

tamamlanma sağlanır. (Lyons, 1973 s.169-172.) Themistius, bu bağlamda mantıksal bir 

önermenin zorunluluğunu ortaya koyar: “Bir şey kendiliğinden tamamlanmaz, aksine bir 

başkası sebebiyle tamamlanır. Nefste de aynı şekilde bu ayrımlar bulunmalıdır.” (Lyons, 

1973,s.172.) 

Themistius, bilkuvve aklı, bilkuvve bir ev veya heykelin durumuna benzetir.  Ona göre, taşlar 

ve bakırın, sınai olanın uygun maddeleriyle bulunmaksızın, ev ve heykelin formu olması 

mümkün değildir. Bu sebeple o ikisinin kuvve hali onlara fayda sağlar ve sınaî sûret, o ikisine 

odaklanır. Bu şekilde evi ve heykeli birleşik yapmış oluruz. Ancak bilkuvve aklın da bir başkası 

tarafından tamamlanması gerekir. Bilfiil olan tamamladığı zaman bilkuvve olan ortadan kalkar. 

Bu durum sanata kıyas edilirse, bilkuvve akıl harekete geçer ve nefste aklen tasavvur oluşması 

için tabii isti’dat tamamlanır ve artık (form) meleke haline gelmiştir. Bu ayrık akıl, etkilenen 

(münfail) ve karışım halinde (muhalit) değildir. Themistius bilkuvve aklın, tüm nefisler için 

değil, sadece insan nefsinin devamlılığı olarak görmektedir. (Lyons, 1973,s.169-178.) 

5. İBN RÜŞD’DE BİLKUVVE AKLIN TABİATI SORUNU 

İbn Rüşd, De Anima Büyük Şerhi’nde, aklın mahiyetini anlattığı üçüncü bölümde, ilk başta 

aklın ayırıcı niteliğinin bilkuvve halinde bulunması gerektiği şeklinde yorumlar. Bu bölümde 

Aristoteles’in De Anima eserinden aktarımlarda bulunur. Aristoteles’in, Anaksagoras’tan 

aldığı, bilkuvve aklın ayrıklığı konusunda ifadesini aktarır. İbn Rüşd, Aristoteles’in ilk 

maddenin şu yönüyle (akıldan) farklılaştığını ifade etmesi, bilkuvve aklın tanımını vermesidir.  

Akıl, maddi tümel formların tüm manalarında “bilkuvvelik” demektir, ilk madde ise tüm 

duyusal formlarda bulunan bilkuvveliktir, (ilk madde) bu anlamda bilme ve kavramaya sahip 

değildir. Bilme ve kavrama bağlamında ilk madde ve bilkuvve aklın farklı olmasının nedeni, 

ilk maddenin tikel formları, bilkuvve aklın ise tümel formları almasıdır. Bu sebeple bu doğanın 

ne cisim ne de cisimdeki belirlenmiş bir şey olmadığı ortaya çıkar. (Averroes, 2009, s.304.) İbn 

Rüşd aslında bu pasajda bilkuvve aklı nefsin münfail (pasif) güçleri arasında saymasına 
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rağmen, bilkuvve aklın kavrama fiili sebebiyle herhangi bir değişime uğramadığını da belirtir. 

Çünkü bilkuvve akıl, bedensel bir cisim ya da güç değildir. (Arkan, 2015, s.314-315.) 

İbn Rüşd, Büyük şerhinde bilkuvve/maddi aklın mahiyetini tanımlamak için Themistius’tan 

doğrudan atıflar yapmıştır. Bu atıflardan ilkinde, bilkuvve aklın; Themistius ve Theofrastus 

tarafından dile getirildiğini ve maddi aklın oluş ve bozuluşa tabi olmayan bir cevher olarak 

alındığını ifade eder. Oluş ve bozuluşa tabi olan her şey, belirlenmiş bir doğaya sahiptir. 

Maddi/bilkuvve akıl bu noktada ne bir cisim ne de cisimde bulunan belirlenmiş bir şeydir. 

Aristoteles’in aklın doğası hakkında etkilenmeyen, ayrık ve birleşik olmayan hakkında 

kullandığı üç sözcüğün, her iki şarihi, bilkuvve aklı değişmez ve ayrık mahiyette bulunduğu 

yorumuna götürmüştür. (Averroes, 2009, s.305; Az, 2021, s.70.) İbn Rüşd aslında bu pasajda 

bilkuvve aklın gayri cismani bir cevher oluşuna işaret etmektedir. Uzun Şerh’te bilkuvve aklın, 

akledilir suretleri almamızı sağlayan ve akletme yetisine sahip aklın bir türü olarak 

varsayılmıştır. Bilkuvve akıl, ezeli olarak akledilir suretlere sahip değildir, eğer halihazırda bu 

suretleri ezeli şekilde edinmiş olsaydı bu durum bilkuvve aklın yeni akledilirler alma sürecine 

engel olurdu. Aslında bu problem, Themistius’un aklı gayri cismani bir cevher olarak 

anlamasına yapılan itirazın farklı bir versiyonla ifade edilmesidir; kendisi ezeli biçimde 

suretleri içermemesine rağmen nasıl olur da bilkuvve aklın gayr-i cismani olması mümkündür? 

(Davidson, 2020., s.344.) 

İbn Rüşd, bilkuvve aklın mahiyetine dair bu problemi iki şekilde çözüme kavuşturmuştur. Bu 

bağlamda öncelikle Themistius’un akıl tasnifini kabul ettiğini ifade eder. İbn Rüşd; 

Themistius’un faal aklın varlığını insan doğasında olduğunu ifade ettiğini aktarır: “Biz faal 

akılız ve teorik akıl da fail aklın maddi akılla birleşmesinden başka bir şey değildir.” İbn Rüşd’e 

göre Themistius’un bu şekilde ifade etmesi mümkün olamaz. Bu noktada akletme faaliyetinin 

nefste üç bölümü olduğu görüşü varsayılmalıdır: ilki alıcı akıl, ikincisi şeyleri gerçekleştiren 

(bilfiilleştiren) akıl, üçüncüsü bu şeyleri üreten akıl. Bu akıllardan ikisi ebedidir; faal akıl ve 

alıcı akıl (bilkuvve). Üçüncü akıl ise oluş ve bozuluşa tabidir; başka bir yönüyle de ebedidir. ( 

Averroes, 2009, s.321.) Bu açıklamanın esası; insan türünün birçok bireyden meydana geldiği 

ve sahip olduğumuz bilkuvve aklın ise bütün insanlar için tek bir tane bulunduğu düşüncesidir. 

Bu sorunu İbn Rüşd, bilkuvve aklın ortak olmasına rağmen bilkuvve aklın tüm insanlarda 

yaygın bulunan doğal ilkelerden yoksun olmadığı çıkarımıyla cevaplandırır. Bu doğal ilkeler 

“ilk önermeler” ve “tikel kavramlar” gibi bütün insanlarda var olan önermelerdir. Bu 

akledilirler; alıcısına nazaran biricik/tek olmasına rağmen alınan kavramlar açısından çok 

çeşitlidir. Dolayısıyla akledilirler tek olma yönüyle zorunlu olarak ezelidirler; başka bir ifadeyle 

mütehayyile gücünde bulunan suretlerin gayesi olan hareket ettiricidir ve burada alıcıya bağlı 

olarak bir engel yoktur. Oluş ve bozuluşa uğraması bunlara tahakkuk eden çokluk nedeniyle 

olmaktadır, tek olması yönüyle ilgili değildir. İbn Rüşd akıldaki suretlerin niteliksiz bir 

bozuluşa uğraması sebebiyle bozuluşa uğramadığını ya daha ziyade bu bozuluş halinin bireyle 

ilişkili olarak gerçekleştiğini ifade eder. Bu sebeple de teorik aklın bütün insanlarda tek bir tane 

bulunduğu ortaya koyulabilir. (Averroes, 2009, s.322-323.) İbn Rüşd suretlerin oluş ve 

bozuluştaki sebebini “fail” etkisi olarak değerlendirmiştir. (Az, 2021, s.74.) İbn Rüşd bilkuvve 
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aklın, mütehayyile gücünden aldığı tikel formlar üzerinde gayr-i cismani ve ezeli olarak faaliyet 

göstermesi problemini bu bağlamda, insandaki doğrulanabilir ve yanlışlanabilir olmaktan uzak 

ilk önermelerin bulunması ve bu suretlerin oluş ve bozuluşa uğramasının temel nedenini öznede 

bulunmasıyla ilgi kurarak çözüme kavuşturmuştur.  

SONUÇ  

Themistius, Ⅳ. Yüzyılda, Bizans’ta yaşamını sürdürmüştür. Aristoteles’in Geç dönem 

şarihlerinden kabul edilmektedir. Themistius, kendi felsefi okulunu kurduğu dönemlerde 

Aristoteles’in eserleri üzerine çeşitli şerhleriyle tanınmıştır. Fizik, metafizik, psikoloji, mantık 

alanında Aristoteles’e ait eserlerin birçoğu için şerh kaleme almıştır. Themistius’un en fazla 

rağbet edilen şerhlerinden biri de “De Anima Şerhi”dir. De Anima üzerine yazdığı şerhi, Orta 

Çağ’da, Beytü’l-Hikme’nin tercümanlarından İshak b. Huneyn tarafından Arapça ’ya 

aktarılmıştır. İshak b. Huneyn’e ait “De Anima Şerhi”, İbn Nedim’in “El-Fihrist” adlı eserinin 

listesinde mevcuttur. Themistius’un şerhlerinin etkisi, özellikle Aristoteles’in vefatından sonra 

Aristoteles felsefi külliyatının devamlılığını sağlamak bakımından gerçekleşmiştir. 

Themistius’un şerhleri kendisinden sonra Antik Dönemin temel kaynaklarından biri haline 

gelmiştir. Orta Çağ’da ise Arapça ’ya tercümeleri yapılmıştır. 16. Yüzyılda Rönesans’a kadar 

uzanan tarihsel süreç içerisinde    hem Batı felsefesi hem de İslam felsefesinde etkilerini 

sürdürmüştür.  

Themistius’un De Anima  Şerhi’nin amaç ve içerik yönüyle anlaşılması için, ilk olarak 

Aristoteles’in De Anima eserindeki nefs görüşünün kavramlarının ve ana temalarının 

belirlenmesi gerekmektedir.  Bu kavramların mahiyeti;  

1. Nefsin ilk yetkinlik olduğu noktasında - 2. Aklın insan nefsinin yetkinleşmesinin en üstünde 

bulunan insan nefsinin faaliyeti olduğu noktalarında yoğunlaşır.  

Themistius, Aristoteles’in nefs görüşünü, benzer biçimde takip ettiğini anlaşılır. Themistius’un 

özgün fikirleri akıl görüşünde ortaya çıkar. Aristoteles’in teorik (bilkuvve) ve pratik (faal) akıl 

olarak ikiye ayırdığı akıl tasnifi, Themistius’un akıl teorisinde üçlü bir tasnife ayrılır: bilkuvve, 

bilfiil ve faal akıl.  

Themistius’un akıl görüşünün odak noktasını bilkuvve aklın tabiatı oluşturur. Bilkuvve aklın 

Themistius’ta ilk olarak insan doğasında ortaya çıkan bir akıl olduğu anlaşılır. Themistius, insan 

doğasında ortaya çıkan bu aklın, akletme faaliyetini cisimsel olmayan ve bedenden ayrılabilir 

bir izah tarzıyla ortaya koyar. Bu bağlamda bilkuvve aklın tabiatının, gayr-i cismani ve ayrık 

bir akıl olmasının imkânı sorunu gündeme gelir. Bu sorunun çözümü için, İbn Rüşd’ün “De 

Anima” üzerine yazdığı şerhlere başvurmak gereklidir. İbn Rüşd, “De Anima” üzerine yazdığı 

küçük, orta ve büyük şerhlerde Themistius’tan alıntılamalar yapmıştır. İbn Rüşd, De Anima 

şerhlerinde çoğu zaman doğrudan Themistius ismini açıktan zikretmiş ve Themistius’un akıl 

hakkındaki görüşlerini takip ettiğini anlamaktayız.  
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İbn Rüşd, bilkuvve aklın tabiatının gayr-i cismani, ayrık, ezeli tarzda nasıl akletme faaliyeti 

yürütebileceğini ve Theofrastus, Themistius gibi şarihlerin bilkuvve aklın tabiatını bu yönde 

açıklığa kavuşturduğu sorununu De Anima Büyük Şerhin’de araştırır. Bilkuvve aklın, gayr-i 

cismani ve ezeli tarzda akletmesi fail etkisiyle açıklanır. Bilkuvve akılda ilk önermeler ve a 

priori tarzda tümel kavramlar şeklinde akledilirler mevcuttur. Bilfiil aklın, akledilirleri fiile 

geçirmesi sürecinden sonra, ilk önermeler şeklinde bulunan akledilirler, oluş ve bozuluşa tabi 

olur.  
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ÖZET 

Bu çalışmada katun kavramının 19. yy. Osmanlı yönetimine yansımaları kadın politikaları 

özelinde incelenmektedir. Makale boyunca kadının kamusal alandaki varlığının artırılması 

yönündeki çabalara değinilmiştir. Bu noktada, özellikle II. Meşrutiyet döneminin temel siyasi 

aktörü olan İttihat ve Terakki Cemiyeti’nin yarattığı Türk Katunu modeli, makalenin inceleme 

nesnesini oluşturmaktadır. Türk Katunu modeliyle, modern bir Osmanlı toplumunun inşası için 

İttihat ve Terakki faaliyetleri incelemeye alınmış ve toplumsal dönüşümün içeriği 

sorgulanmıştır. Makalenin özel araştırma sorusu İttihat ve Terakki yönetimi ile kadına biçilen 

rolün ne olduğudur. Esasen bu soruya verilen yanıtlar 19. yy. Osmanlı kadın siyasetinin 

dönemin Batı menşeli feminist hareketleri olarak adlandırılan Birinci Dalga Feminizmi 

karşısında nasıl bir konum aldığını ortaya koymaktadır. Türk Katunu modeliyle kadın yüksek 

öğrenime dahil edilerek, dergiler çıkararak ve siyasi odaklı kadın şubeleri kurarak vatanına ya 

da ailesine hizmet etmek misyonlarıyla donatılmıştır. Bu koşullar altında kadın, ancak 

vatanperver bir kadın ve anne olmak suretiyle toplumsal alana katılabilmektedir. Bu ise 

dönemin feminist zihniyeti ile taban tabana zıt bir mantıktır. Dolayısıyla İttihat ve Terakki 

Cemiyetinin gütmüş olduğu kadın politikalarını modern bir çaba olarak görmekle birlikte 

pragmatist olarak da değerlendirmek ve feminist hareketten oldukça uzak bir yere oturtmak 

mümkündür. 

Anahtar kelimeler: Modernleşme, Türk Katunu, İttihat ve Terakki Cemiyeti, Birinci Dalga 

Feminizmi. 
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ABSTRACT 

This article examines the reflections of modernisation to 19th century Ottoman governance with 

a specific emphasis on women’s policy. Such efforts to increase women’s appearance in public 

sphere has been studied throughout the article. At this point, Turkish Katun model, which is 

formed by the leading political figure of Second Constitutional Era, Committee of Union and 

Progress, is perceived as the research object of the article. For the construction of a modern 

Ottoman society, the activities of Committee of Union and Progress was studied in the context 

of “Turkish Katun” model and the content of social transformation have been questioned. The 

specific research question of this article concentrates on what role is given to women with 

Committee of Union and Progress administration. The answers to this question, essentially 

portrays how 19th century Ottoman women policy was positioned across Western feminist 

movements named as First Wave Feminism. With the Turkish Katun model, women are 

equipped with the missions of serving either her country or her family by allowing them to take 

part in higher education, to publish journals and to form political women branches. Women, 

under these conditions, can only participate the social sphere by being a patriotic woman and a 

mother. This logic is tally unlike with the feminist thinking of the same period. Therefore, it is 

possible to observe the women policies of Committee of Union and Progress as a modern effort, 

while also considering it pragmatist and place somewhere far from the feminist movement.  

Key words: Modernisation, Turkish Katun, Committee of Union and Progress, First Wave 

Feminism.  
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ÖZET 

Bu çalışmada Magnum’un 11 temadan oluşan “İçindeki Seni Serbest Bırak” adlı reklam filmi 

göstergebilim yöntemine ait farklı yaklaşımlarla analiz edilmiştir. Çalışmada, reklam 

olgusunun nasıl denetim aygıtına dönüştüğü, yapısal kişilik kuramı ve uygarlık kavramı 

bağlamında ele alınmıştır. Çalışmada, hazzın ve içgüdüsel bedenin nasıl temsil edildiği, reklam 

iletilerinin anlamı nasıl inşa ettiği, reklamlarla eski mitler arasında nasıl bir bağ olduğu ve 

reklam olgusunun toplumsal denetim unsuru olarak nasıl kullanıldığının ortaya çıkarılması 

amaçlanmıştır. Bunun yanında, uygarlık ve beden ilişkisi üzerinde durularak, içgüdüsel beden 

ve bedensel hazların uygarlık sürecindeki yeri incelenmiştir. Akabinde, gerek ruhsal gerek 

toplumsal iktidar yapılarının bedensel hazlar üzerindeki denetimi ele alınarak, bireylerin bu 

denetimlerden ne şekilde sıyrılmaya çalıştıkları ve bu sıyrılmanın reklamla olan ilişki üzerinde 

durulmuştur. Ek olarak iktidar yapılarının bu sıyrılmaları nasıl denetim altına aldıkları da tezin 

diğer bir kapsamını oluşturmaktadır. Çalışmada amaçlı örneklem doğrultusunda seçilen 

“İçindeki Seni Serbest Bırak” adlı reklam filmi analiz edilmiştir. Çalışmada, analiz edilen 

örneklem doğrultusunda tüketim nesnelerinin, yananlamlar ve gösterge değerleriyle donatıldığı 

sonucuna ulaşılmıştır. Ayrıca analizi yapılan reklam filminin, modernitenin aydınlanmacı ve 

ataerkil kültür tarihsel yapısının aksi değerleri izleyiciye vermeye çalıştığı tespit edilmiştir. 

 

Anahtar Kelimeler: Göstergebilim, Reklam, Uygarlık, Denetim 

 

 
1 Bu çalışma Doç. Dr. Özlem Işık’ın danışmanlığında, Mustafa Yurdakul’un “Reklamı Bir Denetim Unsuru Olarak 
Okumak: Magnum Reklamlarında Hazzın Temsili” adlı Yüksek Lisans Tezinden Üretilmiştir. 
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ABSTRACT 

In this thesis study, Magnum's commercial called "Release You Within", consisting of 11 

themes, was analyzed with different approaches of semiotics method. In the study, how the 

phenomenon of advertising turned into a control device was discussed in the context of 

structural personality theory and the concept of civilization. The aim of the study is to reveal 

how pleasure and the instinctual body are represented, how advertising messages construct 

meaning, what kind of connection there is between advertisements and old myths, and how the 

phenomenon of advertising is used as an element of social control. In addition, the place of the 

body and physical pleasures in the process of civilization was examined, focusing on the 

relationship between civilization and the body. Subsequently, the control of both spiritual and 

social power structures over physical pleasures was discussed, and the ways in which 

individuals tried to escape from these controls and the relationship of this escape with 

advertising were emphasized. In addition, how the power structures control these 

disintegrations constitutes another scope of the thesis. In the study, the commercial film titled 

"Free Your Inner You", selected in accordance with purposeful sampling, was analyzed. In the 

study, it was concluded that consumption objects are equipped with connotations and sign 

values in line with the analyzed sample. In addition, it has been determined that the commercial 

film analyzed tries to give the audience values that are contrary to the enlightenment and 

patriarchal cultural historical structure of modernity. 

Key Words: Semiotics, Advertising, Civilization, Control 

GİRİŞ 

Çağdaş sanayi toplumlarında baskı ve denetim, ekonomik çıkar gruplarının ihtiyaçlar üzerinde 

uyguladığı manipülasyonla gerçekleştirilir. Bu manipülasyonun en temel aracı ise reklamlardır. 

Reklamlar, bireylerde iktidar tarafından dayatılan yanlış ihtiyaçlar yaratır. Kitleler reklamların 

kendilerine sunduğu hayat standartlarını, yaşam biçimlerini, eğlenme ve tüketme davranışlarını 

benimser ve kendilerine sunulan dünya bir gereksinim halini alır. Reklamlar yoluyla yaratılan 

bu gereksinimler tamamen iktidar tarafından belirlenir. Dolayısıyla reklam olgusu akılcı 

ekonomik iktidar yapısının bir denetim aygıtı şeklinde çalışır. 

Bu bağlamda “Reklamı Bir Denetim Unsuru Olarak Okumak: Magnum Reklamlarında Hazzın 

Temsili” adlı çalışmada, reklam olgusunun akılcı ekonomik ideoloji tarafından nasıl denetim 

aygıtına dönüştürüldüğü; Sigmund Freud’un ve Norbert Elias’ın uygarlık kavramına dair 

tezlerinden yola çıkılarak, beden sosyolojisi ve psikanaliz kapsamında ele alınmıştır. 

İnsanın sahip olduğu en temel maddi varlık olan içgüdüsel beden ve bedensel hazlar, uygarlık 

tarihinde iktidar tarafından denetim altına alınması gereken unsurlar olarak karşımıza 

çıkmaktadır. Bu denetim kimi zaman dini inançlarla, kimi zaman felsefi görüşlerle, kimi zaman 

modern-akılcı üretim süreçleriyle, kimi zaman siyaset alanında kimi zaman da bireyin kendi 
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ruhsal yapısı içinde işlemektedir. Bireyin ve toplumun gelişimi birbirine paraleldir. Bu 

bağlamda, hem bireyin kendi ruhsal yapısı içinde hem de toplumsal alanda beden ve bedensel 

hazlar üzerinde denetim kuran iktidar yapıları iç içe geçmiştir.  

Diğer bir taraftan içgüdüsel beden üzerindeki denetimin aşırılaşması sonucu ortaya çıkan 

direnme ve tepki, iktidar açısından hep bir tehdit unsuru olmuştur. Akılcı ekonomik iktidar ise 

bu direniş ve tepkilerin, bireyleri tüketime yönlendirerek üstesinden gelmektedir. Reklamlar ise 

bu yönlendirmenin başat aktörü olarak karşımıza çıkmaktadır. Bu bağlamda çalışmanın amacı, 

hazzın ve içgüdüsel bedenin uygarlık tarihindeki yerini anlayarak magnum reklamlarında nasıl 

temsil edildiğini görmektir. Çalışmanın diğer bir amacı ise iktidar sahiplerinin Freud’un 

teorilerinden faydalanarak, bireylerin altbenine kaynaklık eden içgüdüleri nasıl tüketim alanına 

kaydırdıklarını anlamaktır. Bu doğrultuda haz odaklı reklam iletilerinin ne şekilde 

yapılandırıldığı ve bu iletilerin altında yatan örtülü ve yananlamların neler olduğu gibi soruların 

cevapları aranacaktır. Çalışmanın amacına bağlı olarak seçilen reklam filminde izleyiciye 

sunulan ürünün hangi anlamlarla donatıldığı ve tüketiciye ne vadettiğinin ortaya konması 

çalışmanın bir diğer amacıdır. Bu amaçlar doğrultusunda; reklamlarda haz ve içgüdüsel bedenin 

nasıl temsil edildiği, reklam iletilerinin anlamı nasıl inşa ettiği, reklamlarla ilkel mitler arasında 

nasıl bir bağ olduğu, reklamlarda beden ve hazzın nasıl ilişkilendirildiği ve reklamların 

toplumsal bir denetim mekanizması olarak nasıl işlev gördüğü sorularının cevapları aranmıştır. 

SIGMUND FREUD’UN YAPISAL KİŞİLİK KURAMI  

İnsanoğlunun bireysel gelişim süreçlerini inceleyerek ruhsal yapıyı analiz eden Sigmund 

Freud’un geliştirmiş olduğu yapısal kişilik modeline göre, bireyin ruhsal yapısı birçok 

katmandan meydana gelen bir içeriğe sahiptir. 

İnsanın ruhsal yapısını oluşturan parçalardan en eskisi ve ilksel olanı altbendir. Başta vücuttaki 

organizasyondan kaynaklanan içgüdüler olmak üzere, bireye genetik kodlarla miras kalan ve 

doğarken beraberinde getirdiği bütün o bedensel dürtüler altbenden kaynaklanmaktadır. İnsanın 

sahip olduğu bu dürtü ve içgüdüler ilk dışavurum olanağını altbende bulur (Freud, 2020, s. 66-

67). İnsanın içgüdüsel gereksinimlerini haz ilkesinin gerektirdiği gibi, düzen ve iradeden 

yoksun biçimde doyuma ulaştırmayı amaçlayan bu yapı; değer yargıları ve ahlak gibi 

unsurlardan habersizdir. Doyuma ulaştırılmayı amaçlayan tüm içgüdüler altbene enerji sağlar. 

(Merkit, 2015, s. 35). 

İnsanı çevreleyen dış dünyanın da etkisiyle altbenin bir kısmı gelişir ve altben ile dış dünya 

arasında aracı bir rol üstlenen yeni bir ruhsal parça meydana gelir. Bu yapı bendir. Benin başat 

rolü özyaşamı sürdürmektir. Ben bu görevi; dışarıdan gelen uyarımları tanıyarak, edindiği 

deneyimleri depolayarak, güçlü uyarımlardan kaçarak, orta güçteki uyarımlara karşı uyum 

sağlayarak ve neticede dış dünyayı kendi menfaatlerine uygun biçimde değiştirerek yerine 

getirir. İçerde ise bu görevi; içgüdüsel istekler üzerinde iktidar kurarak, bu içgüdüleri ve 

istekleri dış dünyaya uygun biçimde doyuma ulaştırırarak, erteleyerek ya da bastırarak altbene 
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karşı yerine getirir. Ben bu işlevini kendinde mevcut olan ya da dışarıdan gelen uyarımlardaki 

gerilimlerin kılavuzluğuyla yerine getirmektedir. Bahsi geçen gerilimlerdeki artış acı, azalış ise 

haz olarak duyumsanmaktadır. Ben sürekli acıdan kaçar ve hazza yönelme eğilimindedir. 

Bunun yanısıra benin başlıca çabası, içgüdülerden kaynaklanan altbene, diğer bir ifadeyle 

içimizdeki doğaya egemen olmaktır (Horkheimer, 1998, s. 130). 

Zaman içerisinde gelişen bireyin anne ve babaya bağımlı yaşadığı çocukluk evresinin etkisiyle 

bende yeni bir sistem meydana gelir. Bu sistem anne ve baba etkisini bireyde yaşatmaya devam 

eder. Bu sistem üstben olarak adlandırılır. Benden ayrılan üstben ayrıldığı yapının karşısına 

konuşlanarak bireyin ruhsal yaşamında ben mekanizması üzerinde kontrol sağlayan bir güç 

olarak ruhsal yapı içinde yerini alır. Benin davranışlarının kusursuz olarak nitelendirilebilmesi 

için, altbenden kaynaklanan dürtülerin ve dış dünyanın-diğer bir deyişle üstbenin isteklerini ve 

beklentilerini birlikte karşılaması, bu istekleri birbiriyle uzlaştırabilmesi gerekir. Freud’a göre 

ruhsal yapıyı oluşturan ben ile üstben arasındaki ilişkinin detayları, tamamen çocuk ile anne ve 

baba arasındaki ilişkiye indirgenmesiyle açıklanabilir. Fakat bu etki yalnız anne babanın kişisel 

varlıklarından öte, onların taşımış olduğu davranış biçimlerini, geleneklerini ve dahil oldukları 

sosyal çevrenin gereklerini de içerir. Bireyin dış dünya ile olan ilişkilerinin genişlemesiyle 

birlikte üstbenin oluşumuna katkıda bulunan anne ve babaya; eğiticiler, rol modeller gibi 

unsurlar da dahil olur (Freud, 2020, s. 67-68). Üstbenin başlıca işlevi, ben için bir ideal temsil 

etmesidir. Üstben kendisini meydana getiren, başta anne-baba etkisi olmak üzere toplumsal etki 

mekanizmalarının beklentilerini bene dayatır ve ben bu ideallere uygun hareket etmeye zorlanır. 

Bu sayede altbenin ben üzerindeki etkisi üstben tarafından sınırlandırılır ve altbenin içgüdüleri 

dolaysızca doyuma ulaştırması engellenerek bu doyum ve tatmin toplum nezdinde kabul 

edilebilir biçimlere dönüştürülür. (Merkit, 2015, s. 34). 

Freud, altbenden kaynaklanan ihtiyaçlardaki gerilimlerin ardında varlığını hissettiğimiz güçleri 

içgüdü olarak tanımlar. İçgüdüler aynı zamanda “bedenin ruhsal yaşama yönelttiği istekleri 

temsil eder”. İçgüdülerin çok sayıda gruplara ayrılmasına ve çeşitlenmesine karşın, insanın 

sahip olduğu en temel iki içgüdü vardır. Bunlar sevi ya da Eros olarak da bildiğimiz libido ile 

yok etme içgüdüsüdür. Libidonun gayesi, devamlı bağlantılar kurarak daha büyük birimler 

üretmek ve yaşamı sürdürmektir. Yok etme içgüdüsünün amacı ise libidonun aksine bağlantıları 

çözerek canlı olanı cansız duruma geçirmektir. 

Freud’un ortaya atmış olduğu bir diğer önemli kavram haz ilkesidir. Psikolojik bir olgu olan 

haz, bir ihtiyacın karşılanması, arzunun veya isteğin tatmin edilmesi sonucu elde edilen keyif 

verici bir duygu olarak tanımlanmaktadır (Cevizci, 2010, s. 753). Freud’a (2011, s. 36-38) göre 

insan yaşamının amacının ne olduğundan çok, insanın hayattan ne istediği ve neye ulaşmayı 

arzuladığı sorusu önem taşır ki, bu sorunun cevabı ona göre gayet açıktır. İnsan mutluluğu 

arzular ve mutlu kalmak ister. Ve yine Freud’a göre insanın mutlu olma çabasının iki yönlü bir 

hedefi vardır. İnsan bir taraftan acı ve keyifsizlikten arınmış, diğer taraftan da haz dolu bir 
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yaşam ister. Mutluluk ise haz dolu bir yaşamla ilişkilidir. Özetle insan yaşamının amacının 

belirleyicisi haz ilkesidir ve bu ilke temelden beri ruhsal aygıtın işleyişinde egemendir. 

Freud’un, insanın ruhsal yapısına dair en temel tezi, insanın doğuştan sahip olduğu içgüdülerle 

bu içgüdülere karşı duyduğu direnmenin insana acı çektirdiği üzerinedir. Ona göre insanın sahip 

olduğu en temel ve doğal ilke haz ilkesidir. Bu ilkenin amacı içgüdülerin doyuma ulaştırılması 

yoluyla haz elde edilmesidir. Bu ilke insanda doğuştan mevcuttur fakat zamanla bireyin 

gelişmesi ve toplumsal yaşama uyum sağlamasıyla beraber etkinliği gitgide azalmaktadır. Buna 

karşın hiçbir zaman yok olmaz. Diğer bir kavram olan gerçeklik ilkesi ise, insanın dürtülerinin 

dış dünyaya uygun biçimde doyurulması ya da ertelenmesini ifade eder. Gerçeklik ilkesi 

doğuştan gelmez. Ruhsal yapının gelişmesiyle ve insanın dış dünyayı tanımasıyla birlikte 

etkinliğini arttırır. Zaman içinde gerçeklik ilkesinin etkisi artarken haz ilkesinin de etkisinde 

azalış görülmektedir. Bu durum doğrudan, benin altben üzerindeki hakimiyetinden 

kaynaklanmaktadır. İnsanoğlu kısmen evrimleşmiş; vahşi dürtüler ve uygar tavırlar arasında, 

diğer bir ifadeyle hayvan doğası ile kültürel amaçlar arasında sıkışmıştır. Toplumsallaşma bir 

bakıma insanın kendi doğasına yabancılaşmasını gerektirir. Bu da insanın sosyal çevresi 

tarafından kabul edilebilir bir birey olması için hazcı içgüdülerini yadsımasının bir sonucudur 

(Merkit, 2015, s. 36-37). 

SIGMUND FREUD’DA UYGARLIK KAVRAMI VE UYGARLIK-BEDEN İLİŞKİSİ 

Freud’a göre uygarlık, insanı hayvandan ayıran, onu doğadan koruyan ve birbirleriyle olan 

ilişkilerini düzenleyen bir amaca sahiptir. Freud’un yaptığı bu tanımlama uygarlık kavramının 

farklı yönlerine işaret eder. “Kültürel” olanı da uygarlık kavramının içinde düşünen Freud, 

içinde yaşanılan dünyayı işe yarar hale getiren ve insanı doğanın şiddeti karşısında koruyan tüm 

değerler ve faaliyetleri kültürel olarak tanımlar. Uygarlık kavramının ilgilendiği diğer bir alan, 

insan ilişkilerinin ne şekilde düzenleneceği yönündedir. Freud’a göre uygarlık, “toplumsal 

ilişkileri düzenleme yolundaki ilk çabayla birlikte” doğmuştur. Eğer böyle bir çaba olmazsa 

bireyin keyfi iradesi toplumsal ilişkilerinde belirleyici rol oynar. Bu durum fiziksel olarak güçlü 

olanın kendi çıkarlarına ve içgüdüsel itkilerine göre hareket etmesine neden olur. Bu durum 

ancak bireylerin içgüdülerini bastırması ya da hukuk gibi bu içgüdüler üzerinde baskı kuran 

denetim mekanizmaları geliştirilmesi yoluyla engellenebilir. Özetle uygarlık sürecinin 

ilerlemesiyle birlikte bireysel özgürlükler kısıtlanır ve adalet bu kısıtlamaları herkes için geçerli 

kılar. İçgüdülerini doyuma ulaştırmaya çalışan ve haz ilkesine göre hareket eden insan, 

“bireysel özgürlük talebini kitlenin iradesine karşı her zaman savunacaktır. İnsanlığın 

mücadelesinin büyük bir kısmı, bu bireysel ve kültürel-kitlesel talepler arasında hedefe uygun, 

yani mutluluk verici bir denge kurma sorunu çevresinde yoğunlaşır.” Freud bu saptamalarından 

hareketle, uygarlığın büyük oranda içgüdülerin gizlenmesi üzerine kurulduğunu, ön şartının 

içgüdülerin bastırılması ve dışlanması olduğunu belirtir. Ona göre bu kültürel engelleme 

toplumsal ilişkilerde baskın bir unsurdur (Freud, 2011, s. 48-55). 
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Öte yandan istisnasız her insan, doğduğu andan itibaren, uygarlığın otoriter tarafıyla karşı 

karşıyadır. Babanın iktidarı çocuğa çok büyük ve doğaüstü görünür. Bu iktidar akıldır. Babanın 

buyrukları ise uygarlığı temsil eder. Çocuktan beklenen, bu buyrukları yerine getirerek 

içgüdülerine direnmesidir. Diğer bir ifadeyle, tüm baba modellerinin kendisine sunduğu 

kuralları içeren bir üstbene sahip olması beklenir. Çocuk tüm bu buyrukların altında yatan 

amaçtan bihaber, sevgiden mahrum kalmamak ve cezalandırılmamak için boyun eğer. Bu 

durumdan kaynaklanan hoşnutsuzluk sürüp gider ve çocukta baba husumeti gelişir. İlerleyen 

süreçte ise bu öfke uygarlığın kendisine yönelir (Horkheimer, 1998, s. 131-132). 

Uygarlığın teknik araçlar yoluyla doğaya müdahale eden, insanın hareket özgürlüğünün 

önündeki engelleri kaldıran, onu kontrol altına alarak evcilleştiren, ondan fayda sağlayan 

yönünden yola çıkarak diyebiliriz ki, insanın ve içinde yaşadığı doğanın kaderi birbiriyle 

aynıdır. “Doğa üzerindeki egemenlik, insan üzerindeki egemenliği getirir. Her özne sadece 

dışsal doğanın (gerek insanın fiziksel varlığının, gerekse insanın dışındaki doğanın) 

köleleştirilmesine katılmakla kalmaz, bunu yapabilmek için kendi içindeki doğayı da 

boyunduruk altına alır.” (Horkheimer, 1998, s. 120). 

Bu noktada beden, insanın en bireysel olduğu alan gibi gözükmesine karşın diğer taraftan beden 

politikası tarafından araçsallaştırılan ideolojik bir nesnedir. Dolayısıyla bedensel davranışları, 

hazları ve bedenin anlamlarını denetleme kavgası iktidar açısından önemli bir yer tutmaktadır, 

“çünkü beden toplumsalın bireysel olarak en ikna edici biçimde yansıtıldığı, siyasetin kılık 

değiştirerek kendisini insan doğası olarak sunduğu yerdir.” (Fiske, 1999, s. 90). 

Tarihsel süreçte beden, gerek inanç yoluyla gerek felsefi düşünceler aracılığıyla gerek kapitalist 

üretim süreçleriyle sürekli hor görülen bir unsur haline gelmiştir. Çünkü beden, insanı günaha 

sürükleyen arzuların kaynağı ya da zihinsel gerçekliğin ve idealin karşısında konumlanan 

yanıltıcı bir nesne olarak görülmüştür. Bedene karşı takınılan bu tutumun nedeni şüphesiz, 

insanın doğuştan sahip oldu içgüdüler ve bu içgüdülerin doyurulmasını amaçlayan haz 

ilkesinden kaynaklanmaktadır. Çünkü insanın sahip olduğu bu dürtüler gerek felsefi gerek dini 

gerek ideolojik idealarla çatışma halindedir. Bahsi geçen bu çatışma bireyin ruhsal yapısını 

oluşturan altben ve üstben arasındaki çatışmanın toplumsal yaşam içindeki görüngüsünün bir 

temsilidir. İnsanoğlu uygarlık yolunda, sahip olduğu doğayı kendi iç ve dış iktidarıyla 

kültürlemiş, diğer bir deyişle işleyerek araçsal aklın bir nesnesi konumuna indirgemiştir. Sonuç 

itibariyle kültür ve uygarlık bedeni her daim denetim altında tutmaya çalışmıştır. Bu denetim 

mücadelesi, aklın temsili kültür ve uygarlığın, bedenin temsili olan doğaya müdahalesi 

üzerinden okunabilmektedir. 

Bu bağlamda Freud’un ve Elias’ın uygarlığa dair düşüncelerinden hareketle; hem iç hem de dış 

denetim mekanizmalarının etki alanı içinde bulunan bedeni uygar beden olarak tanımlamak 

mümkündür. Çünkü içgüdülerini tatmine ulaştırarak haz ilkesinin gereğini yerine getiren beden; 

hayvani, vahşi ve doğaya ait olan beden olarak görülmektedir. Bu durumun altında yatan 
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sebepse insanoğlunun uygarlık tarihinde kültürü ve doğayı birbirinden ayırarak birbirine zıt 

kavramlar olarak ele alması ve doğa üzerinde egemenlik kurma ve onu evcilleştirme arzusudur. 

Başka bir tanımlamada beden doğa ile kültürün kesiştiği yerdir. Bu durum kendini, insanın 

kültürü ile hayvanın doğal dünyası arasındaki kopuklukla göstermektedir (Işık, 1998, s. 123). 

Bu bağlamda uygar bedenin en temel özelliği “kişilerin varlıklarını hayvani olarak algıladıkları 

her türlü davranışın karşısında tanımlama çabasıdır.” (Yumul, 2000, s. 39). Bu sebeple hazzı 

yaşamın yegâne amacı kılarak mutluluğu anlık hazlarda arayan ve insanın bedensel yönünü 

önemseyen düşüncelere domuz felsefesi yakıştırılması yapılmıştır (Cevizci, 2010, s. 501). 

ANALİZ VE BULGULAR 

“Reklamı Bir Denetim Unsuru Olarak Okumak: Magnum Reklamlarında Hazzın Temsili” adlı 

araştırmada, Magnum markasının 11 temadan oluşan “İçindeki Seni Serbest Bırak” adlı reklam 

filmi göstergebilim yöntemiyle analiz edilmiştir. İzlenen yöntemde Ferdinand de Saussure’ün 

ve Roland Barthes’ın göstergebilim anlayışlarından faydalanılarak dilin kültürle kurmuş olduğu 

ilişki yapısalcı yaklaşımla ele alınmıştır. Reklam filminin analizi iki aşamada 

gerçekleştirilmiştir. İlk aşamada reklam metninin düzanlamları ve dilsel düzeyi betimlenmiş, 

ikinci aşamasında ise kullanılan eğretilemelere yer verilerek, reklam metninin yananlamları ve 

mitlere yaptığı göndermeler farklı disiplinlerin literatürlerinden faydalanılarak yorumlanmıştır. 

Ek olarak, analizde Julia Kristeva’nın metinlerarasılık ve Algirdas Julien Greimas’ın ikili 

karşıtlıklar kuramlarından da yararlanılmıştır. 

Tablo 1: Reklam metninin gösteren ve gösterilen tablosu 

GÖSTERGE GÖSTEREN GÖSTERİLEN 

 

Magnum modeli ve 

siyah panter 

Hayvanilik, vahşilik, 

doğaya ait olma, 

uygarlık karşıtlığı 

 

Magnum modeli ve 

kaplan 

Hayvanilik, vahşilik, 

doğaya ait olma, 

uygarlık karşıtlığı 
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Magnum modeli ve 

kartal 

Hayvanilik, vahşilik, 

doğaya ait olma, 

uygarlık karşıtlığı 

 

Magnum modeli ve 

köpek balığı 

Hayvanilik, vahşilik, 

doğaya ait olma, 

uygarlık karşıtlığı 

 

Magnum modeli ve 

jaguar 

Hayvanilik, vahşilik, 

doğaya ait olma, 

uygarlık karşıtlığı 

 

Magnum modelleri ve 

yırtıcı hayvanlar 

Hayvanilik, vahşilik, 

doğaya ait olma, 

uygarlık karşıtlığı 

 

Magnum modeli ve 

kurt 

Hayvanilik, vahşilik, 

doğaya ait olma, 

uygarlık karşıtlığı 

 

Magnum modeli ve 

bizon 

Hayvanilik, vahşilik, 

doğaya ait olma, 

uygarlık karşıtlığı 

 

Kadın ve Erkek 

Magnum modelleri ile 

dişi ve erkek aslan 

Hayvanilik, vahşilik, 

doğaya ait olma, 

uygarlık karşıtlığı 
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Magnum Double 

Çikolata 

İnsanın ruhsal yapısını 

oluşturan altben, ben 

ve üstben 

kavramlarına atıf 

 

Magnum modeli ve 

kutup ayısı 

Hayvanilik, vahşilik, 

doğaya ait olma, 

uygarlık karşıtlığı 

 

Tablo 2: Reklam metninin metinlerarasılığı 

GÖSTERGE GÖSTERGENİN METİNLERARASILIĞI 

    

Nympha ve panter heykeli 

   

Timpan çalan nympha 

   

Hera heykeli 
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Azteklerin jaguar Tanrısı Tezcatlipoca ile   

Dionysos ve jaguar 

   

Maenadların Dansı 

   

İktidar Karşıtı Ödipus ve yarı insan yarı 

aslan sfenks temsili 

 

Tablo 3: Metnin Yapısal Kodları ve Karşıtlıklar Tablosu  

Haz Acı 

Yabanıl Uygar 

Dışavurum Bastırma 

Altben Üstben 

Ayrışma Uyum 

Taşkınlık Ölçülülük 

Yıkım Tasarı 

Doğa Kültür 
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SONUÇ 

Yapılan analiz neticesinde, araştırmaya konu olan reklam metninde; izleyiciye bedensel 

hazların dolaysız bir şekilde tatmin edilmesi gerektiği mesajının verildiği görülmüştür. Bunun 

yanında, reklam iletilerinin, anlamı düzdeğişmeceler ve yananlamlar kullanarak inşa ettiği 

sonucuna varılmıştır. Reklam metninde, Apollon-Dionysos, doğa-kültür, eril-dişil gibi pek çok 

karşıtlıklara yer verildiği ve bu karşıtlıkların eski mitlerdeki karşılıklarının sıkça kullanıldığı 

gözlemlenmiştir. Yapılan araştırmada elde edilen bir diğer netice ise, reklamların, bireylerin bir 

takım bastırılmış içgüdülerini ve dürtülerini harekete geçirecek ve yüceltecek söylemler 

geliştirerek bireyleri tüketime yönlendirdikleri yönündedir. 

Çalışmada, analiz edilen örneklem doğrultusunda tüketim nesnelerinin, yananlamlar ve 

gösterge değerleriyle donatıldığı sonucuna ulaşılmıştır. Ayrıca analizi yapılan reklam filminin, 

modernitenin aydınlanmacı ve ataerkil kültür tarihsel yapısının aksi değerleri izleyiciye 

vermeye çalıştığı tespit edilmiştir. Bu bağlamda analizi yapılan reklam filminde içgüdüsel 

beden ve hazzın vahşi, hayvani, doğaya ait, kaotik ve uygarlık karşıtı şeklinde yapılandırıldığı 

görülmüştür. Aynı zamanda akılcı ekonomik iktidar yapısının, tüketimci bireylerin 

içgüdülerini, libido kaydırmaları ile tüketim alanına yönlendirdiği, böylece simülasyonlar ve 

fantazyalar yoluyla yarattıkları tüketim toplumunu yine tüketimcilik ideolojisiyle denetim 

altında tutmayı hedefledikleri sonucuna varılmıştır.  
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ABSTRACT 

The Anthropocene era refers to the point at which humanity has become a global force of nature, 

having a significant impact on the Earth's environment and surpassing the boundaries of the 

Holocene era. The effects of the Anthropocene on climate change and the decrease in biodiversity 

cannot be underestimated. Adopting sustainable consumption practices is essential to combat 

climate change, but implementing policies in this area will be challenging and time-consuming. 

Individuals' actions play an important role in ensuring sustainable consumption. In the fight against 

climate change, the development of environmentally friendly production processes, the preference 

for environmentally friendly products, and the consumption of environmentally efficient products 

should be encouraged. Companies should adopt the behavior of promoting sustainable 

consumption through sustainable marketing strategies that include sustainability principles. Using 

social practice theory, we can improve sustainable consumption by identifying and reinforcing 

transformed practices. Sustainable consumption is one of the key goals of sustainable development 

and addressing environmental degradation caused by current consumption and production 

patterns. This approach involves reducing consumption, producing products in harmony with the 

environment, and influencing consumer behavior. In this study, the dimensions of climate change 

in the Anthropocene era and the extent to which humans influence the acceleration of climate 

change are examined, while the sustainable actions and action plans of companies, countries, and 

individual people to reduce the effects of climate change are discussed. Achieving sustainable 

consumption, a multifaceted approach covering various dimensions needs to be adopted. This 

includes the efficient consumption of products and services, as well as the search for innovative 

methods to meet needs while avoiding certain consumer goods. Proponents of sustainability 

propose a shift towards a new value system based on sufficiency and justice, aiming for an absolute 

reduction in overall resource consumption and environmental impact. A combination of policies 

is required for life in harmony with the environment within the boundaries of our planet. It is 

crucial to make radical changes that result in the complete decoupling of consumption from 

environmental harm. In addition to encouraging sustainable consumption, production processes 

also need to change. This research shows that green marketing often prioritizes the sale of eco-

labeled products rather than addressing the underlying causes of the problem. Therefore, achieving 

sustainable consumption requires getting to the root of the problem and a combination of policy 
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measures, social practices and individual behavioral changes. In line with this study; It is seen that 

it is extremely important for societies to make various policies and lifestyle changes, to make 

developments related to climate change and sustainability more visible, to control and conscious 

consumption with the increasing human population, to encourage eco-efficient products and 

changes in consumer behavior in the fight against climate change. 

Keywords: climate change, sustainable consumption, Anthropocene age, green marketing, 

environmental impact  

ÖZET 

Antroposen çağı, insanlığın doğanın küresel bir gücü haline geldiği, Dünya'nın çevresi üzerinde 

önemli bir etkiye sahip olduğu ve Holosen döneminin sınırlarını aştığı noktayı ifade eder. İklim 

değişikliği ve biyolojik çeşitliliğin azalmasında Antroposen'in etkileri azımsanamayacak 

ölçüdedir. İklim değişikliğiyle mücadele için sürdürülebilir tüketim uygulamalarının 

benimsenmesi zorunludur, ancak bu alanda politikaların uygulanması zorlayıcı ve zaman alıcı 

olacaktır. Sürdürülebilir tüketimin sağlanmasında bireylerin eylemleri önemli bir rol 

oynamaktadır. İklim değişikliği ile mücadelede çevre dostu ürünlerin tercih edilmesi, çevreye 

uygun üretim süreçlerinin geliştirilmesi ve çevre açısından verimli ürünlerin tüketimi teşvik 

edilmelidir. Şirketler, sürdürülebilirlik ilkelerini içeren sürdürülebilir pazarlama stratejileri 

aracılığıyla sürdürülebilir tüketimi teşvik etme davranışı kazanmalıdır. Sosyal uygulama teorisini 

kullanarak, dönüşüme uğramış uygulamaları belirleyip güçlendirerek sürdürülebilir tüketimi 

geliştirebiliriz. Sürdürülebilir tüketim; sürdürülebilir kalkınmanın ve mevcut tüketim ve üretim 

kalıplarının neden olduğu çevresel bozulmanın ele alınmasının temel hedeflerinden biridir. Bu 

yaklaşım tüketimi azaltmayı, ürünleri çevre ile uyum içinde üretmekle beraber tüketici davranışını 

etkilemeyi kapsar. Bu çalışmada, Antroposen çağında iklim değişikliğinin boyutları ve insanın 

iklim değişikliğinin hızlanmasına ne derece etkisi olduğu incelenirken şirketlerin, ülkelerin ve 

bireysel olarak insanların sürdürülebilir ve iklim değişikliğinin etkilerini azaltmaya yönelik 

eylemleri ve eylem planları ele alınmaktadır. Sürdürülebilir tüketime ulaşmak için çeşitli boyutları 

kapsayan çok yönlü bir yaklaşımın benimsenmesi gerekmektedir. Bu, verimli ürün ve hizmetlerin 

tüketiminin yanı sıra, belirli tüketim mallarından kaçınırken ihtiyaçları karşılamak için yenilikçi 

yöntemlerin araştırılmasını da içerir. Sürdürülebilirliği savunanlar, genel kaynak tüketiminde ve 

çevresel etkide mutlak bir azalmayı amaçlayan, yeterlilik ve adalete dayanan yeni bir değer 

sistemine doğru bir geçiş önermektedir. Gezegenimizin sınırları dahilinde çevreyle uyum halinde 

bir yaşam için bir politika bileşimi gerekmektedir. Tüketimin çevresel zarardan tamamen 

ayrılmasıyla sonuçlanan radikal değişiklikler yapmak çok önemlidir. Sürdürülebilir tüketime 

teşvik etmenin yanı sıra üretim süreçlerinin de değişmesi gerekmektedir. Bu araştırmada, yeşil 

pazarlamanın, sorunun altında yatan nedenleri ele almak yerine genellikle eko-etiketli ürünlerin 

satışına öncelik verdiği görülmektedir. Bu nedenle sürdürülebilir tüketimin sağlanması; sorunun 

temeline inmekle beraber politika önlemlerinin, sosyal uygulamaların ve bireysel davranış 

değişikliklerinin bir kombinasyonunu gerektirir. Bu çalışma doğrultusunda toplumların çeşitli 

politikalar ve yaşam tarzı değişikliklerine gitmesinin, iklim değişikliği ve sürdürülebilirlik ile ilgili 
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gelişmelerin daha fazla görünür olmasının; artan insan nüfusuna karşılık tüketimin kontrollü ve 

bilinçli olmasının, eko-verimli ürünlerin ve tüketici davranışındaki değişimlerin teşvik edilmesinin 

iklim değişikliği ile mücadelede son derece önemli olduğu görülmektedir. 

Anahtar Sözcükler: iklim değişikliği, sürdürülebilir tüketim, Antroposen çağı, yeşil pazarlama, 

çevresel etki 
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ÖZET 

Bu çalışma Kur’an’da bir sure olan Lokman suresinin 12-19. Ayetlerinde geçen Hz. Lokmanın 

çocuğuna olan öğütlerinin çocuk eğitimi açısından bir değerlendirmeyi içermektedir. Hz. Lokman, 

Kur’an’da kendisine hikmet verildiği bildirilen bir din büyüğü olmakla birlikte Peygamberliği 

tartışmalı bir insandır. Kimi kaynaklarda Lokman, Araplar tarafından tanınan bir figür olduğu için 

eski Arap kavimlerinden Âd kavmi arasında yaşamıştır. Bazı kaynaklara göre ise Hz. Lokman, 

Eyyüb peygamberin teyzesinin oğludur. Ne kadar yaşadığı konusunda bir bilgi bulunmamaktadır. 

Ancak uzun ömrün simgesi olarak kabul edildiği için Hızır’dan sonra ikinci bir isim olarak 

zikredilir. Bazı kaynaklara göre Peygamberlikle hikmetten birini seçmesi istenince kendisi 

hikmeti yöneticilik yani hilafet Hz. Davud'a verilmiştir. Bu rivayet doğru kabul edildiği takdirde 

onun Davud peygamber döneminde yaşadığı söylenebilir. 

Mekke'de nazil olan 31. sûre, Kur'an-ı Kerîm'de Lokmân adını taşımaktadır. Ancak bu surede 

Lokman'ın kimliğiyle ilgili bilgi bulunmamakta, Âd kavmi ve onlara gönderilen Hûd 

peygamberden bahseden diğer surelerde de Lokman'a atıfta bulunulmamaktadır. Lokman 

suresinde Lokman’a hikmet verildiği belirtilmektedir. Bu hikmete binaen 12-19. Ayetlerde oğluna 

hitaben Lokman’ın iman, ibadet, ahlâk ve görgü kurallarına dair tavsiyeleri anlatılmaktadır. 

Lokman’ın hikmetleri aynı şekilde bazı hadislerde de geçmektedir. Dolayısıyla Lokman 

suresinin12-19. ayetleri çocuk eğitimi açısından bir örneklik teşkil etmektedir. 

Bu çalışmada Hz. Lokman’ın muhatabı olan çocuğuna olan üslup ve ele aldığı konular eğitim 

esasları ve incelikleri açısından incelenmiştir. Bu öğütler bağlamında, ebeveynlerin çocuk eğitimi 

konusunda dikkat etmeleri gereken önemli noktalar bulunmaktadır. Çalışmada bu noktalara 

değinilmeye çalışılmıştır. 

Anahtar Kelimeler: Lokman, Lokman Suresi, Çocuk Eğitimi, Hikmet. 
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ABSTRACT 

This study includes an evaluation of the advice of Hz Lokman to his child in the 12th-19th verses 

of Surah Lokman, a surah in the Qur'an, in terms of child education. Hz. Lokman is a religious 

elder who is reported to have been given wisdom in the Qur'an, but his prophethood is a 

controversial person. According to some sources, Lokman lived among the tribe of 'Ad, one of 

the ancient Arab tribes, because he was a figure recognised by the Arabs. According to some 

sources, he was the son of the aunt of the prophet Ayyub. There is no information about how long 

he lived. However, since he is accepted as a symbol of long life, he is mentioned as a second name 

after Hızır. According to some sources, when he was asked to choose between prophethood and 

wisdom, the caliphate was given to David. If this narration is accepted as true, it can be said that 

he lived in the period of Prophet Dawud. 

The 31st sura, which was revealed in Mecca, bears the name of Lokman in the Holy Qur'an. 

However, there is no information about the identity of Lokman in this sura, and there is no 

reference to Lokman in other suras that mention the people of 'Ad and the prophet Hûd sent to 

them. It is stated in Surat al-Lokman that Lokman was given wisdom. Based on this wisdom, in 

verses 12-19, Lokman's advice on faith, worship, ethics and etiquette are explained to his son. 

Lokman's wisdom is also mentioned in some hadiths. Therefore, verses 12-19 of Surah Lokman 

constitute an example in terms of child education. 

In this study, Hz. Lokman's style towards his child, who is his interlocutor, and the issues he deals 

with are examined in terms of educational principles and subtleties. In the context of these 

admonitions, there are important points that parents should pay attention to in terms of child 

education. These points have been tried to be mentioned in the study. 

Keywords: Lokman, Surah Lokman, Child Education, Wisdom. 

 

GİRİŞ 

Lukmân kelimesinin İbranice veya Süryanice kökenli olduğuna dair çeşitli rivayetler 

bulunmaktadır. Kur'an'da adı geçen Lokman, aynı zamanda bir sure adını taşımaktadır ve 

hakkında bilgiler, adının iki kez zikredilmesi ve oğluna verdiği öğütlerle sınırlıdır.1 Hz. Lokman'ın 

Kur'an'da yer alması, onun Araplar arasında bilindiğini göstermektedir. Câhiliye dönemi 

şiirlerinde, Lokman b. Ad olarak geçse de, bu kişinin Kur'an'da anlatılan Lokman olmadığı 

belirtilmiştir.2 İslamî kaynaklarda, Lokman'ın İsrâiloğulları'ndan biri olarak tanıtıldığına dair 

bilgiler bulunmaktadır. Bazı rivayetlere göre, Hz. Eyüp'ün kız kardeşi veya teyzesinin oğlu, diğer 

bazı rivayetlere göre ise Hz. Davud'un zamanında çobanlık yaparak hikmetiyle ün kazanmış bir 

karakter olduğu ifade edilmektedir. Hz. Peygamber'den aktarılan bir hadise göre, Lokman 

"Habeşli" yani bugünkü Etiyopyalı bir bilgin ve karakterdir.3  

Peygamberlik konusundaki ihtilaflara rağmen, Lokman'ın bilge ve hikmet dolu bir kişi olduğu 

 
1 Ömer Faruk Harman, “Lokman”, Türkiye  Diyanet  Vakfı  İslâm Ansiklopedisi (Ankara: TDV Yayınları, 2003), 

27/205. 
2 Ömer Faruk Harman, “Lokman”, 27/205. 
3 Abdurrahman b. Ebû Bekir Celâlüddîn es-Suyûtî, d-Dürrü’l-mens̱ûr fi’t-tefsîr bi’l-meʾs̱ûr (İstanbul: Ocak 

Yayıncılık, 2012), 11/595. 
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konusunda kesinlik bulunmaktadır. Hikmetli karakterinin yanı sıra, tıbbi bilgisi birçok toplumda 

öne çıkmıştır. Bu nedenle, birçok topluluk Lokman hakkında bilgi sahibidir. Türk edebiyatında 

genellikle "Lokman-ı Hekim" olarak anılmaktadır.4    

Kur’an’da ise bir surenin adı olan Lokman burada daha çok hikmetli ve öğüt verici sözleriyle ön 

plan çıkmaktadır.5 Hz. Lokman bunu çocuğu üzerinde aktarmaktadır. Bu öğütler Allah’a inancın 

nasıl olmasından yürüyüş ve seslenme gibi görgü kuralları kapsamaktadır.6  

Bu çalışmada, Hz. Lokman'ın çocuğuna olan hitabı, ele aldığı konular ve kullandığı üslup, eğitim 

esasları ve incelikleri açısından detaylı bir şekilde incelenecektir. Hz. Lokman'ın öğütleri 

bağlamında, öğretmenler ve ebeveynlerin çocuk eğitimi konusunda dikkate alması gereken önemli 

noktalara vurgu yapılmaya çalışılacaktır.  

LOKMAN SURESİNİN ÇOCUK EĞİTİMİ AÇISINDAN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Kur'an sureleri, indiriliş sürecine göre Mekkî ve Medenî olmak üzere iki kategoriye ayrılmaktadır. 

Mekkî sureler genellikle tevhid, nübüvvet ve ahiret gibi iman konularını içerirken, Medenî sureler 

ibadet ve toplumsal pratikleri işlemektedir. Lokman Suresi, Mekke döneminde inmiş bir suredir.7 

Bu surede, tevhid, nübüvvet ve ahiret konularının yanı sıra temel görgü kurallarına, özellikle anne-

babaya saygıya vurgu yapılmaktadır. 

Surenin 12-19. ayetleri, çocuk eğitimi açısından önemli bilgiler içermektedir. Hz. Lokman'ın 

oğluna yönelik nasihatleri, ahlaki eğitim ve tercih ettiği üslup, eğitim açısından önem arz 

etmektedir. Bu eğitim metodolojisi, öğretmenler ve ebeveynler için kılavuz niteliğindedir. 

Dolayısıyla, Lokman Suresi'nin çocuk eğitimi bağlamında değerlendirilmesi, öğretmenler ve 

anne-babalar için faydalı olacaktır.8 

1. Öğretmen Olarak Hz. Lokman 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde, öğretmen ön planda olan ve olmadan düşünülemeyen temel bir 

aktördür. Öğretmenlik mesleği, geleceğin bireylerini yetiştirdiği için kutsal bir meslek olarak 

kabul edilir. Bu meslek, sadece diplomayı değil, aynı zamanda bireyin mesleki ve eğitimsel 

niteliklere sahip olmasını gerektirir. Hz. Lokman'ın çocuğuna yönelik öğütleri, öğretmenlik 

mesleği bağlamında değerlendirilebilir.9 Hz. Lokman'ın öğretmenlik vasıfları şu başlıklar altında 

incelenebilir. 

1. 1.  Bilgili Olma 

Bir öğretmende aranan özelliklerden biri, kendi uzmanlık alanında derinlemesine bilgi sahibi 

 
4 Mustafa İsmet Uzun, “Lokman”, Türkiye  Diyanet  Vakfı  İslâm Ansiklopedisi (Ankara: TDV Yayınları, 2003), 206. 
5 Nitekim surenin 12. Ayetinde Hz. Lokman’ın çocuğuna yönelik öğütlerine geçmeden önce “Andolsun ki vaktiyle 

Lokman’a şu hikmeti vermiştik” diye onun hikmetli kişiliğine vurgu yapılmıştır. Bk. Kur’an Yolu (Erişim 26 

Aralık 2023), Lokman, 31/12. 
6 Ayetlerin meali için bk. Kur’an Yolu (Erişim 26 Aralık 2023), Lokman, 31/12-19. 
7 Cumhur Demirel, “Kur’ân’ın Özel Tarihine Ișık Tutan Bir İlim: Mekkî –Medenî”, Diyanet İlmi Dergi 53/4 (Aralık 

2017), 48-51. 
8 Fatma Dinçer, “Lokmân Sûresi Bağlamında Hz. Lokman’ın Nasihatlerinin Çocuk Eğitimi Açısından 

Değerlendirilmesi”, Eren Dergisi 2/2 (2023), 70. 
9 Mehmet Fatih Dede, “Din Eğitiminin Gayeleri Açısından Lokman Suresinin Tahlili”, Dicle Üniversitesi Sosyal 

Bilimler Enstitüsü Dergisi 10/20 (Nisan 2018), 29. 
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olmasıdır. Hz. Lokman'ın çocuğuna öğüt verilmeden önce, onun bilge kişiliğine vurgu yapılarak, 

bu özelliği üzerinde durulmuştur. İlgili ayette şu ifadeler yer almaktadır: "Biz Lokman'a 

şükretmesi için hikmet verdik..."10 Bu ayette, öncelikle Hz. Lokman'ın hikmet sahibi olduğuna 

vurgu yapılarak, hikmetin "hüküm" anlamına geldiği belirtilmiştir. Hikmet kelimesi, yargılama 

yapma, engelleme, sağlam yapma ve yönlendirme gibi anlamları içermektedir. "Hâkim" kelimesi 

ise bir işi doğru ve etkili bir şekilde yerine getirme yeteneğini ifade eder.11 Dolayısıyla, bir 

öğretmenin sadece bilgi sahibi olmanın ötesinde, bu bilgiyi etkili bir şekilde kullanma yeteneğine 

de sahip olması gerekmektedir. Öğretmenin bilgi sahibi olması, genel kültür, alan bilgisi ve 

öğretmenlik meslek bilgisi gibi unsurları içermelidir.12 

1. 2. Şükredici Olma 

Şükür, sözlük anlamıyla minnettarlık, değer bilme ve övgüde bulunma kavramlarını içerir. Terim 

olarak ise Allah'ın bahşettiği nimetleri düşünmek, farkında olmak ve bu düşünceleri uygulamakla 

birlikte ifade etmeyi içerir. Hz. Lokman'a bilgelik verildiği belirtilerek, bu niteliğin gereğini yerine 

getirmesi ve düşünmesi hatırlatılmaktadır. Öğretmen de bulunduğu konumu sürekli olarak 

hatırlamalı ve bu mesleğin gerekliliklerini yerine getirmelidir. Bu bağlamda, zengin kişinin malını 

infak ederek şükür vazifesini yerine getirdiği gibi, öğretmen de kendisine verilen bilgiyi 

başkalarına aktararak bu sorumluluğunu yerine getirebilir.13 

1. 3. Motive Edici Olma  

Eğitim, günlük yaşamdaki sıradan davranışlardan farklı olarak kasıtlı davranışların 

kazandırılmasını amaçlar. Bireye istenilen davranışın kazandırılması ve sürdürülmesinde rol 

oynayan faktörlerin kontrol edilmesi önemlidir. Bu bağlamda, motivasyon, öğrencilerin okuldaki 

davranışlarının yönünü, şiddetini ve kararlılığını belirleyen en önemli güç kaynaklarından 

biridir.14 Bu bağlamda, eğitimcilerin ve öğrenci rehberlerinin öğrencileri için motive edici 

stratejiler geliştirmeleri ve eğitim ortamlarını olumlu bir şekilde etkilemeleri önemlidir. 

Motivasyon, öğrencilerin öğrenmeye karşı ilgilerini artırabilir ve başarılarını teşvik edebilir. 

Hz. Lokman'ın oğluna hitap ederken kullandığı sözlerin tesir gücünü artırmak için oğlunu motive 

ettiği gözlemlenmektedir. İlgili ayet mealen şöyle ifade edilir: ““Evladım, yapılan iş; bir hardal 

tanesi kadar küçük de olsa, bir kayanın içinde saklı da olsa yahut göklerin veya yerin herhangi 

bir noktasında bile bulunsa, mutlaka Allah onu meydana çıkarır. Allah öyle Latîf, öyle Habîr’dir 

(ilmi gizliliklere pek kolay bir tarzda nüfuz eder.”15 Birey, bu farkındalıkla gücü yettiğince 

yanlışlardan kaçınma çabası içerisinde olacaktır. Ardından Hz. Lokman, oğlunu Allah'ın sevgisini 

kazanmaya yönlendirmek ve bu sevgiye mazhar olmak için bazı yanlış davranışlardan kaçınmaya 

teşvik etmiştir. Mealen ayette şu ifadeler yer almaktadır: "Kibirli davranarak insanlara yüzünü 

dönme, yerde çalımlı çalımlı yürüme! Çünkü Allah, kibirle kasılan, kendini beğenmiş, övünüp 

 
10 Kur’an Yolu (Erişim 29 Aralık 2023), Lokman, 31/12. 
11 İlhan Kutluer, “Hikmet” (İstanbul: TDV Yayınları, 1998), 17/518. 
12 Geniş bir şekilde bk. Mehmet Fatih Dede, “Din Eğitiminin Gayeleri Açısından Lokman Sûresinin Tahlili”, 31-32. 
13 Mehmet Fatih Dede, “Din Eğitiminin Gayeleri Açısından Lokman Sûresinin Tahlili”, 34. 
14 Sırrı Akbaba, “Eğitimde Motivasyon”, Kazım Karabekir Eğitim Fakültesi Dergisi 13 (2006), 343. 
15 Lokman, 31/16. 
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duran kimseleri asla sevmez."16 Ayette, bireyin Allah'ın sevgisini kazanma amacına yönelik 

motivasyonu artıran sözler bulunmaktadır. Bu bağlamda, Hz. Lokman'ın, Allah'ın hangi 

davranışları sevmediği ve hangilerini sevdiği konusundaki motive edici tutumu önemlidir. 

1. 4. Öğrenciyi Anlayabilme 

Öğretmenlik mesleğinde başarı, muhatapla kurulan etkili iletişime bağlıdır. İletişim, istenen 

sonuçları elde etmek ve davranışları etkilemek amacıyla sözlü veya sözlü olmayan araçlarla 

anlayış sağlama sürecidir. İletişim, bilgi üretmek, aktarmak ve anlamlandırmak amacıyla 

kurulur.17 Bir öğretmen, mesajlarını iletmek için öncelikle öğrencilerini tanıyıp anlamalıdır. Bu, 

sadece iletişim yoluyla mümkündür. Bu açıdan bakıldığında, Hz. Lokman'ın oğlunu çok iyi 

anladığını ve ona göre konuştuğunu, nasihatlerindeki üslubundan anlayabiliriz. 

1. 5. Anlatabilme 

Bilgi aktarımı, öğretmenin sahip olduğu bilgileri karşı tarafın soru sorma ihtiyacı olmadan etkili 

bir şekilde iletebilme sanatını içerir. Bu nedenle, öğretmen, öğrencilerin hazır bulunuşluk 

seviyelerini bilmeli ve ayrıca öğrencilerin anlatılanları anlayıp anlamadıklarını tespit ederek 

konuyu iletmelidir.18 Bu açıdan değerlendirildiğinde, Hz. Lokman'ın bu becerilere sahip olduğunu 

söyleyebiliriz, çünkü oğlundan herhangi bir soru alınmamıştır. 

1. 6. Değer Vererek Hitap Etme  

Eğitimin temelinde sevgi yatar; çünkü sevgi olmadan hedeflere ulaşmak mümkün değildir. 

Eğitim, parayla ölçülebilen veya satın alınabilen bir faaliyet değildir. Hz. Lokman'ın, muhatabını 

dikkate aldığını ve ona değer verdiğini ifade eden sözlerinden sevgiyi anlamak mümkündür. İlk 

olarak, oğluna "yavrucuğum" veya "evladım" diyerek hitap etmektedir. Bu hitap, üç defa 

tekrarlanmaktadır. İkincisi "yavrucuğum" hitabından, muhatabın küçük bir yaşta olduğu 

anlaşılabilir. Günümüzde birçok eğitimci, istenen davranışların küçük yaşlardan itibaren 

kazandırılması gerektiği görüşündedir.  

1. 7. Sabırlı ve Kararlı Olma 

Öğretmenlik, zorlu bir meslek olup ortaya çıkan çıktılar daha sonra toplumun geleceğini 

şekillendiren ürünlere dönüşmektedir. Bu bağlamda, öğretmenin kararlılık ve sabır göstermesi 

esastır. Ahlaki ilkeleri öncelikli kılan bir öğretmen için sabır, daha da önemli bir erdemdir. Çünkü 

bazen öğrencilerin öğrenilenleri uygulamada zorlanması durumuyla karşılaşılabilir. İyi bir 

eğitimci, bu tür durumlarda sabırlı bir tutum sergileyerek kararlılıkla sorunların üstesinden 

gelmelidir. Ayette şöyle buyrulmaktadır. “Yavrucuğum, namazını özenle kıl, iyi olanı emret, kötü 

olana karşı koy, başına gelene sabret. İşte bunlar, kararlılık gerektiren işlerdendir.”19 Hz. 

Lokman'ın öğüt verirken sabrı vurgulaması, bu önemli erdeme sahip olduğunu göstermektedir. 

Bilge bir kişi olarak tanıtılan Hz. Lokman'ın, oğluna sabrı öğütlemesi bu niteliğiyle uyumludur ve 

 
16 Lokman, 31/18. 
17 Çetin Tan, Suriye Tan, “Öğretmen Adaylarının İletişim Becerileri ile Sınıfı Yönetme Becerileri Arasındaki 

İlişkinin İncelenmesi1” (10. Ulusal Eğitim Yönetimi, Gaziantep: Gaziantep Üniversitesi, 2015), 2. 
18 Mehmet Fatih Dede, “Din Eğitiminin Gayeleri Açısından Lokman Sûresinin Tahlili”, 37. 
19 Lokman, 31/17. 
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öğretmenlik mesleğinde kararlılık ve sabır gerektiğini ifade etmektedir.  

1. 8. Yaşayarak Öğretme 

Hz. Lokman'ın verdiği öğütleri yaşadığı söylenebilir. Çünkü bilge bir kişi olarak tanıtılan bir 

zatın öğretilerini uygulamaması düşünülemez. Bir atasözünde şöyle ifade edilir: "Hal ehli kal 

ehlinden yeğdir." Yani uygulama, inançlarına uygun yaşamak, insanlar üzerinde sözden daha 

etkili bir tesir bırakır. Öğretmenin de bu önemli ilkeyi gözetmesi gerekir.20 

2. Anne-Baba Olarak Hz. Lokman  

Eğitim, temel olarak aile içinde başlamaktadır. Bu nedenle, ebeveynlerin çocuklarını hikmetle 

yönlendirebilmeleri için öncelikle bilinçlendirilmeleri gerekmektedir. Eğitim süreci, mümkün 

olan en küçük yaşta başlatılmalıdır. Bu süreç, sevgi, şefkat, merhamet ve sevdirme üzerine 

kurulmalıdır; eğitmen, sevgi ve merhametini öğrencilere ifade etmelidir.21 Hz. Lokman açısından 

ise aslında ilk eğitimin ailede ebeveyn tarafından verilmesi gerektiği anlaşılmaktadır. Nitekim 

ayette “Lokman oğlunu karşına alarak ona dedi ki”22 şeklinde hitap edilmektedir. 

2. 1. Eğitimin Küçük Yaşta Başlatılması 

Lokman suresinin 13. Ayeti'nin başlangıcında, Hz. Lokman'ın "yavrucuğum" ifadesiyle 

konuşmasına başlaması dikkat çekicidir. Bu ifade, Hz. Lokman'ın oğlunun küçük yaşta olduğuna 

işaret etmektedir ve bu durum, eğitimin küçük yaşta başlaması gerekliliğine bir işaret olarak 

değerlendirilebilir. Günümüzde pek çok eğitimci, çocukların kavrama yeteneklerini kazandıkları 

anda eğitime başlanması gerektiği konusunda ortak bir görüşe sahiptir. Bu durum, öğretim ve 

eğitimin, çocuğun yaşına uygun bir şekilde planlanması gerektiğini vurgular.23 

Eğitim, öğrenme süreci ve öğrenilen bilgilerin uygulanma yaşının ayrı ayrı değerlendirilmesi 

gereken karmaşık bir süreçtir. Öğrenme yaşının alt sınırının düşürülmesi, çocukların 

bilinçaltlarının çevresel etmenlerden etkilenmeye başladığı bir dönemi işaret eder. Bu etkileşim, 

çocuğun karakterinin ve inançlarının şekillenmesine önemli katkılar sağlar. Bu nedenle eğitim 

süreci, çocuğun okul çağına gelmeden önce başlamalı ve çevresel etkileşimlerin çocuğun 

bilinçaltına yerleştiği dönemde özellikle dikkate alınmalıdır. Hatta bilimsel olarak, anne 

rahmindeyken çocuğun, annenin çevresindeki etkenlerden etkilendiği kabul edilmektedir.24 

Hz. Lokman'ın hitabında kullanılan sevgi ve merhamet dolu ifadeler, eğitimin sevgi ve merhamet 

temelinde şekillenmesi gerektiğini vurgular. Yapılan eğitim araştırmaları da, sevgiyle eğitmenin, 

müeyyide uygulamaktan daha etkili ve faydalı olduğunu göstermektedir. Bu bağlamda, sevgi 

odaklı eğitimin, öğrenciler üzerinde daha pozitif etkiler bıraktığı ve öğrenme sürecini olumlu 

yönde etkilediği genel bir kabul görmektedir.25  

2. 2. Eğitimde İlk Öğreti Tevhid İnancı 

 
20 Bu konularla ilgili geniş bir şekilde bk. Mehmet Fatih Dede, “Din Eğitiminin Gayeleri Açısından Lokman 

Sûresinin Tahlili”. 
21 Neriman Girişken, “Çocuk Eğitiminde Ailenin Etkisi”, Atatürk Üniversitesi Ziraat Fakültesi Dergisi 5/2-3 

(Aralık 2010), 141. 
22 Lokman, 31/13. 
23 Milli Eğitim Bakanlığı Temel Eğitim Genel Müdürlüğü, 0-3 Aylık Çocuklar İçin Eğitim Programı (Ankara, 

2013), 8. 
24 Milli Eğitim Bakanlığı Temel Eğitim Genel Müdürlüğü, 0-3 Aylık Çocuklar İçin Eğitim Programı, 9. 
25 Milli Eğitim Bakanlığı Temel Eğitim Genel Müdürlüğü, 0-3 Aylık Çocuklar İçin Eğitim Programı, 9. 
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Çocuğa, ilk olarak sağlam bir tevhid inancı kazandırılmalıdır. İman ve itikat meseleleri öncelikle 

ele alınmalıdır. Sağlam bir itikat için, batıl inançlardan sakınılması, hatta bu inançlarla mücadele 

edilmesi sağlanmalıdır. İmanın bir sonucu olarak çocuğa, ibadet etme, ilmiyle amel etme ve 

öğrenilenleri pratikte uygulama emredilmelidir. Hz. Lokman, bir baba olarak oğluna nasihati 

Allah'a ortak koşmaması yönündedir. Ayette bu, "Lokman oğluna öğüt verirken ona şöyle dedi: 

'Sevgili oğlum! Allah'a ortak koşma; çünkü O'na ortak koşmak kesinlikle çok büyük bir 

haksızlıktır.'"26 Şeklinde ifade edilmektedir.  

2. 3. İnancın Pratiğe Yansıması 

Hz. Lokman'ın çocuğa yönelttiği "Yavrucuğum, namazı kıl"27 ifadesiyle, çocuğa ibadetin, 

tevhidin yaşanmasının ve öğrenilenlerin pratiğe dönüştürülmesinin önemini vurgular. Bilgiyi 

eyleme geçirmenin kalıcı öğrenmeyi sağlayacağını, özellikle dini konularda bu durumun kritik bir 

öneme sahip olduğunu belirtir. Günümüzde eğitim kurumlarının sadece bilgi sunmaya 

odaklanması, ibadetin ve uygulamanın göz ardı edilmesine yol açmıştır. Bu durum, Hz. Lokman'ın 

ibadete verdiği önemin altını çizerek anlamanın sağlanmasına katkı sağlar.28 

2. 4. Toplumsal Bilinç Kazandırma 

Hz. Lokman'ın "İyiliği emret, kötülükten vazgeçir"29  talimatıyla çocuğa toplumsal sorumluluk 

bilinci kazandırır. Genç bir bireyin, misyon sahibi, idealleri olan ve toplum bilinci gelişmiş bir 

genç olması için çaba sarf eder. Günümüzde sorumluluk almayan ve duyarsız kalan bir gençlik 

profili göze çarptığında, Hz. Lokman'ın bu yönlendirmesinin önemi daha belirgin hale gelir. 

2. 5. Çocuğa Direnç Eğitimi Verilmesi 

Hz. Lokman, çocuğuna yönelik eğitim sürecinde "İyi olanı emret, kötü olana karşı koy, başına 

gelene sabret. İşte bunlar, kararlılık gerektiren işlerdendir."30 şeklindeki öğüdüyle, toplumsal 

bilinç ve olgunluğa vurgu yaparak, çocuğun çeşitli zorluklarla karşılaştığında nasıl bir tavır 

sergilemesi gerektiğini anlatmaya çalışmıştır. Çocuğa yönelik bu talimat, günümüzdeki gençlerin 

eğitime ilgisiz olduğu, bilgiye verilen önemin azaldığı bir dönemde, eğitime adapte olma ve 

öğrenilenleri değerlendirme konusunda önemli bir tavsiye olarak dikkat çekmektedir.31 

2. 6. Vefakâr Bir Birey Yetişme İdeali 

"Biz insana anne babasıyla ilgili öğütler verdik. Annesi, güçten kuvvetten düşerek onu karnında 

taşımıştır; çocuğun sütten kesilmesi iki yıl içinde olur. Bunun için (ey insan), hem bana hem anne 

babana minnet duymalısın; sonunda dönüş yalnız banadır."32 şeklindeki ayetin anlamı, Allah'ın 

insanı yaratmasının yanı sıra ona rehberlik eden, eğiten, büyüten anne ve babasının da önemli bir 

rol oynadığını vurgular. Bu ayet, anne ve babaya minnet duymanın Allah'a olan minnetin bir 

yansıması olduğunu öne sürer. Eğitim uzmanlarına göre, çocuklara nimetlere karşı duyarlı 

olmalarını öğretmek, aynı zamanda bu nimetlere vesile olan, onları büyüten anne ve babalarına 

minnettarlık duygusunu öğretmeyi içermelidir. 33 

 
26 Lokman, 31/13. 
27 Lokman, 31/17. 
28 https://irfandunyamiz.com/hazreti-lokmanin-egitim-metodu-irfandunyamiz-tayyip-elci/.  
29 Lokman, 31/17. 
30 Lokman, 31/17. 
31 Mehmet Fatih Dede, “Din Eğitiminin Gayeleri Açısından Lokman Suresinin Tahlili”, 337. 
32 Lokman, 31/14. 
33 Fatma Dinçer, “Lokmân Sûresi Bağlamında Hz. Lokman’ın Nasihatlerinin Çocuk Eğitimi Açısından 

Değerlendirilmesi”, 73. 
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Ayrıca, ayette anne ve babanın özellikle annenin ön plana çıkartılması, çocuğun yetiştirilmesinde 

annenin önemli bir rol oynadığını ve bir takım zorluklar yaşadığını vurgular. Bu durum, vefa 

eğitiminin yanı sıra çocuğa, annesinin emekleri ve fedakarlıkları karşısında minnettarlık 

duygusunu geliştirmesi gerektiğini öğretecek bilgilerin ve davranışların kazandırılması 

gerekliliğini ortaya koyar.34 Surenin 15. Ayetinde arkadaş seçimi konusundaki vurgu, çocuğun 

eğitiminde çevre veya akran etkisinin önemli bir faktör olduğunu belirtir. Atasözündeki "bana 

arkadaşını söyle, sana kim olduğunu söyleyeyim" ifadesi, bir kişinin arkadaşlarının kişiliğini 

yansıttığını ve çevrenin önemli bir etken olduğunu vurgular. Bu nedenle, anne ve babaların 

çocuğun arkadaş çevresine dikkat etmeleri ve doğru arkadaşlar seçmeleri önemlidir.35 

2. 7. Ebeveynlerin Çocukların İnancına Karşı Tavrı  

İnsan, hayatı boyunca sürekli bir değişim içindedir ve bu değişimden dini inançlar da etkilenebilir. 

Çevresel etkenler veya bireyin kendi düşünme yeteneği, çocuğun ebeveynlerinin inançlarına karşı 

farklı bir inancı benimsemesine neden olabilir. Lokman Suresi'nde bu durum şu şekilde ifade 

edilir: "Eğer anne baban, hakkında bilgin olmayan bir şeyi bana ortak koşman için seni 

zorlarlarsa bu durumda onlara uyma ama yine de onlara dünyada iyi davran; yüzünü ve özünü 

bana çevirenlerin yolunu izle. Sonunda dönüşünüz yalnız banadır. O zaman yapıp ettiklerinizin 

sonucunu size bildireceğim."36  

Bu ayet, ebeveynlerin inançlarına uymaktan alıkoyan durumlar dışında, onlara karşı iyi davranma 

ve saygılı olma öğüdünü içermektedir. Bu, çocuğun değişen inançlarına rağmen aile üyelerine 

karşı olumlu ve saygılı bir tutum sergilemesi gerektiğini vurgular. Aynı zamanda, bireyin nihai 

dönüşünün Allah'a olduğunu ve yapılan her davranışın sonuçlarının bu dönüşte ortaya çıkacağını 

belirtir. Bu nedenle, insanlar arasındaki farklılıklara rağmen sevgi, saygı ve iyilik prensiplerine 

bağlı kalmanın önemini vurgular. 

2. 8.  Öz Denetim Eğitimi 

Hz. Lokman, çocuğuna şu öğüdü verir: “Yavrum! Şüphesiz yapılan iş, bir hardal tanesi ağırlığında 

olsa da, kayanın içinde veya göklerde veya yerin içinde bile olsa, Allah onu çıkarır getirir. Çünkü 

Allah, en gizli şeyleri bilendir, her şeyden hakkıyla haberdar olandır.”37 Bu öğüt, bir tür özdenetim 

veya otokontrol sistemini oluşturmayı amaçlamaktadır. İslam inancına göre, her ne olursa olsun, 

her şey Allah'ın bilgisi dâhilindedir. Bu inanç, bireyin sorumluluk bilincini geliştirmeye ve 

davranışlarına dikkat etmesine katkıda bulunabilir. Bu öğüt, bireye her eyleminin, Allah'ın bilgisi 

altında olduğu gerçeğini hatırlatarak, vicdanlı bir yaşam sürme ve etik değerlere bağlılık 

konusunda yönlendirme yapar. Bu nedenle, kişinin davranışlarını değerlendirmesi ve kendine 

sorumluluk bilinci kazandırması açısından önemli bir öğüttür. 

2. 9. Mütevazı Bir Birey Yetiştirme 

Hz. Lokman, iman ve ibadetle ilgili öğütlerin ardından, oğluna şu öğüdü verir: "Gurura kapılarak 

insanlara burun kıvırma, ortalıkta çalım satarak yürüme; unutma ki Allah, gurura kapılan ve 

kendini beğenen hiç kimseyi sevmez."38 Bu öğütlerde Hz. Lokman, oğluna adaba ve edebe dikkat 

 
34 Fatma Dinçer, “Lokmân Sûresi Bağlamında Hz. Lokman’ın Nasihatlerinin Çocuk Eğitimi Açısından 

Değerlendirilmesi”, 73. 
35 Fatma Dinçer, “Lokmân Sûresi Bağlamında Hz. Lokman’ın Nasihatlerinin Çocuk Eğitimi Açısından 

Değerlendirilmesi”, 74. 
36 Lokman, 31/15. 
37 Lokman, 31/16. 
38 Lokman, 31/18. 
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etmesi gerektiğini vurgular. İnsanlarla ilişkilerinde alçakgönüllü olmayı, başkalarını 

küçümsememeyi ve gösterişten kaçınmayı öğütler. Bu bağlamda, Hz. Lokman'ın eğitim sürecinde 

ahlaki değerlere vurgu yaptığı söylenebilir. İman, ibadet ve ahlak, eğitimin temel sacayakları 

olarak ön plana çıkar.  

Esasında eğitimin en önemli hedeflerinden biri, bireylere ahlaki davranışları kazandırmaktır. Bu 

süreç, çocuğun ailesinden aldığı ilk eğitimle başlar. Aile, çocuğa inançlarını, düşünce tarzlarını ve 

tutumlarını kazandırır. Çocuk, bu değerleri farkında olmadan yaşantısıyla özümsediği için rol 

modellerin önemi büyüktür. Olumlu davranışları örnekleyerek, toplum normlarına uygun 

davranışları öğretmek ve olumsuz davranışlardan kaçınmayı teşvik etmek önemlidir. Bu 

bağlamda, Hz. Lokman'ın öğütleri, ahlaki değerlere vurgu yaparak çocuğun toplum içinde doğru 

davranışlar sergilemesine rehberlik etmektedir.39  

2. 10. Doğal Bir İnsan Yetiştirme 

Hz. Lokman, çocuğuna şu öğüdü verir: "Yürüyüşünde ölçülü ol, sesini yükseltme; çünkü seslerin 

en çirkini eşeğin anırmasıdır."40 Bu öğütte Hz. Lokman, çocuğa hem fiziksel hem de sözlü 

davranışlarında ölçülü olmayı, başkalarını rahatsız etmeyecek bir şekilde yürüyüp konuşmayı 

öğütler. Yüksek sesle konuşmanın eşeğin anırmaya benzetilmesi, benzetme sanatının eğitimde 

etkili bir araç olduğunu gösterir. Çocuklara somut örneklerle hitap etmek, verilmek istenen 

mesajın daha iyi anlaşılmasına katkı sağlar. 41 

Bu bağlamda, çocuklara toplum içinde uygun davranış biçimlerini öğretmek ve etkili iletişim 

becerilerini geliştirmelerine rehberlik etmek önemlidir. Hz. Lokman'ın öğütleri, çocuğa kişisel 

gelişiminde ve toplumsal ilişkilerinde nasıl davranması gerektiğine dair önemli bilgiler sunar. 

Akademik bir dilde ifade edildiğinde, çocuğun bu öğütleri anlaması ve içselleştirmesi daha etkili 

olacaktır. 

SONUÇ 

Bu araştırmada, Lokman Suresi özelinde incelenen Kur'an'ın bireyin inşa süreci, hem ebeveynlere 

hem de öğretmenlere çocuk eğitiminde kullanabilecekleri yöntemleri içermekte ve aynı zamanda 

iletişim üslubunun önemini vurgulamaktadır. Bu incelemeden çıkarılabilecek ana sonuçları şu 

şekilde özetleyebiliriz: 

Eğitimci, ideal bir kişi olmalıdır. Bu bağlamda, genel kültüre ek olarak, eğitimcinin alan bilgisine 

sahip olması ve bu bilgileri etkili bir şekilde aktarabilmesi için mesleki yeterliliğe sahip olması 

gerekmektedir. 

Eğitimde kullanılan üslup, çocuğun üzerinde etkili olmak için önemlidir. Nasihat verme, eğitim 

sürecinde önemli bir rol oynar, ancak bu nasihatın iletimi de aynı derecede önemlidir. Nasihat 

etme, eğitimin ayrılmaz bir parçası olarak görülmelidir. Nasihatlerin etkisi yaşa bağlı olarak 

değişse de, her insanın temelde rehberliğe ihtiyacı olduğu unutulmamalıdır. 

Eğitimin temeli, inanca dayanmalıdır. Diğer ahlaki ve ibadetle ilgili eğitimler, bu temel üzerine 

inşa edilmelidir. 

 
39 Fatma Dinçer, “Lokmân Sûresi Bağlamında Hz. Lokmân’ın Nasihatlerinin Çocuk Eğitimi Açısından 

Değerlendirilmesi”, 76. 
40 Lokman, 31/19. 
41 Fatma Dinçer, “Lokmân Sûresi Bağlamında Hz. Lokmân’ın Nasihatlerinin Çocuk Eğitimi Açısından 

Değerlendirilmesi”, 76. 
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Eğitimcilerin çocuğa yaklaşımı, konuyu sunma şekli ve anlayabileceği bir dil kullanması, 

iletilmek istenen mesajın etkili bir şekilde aktarılmasına yardımcı olacaktır. 

Eğitimin ilk aşaması ailede başladığı için, toplumun şekillenmesinde ailenin rolü büyüktür. Bu 

nedenle, anne ve babaların çocuklarına yaklaşımı ve kullandıkları dil son derece önemlidir. 
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ÖZET 

Bu çalışma yenilebilir otlar kapsamında olan defne bitkisinin gastronomi alanındaki yeri ve 

önemini açıklamak için hazırlanmıştır. Çalışmada nitel analiz yöntemlerinden belge 

incelemesi kullanılmıştır. Bu kapsamda öncelikle defnenin tarihi, yapısı, etimolojisi, içeriği, 

faydaları, tarihteki yeri ve günümüz gastronomi alanında kullanım örneklerine yer verilmiştir. 

Sonuç olarak defnenin ( Laurus nobilis)  geçmişten günümüze kullanım alanlarının mutfakta 

ve tedavi amaçlı gerçekleştiği bununla birlikte tarihte özel anlamlara sahip olan bir bitki 

olduğu görülmüştür. Defne günümüzde de farmakolojik etkiye sahip olması nedeniyle sağlık 

alanında halen tercih edilmektedir. Bunun dışında sanayi, temizlik, gıda saklama alanlarında 

da kullanımı mevcuttur. Türkiye’de özellikle Osmaniye ili, Kadirli ilçesi ve çevresinde 

yüksek üretim miktarına sahiptir. Defne Türk ve Dünya mutfağında konserve balıklarda; sos 

veya sebze/et suyu hazırlamada; turşu yapımında; et, balık ve tavuk yemeklerinde; salatalar ve 

çorbalar gibi çeşitli yemeklerin yapımında tercih edilmektedir.  

Anahtar Kelimeler: Defne, Yenilebilir otlar, Gastronomi, Mutfak 

 

ABSTRACT 

This study was prepared to explain the place and importance of the laurel, which is among the 

edible herbs, in the field of gastronomy. Document review, one of the qualitative analysis 

methods, was used in the study. In this context, first of all, the history, structure, etymology, 

content, benefits, place of laurel in history and examples of its use in today's gastronomy are 

included. As a result, it has been seen that laurel (Laurus nobilis) has been used in the kitchen 

and for therapeutic purposes from past to present, and that it is a plant with special meanings 

in history. Today, laurel is still preferred in the field of health due to its pharmacological 

effect. Apart from this, it is also used in industry, cleaning and food storage areas. It has a 

high production amount in Turkey, especially in Osmaniye province, Kadirli district and its 

surroundings. Laurel is in Turkish and World cuisine used in canned fish; in preparing sauce 

or vegetable/meat broth; in pickle making; in meat, fish and chicken dishes; It is preferred in 

making various dishes such as salads and soups. 

Keywords: Laurel, Edible herbs, Gastronomy, Cuisine 
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GİRİŞ 

Psikoloji ve felsefe alanındaki önemli buluşların sahibi Abraham Maslow insanın hayatta 

kalması ve yaşamanı devam ettirmesi için ihtiyaç duyduğu psikolojik ve fizyolojik olguları 

piramit şeklinde bir şema ile göstermiştir. Bu piramidin tabanını oluşturan ve en temel ihtiyacı 

ifade eden basamak insanın açlığının ve susuzluğunun giderilmesine dikkat çeken fizyolojik 

ihtiyaçlardır. Hayatta kalmak için en temel ihtiyaç olduğu göz önünde bulundurularak 

geçmişten günümüze gastronomi kavramının gelişimi incelendiğinde Latince ve Antik Yunan 

dilindeki ‘Gasteos (mide)’ ve ‘Nomos (kural)’ kelimelerinin birleşiminden oluşup 1801 

yılında Fransız Joseph Berchoux tarafından ‘İyi yeme için meraklı olma, yemeğin sağlıklı 

olması, iyi hazırlanmış lezzetli yemek, keyifli yeme düzeni’ şeklinde tanımlanmıştır (Oktay, 

2018).  

Gastronomi biliminin inceleme alanının merkezinde yeme ve içme yer alır; modern 

gastronomi anlayışına göre ise bu inceleme alanının kapsamı genişletilmiştir. Bu kapsamda 

gastronominin inceleme alanı yiyecek ve içeceklerin hazırlanma ve üretim süreciyle beraber 

bunların ne zaman, nasıl, nerede ve neden tüketildiğini açıklayacak şekilde genişletilmiştir 

(Bağıran Özşeker, 2016).  

 

YENİLEBİLİR OTLARIN TARİHÇESİ VE GASTRONOMİ İÇİN ÖNEMİ 

İnsanların beslenme alışkanlıkları araştırıldığında, tarih öncesi dönemde bireyler, besin 

ihtiyacını ya yabani hayvan avlayarak ya da ulaşabildiği yabani bitkilerin meyvelerini 

toplayarak karşılamış ve yaşamlarını bu şekilde idame etmişlerdir. Yerleşik hayata 

geçilmesiyle yabani bitkilerden iyi özellikte olanları seçilip yetiştirilerek ilk tarımsal 

faaliyetlere başlanmıştır (Aydeniz, 2018; Şimşek vd. 2020). Tarımsal üretime geçilmeyle 

beraber hem hayvansal hem de bitkisel ağırlıklı beslenme kapsamında yenilebilir otların 

önemi giderek artmaya başlamıştır. Yenilebilir otlar sıklıkla beslenme ihtiyacının giderilmesi 

için tüketilirken arada da hastalıklardan korunmak ve/veya kurtulmak amacıyla kullanılmıştır 

(Liu, Howe, Zhou, Xu, Hocart & Zhang, 2000; Demir, 2017; Badayman, Dinçer & Ünver-

Alçay, 2018; Şimşek vd. 2020).  

Yenilebilir otların içeriği incelendiğinde biyoaktif bileşenler ve mikro besin elementleri 

bakımından önemli kaynak oldukları gözlemlenmiştir. Yenilebilir otlar başlarda dünyanın 

birçok bölgesinde genetik ve kültürel mirasın bir parçası olarak toplumlar tarafından 

geleneksel olarak kullanılmıştır (Kocadağ vd. 2021). Yenilebilir yabani bitkilerin kullanımı 

Anadolu'da yaklaşık 50.000 yıldır sürmektedir. Mezopotamya, Selçuklu, Osmanlı, Hitit, 

Roma, Yunan ve Eski Mısır gibi uygarlıklar bu yabani bitkilerden birçok amaç için 

yararlanarak aynı zamanda bunları kendi beslenme kültürüne dahil etmişlerdir (Urhan vd., 

2016; Özhan ve Pehlivan, 2022). Günümüzde ise, buna ek olarak,  besin çeşitliliğine dayalı 

sağlıklı beslenme dikkati çekmekte ve önem kazanmaktadır (Kocadağ vd. 2021) Yapılan 

araştırmalara göre Dünyada 750.000 ila 1.000.000 çeşit bitki türünün olduğu tahmin 

edilmektedir ve bu bitkilerin yaklaşık 500.000’i tanımlanarak isimlendirilmiştir. Bu türler 

arasında kayıtlara geçen gıda olarak tüketilebilecek bitki sayısı ise yaklaşık 10.000 

civarındadır (Yücel vd., 2011; Özhan ve Pehlivan, 2022). Bu bağlamda Türkiye’de 

10.000’den fazla bitki çeşidinin bulunması, bu bitkilerin bir kısmının yenebiliyor ve bir 

kısmının da endemik olması (Kocadağ vd. 2021) hem Türkiye gastronomisi hem de 

gastronomi tarihi açısından yenilebilir otları önemli bir konuma getirmektedir.  
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1.DEFNE GENEL BİLGİLER 

1.1. Defnenin Tarihçesi  

Akdeniz’deki bütün kıyı şeridinde eski çağlardan beri var olduğu görülen defne bitkisi, en 

başta Türkiye olmak üzere Fransa, Portekiz, Kanarya Adaları, Belçika, İspanya, Yunanistan, 

Meksika, Fas ve Cezayir gibi ülkelerde de yayılış göstermiştir. Bunların yanı sıra Arnavutluk, 

Kırım, Libya, Suriye ve Romanya gibi Batı Akdeniz Havzası‘nda yer alan ülkelerde de defne 

bitkisi kendine yaşam alanı bulmuştur (Ayanoğlu vd., 2010; Yilmaz ve Çiftçi, 2021). Defne 

yaprağı Türkiye’de birçok ilde yetişmesine rağmen, özellikle Osmaniye'de Kadirli ve Sumbas 

ilçelerine bağlı Yeşilyayla, Kösepınarı, Değirmendere, Yoğunoluk, Tahta ve Koçlu köylerinde 

yoğun bir şekilde üretilmektedir (Doğu Akdeniz Kalkınma Ajansı, 2018: Üzülmez, 2020). 

Ayrıca birçok kullanım alanına sahip olan hem defne yağı hem de bu yağdan elde edilecek 

sabun ve şampuan gibi ürünler de Osmaniye ili için coğrafi işaretli ürün potansiyeli 

taşımaktadır (Üzülmez, 2020).  

Tarihte çok eski dönemlerden beri kullanım örneklerine rastlanan defne bitkisi; Roma 

döneminde olimpiyat oyunlarında başarılı olan yarışmacılara defne dallarından yapılmış 

başarı tacı olarak takılmıştır. Romalıların defne bitkisine olan bağlılığını gözler önüne seren 

bir başka kullanım örneği ise insanları yıldırım çarpmasına karşı koruduğuna inanarak fırtınalı 

havalarda yanlarında defne dalı taşımalarıdır. Romalılar ve Yunanlılar spor ve savaş 

zaferlerinde yarışmacıları ödüllendirmek için defne bitkisinin yapraklarından yapılan 

çelenkler de kullanmışlardır. Aynı zamanda, M.Ö. 342 yılında kullanılan altın paraların 

yüzeyinde defneden yapılan çelenk figürüne rastlanılmıştır (Duke, 1987; Duke vd., 2008; 

Ercan, 2023). 

 

1.2. Defnenin Yapısı 

➢ 10 metre büyüyebilen bitkinin gövdesinin üst kısmı yeşilken alt kısmı ise gridir. 

Ağaçları da dişi ve erkek olarak ayrılmaktadır.  

➢ 6-12 cm uzunlukta ve 2-4 cm genişlikte olan yapraklarının üst yüzleri koyu, alt yüzleri 

ise açık yeşil renge sahip ve kenarları dalgalıdır. Mızrak ucuna benzeyen şekle sahip 

olan yapraklar kokuludur.  

➢ Çiçekler iki evcikli olup rengi açık sarı ya da yeşildir, çapı ise 1 cm’dir. Bu çiçekler 

sapın aynı noktasından 4-5 adetin aynı anda çıkmasıyla birer öbek oluştururlar ve 

oluşan bu öbekler yaprağın yanında çift olarak açarlar.  

➢ Bitkinin meyvesi içinde tek bir tohum barındıran ve yaklaşık 1 cm çapında olan siyah 

bir üzümsüdür (URL 1.) 

 

1.3. Defnenin Etimolojisi 

Bitki cins adını Hellen mitolojisinde görülen bir su perisi olan Dafni (δάφνη)’den almıştır. 

Apollon son derece güzel olan Dafni’ye, Eros’un (Cupid) tesiriyle, âşık olur. Fakat Dafni bu 

aşka karşılık vermez. Bir süre sonra Apollon’un baskısından sıkılan Dafni nehir tanrısı olan 

babası Peneus’tan yardım ister ve Peneus da Dafni’yi sonsuza kadar defne ağacına 

dönüştürür. Bu olaydan sonra Apollon, Dafni’nin bitkiye dönüşmesine üzülerek bir dalını 

koparır, başına taç yapar. Bu sayede defne bitkisinin kutsal kabul edilmesini sağlayarak 
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bitkinin daima yeşil kalacağını ilan eder. Tür adının Latince asil manasına gelmesi ise bitkinin 

Roma Uygarlığı için son derece önemli bir yere sahip olduğunu göstermektedir (URL 1.). 

 

1.4. Defnenin Yaygın Adları 

Defne (Laurus nobilis L.) bitkisi halk dilinde pek çok farklı isme sahiptir. Osmaniye, Adana 

ve Mersin’de “teynel, defne, har”; Bartın’da “tehni”; Hatay’da “teynel, gar, harve, defne”; 

Samsun Alaçam ve Sakarya’da “taflan, defne”; Kahramanmaraş'ta “harve, defne”; Antalya-

Gazipaşa, Finike, Sırt Köy, Akseki, Sinanhoca Köyü ve Manavgat’ta “ehnel”; Cide’de 

“talimi”; Kastamonu İnebolu’da “tefrin” (meyve veren defnelere ”açtı”, vermeyenlere ise 

“aşlı” denilmekte) veya “defnün” gibi çeşitli yöresel adlar verilmekte ve Güzelbağ’da defne 

tohumuna “gilik” denilmektedir. Bunların dışında diğer bazı yerlerde ise “nehtel, teynel, 

tehnel, tefrün, tenel ve  tahnal” gibi adlar kullanılmaktadır (Baytop, 1994; Düzenli ve 

Karaömerlioğlu, 2012; Baytöre, 2014; Yilmaz ve Çiftçi, 2021).  

Defne bitkisi dünyanın diğer ülkelerinde kendi dillerinde şu şekilde adlandırılmaktadır:  

İngilizce: Laurel, Sweet Bay, Bay Laurel; Lehçe: Wacurnzyn Szlachetny; Fransızca: Laurier 

Sauce, Laurier; Çince: Ye Gui; İspanyolca: Laurel; İtalyanca: Lauro, Alloro; Arapça: Habbül 

Gar, Rend Gar; Fince: Laakerinlehti, Laarkeripuu; Almanca: Lorbeerbaum, Lorbeer; İsveçce: 

Lager; Rusça: Laur Brogorodry ve Japonca: Gekke İju (Pala, 2010; Yurtlu, 2011; Yilmaz ve 

Çiftçi, 2021).  

 

 

 

 

 

 

1.5. Defnenin İçeriği 

Defnenin 100 gramında yer alan yer alan besin elementleri Tablo 1’e göre şu şekildedir:  

Besin Değerleri Miktarı Besin Değerleri Miktarı 

Karbonhidrat 7.7 g Sodyum 4 mg 

Protein 1.21 g Potasyum 84 mg 

Yağ 1.33 g Kalsiyum 132 mg 
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Lif 4.17 g Vitamin C 0 

Kolesterol 0 Vitamin A 98 iu 

Demir 6.82   

Tablo 1. Defnenin besin değeri (URL 2) 

Tablo 1’de görüldüğü üzere defne; diyet lif (4.17 g), karbonhidrat (7.7 g), protein (1.21 g), 

yağ (1.33 g), sodyum (4 mg), potasyum (84 mg), kalsiyum (132 mg), vitamin A (98 iu), demir 

(6.82) oranı başta olmak üzere çeşitli besin elementleri yönünden zengindir. Ancak içeriğinde 

vitamin C (0) ve kolesterol (0) barındırmamaktadır. Bununla birlikte sırasıyla en çok 

karbonhidrat, diyet lif, yağ, protein ve demir içeriği ön planda yer almaktadır. 

 

2. TIBBİ AÇIDAN KULLANIMI 

2.1. Defnenin Faydaları 

Son zamanlarda antibiyotiklere karşı dirençli hastalıkların artış göstermesiyle birlikte doğal 

antibiyotik bileşenlerinin bulunmasına yönelik araştırmalar da artmıştır. Uçucu yağların aktif 

bileşenleri olan fenollerin (aromatik ve kimyasal bileşik) antibiyotik etki gösterdiği 

bilinmektedir. Dahası bu fenolik bileşikler antimutajenik, antidiyabetik, antimikrobiyal, 

antiobezite, antioksidan ve antikanser etkilerinden dolayı gıda endüstrisinde kullanılmaktadır 

(Kunyanga vd. 2012; Yurter, 2023). Yapılan araştırmalarda fesleğen, biberiye, karanfil, defne 

ve kekik vb. uçucu yağının Listeria monocytogenes vb. patojenlere karşı bakteristik 

(bakterileri öldüren) bir etkiye sahip olduğu gözlemlenmiştir (O’Gara vd. 2000; Yurter, 

2023).  

Kullanım alanı oldukça çeşitli olan defne yapraklarının; aybaşı düzensizliklerini giderici, 

antiseptik, halsizliği engelleyici, antibakteriyel, terletici, migreni önleyici, ağrı kesici, 

hazımsızlığı önleyici, mide rahatsızlıklarını giderici, romatizmal hastalıkları rahatlatıcı/tedavi 

edici ve diyabeti tedavi edici olması gibi özellikleri diğer faydaları arasında sayılabilmektedir 

(Baytop, 1984; Özhatay vd., 1997; Acartürk, 1997; Duke, 1997; Ercan, 2023). Ayrıca defne 

yağı kullanılarak üretilen ve iyi birer temizleyici olan sabunlar kepek dökücü, baş ve 

vücuttaki yara ve sivilceleri iyileştirici ve aynı zamanda saç yumuşatıcı özelliklere sahiptir 

(Bozkurt ve Göker 1981, Göker ve Acar 1983; Çelik, 2015).  

 

2.2. Eski Tıpta Defnenin Tedavi Amaçlı Kullanımı 

Hastalıkların tedavisi için uygulanan yöntemlerin insanlık tarihi ile başladığı kolayca 

söylenebilmektedir. Eski çağlarda hastalıklara karşı deneme-yanılma yöntemiyle ya da usta-

çırak ilişkisi yoluyla biriken bilgi sözlü kültür sayesinde nesilden nesile aktarılmıştır. Halk 

hekimliği ile ilgili Anadolu’da bulunan yazılı bilgilere göre ise bitkiler aracılığıyla tedavi 

yöntemlerinin Hititlere (MÖ 1500) kadar dayandığı götürülmektedir (Baytop, 1984; Ersoy, 

2014; Kardaş, 2019). Geçmişte toplumlar göçler sebebiyle sürekli yer değiştirdiğinden karma 

5th INTERNATIONAL  
5 OCAK CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES and HUMANITIES 

Proceeding Book Page 138 www.inbak.org



kültürler oluşmuş, buna ek olarak geleneksel tedavi yöntemleri çeşitlenerek yeniden üretim 

biçimi ve süreklilik kazanarak kuşaklar boyu aktarılmıştır. Özel sebeplerle medikal tıpa 

başvurulamadığı ya da imkânların yetersiz kaldığı durumlarda, hastalıkların geleneksel 

şekilde teşhis ve tedavi edilmesi amacıyla yapılan tüm işlemlere halk hekimliği denilmektedir. 

Bu kavram Türk yazınında “geleneksel tıp” olarak adlandırılırken uluslararası yazında ise 

“folk medicine” şeklinde bilinmektedir (Acıpayamlı, 1969; Kardaş, 2019). “Geleneksel tıp”, 

“tamamlayıcı tıp”, “halk tababeti”, “alternatif tıp” ve “folklorik tıp” vb. adlarla da anılan halk 

hekimliği son zamanlarda yeniden rağbet görmeye başlamıştır (Kardaş 2019). 

Tanrıkulu (2021); Ege bölgesinde yetiştirilen bazı değerli tıbbi bitkilerin kadim tıp, halk tıbbı 

ve günümüz araştırmalarındaki yerini incelediği eserinde defne bitkisi ile ilgili şu sonuçlara 

ulaşmıştır: 

Defne (Laurus nobilis) bitkisinin hazımsızlık, sindirim zorluğu, iştahsızlık ve  mide ağrısı 

tedavisinde kullanıldığı bilgisi Musa Bin Hamon‘ın Materia Medica kitabında belirtilmiştir.  

Bu şekilde bir kullanımın hem günümüzdeki bilimsel kullanımıyla hem de halk tıbbındaki 

kullanımı ile örtüştüğü gözlemlenmiştir. Ayrıca Alâim-i Cerrâhîn isimli eserde  bitkinin saç 

dökülmesinin tedavisinde kullanıldığı bildirilmiştir. Bunlara ek olarak bitkinin ağrıların 

giderilmesi, romatizma tedavisi ve soğuk algınlığı durumunda kullanımı Mücerrebname, 

Yadigar ve Alaim-i Cerrahin isimli tıp eserlerinde bildirilirken, bitkinin bu sebeplerle 

kullanılmasının halk tıbbı ve bilimsel kullanımı ile örtüştüğü görülmüştür (Tanrıkulu, 2021).  

XVII. yüzyıl sonlarında Salih ibn Nasrullah tarafından yazılan Nüzhetü’l-Ebdân fi 

Tercemeti'l-Gâyeü'l-İtkân adlı eserde yer alan bilgilere göre; kebere ve topalak kökü, çörek 

otu, böğürtlen, diş otu, biberiye ve defne tohumu sirke ile kaynatılıp gargara yapılarak ya da 

pamuk ile dişe konularak kullanıldığında diş rahatsızlıklarını sağaltıcı bir etki gösterdiği 

aktarılmıştır (Uzel, 1988). 

 

3. MATERYAL VE METOT 

Sosyal bilimler alanında yapılan çalışmalarda herhangi bir alanda ortaya konan ilk kaynaklar 

‘birincil kaynaklar’ şeklinde isimlendirilmektedir. Her türlü arşiv kaynağı, söyleşiler, resmi 

kurum ve kuruluşlarca derlenen istatistiki bilgiler, haberler ve mektuplar gibi kaynaklar 

birincil kaynağa örnektir. Bu kaynakların incelenmesi sonucunda ortaya çıkan bütün 

çalışmalar ise ‘ikincil kaynaklar’ olarak ifade edilmektedir. Lisansüstü alan tezleri başta 

olmak üzere makaleler, kitaplar ve raporlar ikincil kaynaklara örnek olarak verilebilir. Bu 

çalışmada sunulan bilgiler belge incelemesi tekniği kullanılarak elde edilmiştir. Toplanan 

verilerin detaylı analizi ve amaç doğrultusunda sonuçlar elde etmek için nitel araştırmalarda 

sıklıkla başvurulan belge incelemesi yönteminin, bu tür çalışmalar için uygun olduğu 

belirtilmektedir (Kıral, 2020; Pehlivan, Yavaş ve Nassan, 2023).  

 

4. ARAŞTIRMA VE BULGULAR 

4.1. Defnenin Gastronomide Kullanım Alanları 

2013 yılında Türkiye'de üretilen defne yaprağı miktarı 9079 tondur. Kurutulmuş defne 

yapraklarından çoğunlukla doğrudan doğruya çorba, et ve balık yemeklerinde veya 

konservelerde baharat olarak faydalanılmaktadır  (Bozkurt ve Göker 1981, Göker ve Acar 

1983; Çelik, 2015). Haşlanmış ya da kızartılmış taze balıklarla açık yeşil, meyvemsi baharlı 

ve genç yapraklar çok iyi bağdaşır (Mete, 2017). Defne yaprağı aynı zamanda konservede 
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satılan balıkların kokusunu giderip tazeliğini korumaktır (Bozkurt ve Göker 1981, Göker ve 

Acar 1983; Çelik, 2015).  

Dahası kuru üzüm, incir vb. gıdaların ambalajları içerisinde böceklerin üremesini önlemek 

için de defne yapraklarından yararlanılmaktadır (Bozkurt ve Göker 1981, Göker ve Acar 

1983; Çelik, 2015).  

Yaprakların içlerinde barınan eterli yağ yavaş yavaş açığa çıktığı için defne yaprakları 

yemeklerle birlikte pişirilebilir. Eğer kısa sürede pişen bir yemekte kullanılacaksa da kalın 

kalın kıyılarak yemeğe katılır. Defne ekşi olan her şey ile bağdaşır. Bu sebeple lahana turşusu, 

küçük, narin taze fasulye turşusu, salamura kırmızı pancar, yeşil domates turşusu ve salatalık 

(salatalık turşusu); ringayla (ringa salamurası), et jelatini gibi gıdalarla çok iyi uyum sağlar 

(Mete, 2017). 

Defne yaprağı balık, et ve sebze suları hazırlanırken lezzet arttırıcı olarak kullanılır. Buğuda 

pişirilen koyun etinin aromasını; soğan, sarımsak, biberiye ve karabiber ile birlikte 

zenginleştirir. Dana yahnisi, haşlanmış balık veya pişmiş et için (dereotu tohumu, yenibahar, 

baharat karanfil, hardal tohumu ile) hazırlanan soslara defne yaprağı eklenir. Yemeğin servis 

aşamasında defne yaprakları çıkarılır. Aynı şekilde hazır olan sostan da yapraklar çıkarılarak 

servis edilir (Mete, 2017).  

Defne sulu yemek ve sosların dışında salatalarda da baharat olarak kullanılabilir. Akdeniz 

kıyısında yer alan ülkelerin mutfaklarında (balık, et vb.) birçok yemekte ve çoğunlukla 

salatalarda defne yaprağı vazgeçilmez baharatlardan biridir (Mete, 2017). 

 

4.2. Defnenin Saklama Koşulları 

Mete, (2017)’nin aktardığı bilgilere göre defne bitkisinin saklama koşulları ve dikkat edilmesi 

gerekenler şu şekildedir;  

➢ Gelişmiş ve taze yaprakların ilkbaharda toplanıp sapları kesildikten sonra, içerisinde 

barındırdığı eterli yağ sebebiyle, gölge ve havadar bir yerde kurutulur. 

➢  Kurutulduktan sonra yaprakları yeşilliğini kaybetmemelidir. 

➢ Kurutulan yapraklar öğütülerek; porselen, cam, seramik veya ahşap kaplarda ağzı 

sıkıca kapatılıp ışık almayacak şekilde saklanabilir.  

➢ Baharat olarak genellikle öğütülmemiş yapraklarından faydalanılan bitkinin saklanma 

süresi bir yılı aşmamalıdır.  

➢ Çok uzun süre saklanan bitkinin yaprakları baharat gücünü kaybederek acılaşmaktadır. 

 

4.3. Tarifler 

4.3.1. Tirit Kebabı (Konya/Türkiye) 
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Şekil 1. Tirit kebabı (URL 3) 

Türkiye’nin Konya iline özgü geleneksel bir lezzet olan Tirit Kebabı; ekmek, et ve et suyu ile 

hazırlanan hem lezzetli hem de doyurucu bir yemektir. Kökeni Osmanlı İmparatorluğuna 

kadar uzanan Tirit Kebabı hem saray mutfağında hem de halk arasında oldukça popüler bir 

yemek olarak bilinirdi. Bu kebap genellikle dana veya kuzu eti ile hazırlanır. Ekmek olarak 

ise bayat ekmek veya pide tercih edilir. Domates, defne gibi baharlar ya da biber salçasıyla 

lezzetlendirilen et suyu ile bayat ekmekler ıslatıldıktan sonra üzerine eti ilave edilir. Daha 

sonra kızartılmış sebzeler, tereyağı ve yoğurt gibi ek malzemelerle servise hazırlanır.  

Konya ve çevresinde bayramlarda, özel günlerde ve toplu yemeklerde sıklıkla tercih edilen 

Tirit Kebabı;  misafir ağırlama ve aile toplantıları gibi sosyal etkinliklerde de vazgeçilmez 

yemeklerden biridir (URL 3). 

4.3.2. Salata od Hobotnice (Hırvatistan) 

 

Şekil 2. Salata od Hobotnice (URL 4) 

Dalmaçya kökenli geleneksel bir Hırvat ahtapot salatası olan Salata od Hobotnice, yaz ayları 

ile özellikle Noel arifesinde tüketimi ülke genelinde çok popülerdir. Ahtapot salatası; çok 

fazla çeşidi olmasına rağmen çoğunlukla defne yaprağı, sirke, sarımsak, maydanoz, tuz, 

patates, soğan, zeytinyağı ve domates karışımı ile hazırlanır. Bazense zeytin ya da limon 

suyuyla ve kapari ile zenginleştirilir. İyi soğutulmuş olarak ve taze ekmekle beraber servis 

edilmesi tavsiye edilir (URL 4). 

4.3.3. Tengkleng (Endonezya) 
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Şekil 3. Tengkleng (URL 5) 

Endonezya’ya özgü bir keçi yahnisi olan bu yemek Java, Surakarta’da ortaya çıkmıştır. 

Yemeğin ortaya çıkış hikayesinin Hollanda yönetimi sırasında, kesilen keçilerin en iyi 

kısımlarının genellikle zenginler arasında dağıtıldığı, bu sebeple de fakirlere bir miktar et 

barındıran keçi kemiklerinin kaldığı zamanlara dayandığı düşünülmektedir.  

Yahni yapılırken kullanılan kemikler; defne yaprağı, kimyon, zerdeçal, soğan, sarımsak, 

kişniş, havlıcan ve limon otu gibi çeşitli sebze, ot ve baharlarla zenginleştirilmiş, dahası 

hindistancevizi sütü bazlı ince bir et suyunda pişirilirmiştir. Bazı tariflerde bunlara ek olarak 

keçi iç organlarının da yemeğe eklendiği görülebilmektedir (URL 5). 

4.3.4. Pot-au-feu (Fransa) 

 

Şekil 4. Pot-au-feu (URL 6) 

Fransız mutfağına ait köklü bir yemek olan “Pot-au-feu”, Fransızca’da “tencerede pişirme” 

anlamına gelmektedir. Genellikle büyük bir tencerede hazırlanan yemek, yavaş pişirme 

yöntemiyle 2 ila 4 saat arasında kaynatılarak etlerin ve sebzelerin sulu, lezzetli ve besleyici bir 

yemeğe dönüşmesi sağlanır. Bu yöntemin kullanılma sebebinin Ortaçağ’a kadar uzandığı 

söylenir. O dönemde köylü mutfaklarında kullanılabilir olan ucuz et parçalarının uzun süreli 

bir pişirme yöntemiyle lezzetli bir yemeğe dönüştürülmesini sağlamak amacıyla ortaya çıkan 

bu yemekte tarifler ve malzemeler değişiklik gösterse bile temel fikir ve pişirme yöntemi 

neredeyse hiç değişmemiştir. 

Pot-au-feu, geleneksel olarak, etlerin düşük sıcaklık ve uzun sürede tencerede kaynatılması ve 

bu şekilde lezzetli bir et suyu elde edilmesiyle yapılır. Bu aşamadan sonra tencereye lahana, 

havuç, turp, soğan, kereviz, pırasa, patates gibi çeşitli sebzeler ve defne yaprağı, taze kekik, 

biberiye gibi otlar ya da baharlar eklenerek tenceredeki her şey pişene kadar kaynatmaya 

devam edilir. Yemek servis aşamasına gelince genellikle etler ve sebzeler beraber servis 

edilirken yemeğin suyu da sos olarak kullanılır. Fransız mutfağında besleyici ve zengin bir 
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yemek olarak kabul edilen Pot-au-feu, lezzeti ve basitliği sayesinde önemini ve popülaritesini 

korumayı başararak hem evlerde hem de restoranlarda sıklıkla tüketilir (URL 6). 

4.3.5. Biryani (Hindistan) 

 

Şekil 5. Biryani (URL 7) 

Babür İmparatorluğu’na kadar uzanan klasik bir yemek olan Biryani’nin ana malzemeleri 

pirinç (ideal olarak basmati), sebzeler, et, kuru meyveler, yumurta, baharlar, yoğurt ve fındık 

gibi isteğe bağlı olarak değiştirilebilen çok sayıda içerikten oluşmaktadır.  

1600’lerde İmparator Shah Jahan’ın kraliçesi olan Mümtaz Mahal’in yemeğe ilham verdiğine 

inanılmaktadır. Biryani kelimesi kavrulmuş ya da kızartılmış anlamına gelen Farsça kökenli 

Birian kelimesinden türetilmiş ve yemek, İran’dan Hindistan’a göçmen ve tüccar grupları 

aracılığıyla gelmiştir.  

Zamanla, popülaritesi hem Hindistan hem de diğer ülkelerde yayılan yemeğin; günümüzde 

Bombay biryani (bol baharatlı ve kevralı), sindhi biryani (yoğurtlu) ya da Lucknowi biryani 

(et ve pirincin önce ayrı ayrı sonra birlikte pişirilmesi tekniği ile yapılır) gibi çeşitli türevleri 

sıkça tüketilmektedir. Bir zamanlar kraliyet ailesi için hazırlanan bu yemek; günümüzde 

neredeyse her Hint restoranında defne yaprağı, tarçın, nane yaprakları, kişniş ya da kakuleyle 

tatlandırılıp servis edilen özel bir yiyecektir (URL 7).  

4.3.6. Caldo De Siete Mares (Meksika) 

 

Şekil 6. Caldo De Siete Mares (URL 8) 

Popüler bir Meksika çorbası olan, Caldo de siete mares; istiridye, sert beyaz balık, karides, 

yengeç, deniz tarağı, midye ve kalamar gibi deniz ürünlerinin defne yaprağı, kekik, kimyon, 

soğan, domates, sarımsak, karabiber, tuz ve domates sosuyla hafif et suyunda pişirilmesi ile 

hazırlanmaktadır. Meksika’nın kıyı bölgelerinde bol miktarda yerel ve taze deniz ürünüyle 

yapılıp eşsiz bir tada sahip olması sebebiyle özellikle kıyı bölgelerde oldukça popülerdir.  
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Tüketilmeye hazır olan çorbaya ekstra lezzet için servis aşamasında acı soslar ve limon 

dilimleri eklenerek büyük kaselerde sunulur (URL 8).  

4.3.7. Irish Seafood Chowder (İrlanda) 

 

Şekil 7. Irish Seafood Chowder (URL 9) 

İrlanda da oldukça popüler olan bu lezzetli çorba krema ve süt bazlı olup defne yaprağı, 

karabiber, kuru kekik ve kuru dereotu gibi baharlar; sarımsak, soğan, havuç, patates gibi 

sebzeler ile karides, mezgit balığı, somon, beyaz balık gibi deniz ürünlerinin birlikte 

pişirilmesiyle hazırlanmaktadır.  

Bu yemek hem rahatlatıcı ve zengin bir kış çorbası olarak hem de sıcak yaz aylarında 

serinletici bir çorba olarak her mevsim tüketilmektedir. Sunum aşamasında çorba kasesi, taze 

ve ince kıyılmış maydanozla süslenebilir (URL 9). 

 

SONUÇ 

Yapılan bu çalışma kapsamında ülkemizde üretimi yüksek oranlarda olan ve birçok alanda 

kullanım örneğine rastlanan defne bitkisi; nitel analiz yöntemlerinden, belge incelemesi 

yöntemiyle araştırılmıştır. Araştırma sonuçlarına göre tarihte defne bitkisinden farklı amaçlar 

doğrultusunda çeşitli şekillerde yararlanılmıştır. Defne dalından yapılan tacın olimpiyatlarda, 

yapraklarından yapılan çelengin ise savaş ve spor ödülü olarak kazananlara verilmesi; yıldırım 

çarpmasından korunmak için defne dalı taşınması, paralarda simge olarak kullanımı; halk 

tıbbında sağaltıcı ilaç olarak, günümüz tıp teknolojisinde ise ilaç üretiminde kullanılması, 

defne yağının sabun, şampuan vb. temizlik ürünleri üretiminde kullanılması gibi birçok örnek 

sayılabilmektedir. Defne bitkisi gastronomide ise et, balık ve tavuk yemeklerinde; sos veya 

sebze/et suyu hazırlamada; salatalarda; hububat ve kuru meyveleri depolarken böceklerden 

koruyucu olarak; turşu yapımında; konserve balıklarda; çorbalar vb. birçok alanda hem anti 

bakteriyel koruyucu hem de aromatik etkisi sebebiyle sıklıkla kullanılmaktadır.  

Sonuç olarak yenilebilir bitkilerin kullanımı tarihte eski çağlara kadar dayanmaktadır. 

Yaşadığımız coğrafya ise bu anlamda birçok medeniyete ev sahipliği yapmış ve zengin 

kültüre sahip bir bölgedir. Defne bitkisinin üretimi Türkiye'de, özelikle de Osmaniye ilinde, 

yüksek oranda yapılmaktadır. Tüm bu özelliklerine ek olarak defne bitkisi, mutfaklarda 

kullanım alanı genişliği sayesinde hem ülkemiz hem de dünya mutfaklarındaki gerek 

geleneksel gerekse modern yemeklerin hazırlanmasında kendine önemli bir yer edinmiştir.  
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ÖZET 

Teknolojik gelişmelerin ortaya çıkardığı dijitalleşme rüzgârı tüm iletişim sektörlerini etkilemiş 

ve kitle iletişimini değiştirmiştir. İnternet altyapısının genişlemesi televizyon izleme 

alışkanlıklarının da değişmesini ve yayıncılığın ciddi bir güncellemeye gitmesini beraberinde 

getirdi. IP TV yayıncılığı STB yayınları, WEB TV yayıncılığı derken isteğe bağlı izleme 

platformlarının ortaya çıkışı, seyirciye izleme deneyimi açısından geniş ölçekli bir alternatif 

sunmuştur. İzleyicilere interaktif bir seyir deneyimi vaat eden dijital platformlar ve yeni medya 

iletişim araçları, üretim süreçlerinin de bu karşılıklı etkileşim doğrultusunda yenilenmesine 

ortam hazırlamıştır. Abonelik temelli isteğe bağlı izleme platformları, bu yeni medya ortamında 

kendisini gösteren mecralar olmuştur.  

Dünya genelinde olduğu gibi Türkiye’de de Netflix, bu platformların amiral gemisi görevini 

görmektedir. Dünyanın her ülkesinden üretilen içerikleri Türkiye’de izleyici ile buluşturan 

platform, öte yandan Türkiye’den üretilen içerikler için global düzeyde izleyiciye ulaşma 

potansiyeli sağlamıştır. 2018 yılından itibaren Netflix için Türkiye’den üretilen orijinal içerikler 

platformda yayınlanmıştır. Söz konusu Türkiye yapımı orijinal Netflix içeriklerinde konular 

değişse bile, kültürel unsurların temsili noktasında belli bazı kalıpların uygulandığı göze 

çarpmaktadır. Platformun dünya genelinde farklı ülkelerden ürettiği içeriklerde de mevcut olan 

bu durumun Türkiye orijinal içerik üretiminde yerel kültürel unsurların hangi kodlarla üretildiği 

bu çalışmanın konusunu oluşturmaktadır. Netflix için Türkiye’den orijinal içerik olarak üretilen 

fantastik türdeki diziler “Hakan: Muhafız”, “Atiye” ve “Şahmaran” dizileri eleştirel söylem 

analizi yöntemiyle ele alınmıştır. 

Anahtar Kelimeler: Dijitalleşme, Dijital Platformlar, Film Endüstrisi, Kültürel Kodlar, Yerli 

Diziler, OTT, Netflix. 

ABSTRACT 

The wind of digitalization brought about by technological developments has affected all 

communication sectors and changed mass communication. The expansion of the internet 

infrastructure has brought about changes in television viewing habits and a serious update in 

broadcasting. IP TV broadcasting, STB broadcasts, WEB TV broadcasting and the emergence 

of on-demand viewing platforms have offered the audience a large-scale alternative in terms of 

viewing experience. Digital platforms and new media communication tools that promise an 

interactive viewing experience to the audience have paved the way for the renewal of 
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production processes in line with this mutual interaction. Subscription-based on-demand 

viewing platforms have become the channels that stand out in this new media environment. 

In Turkey, as in the rest of the world, Netflix serves as the flagship of these platforms. The 

platform, which brings together content produced from every country in the world with the 

audience in Turkey, has also provided the potential for content produced in Turkey to reach 

audiences at a global level. Since 2018, original content produced from Turkey for Netflix has 

been published on the platform. Even though the topics change in the Turkish-made original 

Netflix content in question, it is noticeable that certain patterns are applied in terms of 

representing cultural elements. This situation, which is also present in the content produced by 

the platform from different countries around the world, is the subject of this study. The codes 

with which local cultural elements are produced in original content production in Turkey are 

the subject of this study. The TV series "Hakan: Guard", "Atiye", "Yakamoz S-245", "Sıcak 

Kafa", "Pera Palas'ta Midnight" and "Şahmaran", produced as original content for Netflix from 

Turkey, were analyzed by content analysis method. 

Key Words: Digitalization, Digital Platforms, Film Industry, Cultural Codes, Local TV 

Series, Netflix. 

 

GİRİŞ 

İnsanoğlunun kendisini ve yaşadığı evreni çözümlemeye dair cevap arayışı her zaman var 

olmuştur. Bu ihtiyacın beraberinde olayları ve yaşamı açıklamak için inanç sistemlerine, 

felsefeye, spiritüalizme ve kimi zaman mitlere başvurmuştur. Mitler inanç sistemleriyle ilişkili 

hale geldiği gibi hikâye anlatımında da etkili olmuştur. Sinema filmlerinde mitler; bazen üstü 

kapalı olarak ya da metafor şeklinde, bazen de farklı kültürlere ait mitolojik unsurların açıkça 

gösterilmesiyle kendisine yer bulmaktadır.  Farklı kültürlerin mitolojisi, sinema filmleri ve 

televizyon dizileri için ciddi bir ilham kaynağıdır. Özellikle Hollywood’un anlatı yapısı 

içerisinde mitlerin ve mitosların kullanımına rastlanır. Gişe iddiasıyla yapılan büyük bütçeli 

filmlerdeki süper kahraman tiplemeleri dahi büyük ölçüde mitolojik unsurlardan 

beslenmektedir. Yeni medya teknolojilerinin yayıncılık anlayışını dönüştürmesiyle film ve dizi 

izleme alışkanlıkları da büyük bir değişim geçirmiştir. Dijital platform ve OTT TV’nin ortaya 

çıkışı, geleneksel televizyonun getirdiği aralıklı izleme anlayışını “aşırı izleme”ye (binge 

watching) dönüştürmüştür. Geleneksel televizyonun uzun süreli dizi bölümlerinin yerini 

kısalan süreler, aralıklı olarak yayına verilen sezonlar ve “her an, her yerde” seyircinin “istediği 

şekilde” izleme olanakları almıştır. Bu dönüşen medya ortamını en çabuk şekilde kavrayıp buna 

göre bir strateji belirleyen SVoD platformların başında Netflix gelmektedir. 

Netflix kendi içeriklerini üreten bir SVoD platformdur. İzleyici davranışlarına dair veri 

toplaması, küresel ölçekte en fazla abone sayısına sahip abonelik temelli isteğe bağlı izleme 

platformu olması ve içeriklerinin çoğunu sezonluk olarak yayına sunması Netflix’i, diğer 

izleme platformları arasında ön plana çıkaran özellikleridir. Netflix, içeriklerinin izlenme 

oranlarına dair ilk defa 2023 yılı aralık ayında veri paylaşmıştır.  

İnsanlık tarihine baktığımız zaman en erken dönemlerden itibaren tarih boyunca insanların 

yaşamlarında üstün güç ya da güçlere yer verdikleri, inançlarını, düşüncelerini, tavır ve 

davranışlarını bu üstün güç/güçler doğrultusunda belirledikleri görülmüştür. Bu üstün güç, 
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metafizik yapıya sahip bir aşkın varlık ya da varlıklar olabileceği gibi insanın içinde yaşadığı 

fakat üstün bir değer atfettiği unsur da olabilir. (Gündüz, 1998, s. 15,17) 

Mitosların özellikleri, toplumların yaşamlarında oluşturdukları etki hakkında ipuçları verir. 

Birinci olarak mitoslar kutsalı ve metafizik âlemi anlamaya yöneliktir. İnsanlar, tanrıları, kutsal 

varlıkları mitler vasıtasıyla anlamaya ve yorumlamaya çalışırlar. İkinci olarak mitoslar, kişinin 

çevresinde meydana gelen olayları algılamasına, kökenlerini sorgulamasına yöneliktir. Doğum, 

ölüm, hastalık, felaket, tufan vb. onlarca iyi ya da kötü olayın sebepleri mitlerle açıklanmaya 

çalışılır. Mitosların üçüncü temel özelliği ise, insanın beklentilerine, istek ve arzularına cevap 

vermesi ve insanların yaşadıkları olayları mitsel unsurlara bağlamasıdır. Tüm bu özelliklere 

baktığımız zaman mitosların, doğaüstü olanı, geçmişi geleceği ve yaşanmakta olan süreci etkin 

bir biçimde yorumlama gücü olamayan insanın, kendi inançlarını ritüellerini ve geleneğini haklı 

çıkarma, toplumsal yapıyı inşa etme ve özlem ve istençlerini dile getirme doğrultusunda 

oluşturduğu yaygın kanaatlerdir. (Gündüz, 1998, s. 26,29)  

Batı düşünce dünyasının, Antik Yunan Kültürü’nün mitsel gücüne başvurarak kelime anlamı 

“yeniden doğuş” olan Rönesans’ını mitsel kahramanlarını uyandırarak gerçekleştirdiğine 

değinen Kelley, kullanılan metaforların çoğunluğu da mitsel arketiplerden oluştuğunun altını 

çizer. Rönesans, modern bir dönem olarak adlandırılır ki bunun sebebi özünde seküler modern 

bir hümanist yaklaşıma sahip olup, Ortaçağ Hıristiyanlığından sıyrılıp yeni düşüncelerle 

oluşmakta olan pagan bir dünyaya yönelişi temsil etmektedir ve bundan dolayı da “Modern 

insanın kurduğu Yeni Paganizm Dönemi” olarak adlandırılır. Yeniden Doğuş ancak Antik 

Dönemin mirasının tekrar ön plana çıkmasıyla var olabilecektir. Öğrenmenin yeni programı 

olan bu döneme Studia Humanitatis (İnsanlık Öğrenimi) adı verilmiş, insanoğlu hayatın 

merkezindeki temel figür olma rolüne soyunmuştur. (Kelley'den aktaran Berk, 2014, s. 114)   

Kula tarihin, Trakya ve Çanakkale Boğazı’ndan geçip Yunan ülkesine, oradan tekrar 

Anadolu’ya dönen sayısız halkın varlığına tanıklık ettiğinin dolayısıyla Anadolu ve Yunanistan 

arasındaki kültürel etkileşimin süreklilik kazandığına dikkat çeker. (Kula, 2023, s. 52)  

Bununla ilgili olarak Hegel’in görüşlerinden de örnek veren Kula, bir ulusun yaşadığı coğrafi 

koşulların o ulusun öz yapısını da etkilediğini ve bu bağlamda deniz ile bağlantının önemli 

olduğunu söyler (Kula, 2023, s. 236) . Coğrafi koşulların yaşam tarzından, inanış ve geleneklere 

kadar pek çok noktada toplumları şekillendiren bir unsur olduğu sonucuna varmak mümkündür. 

Bu durum, o coğrafi bölgeye ait efsaneler ve mitler üzerinde de etkisini göstermektedir. 

Dolayısıyla hikâye anlatıları ve sanatsal üretimin de söz konusu etkilerden bağımsız olarak 

düşünülmesi mümkün değildir. 

       Çalışma dâhilinde Netflix’in, hâkim kültürel değerlerin pekiştirilmesinde bir araç görevi 

görüp görmediği üzerinde durulmuştur.  Bunun yanı sıra Netflix’in, Türkiye’de ürettiği orijinal 

içeriklerde yerel kültürel unsurların ne şekilde yansıtıldığı ve bunun küyerelleşme noktasındaki 

etkisi tartışılmıştır.  Bu değişim bağlamında Netflix platformunun yerli film üretim 

süreçlerindeki etkisi tartışılmıştır. Yerel üreticilerin üretim pratiklerinin Netflix tarafından ne 

şekilde değiştirildiği ele alınmıştır. Yeni teknolojiler geleneksel film izleme deneyimini 

değiştirirken, Netflix platformunun bu yeni izleme biçimlerine uyum sağlatma konusunda nasıl 

bir etkisinin olduğu tartışılmıştır. 

 

Araştırmanın Varsayımları 

1. Netflix kültür endüstrisinin yayılımında bir araç konumundadır.  

2. Netflix ürettiği içeriklerle küyerelleşmenin inşasında rol oynamaktadır. 

3. Netflix, orijinal içerik üretiminde küresel anlatı standardizasyonunu yerele uyarlamaktadır. 
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4. SVoD platformların sunduğu izleme deneyimi sinema salonlarının sunduğu törensel izleme 

biçimini dönüştürerek, daha serbest ve mobil izleme olanaklarını ortaya çıkarmıştır. 

5. Geleneksel sinemanın gösterim pratiği SVoD platformlarla birlikte geleneksel film 

gösterim süreci Netflix’le birlikte kullanıcı seçimli bir hal almıştır. 

6. Netflix’in bir politika olarak benimsediği doğrultuda, egemen kültürel unsurlar, dünyanın 

farklı ülkelerinden üretilen içeriklerde yerel kültürel unsurlara uyarlanarak sunulmaktadır. 

7. Netflix, yerel diziler için global düzeyde izleyiciye ulaşma zemini sağlasa da yerel kültürün 

egemen küresel kültürün kodlarına uyarlanarak sunulmasına araç olmaktadır. 

Araştırmanın Bulguları 

Hakan: Muhafız (2018) 

Batı’da ve özellikle Hollywood’da, Türkiye ve Türklerin genellikle negatif bir şekilde 

sunulması, Türkiye’deki film sektörünün kültür endüstrisi ile rekabet edememesinden de 

kaynaklıdır. Klasik bir kahraman kurulumunun ilk anda göze çarptığı “Hakan: Muhafız” 

uluslararası ismiyle “The Protector”da, kahraman İstanbul’un koruyuculuğunu üstleniyor. 

Netflix’in dünya genelinde hitap ettiği kitlenin, Marvel serilerindeki süper kahramanlardan 

aşina olduğu şekilde bu kahramanın vücuduyla bütünleşen sihirli bir yeleği vardır. Dizide yerel 

unsurlarının kullanımının ne şekilde yapıldığına geçmeden önce, genel olarak hikâye 

örgüsünden ve teknik detaylardan bahsetmek gerekir. 190 ülkede yayın yapan Netflix gibi bir 

platformda yer almak bile ciddi bir başarı sayılırken, Hakan: Muhafız platformda yayınlanan 

ilk Türkiye çıkışlı seri olması ile önemlidir. Ancak yapımın bu fırsatı ne kadar iyi 

değerlendirdiği tartışılır. Öncelikle ilk göze çarpan oyunculuklar konusundaki başarısızlıktır. 

Genç oyuncu kadrosunun tamamındaki diyaloglarını dahi yutarcasına söylemeleri, özellikle 

birinci sezondaki kötü ses kullanımıyla da birleştiğinde izleyiciyi hikâyeden koparan bir hal 

almaktadır. Karakterlerdeki oturmamışlık kötü oyunculukla daha da göze çarpar hale 

gelmektedir. Hikâyenin ana karakteri olan Hakan’ın, yukarıda Joseph Campbell’ın kahramanın 

serüveni ile bağdaşan bir dönüşüm süreci yaşadığı söylenemez. Bu zoraki kahraman modelinin 

serüvene giriş için ikna süreci neredeyse ilk sezonun tamamı boyunca sürer. Olay örgüsü ise 

son derece sıradan, tahmin edilebilir ve sürprizlere yer vermeyen bir yapıdadır. Başlangıçtaki 

bir-iki bölümde hikâyenin seyrinin ne olacağı hatta nasıl bir finale bağlanacağı bile tahmin 

edilebilir bir hal alır. Dizinin mekânsal kurulumu başarılı olarak değerlendirilebilir. Şehri hem 

otantik hem de modern tarafıyla gösteren yapım, kullandığı sahnelerle adeta bir İstanbul 

tanıtımı yapar. Kültür Endüstrisi tarafından ele alındığına Hakan: Muhafız, Amerikan süper 

kahraman anlayışının kodlarını oryantalizmle perçinleyerek izleyiciye sunmaktadır. Sihirli bir 

yelek giydiğinde üstün güçler elde eden bu süper kahraman, Marvel evreninin Doğu’ya 

uyarlanmış halini yansıtmaktadır. Doğu’nun iç içe insan ilişkilerini dizinin ilk bölümünün giriş 

kısmında sunmaktadır. Hakan’ın evinden çıkıp yaşadığı semtte, komşusundan, esnafına, sokak 

satıcılarına kadar herkesle selamlaşıp ayaküstü sohbet etmesi, bu esnada İstanbul’un arka 

sokaklarının keşmekeşinin gösterilmesi söz konusudur. Türk tarihinde önemli unsurlardan olan 

İstanbul’un Fethi ve Fatih Sultan Mehmed’e dayandırılan bir efsane ile kurulan olay örgüsü 

hikâyenin Anadolu ve İslam motifleri ile süslenmesine olanak vermektedir.  

Joseph Campbell “Kahramanın Sonsuz Yolculuğu” adlı kitabında, dünya tarihi boyunca 

anlatılan hikâyeler, efsaneler ve mitlerde kahramanların serüveninin ilerleyişini oluşturduğu 

şablon üzerinden anlatır. Bugün pek çok Hollywood filminde bu şablonun izlerine rastlamak 

mümkündür. Campbell’ın şemasına göre sıradan (bilinen) bir dünya söz konusudur. Birinci 

aşamada bu dünya kahramanın maceraya çağrılmasıyla parçalanır. Kahraman uyanış yaşar. 

Ardından ilk eşik aşılır. Daha sonrasında kahraman maruz kalacağı zorlukların ve ayartmaların 

yer aldığı sınavlar yolundan geçer. Mağaranın derinliklerine doğru inen kahraman büyük bir 

çile yaşar. Dönüşüm aşamasında kahraman yeni tutumlar, inançlar ve davranışlar edinip bir 
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yeniden doğum süreci yaşar. Dönüşümden sonra tanrılaştırma aşamasında, son kez ölüp 

yeniden doğar. Deneyimini pekiştiren kahraman bu aşamada nihai ödülüne kavuşur. Sonrasında 

dönüş eşiğinin aşılması için dönüş yolundaki zorluklarla karşı karşıya gelir. Son ve nihai 

aşamada ise sıradan dünyaya dönüş yer alır. 

Henüz coğrafya bilimi mekânda yerimizi belirlemeden, tarih bilimi zamanın kaydını tutmadan 

önce, mitler bize tutunacak dal sunuyor, dünyayı yuva bellememizi, kendimizi burada rahat 

hissetmemizi sağlıyordu. İlk mitler, korku belirtileriydi, En eski atalarımız semayı izliyor, 

havanın ruh halini tahmin ediyordu. Hava şartlarının hükümleri çoğunlukla ceza içeriyordu; 

kamçı gibi sağanak, hiddetli gök gürültüsü, kızgın yıldırımlar (Conrad, 2019, s. 9). 

20. yüzyıl ortasının varlıklı, halinden memnun seküler toplumunda, mitin anlamı değişim 

geçirdi. Bir zamanlar bu sözcük hakikatlerin içini boşaltan öykülere atıfta bulunuyordu. 

Günümüzde yaygın kullanımında, oldukça eğlenceli bir yalanlar silsilesine atıfta bulunuyor, 

mesela Manhattan kanalizasyonunda cirit atan albino timsahlar ya da Özgürlük Heykeli’nin 

kaidesini oluşturan küçük adada gömülü korsan definesi misali şehir efsaneleri (Conrad, 2019, 

s. 15) 

Batı’nın inanç sistemi ile Doğu mistisizmini kıyaslayan yorumlar da söz konusudur. “Antik 

Yunan ve Roma’dan süzülüp gelen ‘üstün insan’ anlayışı ile bugünün Batı kaynaklı ‘kişisel 

gelişim’ kültürünün şekillendirmeye çalıştığı insan modeli benzerdir. Bu anlayışın kaynağını 

ise mitolojinin şekillendirdiği dünya görüşü içinde ‘insanın tanrılaşma isteği’ oluşturmaktadır. 

Doğu mistisizminin özümsediği ‘insan-ı kamil’ ideali ise insanın evreninin uyumuna ahlaki bir 

varlık olarak katılımını amaçlar.” (Özburun, 2005) 

Atiye (2019) 

2019 Aralık ayında ilk sezonu yayınlanan Atiye dizisinde yine yerel kültürel unsurların bolca 

kullanıldığı görülüyor. Şengül Boybaş’ın “Dünyanın Uyanışı” adlı eserinden uyarlanan seride 

kitabın yazarı da senaryo ekibinde yer alıyor. Birinci ve ikinci sezonları sekiz bölümden oluşan 

dizi Uluslararası alanda “The Gift” ismiyle yayınlanmıştır. Paralel evren, zamanın doğrusallığı 

gibi konuları işleyen dizide; gördüğü bir imge üzerinden arayışa başlayan hikâyenin ana 

karakteri Atiye, insan varoluşunu da sorgulayan zamansal döngünün kırıldığı bir serüvenin 

içerisine girer. Serüveni esnasında, kendisini İstanbul’dan başlayıp Göbeklitepe’ye oradan 

Nemrut’a uzanan bir yolculuğun içerisinde bulur. Atiye’nin yolculuğu için seçilen mekânlar 

hikâyeye görsellik için büyük avantaj sağlama potansiyeli taşımaktadır. Fakat bu dizide yine 

Doğu’nun gizemlerini gösterme iddiasıyla, konuyu oryantalist bir bakış açısıyla ele alma 

durumu göze çarpar. 

 

Oryantalist metinler ve bu metinleri üreten seyyahlar 19.yüzyılda Doğu’nun 

sömürgeleştirilerek kaynaklarına el konulması, sömürgeleştirilenin kolaylıkla idare 

edilebilmesi ve son olarak sömürgeciliğin meşrulaştırılması için kullanılacak bir Doğu bilgisini 

üretmiştir. Metinleri kaleme alan seyyahlar, betimlemek üzere ortaya çıktıkları gerçekliğin 

kendisini de yaratmış, Batı’nın sahip olduğu tüm değerlerden yoksunlukla işaretlenerek ortaya 

çıkarılan Doğu bilgisi ve gerçekliği, Doğu’yu klişetipler aracılığıyla temsil eden Oryantalist 

geleneği ve bu geleneğin bir sonucu olarak ortaya çıkan Oryantalist söylemi meydana 

getirmiştir. Böylelikle Şark’a ilişkin bilgilerin, imge ve temsil biçimlerinin aktarımı söz konusu 

olmuş, bu durum klişeleştirilmiş Doğu/Doğulu imajları ve sabit bir öteki imgesinin ortaya 

çıkarılmasını doğurmuştur. 
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Çoğu kez bu efsaneler ilk insanların doğuşunu ve biçimlenişini tek bir hikâyede bir araya getirir. 

Ana tanrıçadan söz edilen hikâyelerde onun dokuz ay yerine sadece dokuz gün süren gebeliği 

ve bizzat doğum olayı öne çıkarılır. (Hattstein, 2009) 

Ana Tanrıça olgusu, Atiye’nin kızı Aden’i dünyaya getirmesi ve Aden’in kıyameti getirerek 

insanlığı yok etme gücü ile pekiştirilir. Düalizm her şeyin zıttı ile değerli olması inancına 

dayanır. Zihin ve beden düalizmi ise; zihin ile bedenin birbirinden ayrılabilir olduğu görüşünü 

ileri sürer. 

Hikâyenin söz dizimsel yapısına bakıldığında Atiye’de ana akım Türk Televizyonları 

geleneğinden alışık olunan uzun ve aforizma görevi görmesi için ağdalı hale getirilen cümleler 

görülmemektedir. Diyaloglar kısa ve nettir. Başı ve sonu belli olan cümlelerle anlatılmak 

istenen olaylar seyirciyi yormadan, kısa ve minimalist biçimde aktarılır. Dizide sentaktik açıdan 

göze çarpan önemli unsurlardan biri her karakterin kendisine has bir konuşma tarzı olması. 

Örneğin; genç yaş grubuna dâhil olan Cansu karakteri, kurduğu cümlelerin içerisinde sık sık 

İngilizce kelimeler kullanmaktadır. Hikâyenin kötü adamı Serdar’ın kendine has, vurgulu ve 

üstenci bir konuşma tarzı göze çarpmaktadır. Erhan karakterinin konuşma tarzında ve 

diyaloglarında ise, yabancı filmlere Türkçe dublaj yapılmış izlenimi uyandıran “lanet olsun”, 

“kahretsin” gibi kelimeler sık sık duyulmaktadır. Erhan karakterinin dışında dizinin genelinde 

de yer yer “Hollywoodvari” diyaloglar yer almaktadır. 

Şahmaran (2023) 

Temelini Anadolu kökenli bir efsaneden alan Şahmaran’da, ana karakterin yolculuğu ve kendisi 

ile ilgili gerçekleri keşfetme süreci aktarılır. Efsaneye göre Tarsus civarında yaşayan yılan 

kavmi Maran’ların kraliçesi olan Şahmaran’ın bir nevi reenkarnasyon geçirmiş hali olan 

Şahsu’nun, akademik bir çalışma için Adana’da yaşayan dedesinin evine gitmesiyle hikâye 

başlar. Seçilen mekânın efsanenin çıktığı bölgeyle aynı coğrafi konumda olması, Anadolu 

mitolojik unsurlarının aktarımı için uygun bir zemin hazırlamaktadır.  

Kula, Herder’in anlatımıyla, Doğu’da despotizmin egemen olmasına karşın, “sabah ülkesi” bir 

başka deyişle, Tanrı’nın “seçkin toprağı” olduğuna değinir. Doğu’nun “hızlı ve uçan bir 

imgelemeyle, her şeyi severek tanrısal görkeme büründürmeye ilişkin ince duyarlılığı, öncelikle 

erk, saygınlık, bilgelik, güç ve Tanrı’nın ayak izlerine karşı korkuyla karışık ve bunun sonucu 

olarak da çocukça teslim olmanın” Avrupalılarca anlaşılır bir şey olmadığını belirtir. Bunun 

yanı sıra Herder’in hiçbir Doğulunun insanlık bakımından iyi olan şeyi bilmediği” noktasındaki 

saptamasının eleştiriye muhtaç olduğunun altını çizer. İnsanın dünyanın neresinde yaşarsa 

yaşasın, insan niteliği taşımadığının öne sürülemeyeceğini söyleyen Kula ,“kültürü yaratan ve 

yok eden insandır” ilkesinden yola çıkan Herder’in, böylesine genelleyici bir yaklaşımla çelişki 

içinde kaldığına dikkat çeker. (Kula, 2023, s. 38,39)  

Ayrıca Herder’in, iklimin insanın bedensel ve ruhsal oluşumuna yaptığı etki noktasında “yerel 

olguların”, insan soyunun ayrımlaşmasına ve kültürel farklılaşmaya yol açan önemli bir etken 

olarak göstermesini, insanın yaşadığı coğrafi koşulların yaşam biçimini, dolayısıyla da kültürel 

davranışını etkilediğinin altını çizer. (Kula, 2023, s. 50) 

Her insan kendi varoluşuyla ilgili soruları, küçük yaşlardan itibaren kendisine sormaya başlar; 

felsefenin temeli de bur sorulardır. İnsanın bu doğal sorgulaması, toplumsal yaşayışta, kolektif 

olarak düzenlenmiş anlatılara dönüşür. Nitekim küçük avcı toplayıcı gruplardan karmaşık 

sanayi toplumlarına kadar her türlü insan topluluğu belli bir düzen kurmak zorunda olduğundan, 

bu istikrar sağlayıcı gücün nedeni olarak, evrensel insanlık durumuna dair sorulara, belli bir 

şekilde yanıt veren açıklama şemaları kullanılır. Evrenin ve varlığın belli bir şekilde 

açıklanması, aslında o topluluğu oluşturan bireylerin üretim ilişkilerine dair ipuçlarını da 
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barındırır. Belli bir kültürel özellik, üzerine inşa edildiği açıklama şemaları doğrultusunda 

anlam kazanır. Bir kültürün ürünleri, bu inançlar temelinde şekilleneceği gibi, ürünleri 

anlamaya çalışırken tersten giderek, onların inanç bağlamına varacağımızı belirtmeliyiz. (Ergur 

& Gökalp, 2014, s. 10-11) 

SONUÇ 

İnternet teknolojilerinin televizyon yayıncılığını dönüştürmesi, kültürel ve ekonomik 

noktada birçok değişimi beraberinde getirmiştir. Bu yüzyılın başından itibaren hayatımıza dâhil 

olup izleme alışkanlıklarını dönüştüren dijital teknolojilerin yarattığı ortam, eski dünya zihinsel 

temsillerinden uzakta yeni endüstriyel üretim ve tüketim olgusu üzerine düşünmeyi zorunlu 

kılmıştır. Tartışmaların bir ayağını ulus ötesi şirketlerin tüm dünyada hâkim olma konusundaki 

savaşı ve tekelleşme konusu oluşturmaktadır. Kültür, uygarlıkların yaşam tarzlarına, gelenek, 

görenek ve inançlarına ait anlamlandırmalarla beraber düşünülmektedir. Kültür kavramı 

toplumlar üzerinde bütünleştirici bir etkiye sahip olup, bu toplumun üyeleri arasında kolektif 

bir dil oluşturmaya yardımcı olur. Her toplum içerisinde bulunduğu şartlara bağlı olarak kendi 

kültürel dinamiklerini ortaya koyar. Neyin kültürel ürün olduğu ve ‘popüler’ olanla ilişkisi sanat 

eserlerinin endüstri ile olan bağı noktasında tartışılmasını beraberinde getirmektedir. Genel 

anlamda SVoD platformların sunduğu yeni izleme biçimi, sinema salonlarındaki törensel 

izleme deneyiminin dışına çıkarak daha serbest ve mobil bir izleme ortamı yaratmıştır. 

Seyircinin geleneksel sinemadan alışkın olduğu seyir deneyimi SVoD platformlar sayesinde, 

kullanıcıya göre düzenlenen bir yapı edinmiştir. Netflix’in ideolojik mesajları ürettiği ve 

yaydığı, sanatsal üretime katkıdan çok, kültür endüstrisi noktasında içerik üretimi yaptığı göze 

çarpmaktadır. Bu noktada Türkiye özelinde ürettiği içeriklerde; Türk Kültürünün yanı sıra 

Anadolu ve Türkleşme öncesinin inanışlarına ait mitolojik unsurlardan faydalandığı 

görülmüştür. Fakat bu unsurlara yer verirken, bunu bir anlamda McDonald’s ın Türkiye’ye özel 

menüsünde Van Kahvaltısına yer vermesi gibi yerel kültürel unsurlara global düzeyde potanın 

içerisinde eriterek sunmaktadır. Anadolu ve Mezopotamya mitolojik unsurları hikâyelerde 

kendisini gösterdiği ancak Türkiye’ye ait kültürel unsurların sunuluşunda Hollywood 

tarafından empoze edilen oryantalist bakış açısının dışına çıkılmadığı gözlemlenmiştir. 
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ÖZET 

Osmanlı Devleti’nin son döneminde alfabede bazı değişiklikler yapılması gerektiği üzerinde 

duruldu. Bu değişiklik talebi daha çok, kullanılan Arap alfabesinde ıslahat yapılması 

yönündeydi. Meşrutiyet döneminde, dilde ıslahat yapılması talebinin yanında Latin 

alfabesinin kabul edilmesi gerektiğini savunanların sayısında artış görüldü. I. Dünya 

Savaşı’na doğru Tanin, İçtihad, Hürriyet-i Fikriye gibi gazete ve dergilerde, dilde ıslahat 

yapılması ve Latin alfabesinin kabul edilmesi yönünde yazılar yazıldı. Fakat Savaş yıllarında 

alfabe ile ilgili tartışmalar ikinci planda kaldı.  

I. Dünya Savaşı yıllarında dönemin en etkili isimlerinden biri olan Harbiye Nazırı Enver Paşa, 

orduda kullanmak amacıyla yeni bir yazı sistemi kullandı. Normalde el yazısında harfler 

birleştirilerek kullanılmasına rağmen bu girişimde Osmanlıca harfler Latin harflerinde olduğu 

gibi ayrı yazıldı. İmla kuralları bizzat Enver Paşa tarafından icat edilen bu yazıda ihtiyaç 

durumuna göre sessiz harflerin arasına yeni sesli harfler de eklendi ve kelimeler kısmen 

okunduğu gibi yazılmaya çalışıldı.  

Yeni yazı eski alışkanlıkları değiştirmeye çalıştığı için savaş yıllarında işleyişi yavaşlattı. 

Çünkü bu yazı okuma yazma bilen üst düzey insanların ve yöneticilerin de zorlanmasına ve 

kullandıkları dilin tercümesi ile uğraşmalarına sebep oldu. Öte yandan herhangi bir mantık 

temeline dayanmayan ve bilimsellikten uzak olan bu yazı şekli Arap alfabesine de 

uymuyordu. Sonuç olarak Enverî Yazı Arap alfabe sistemine aykırı olduğu için haberleşmeyi 

zorlaştırdığı gibi birçok karışıklığa sebep oldu. Ömrü toplamda iki yıldan az olan yeni yazı 

kısa bir süre sonra kaldırıldı.  

 

Anahtar Kelimeler: Enveri Yazı, Dil ıslahatı, Yeni yazı sistemi. 
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ABSTRACT 

In the last period of the Ottoman Empire, it was emphasized that some changes should be 

made to the alphabet. The demand for this change was a reform of the Arabic alphabet, which 

was more commonly used. During the period of the Constitutional Monarchy, in addition to 

the demand for language reform, there were an increasing number of advocates for adopting 

the Latin alphabet. Towards the end of the First World War, newspapers and magazines such 

as Tanin, İçtihad, Hürriyet-i Fikriye wrote articles in favor of reforming the language and 

adopting the Latin alphabet. But during the war years, discussions about the alphabet took a 

back seat. 

During the First World War, the Minister of War Enver Pasha, one of the most influential 

figures of the time, used a new writing system for use in the army. Although letters are 

normally used by combining letters in handwriting, in this experiment the Ottoman letters 

were written separately as in the Latin script. In this script, whose writing system rules were 

invented by Enver Pasha himself, new vowels were added to consonants as required and an 

attempt was made to write words as they were read. 

The new script slowed down work during the war years as it attempted to change established 

habits. Because this script caused difficulties for literate administrators in reading and writing, 

leading them to grapple with the translation of the language they were using. On the other 

hand, this form of writing, lacking any logical basis and being far from scientific, did not 

align with the Arabic alphabet. Consequently, Enveri Yazı impeded communication and led to 

considerable confusion due to its deviation from the Arabic alphabet system. The new script, 

with a total lifespan of less than two years, was discontinued after a short period.  

 

Keywords: Enveri Yazı, Language reform, New writing system. 
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BİRİNCİ DÜNYA SAVAŞI SÜRECİNDE FARKLI BİR YAZI DENEMESİ: ENVERÎ 

YAZI 

 

GİRİŞ 

Tanzimat sürecinde Osmanlı Devleti’nde dilin önemi arttığı gibi dile yönelik tartışmalar da 

artmaya başladı. Bu tartışmalarda ulusçuluğun dolaylı bir etkisi olsa da, dönemin aydınlarının 

büyük kısmı eğitim faaliyetlerinin, bilimle alakalı kitapların ve Avrupa’nın toplum tarafından 

daha kolay anlaşılabilmesi için kullanılan dilde ıslahat ve değişim talebinde bulundu (Gündüz 

ve Fırat, 2014: 60). Bunlara göre kullanılmakta olan Arap alfabesi yetersiz kalmaktaydı 

dolayısıyla alfabe ıslah edilmeliydi. 

Süreç ilerledikçe bir kimlik meselesi şeklinde algılanan dil, modern devletlerin farklı dil ve 

kimlikleri bir kimlik altında ve bir dil bünyesinde birleştirmek için çabalamasına zemin 

hazırladı. Osmanlı Devleti’nde ise dil konusundaki gelişmeler yavaş ve farklı bir seyir izledi. 

Okuma yazma oranındaki düşüklüğün büyük bir sorun olarak görüldüğü Meşrutiyet 

döneminde dil hakkında yaşanan tartışmalarda mevcut Arap alfabesinin Türkçe ile 

kullanılabilecek şekilde ıslah edilmesi, Türkçeye yerleşmiş olan Arapça ve Farsça kelimelerin 

ayıklanması, yazışmalarda kullanılan dilin sadeleştirilerek daha anlaşılır ve kullanımının 

kolay hale getirilmesi hedeflendi (Pınar, 2016: 180; Demirci,2008: 191, 192).  

Siyasi fikirlerin iç içe geçtiği II. Meşrutiyetin ilk yıllarında İslami motiflerle süslenmiş bir 

Osmanlıcılık ve perde arkasından etki eden bir Türkçülükten bahsetmek mümkündür. Bu 

dönemde Osmanlı ve Türk kelimeleri birbirinin yerine kullanıldığı gibi Türkçülük, 

Osmanlıcılık ve İslamcılık fikirleri de zaman zaman birbirinin yerine ikame edildi. Hatta 

bazen Osmanlıcılık çerçevesinde gerçekleştirilmek istenen talepler İTC’nin dil politikasıyla 

çelişti. İdeolojik olarak bir geçiş dönemi olan Osmanlıcılık kısa bir süre sonra 

gerçekleştirilmesi imkânsız bir ideale dönüşünce İTC ulusçu politikalarını açıktan yürütmeye 

başladı. Bu arada milliyetçiliğin etkisiyle Arnavutların Osmanlıdan ayrılması İttihatçıların 

daha radikal Türkçü bir çizgiye kaymasında etkili oldu. Bir taraftan Türklerin, Asyalı kökeni 

ve Osmanlı Devleti’nin asıl hâkimi olduğu, diğer taraftan Müslümanlığı öne çıkarıldı. Ayrıca 

Osmanlı sınırları dışında yaşayan Türklerle birleşme mefkûresi de dillendirildi (Semiz, 2014: 

228, 232; Demirci, 2008: 197). I. Dünya Savaşına doğru dile bakışta genel olarak bu tür 

değişimler yaşanırken savaşla birlikte alfabe tartışmaları arka planda kaldı.  

Sonuç olarak Tanzimat ve Meşrutiyet dönemlerinde okuma yazmayı kolaylaştırmak ve eğitim 

seviyesini yükseltmek amacıyla Arap alfabesinde düzenleme yapılması gerektiğini savunanlar 

oldu. Aydınların az bir kısmı alfabe değişikliğini savunurken büyük bir kısmı Arap 

alfabesinde ıslahat yapılması gerektiği hususu üzerinde durdu (Çelik, 2014: 294).  

Literatür taramasına dayalı olarak elde edilen verilerin sentezlenmesiyle ortaya çıkan bu 

çalışmada, I. Dünya Savaşı sırasında Enver Paşa tarafından kullanılan Enverî Yazı’nın ortaya 

çıkış şekli, genel özellikleri, uygulanma şekli ve uzun ömürlü olamamasının gerekçeleri 
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ortaya konmaya çalışıldı. Ayrıca bu yazının nitelenmesinde kullanılan bazı kavramların yazı 

sistemini tanımlama düzeylerine değinildi.  

 

Enverî Yazı’nın Kullanılması 

Türkçeyi Arap alfabesi ile kullanımdan kaynaklanan bazı sorunlar ve Osmanlı yazılı 

Türkçesinden kaynaklı zorluklar zaman zaman bürokrat, aydın ve gazetecilerde arayışlara 

sebep oldu. Özellikle 19. yüzyılın ikinci yarısından itibaren dil ve alfabe meselesi üzerinde 

daha ciddi durulmaya başlandı. Tanzimat dönemi sonrasında sayıları fazla olmayan bir aydın 

kesimi Latin harflerinin kabul edilmesi gerektiğini savundu. Fakat dönemin önemli birçok 

ismi Arap alfabesinin ıslah edilerek sorunun giderilebileceğini düşündü. 

Şinasi, Namık Kemal, Ziya Paşa, Ali Suavi gibi çoğunluğu oluşturan aydınlar Arap 

harflerinden kaynaklanan eksiklere değindiler fakat Latin harflerinin kabul edilmesi yönünde 

bir düşünceyi savunmadılar. Hatta Namık Kemal Latin alfabesine karşı çıkarak lisanın İslam 

kültür havzasında kalmada önemli bir etken olduğunu vurguladı (Yaşar ve Dağlar Macar, 

2022: 83-85; Bilgili, 2016: 635). 

Meşrutiyet döneminde Batı etkisi biraz daha arttı. Bu dönemde çoğunluk muhafazakâr 

ıslahatlar yapılması gerektiğini savunduysa da bazı isimler daha köklü değişiklik yapılması 

gerektiğini iddia etti. Bunlardan biri olan Kılıçzade Hakkı Latin alfabesinin kabul edilmesi 

gerektiğini savundu ve bunu sert bir üslupla dile getirdi. Fakat rakipleri karşısında zaman 

zaman zor durumda kalan cemiyet, yeni tepkilere neden olmak istemediği için Talat Bey 

Kılıçzade Hakkı’yı ciddi bir şekilde uyardı ve engellemeye çalıştı (Aşçı, 2020: 505, 506). 

Günlük yaşamında bir Avrupalı gibi hareket eden Abdullah Cevdet de Latin alfabesinin 

kullanılması gerektiğini savundu (Akşin, 2014: 382; Akşin, 2010: 85). Cevdet ayrıca 

Müslümanlar arasında en ileri seviyede olan Osmanlı Devleti’nde toplumsal bağları 

geliştirmek için Türkçenin ortak dil haline getirilmesi gerektiğini savundu (Keklik, 2020: 

1495). Fakat alfabe değişimine yönelik bu talepler dönemin şartlarına göre radikal talepler 

olduğu için toplumda karşılık bulmadı ve yönetim tarafından uygulanmadı. 

Meşrutiyet döneminde her ne kadar dinin yerini ulus almaya başlamışsa da dönemin önemli 

bir kesimi, önceki dönemde olduğu gibi, Arap alfabesinin sorunlara kaynaklık ettiğini 

savunmakla birlikte, çözüm yolu olarak alfabenin ıslah edilmesinin yeterli olacağını düşündü. 

Bu aydınlardan biri olan Satı Bey alfabenin yetersiz olduğunu dile getirdi fakat ülkenin geri 

kalmışlığının asıl sebebinin farklı gerekçelerden kaynaklanabileceğini, dolayısıyla 

Japonya’nın yaptığı gibi muhafazakâr bir yol izleyerek dilin ıslahıyla sorunun 

çözülebileceğini iddia etti (Aşçı, 2020: 505).  

Osmanlı Devletinde alfabe meselesi açıkça tartışma konusu olmuş ve dönemin basınında 

birçok yazı yayınlanmıştır. Arap alfabesinin ıslah edilmesi için muhafazakâr bazı girişimlerde 

de bulunulmuş ve bu hususta Sebîlü’r-reşad gazetesinde birçok yazı yayınlanmıştır. Sebîlü’r-

reşad’ın 13-26 Haziran 1913 tarihli nüshasında muhtemel bir Latin alfabesi kabulüne engel 
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olmak amacıyla, mevcut alfabede ıslahat yapılması istenmiştir. Bu çerçevede Doktor Milaslı 

İsmail Hakkı Bey bir yazı sistemi icat ederek ihtiyaç duydukça kelime aralarına yeni sesli 

harfler koymak ve harfleri ayrı yazmak suretiyle yeni bir alfabe oluşturmaya çalışmıştır. 

Ayrıca kendi buluşu olan bu yeni yazı düzeni ile gazete ve kitap bastırmayı denemiştir. 

Sonraki aylarda da Sebîlü’r-reşad’da benzer yazılar yayınlanmış ve imzasız olan bu yazılarda 

Arnavutlar gibi Latin alfabesini kabul etmek yerine Arap alfabesini değiştirmeden ıslah 

edilebileceği akla yatkın benzetmeler üzerinden anlatılmaya çalışılmıştır (Bayur, 1991: 453, 

454). Fakat bu alandaki en önemli girişim Enver Paşa tarafından gerçekleştirilmiştir. 

Sınırlı sayıda verdiğimiz örneklerin yanı sıra dönemin diğer aydınlarının fikirlerinden 

hareketle Osmanlı aydınlarının dil hakkındaki fikirlerini üç gruba ayırmak mümkündür. 

Bunlardan birincisi çoğunluğu oluşturan ve mevcut alfabede ıslahat yapılmasının yeterli 

olacağını savunan muhafazakâr grup, ikincisi başlangıçta Arap alfabesinin ıslah edilmesinin 

yeterli olacağını savundukları halde zamanla yeni bir alfabe kabul edilmesi yönünde fikir 

değiştiren milliyetçi grup, üçüncüsü başlangıçtan itibaren Latin alfabesinin kabul edilmesi 

gerektiğini savunan inkılapçı gruptur. Enver Paşa Enverî Yazı sistemi ile dil konusunda 

Namık kemal ve Satı Beyin fikirlerine benzer bir yol izleyerek dilde muhafazakâr bir yöntem 

takip etti. 

I. Dünya Savaşı’ndan önce Tanin gazetesinde yeni yazıya dair denemeler yapıldı. Savaş 

yıllarında Harbiye Nazırı Enver Paşa kendisine bağlı dairelerdeki yazışmalarda uygulamak 

amacıyla yeni bir yazı sistemi kullandı. Bu girişimde el yazısıyla bitişik yazılan Osmanlıca 

harfler Latin harflerinde olduğu gibi ayrı yazıldı. İmla kuralları bizzat Enver Paşa tarafından 

icat edilen ve ihtiyaç durumuna göre sessiz harflerin arasına yeni sesli harflerin de eklendiği 

ve kelimelerin kısmen okunduğu gibi yazılmaya çalışıldığı bu sistemde daha önce olduğu gibi 

sağdan yazıldı. Huruf-ı munfasıla sistemiyle yazılan ve yazı dilinde kullanılan bu girişim için 

“Hatt-ı Cedid” (Yeni yazı), “Ordu Elifbası”, “Enverî Yazı”, “Enver Paşa Yazısı” gibi isimler 

kullanıldı. Enver Paşa bu yazıyı otoritesini kullanarak biraz da baskıyla ordu yazışmalarında 

uyguladı. Harbiye Nezareti resmi yazışmalarını bu yazıyla yürütmeye çalıştığı gibi askerlikle 

ilgili bazı meslek kitapçıkları da Enverî Yazı ile basıldı. Yeni yazı eski alışkanlıkları 

değiştirmeye çalıştığı için savaş yıllarında işleyişi yavaşlattı. Çünkü bu yazı okuma yazma 

bilen üst düzey insanların ve yöneticilerin de zorlanmasına ve kullandıkları dilin tercümesi ile 

uğraşmalarına sebep oldu. Öte yandan herhangi bir mantık temeline dayanmayan ve 

bilimsellikten uzak olan bu tepeden inme yazı şekli Arap alfabesine de uymuyordu. Sonuç 

olarak Enverî Yazı mevcut Arap alfabe sistemine aykırı olduğu için haberleşmeyi zorlaştırdığı 

gibi birçok karışıklığa sebep oldu. Ömrü toplamda iki yıldan az olan yeni yazı kısa bir süre 

sonra kaldırıldı (Şimşir, 2008: 53, 54; Atay, 505,506). 
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Yeni ahz-ı asker kanununun Meclis-i Mebusan … cümlesi Enverî Yazı ile şu şekilde 

yazılmıştır: 

 

Falih Rıfkı Atay, Çankaya, s. 505. 
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SONUÇ 

Osmanlı Devleti’nde alfabenin ıslah edilmesi ya da değiştirilmesi gibi talepler, yazışma ve dil 

kullanımını kolaylaştırmak, milli bir kimlik oluşturarak toplumsal bütünlüğü sağlamak veya 

Batılılaşmayı kolaylaştırmak gibi gayeler doğrultusunda savunuldu. Fakat muhafazakâr 

nitelikteki Enverî Yazı’da ne Batılılaşma ne de ulusçuluk çerçevesinde milli bir kimlik 

oluşturarak toplumu birleştirme gayesi güdülmediği, daha çok işleyişi kolaylaştırmak ve 

kullanılan yazı dilini daha işlevli hale getirmek gibi sıradan hedeflerin güdüldüğü 

anlaşılmaktadır.  

Osmanlı Devleti açısından çok zor bir dönem olan I. Dünya Savaşı sırasında uygulamaya 

çalışılan bu yeni yazı sistemi üzerinde dil uzmanları tarafından ayrıntılı tartışmalar 

yapılmadığı gibi, yeni yazı sisteminin bilimsel dayanaktan yoksun ve Arapçanın temel 

kurallarına aykırı bir şekilde ortaya çıktığı, ayrıca bakanlık otoritesinin baskısıyla 

yazışmalarda kullanıldığı görülmektedir. Ayrıca bu eksikliklerinden dolayı kısa bir süre sonra 

kaldırılmıştır. 

Dilde ıslahat yapılması gerektiğini savunanlar çoğunlukla Arap alfabesinin okuma yazmayı 

zorlaştırdığı, harflerin ayrı yazılması gerektiği, ihtiyaç durumuna göre yeni seslerin 

eklenmesi, kullanılan harf sayısının azaltılması gibi ıslahatlar yapılması hususu üzerinde 

durdu. Nitekim Enver Paşa’dan önce 1913 yılında Dr. Hakkı İsmail, aydınlar tarafından 

düşünülen yeniliklere uygun yeni bir yazı sistemi kullandı. Dolayısıyla Enver Paşa’nın 

kullandığı Enverî Yazı sistemi için icat kavramını kullanmak durumu açıklamakta yetersiz 

kalacaktır. Fakat Enver Paşa’nın bu konudaki önemli katkıları yeni yazının biraz daha 

geliştirilerek, daha geniş bir kesimde, resmi olarak kullanılmasıdır. 
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THE CYBER CAPASITY OF TERRORIST ORGANISATIONS IN THE 2000s: 

CASE OF ISIS 

Fatma Ezgi ERÇİN 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi, 

Güvenlik Çalışmaları Yüksek Lisans Öğrencisi 

ABSTRACT 

The threat of terrorism remains a top security concern of the previous century, alongside its 

evolving and changing motivations, tactics, and political conditions. As we enter the 21st 

century, terrorism has become a worldwide problem with radical religious groups showing 

increased activity. The religious teachings of Islam serve as the basis for radical terrorist 

organizations in the 21st century. These groups continue the concept of global terrorism first 

established by Al-Qaeda and continued by ISIS. ISIS, which makes effective use of the 

advantages provided by new technology, has more advanced adaptability than other 

organizations, and creates differences with its regional and global strategies, is positioned as an 

important practitioner of Cyber Terrorism. With its propaganda strategies and effective 

argument choices, combined with the threat of "Cyber Jihad" resulting from the emergence of 

the "Cyber Caliphate" phenomenon, ISIS will continue to be a significant player in both 

classical and cyber security agendas today and in the future. The technological adaptation of 

terrorist organizations has made unpredictability a crucial security threat and has obstructed 

counter-terrorism strategies. 

Keywords: cyber caliphate, cyber jihad, cyber terrorism, global terrorism, ISIS 
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ÖZET 

Terörizm tehtidi, son yüzyılın en önemli güvenlik sorunlarından biri olarak yer almakta, gelişen 

ve değişen politik şartlar altında motivasyon ve saldırı taktikleri açısından değişim 

göstermektedir. 21.yy başlangıcı ile küresel bir boyut kazanan terörizm, radikal religious terör 

örgütlerinin daha aktif olduğu bir süreci ortaya koymaktadır. Radical religious terör örgütlerinin 

21.yy temsillerinin çıkış noktası olarak kullandığı islam dini ve öğretileri ile oluşturulan 

ideolojik temeller Al Qaeda örgütünün başlattığı global terör konseptini ISIS ile devam 

ettirmektedir. Yeni teknolojinin sağladığı avantajları efektif kullanan, adaptayon yeteği diğer 

örgütlere nazan daha gelişmiş, bölgesel ve global statejileri ile farklılıklar yaratan ISIS, Cyber 

Terörizm’in önemli bir uygulayıcısı olarak konumlanmaktadır. Propaganda stratejileri, 

kullandığı argümanlardaki etkili seçimler ve ‘Cyber Caliphate’ olgusu ile yeni bir risk olarak 

yarattığı ‘Cyber Jihad’ tehtidi ile ISIS, bugün ve gelecekte klasik ve siber güvenlik ajandalarının 

önemli bir aktörü olarak yer alacaktır. Terör örgütlerinin ortaya koyduğu teknoloji adaptasyonu, 

öngörülemezlik sorunsalını önemli bir güvenlik tehtidi haline getirmekte ve counter terrorism 

stratejileri oluşturmak adına engeller ortaya koymaktadır. 

Keywords: siber terörizm, ISID, küresel terçrizm, siber cihat, siber halife 
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FUTBOL ALT YAPISINDA SPORCULARLA İLETİŞİMİN SPORCUNUN 

PSİKOLOJİSİNE ETKİSİ 

HE EFFECT OF COMMUNICATION WITH ATHLETES IN FOOTBALL 

INFRASTRUCTURE ON THE ATHLETE'S PSYCHOLOGY  

Tamer DÜZCÜ 

Okan Üniversitesi Spor Yönetimi Yüksek Lisans Öğrencisi 

TBMM İstanbul Çalışma Ofisi Personel İşleri Şefi 

UEFA B lisanslı Futbol Antrenörü 

 

ÖZET  

Bu araştırmanın amacı, Alt yapıda futbol oynayan (11-16) yaş gruplarındaki gençlerin spor 

adamı ile iletişiminde psikolojik desteğin olumlu ve olumsuz davranışlarını ortaya koymaktır. 

Buna istinaden iletişimin doğru bir şekilde yerine getirilmesinde sporcu ile futbol alt yapısında 

görevli antrenör veya teknik ekibin olumlu bir iletişimi bununla ilgili engellerin ve hangi 

yolların bu süreçte izlenmesi gerektiğini incelemek temel amaç olmuştur. Alt yaş kategorisinde 

(11-16) yaş arası çocuklarda birbirlerini anlama, uzlaşma ve futbol takımına yansıtmada 

gözetlenen önemli bakış açılarının tespiti ve eksik olan davranışların neler olduğunu 

belirlemektir. Futbol Antrenör veya Teknik sorumlu da olması gerekli iletişimin en belirgin 

özelliklerinin takıma, sporcuya olumlu yansıması, yaş kategorilerinde sporculara davranışların 

belirlenmesi ve uygulanmasında iletişimin anlamını belirlemek. İletişimin bir futbol takımında 

doğru yönetilmesinde antrenöre çok büyük bir görev düşmektedir.  Antrenman periyotlarında, 

müsabaka döneminde, takım içerisinde, bağlı olduğu kulübe gidiş – gelişlerinde, Aile- 

Antrenör ve takım arkadaşları ile iletişiminde görülen olumlu ve olumsuz yönlerin neler 

olduğunu ve bu düşüncelere ait antrenörün müdahale etmesindeki yol haritasının ne olduğunun 

belirtildiği bir araştırma sonucunu belirtmektir.  

  

ABSTRACT 

The purpose of this research is to reveal the positive and negative behaviors of psychological 

support in the communication of young people in the age group (11-16) who play football in 

the infrastructure with sportsmen. Based on this, the main purpose has been to examine the 

positive communication between the athlete and the coach or technical team in charge of the 

football infrastructure, the obstacles related to this and which methods should be followed in 

this process, in order to ensure that the communication is carried out correctly. The aim is to 

identify the important perspectives observed in children in the lower age category (11-16) in 

understanding each other, compromising and reflecting them to the football team, and to 

determine what the missing behaviors are. The Football Coach or Technical Responsible must 

also be responsible for the positive reflection of the most prominent features of communication 

on the team and the athlete, and to determine the meaning of communication in determining 

and implementing the behavior of athletes in age categories. The coach has a great 
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responsibility in managing communication correctly in a football team. It is the result of a 

research in which it is stated what the positive and negative aspects are seen in the training 

periods, the competition period, within the team, in going to and coming from the club, in 

communication with the family-coach and teammates, and what the road map is for the coach 

to intervene regarding these thoughts. 

 

Anahtar Kelimeler:  

Antrenörün, sporcuları anlayabilme, anlatabilme ve uzlaşma noktasında iletişimi oluşturan 

öğeleri kullanması gerektiğini ve bu sürecin sorunların çözümünde etkili olduğu 

anlaşılmaktadır. Antrenör- ve yaş gruplarında bulunan sporcuların yaklaşım ile davranışlarını 

tespit edebilmektir. 

1. GİRİŞ  

İyi bir iletişimin olması için öncelikle iyi bir dinleyici ve gözlemci olmak gereklidir. İletişimde 

saygı prensip edilmelidir. Futbol takımında oyuncuların takım ruhu ve takımdaki arkadaşlık 

ortamının iyi olmasının iyi bir iletişim ve dayanışma ile oynanan oyuna ve takım ortamına yarar 

sağlayacağını unutmamak ayrıca bu konuda çalışmaların çocuk psikolojisine etken olarak 

yansıması olumlu derecede takımdaki bireylerin başarısına ön ayak olacağından bu gibi 

davranışları spor takımına devam ettirmek gerekmektedir  

2. GEREÇ VE YÖNTEM  

Antrenör-sporcu arasındaki iletişimin olumlu yönde ilerlemesi ve sporcuların bu becerilerini 

sağlama konusunda gereken beceri ile davranışlarının ele alınacağı ve çeşitli etmenlerin alt 

yapıda yaş gruplarında çocukların problem çözmelerine ve tek başına bazı konuları nasıl 

gerçekleştirdiklerini yaşanan problem ve iletişim ile ilgili konularda şu sorularla geri bildirim 

alınacaktır. Bu sorular aşağıdaki gibidir;  

• Antrenör-sporcu arasındaki iletişimin gerçekleşmesi ve uygulanmasında sporcuların 

yetenek ve davranışları nelerdir?  

• Futbol Antrenöründe bulunması gereken iletişim ve becerilerinin takıma yararı ve ne gibi 

etkileri olur?  

• (11-16) yaş grubunda futbol oynayan sporcuların algı, öğrenme ve Antrenörü ile 

iletişiminden kaynaklı gelişim evreleri nelerdir?  

• Antrenörün yaş gruplarına davranışlarının çocukların psikolojisine yansımasının takım 

sporuna yararları nelerdir?  

3. BULGULAR  
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İletişim Kavramı  

İletişim ve duygu ile düşünce adına (Gordon, 1993) bu konuda şöyle bir açıklamada 

bulunmuştur. “İletişim, bilgilerin, düşüncelerin, duyguların sözlü ve sözsüz biçimde kişiden 

kişiye veya gruptan gruba aktarılma, iletilme süreci olarak belirtilir”   

İletişim Süreçleri  

Steinberg, (2007)’ bir çalışmasında ve belirtiği kavrama göre “İletişim süreci, belirli amaçlar 

doğrultusunda birlikte çalışan birbiriyle ilişkili ve birbirine bağlı birden fazla öğeyi 

içermektedir.” Bu süreçteki öğeler; gönderici, alıcı, mesaj, kanal, geri bildirim olarak sıralanır.  

Kumbasar, (2016) iletişimin evrelerinde gönderici öğesi için, “Mesajı gönderenin kişi olduğu 

bu kişinin çoğu zaman mesajın kaynağı da olduğunu belirtir.”  

İletişimin oluşumu ve Etkili Yansımaları  

İletişimin anlamlı ve amacına uygun oluşumu için, bazı kurallara dikkat edilmesi 

gerekmektedir. İyi bir dinleyici olarak, eleştirmeden, konuşmacıların cümlelerini yarıda 

kesmemek ve dinlerken antrenörünü ve takım arkadaşını başka alanlara ilgili olmamak 

gerekmektedir. Karar verme ve yorumlarda anlatan antrenör veya takım arkadaşını rahatsız 

etmemek ve görüş ile düşüncesine saygı göstermelidir. Sabırlı ve dinlemeye zaman ayrılmalı 

sorulan sorulara anlamlı cevap ve anlamaya çalışılmalıdır. Futbol takımında antrenmanlarda ve 

futbol müsabakalarında öncesi- sonrasında antrenörün eğitim ve uygulamalarına geri 

bildirimde katkıda bulunulmalıdır. Futbol sahasında uygulamalarda antrenörü iyice dinlenip 

anlaşılmasıyla birlikte gerçekçi bir yaklaşımla önerilerde bulunulmalıdır. Futbol sporunda alt 

yapıda spor yapan gençlerin Göz teması iletişiminde sorun yaşandığından bu konuya dikkat 

etmelidir. Bu yaş grubunda spor yapanlarda inatlaşma, kıskançlık ve tavırlara spor adamı olarak 

müdahale edilmesi bu davranışların olumsuz olduğunun sporculara kavratılması gerekmektedir 

Sporcuların ve antrenörlerin beden dili olumlu iletişime katkı sağlar. Antrenörünü dinleme, 

anlattıklarını önemseyip, anlayarak kavramak iyi bir geri bildirim olabilir. Bu geri bildirimler 

spor adamının işini iletişim ve öğrenmenin olumlu yansımalarını görmesine yardımcı 

olmaktadır.  

 

İletişim Engelleri ve Sporculara Olumsuz Yansıyan Psikolojik Etmen Örnekleri  

Sporculara emirle ifadelerde bulunmak, (orta sahaya koş ulan) Ahlak dersi vermek öğüt 

vermek ve çözüm önerileri getirmek: suçlamak (senin yüzünden hata yaptın maçı kaybettik) 

Eleştirmek (oyun içerisinde geriye dönüş ve arkadaşların ile iletişimin yok dilsiz, kafasız seni) 
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her zaman aynı cümlelerle hakkedilmeyen övgü (bravo çok başarılısın) başka takma adlarla 

sporcuya gülmek (kamyon gibisin virajı alamadın)  

 

 

 

Futbol Antrenörü İle Sporcuları Arasındaki İletişim  

Futbol oynayan sporcu gruplarının ve bunlara rehber olana antrenörlerinin başarılı olmaları için 

sağlam ve olumlu bir iletişim içerisinde olmaları iletişim açısından ne kadar becerili hale 

geleceğinin ifadesidir. Yılında başarı sahibi bir antrenör olabilmek için, ilişki içinde olduğu 

grupta karşılaştığı durumlar ne olursa olsun iyi bir iletişim becerisini sergilemelidir.  Bu 

açıklaması spor takımlarında iyi bir sporcu-Aile – antrenör arasındaki bağın önemini ifade 

etmektedir.  

Antrenörlükte İletişim Modelleri  

Aşağıda iki iletişim modelini takımıma yansıtmaktayım ve iletişimde başarıya ulaşabileceğim 

model tipidir.  

Şebeke Modeli: Bütün sporcular karşılıklı olarak ilişki içerisindelerdir. Eşit bir şekilde 

arkadaşlarıyla ve antrenörüyle iletişim kurabilirler. Ayrıca antrenörün de tüm sporcu 

gruplarıyla iletişim kurmasına olanak sağlayan modeldir  

  Çember Modeli: Bu modelde takımdaki sporcuların iletişimde şansları eşittir. Antrenörü ve 

arkadaşlarıyla iletişim kurma hakkına sahiptirler (Usluata,1991). Grup içindeki her oyuncuya 

eşit şekilde söz hakkı verilmesi, görüş, düşünce, öneri ve eleştirilerin dikkate alınmasını 

sağlayan modeldir  

  

Antrenörde Bulunması Gereken İletişim Becerileri  

Etkileyici konuşma, ikna gücü maçlarda ve antrenmanlarda motivasyon konuşması, antrenman 

ve müsabakalarda yaşanan olaylar ve yapılan hatalar üzerinde sporculara sorular sorarak 

olaylara geribildirim alabilme sporculara ve ailelere toplantı, seminer ve müsabakalarda 

sporcularına beden dilini iyi kullanmak  

YEŞİLILGAZ FUTBOL SPOR KULÜBÜ 
FUTBOL TAKIMINDA İLETİŞİMDE 

OLUMSUZ DAVRANIŞARIN YANSIMASI

SPORCU 

SAYI u 11 u 12 u 13 u 14 u 15 u 16

Sporculara emirle ifadelerde bulunmak 22 80% 70% 60% 60% % 50%

 suçlamak 22 80% 70% 60% 60% % 50%

Eleştirmek 22 80% 70% 60% 60% % 50%

her zaman aynı cümlelerle hakkedilmeyen övgü 22 50% 50% 50% 50% 50% 50%

başka takma adlarla sporcuya gülmek 22 80% 70% 60% 60% % 50%

SONUÇLAR OLUMLU /OLUMSUZ 110 OLUMSUZ OLUMSUZ OLUMSUZ OLUMSUZ OLUMSUZ OLUMSUZ

ALT YAPI YAŞ KATEGORİLERİ
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Antrenörlerin Sporcuları ile İletişiminde Uygulamasının Yarar Sağlayacağı İfadeler 

Antrenörlere sporcularıyla ilişkilerinde yararlı olacağını düşündüğüm ifadeleri aşağıda 

belirtmekteyim.  

• Anlaşılır yaş guruplarına göre iyi bir dil kullanmak,  

• Sporculara isimleriyle hitap etmek,  

• Sakin ve sabırlı davranışta bulunmak, 

• Kısa ve öz ifadeler kullanmak,  

• Beden dili futbolda çok önemli özellikle müsabaka öncesi toplantılarda dikkat edilmeli 

• Çocukların yaş ve seviyesine göre psikolojik destek konuşmaları yapmak.   

  

 

 

4. SONUÇ  

İletişimin, tam anlamı ile uygulanmasıyla Futbol sporunda alt yapıda mücadele eden 

sporcuların başarılı olduğu görülmektedir. İletişimde bazı etkenlerin, olumlu bir iletişime katkı 

sağlamadığı gibi sporcularda kendi arkadaş çevresinde iletişimde tartışmaya sebep 

verebildiğini gözlemledim. Spor takımında toplantılarda, müsabaka öncesi konuşmalarda, 

antrenörün sporculara hitabında dinlemenin önemini ve sözlerinin konuşma metinlerinde 

kesilmemesini, geri bildirimin alınmasının bir futbol takım oyuncularına yararları tarafımdan 

gözlenmiştir. Futbol takımında iletişimin tam anlamıyla gerçekleşmesi için davranışların, 

doğruların aynı zamanda gerekli kurallara uygun hareket etmenin sporculara örnek bir tutum 

olduğunu ifade etmekteyim. Olumlu iletişim nasıl olur? Bunun için gerekli konular ile ilgili 

(11-16) yaş gruplarında bu konuların üzerine gidilmiş olup sporcularda iyi bir iletişim hakkında 

olumlu bir dönüşüm sağlamış bulunmaktayım. İletişimin (Antrenör-Sporcu- Aile) arasında 

birbirine bağlı etkenler ile ortak bir çalışmanın sporculara yansıması ve antrenörün sporcular 

ile iletişiminde saha içi saha dışı ve müsabaka dönemlerinde yararını görmüş bulunmaktayım. 

Antrenörün sporcularına yaklaşımı önemli bir yer tutmaktadır. Futbol takımında antrenör-

sporcu iletişimi ne kadar sağlam ve güçlü olursa başarının da kaçınılmaz olduğu görülmektedir. 

YEŞİLILGAZ FUTBOL SPOR KULÜBÜ 

FUTBOL TAKIMINDA OLUMLU  İLETİŞİMİN 

TAKIMA YARARLARI

SPORCU 

SAYI u 11 u 12 u 13 u 14 u 15 u 16

 iyi bir dil kullanmak, 22 90% 90% 90% 90% 90% 90%

   Sakin ve sabırlı davranışta bulunmak, 22 80% 80% 80% 80% 80% 90%

    Kısa ve öz ifadeler kullanmak, 22 80% 80% 80% 80% 80% 90%

Motivasyon dili 22 90% 90% 90% 90% 90% 90%

SONUÇLAR OLUMLU /OLUMSUZ 88 OLUMLU OLUMLU OLUMLU OLUMLU OLUMLU OLUMLU
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Ayrıca antrenörde olması gereken iletişim becerilerini futbol oynayan yaş gruplarına sağlıklı 

amacına uygun bir şekilde sporcuların iletişim konusunda ilerlemesine olanak ve rehber olduğu 

tarafımdan gözlemlenmiştir. Antrenörün sporcusuyla sürekli iletişim halinde olması gerektiği, 

Futbolcularına dürüst, adları ile seslenmesi, onlara önemli olduklarını hissettirmesi, 

sporcularına güvenmesi sağlıklı bir iletişimi sağladığı ortaya çıkmaktadır. Futbol alt yaş 

kategorilerinde olumlu bir iletişim için; futbol takımı içinde iletişim becerileri bilinmeli, 

benimsenmeli ve antrenörün iletişim becerileri konusunda gelişime açık olması ve bu gelişim 

adına katkılarını sporcularına yansıtması gerekmektedir. Ayrıca antrenörler, sporculara değer 

vermeli, saygı duymalı, onlarla konuşmalı, isimleri ile hitap etmeli ve beden diliyle onlara 

yakın durmaları önerilebilir. Sporcular ile futbol antrenörünün iletişimi hakkında engel ve 

sorunların ve sporculara alt yaş gruplarına iletişimin ve yaklaşımın nasıl olacağını ve etkenlerin 

neler olduğunun bu konuda antrenörlerin beceri ve bilgilerini çocuk gruplarında yaş 

faktörünüze göre, gelişim düzeyine göre ayrıca aileler ile iletişim ile sentezleyerek daha anlamlı 

ve sağlıklı bir sporcu, başarılı bireyler toplumsal gelişime katkı sağlayacak bireyler yetişebilir. 

Antrenör- Sporcu- Aile çatısında birlikte iletişim ağını geliştirerek gelecek nesillere spor yapan 

guruplara örnek olunacağını ifade etmekteyim. Bu çalışmamda ve araştırmalarımda Futbol 

takımında spor yapan yaş gruplarının iyi bir iletişim ve yaklaşım ile başarılı bir özgüven ile 

yollarına devam edeceklerini görmekteyim.  
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GÜMRÜK VE SINIR YÖNETİMİ VERİMLİLİĞİNİN KÜRESEL REKABET GÜCÜ 

ÜZERİNDEKİ ETKİSİ: ULUSLARARASI TİCARET VE İKTİSADİ BÜYÜME 

ARACILIK ROLLERİ İLE BİR ANALİZ 

THE IMPACT OF CUSTOMS AND BORDER MANAGEMENT EFFICIENCY ON GLOBAL 

COMPETITIVENESS: AN ANALYSIS WITH THE MEDIATING ROLES OF 

INTERNATIONAL TRADE AND ECONOMIC GROWTH 

 

Dr. Suzan OĞUZ 

Bağımsız Araştırmacı, ORCID: 0000-0003-4876-3173, 

 

ÖZET 

Gümrük işlemleri, ürün ve hizmetlerin ulusal sınırlar arasında dolaşımını sağlamak, ticareti 

kolaylaştırmak ve güvenliği sağlamak amacıyla gerçekleştirilen prosedürleri içermektedir. Bu 

işlemlerin verimli bir şekilde yürütülmesi ülkelerin ticaret ortamını iyileştirerek dışa açıklığı 

artırmakta, iktisadi büyüme için itici bir güç olmakta ve ülkelerin rekabet gücü kazanmasına katkı 

sağlamaktadır. Bu çalışmanın amacı OECD (Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma Örgütü) ve seçilmiş 

Asya ülkelerinde gümrük ve sınır yönetimi verimliliğinin küresel rekabet gücü üzerindeki etkisini 

uluslararası ticaret ve iktisadi büyüme aracılık rolleri ile incelemektir. Bu kapsamda bir model 

önerisi sunularak toplam 42 ülkenin 2010, 2012, 2014, 2016, 2018 ve 2023 yıllarına ait 6 

dönemlik verileri kullanılmıştır. Çalışma kapsamında önerilen modelde yer alan değişkenler 

arasındaki doğrudan ve dolaylı ilişkiler, Yapısal Eşitlik Modellemesi (YEM) yol analizi yöntemi 

ile incelenmiştir. Yapılan analizler sonrası bulgular, gümrük ve sınır yönetimi verimliliğinin 

küresel rekabet gücü üzerinde doğrudan pozitif ve anlamlı bir etkisi olduğunu göstermektedir. 

Dolaylı etki bulguları incelendiğinde ise uluslararası ticaret ve iktisadi büyümenin, gümrük ve 

sınır yönetimi verimliliği ile küresel rekabet gücü arasındaki ilişkide aracılık ettiği sonucuna 

ulaşılmıştır. 

Anahtar Kelimeler: Gümrük işlemleri, Uluslararası Ticaret, Küresel Rekabet Gücü, Yapısal 

Eşitlik Modellemesi. 
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ABSTRACT 

Customs procedures include procedures carried out to ensure the movement of goods and 

services across national borders, facilitate trade and ensure security. Conducting these 

transactions efficiently improves the trade environment of countries, increases openness, 

becomes a driving force for economic growth and contributes to countries gaining 

competitiveness. The aim of this study is to examine the impact of customs and border 

management efficiency on global competitiveness in OECD (Organisation for Economic Co-

operation and Development) and selected Asian countries through the mediating roles of 

international trade and economic growth. In this context, a model proposal is presented and 6-

period data of 42 countries for the years 2010, 2012, 2014, 2016, 2018 and 2023 are used. Within 

the scope of the study, the direct and indirect relationships between the variables in the proposed 

model were examined by Structural Equation Modelling (SEM) path analysis method. The 

findings after the analyses show that customs and border management efficiency has a direct, 

positive and significant effect on global competitiveness. When the indirect effect findings are 

analysed, it is concluded that international trade and economic growth mediate the relationship 

between customs and border management efficiency and global competitiveness. 

Keywords: Customs procedures, International Trade, Global Competitiveness, Structural 

Equation Modelling. 
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MAKYAJ İÇERİKLERİ ÖZELİNDE SPOR ÜRÜNLERİNİN ARACI ROLÜ 

THE INTERMEDIARY ROLE OF SPORTS PRODUCTS SPECIFICALLY IN MAKE-UP 

CONTENT 

 

Habibe GÖZÜTOK  

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi, Sağlık Bil. Enst./Beden Eğitimi ve Spor ABD, Türkiye. 

ORCID ID:0009 0005 9717 940X 

Dr. Öğr. Üyesi Zühal YURTSIZOĞLU 
 Sivas Cumhuriyet Üniversitesi, Spor Bilimleri Fakültesi/Spor Yöneticiliği, Türkiye.  

ORCID ID:0000 0003 2887 1222 

ÖZET 

Sosyal ağların kullanımının yaygınlaşmasıyla birlikte, özellikle genç jenerasyonda internet 

kullanıcılarının sayısında büyük bir artış meydana gelmiştir. Sosyal platformları kullanan 

bireyler öncelikle insanlarla iletişim kurmak için interneti kullanırken ilerleyen süreçte daha 

geniş kitlelere ulaşarak internet ve sosyal ağlarda yaptıkları etkileşimlerle kazanç elde etmeye 

başlamışlardır. Böylelikle yeni bir meslek alanı olarak fenomenlik ya da diğer bir deyişle 

influencer kavramı tüm ekonomik sektörlerde yerini almıştır. Fenomenler sosyal medya 

platformlarında içerik üreterek takipçileriyle etkileşimde bulunurken ürünlerin reklamını 

yaparlar. Fenomenler Tiktok, Instagram, YouTube, Twitter gibi sosyal platformlarda sağlık, 

eğlence, moda, spor teknoloji, seyahat, güzellik, gibi pek çok farklı kategoride içerik 

üretmektedir. Bu anlamda spor endüstrisi içinde ürünlerin tanıtımı ve satışıyla ilgili de bir çok 

fenomen, ürün ve hizmet tanıtımı yaparak kitleler aracılığıyla para kazanmaya başlamıştır. 

Sadece spor fenomenleri değil diğer sektörlerde bulunan fenomenler de sporu ya da spor 

ürününü reklam aracı olarak kullanmaya başlamışılardır. Bu çalışma, sporla yakın ilgisi 

olmayan ve kadın tüketiciler tarafından ilgiyle takip edilen makyaj sektöründe spor ürünün ve 

hizmetinin aracı rolünü araştırmak amacıyla yapılmıştır. Çalışmada ünlü bir makyaj fenomeni 

tespit edilmiş ve bu kişinin ekim-kasım ayı instagram paylaşımları incelenmiştir. Paylaşımlarda 

yer alan spor ürününe yönelik mesajlar, görseller derlenmiştir. Çalışma sonucunda spor ile 

yakın ilintisi bulunmayan bir sektörde bile sporun reklam, tanıtım gücünün makyaj sektöründe 

de yaygın olarak kullanıldığı ve takipçi kitlelerini etkilediği sonucuna ulaşılmıştır. Benzer 

Çalışmaların diğer sektörlerde de yapılması spor endüstrisine yeni bir bakış açısı getirebilir.  

Anahtar Kelimeler: Spor, Spor ürünü, Makyaj, Fenomen, Kadın. 
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ABSTRACT 

With the widespread use of social networks, there has been a significant increase in the number 

of internet users, especially among the younger generation. While individuals who use social 

platforms primarily use the internet to communicate with people, they have started to reach 

wider audiences in the following process and started to earn income through their interactions 

on the internet and social networks. Thus, the concept of phenomenon or in other words 

influencer as a new profession has taken its place in all economic sectors. Influencers advertise 

products while interacting with their followers by producing content on social media platforms. 

Influencers produce content on social platforms such as Tiktok, Instagram, YouTube, Twitter 

in many different categories such as health, entertainment, fashion, sports, technology, travel, 

beauty. In this sense, many phenomena related to the promotion and sale of products within the 

sports industry have started to earn money through the masses by promoting products and 

services. Not only sports phenomena, but also phenomena in other sectors have started to use 

sports or sports products as an advertising tool. This study was conducted to investigate the 

intermediary role of sports products and services in the make-up industry, which is not closely 

related to sports and is followed with interest by female consumers. In the study, a famous 

make-up phenomenon was identified and her October-November Instagram posts were 

examined. Messages and images about the sports product in the posts have been compiled. As 

a result of the study, it was concluded that even in a sector that is not closely related to sports, 

the advertising and promotional power of sports is widely used in the make-up industry and 

affects the followers. Conducting similar studies in other sectors may bring a new perspective 

to the sports industry. 

Keywords: Sports, Sports product, Make-up, Phenomenon, Female. 
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ÖĞRETMEN ADAYLARININ STEM EĞİTİMİNE YÖNELİK TEKNOLOJİK 

PEDAGOJİK ALAN BİLGİLERİNİN (TPAB) VE STEM FARKINDALIKLARININ 

İNCELENMESİ 

INVESTIGATION OF TECHNOLOGICAL PEDAGOGICAL CONTENT KNOWLEDGE 

(TPACK) AND STEM AWARENESS OF TEACHER CANDIDATES TOWARDS STEM 

EDUCATION 

Halil SAYIT 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

orcid: 0000-0001-5822-6000 

Betül TİMUR 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

orcid: 0000-0002-2793-8387 

ÖZET 

Bu tez çalışmasında öğretmen adaylarının STEM eğitimine yönelik Teknolojik Pedagojik Alan 

bilgilerinin (TPAB) ve STEM farkındalıklarının incelenmesi amaçlanmıştır. Çalışmanın 

örneklemini fen bilgisi, sınıf öğretmenliği ve okul öncesi öğretmenliği bölümlerinde öğrenim 

gören 3. ve 4.sınıf öğretmen adayları oluşturmaktadır. Araştırmada 5’li likert tipi STEM 

Farkındalık Ölçeği ve 7’li likert tipi STEM Eğitimine Yönelik TPAB ölçeği kullanılmıştır. 

Araştırmanın yöntemi betimsel tarama modelidir. Verilerin analizinde bağımsız örneklemler için 

t-testi yapılmış ve tek yönlü varyans analizi (anova) yapılmıştır. Öğretmen adaylarının STEM 

farkındalığı ile Teknolojik Pedagojik Alan Bilgileri (TPAB) arasındaki ilişkinin belirlenmesi 

amacıyla korelasyon analizi yapılmıştır. Araştırma sonuçlarına göre öğretmen adaylarının STEM 

farkındalığı ile Teknolojik Pedagojik Alan Bilgileri (TPAB) arasında pozitif yönde anlamlı bir 

ilişki tespit edilmiştir. 

Anahtar kelimeler: STEM, TPAB, Teknoloji, Pedagoji, Eğitim, Bilim, Alan Bilgisi 
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SUMMARY 

In this thesis study, it is aimed to examine the Technological Pedagogical Content knowledge 

(TPACK) and STEM awareness of prospective teachers regarding STEM education. The study 

consists of 3rd and 4th grade teacher candidates who gain knowledge in science, classroom 

teaching and pre-school teaching. The 5-point Likert-type STEM Awareness Scale and the 

7-point Likert-type TPACK Scale for STEM Education were used in the research. The method of 

the research is descriptive survey model. In the analysis of the data, t-test for independent 

samples and one-way analysis of variance (ANOVA) was performed. Correlation analysis was 

conducted to determine the relationship between prospective teachers' STEM awareness and 

Technological Pedagogical Content Knowledge (TPACK). According to the results of the 

research, a positive and significant relationship was determined between pre-service teachers' 

STEM awareness and Technological Pedagogical Content Knowledge (TPACK). 

Key Words: STEM, TPACK, Technology, Pedagogy, Education, Science, Content Knowledge 
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ORTAÖĞRETİMDE OKUL SPORLARINA LİSANSLI OLARAK KATILAN SPOR 

LİSESİ ÖĞRENCİLERİ İLE FARKLI TÜRDEKİ LİSELERDEKİ LİSANSLI 

SPORCU ÖĞRENCİLERİN FAİR PLAY TUTUMLARININ İNCELENMESİ  

 

SCHOOL SPORTS IN SECONDARY EDUCATION EXAMINATION OF FAIR PLAY 

BEHAVIORS OF LICENSED SPORTS HIGH SCHOOL STUDENTS AND DIFFERENT 

TYPES OF SCHOOL SPORTS LICENSED HIGH SCHOOL STUDENTS 

Halit ŞEN 

Nişantaşı Üniversitesi, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Spor Yöneticiliği Tezli,  

Yüksek Lisans Öğrencisi 

Orcid: 0000-0002-5446-2847 

ÖZET 

Bu araştırmanın amacı lisanslı olarak okul sporlarına katılan ortaöğretim öğrencilerinin Fair 

play davranışların, çeşitli değişkenlere (cinsiyet, branş türü, okul türü, sınıf düzeyi, anne/baba 

mesleği, anne/baba eğitim durumu ve ortalama gelir) göre farklılaşıp farklılaşmadığını ortaya 

koymaktır. Araştırmada tanımlayıcı araştırma yöntemi kullanılmaktadır. Araştırmanın 

örneklemini 2022-2023 eğitim ve öğretim yılında, Hatay ili, Antakya ilçesi sınırları içinde 

bulunan 15 Temmuz Şehitler Spor Lisesi, Hüseyin Özbuğday Anadolu Lisesi ve Karlısı 

Sosyal Bilimler Lisesi’nde okul sporları lisanslı 324 öğrenci (NErkek=171, NKadın=153) 

oluşturmaktadır. Araştırmada veri toplama aracı olarak, kişisel bilgi formu, Efe (2006) 

tarafından geliştirilen, Temel, Ekiz ve Yıldıran (2020) tarafından güncellenen “Fair Play 

davranışlarını sergileme sıklıkları ölçeği” kullanılmıştır. Araştırmadan elde edilen verilerin 

analizinde normal dağılım göstermeyen ikili karşılaştırmalar için (cinsiyet, branş türü) 

Whitney-U testi, çoklu karşılaştırmalar için (okul türü, sınıf düzeyi, anne/baba mesleği, 

anne/baba eğitim durumu ve ortalama gelir) Kruskal Wallis testi kullanılmıştır. Elde edilen 

bulgulara göre, fair play davranışlarını sergileme sıklığı anne eğitim durumu, baba eğitim 

durumu ve anne mesleğini değişkenlerine göre anlamlı bir farklılık göstermediği, baba 

değişkeni açısından olumsuz davranışlar alt boyutunda işçi olanlar lehine anlamlı bir fark 

gösterdiği saptanmıştır. Lisanslı öğrencilerin Fair play davranışları branş değişkenine göre 

takım alt boyutunda, cinsiyet ve sınıf değişkenine göre ise olumsuz davranış alt boyutunda 

anlamlı bir fark tespit edilmiştir. Okul türü değişkenine göre, takım, olumsuz davranış ve 

rakip alt boyutlarında spor lisesi öğrenicileri lehine anlamlı bir farklılık olduğu 

bulgulanmıştır. Araştırmanın sonucuna göre okul sporlarına katılan lisanslı ortaöğretim 

öğrencilerinin fair play davranışlarını uygulama sıklığı, cinsiyet, branş, okul türü, baba 

mesleği, sınıf ve ortalama gelir durumuna göre farklılık gösterdiği ortaya çıkmıştır. 

Anahtar kelimeler:  Ortaöğretim , Okul Sporları , Fair Play 
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ABSTRACT 

The aim of this research is to reveal whether the fair play behaviors of secondary school 

students who participate in school sports as licensed students differ according to various 

variables (gender, branch type, school type, grade level, mother/father's profession, 

mother/father's educational status and average income). Descriptive research method is used 

in the research. The sample of the research consists of 324 students (Nmale = 171, NFemale = 

153) licensed in school sports at 15 July Şehitler Sports High School, Hüseyin Özbuğday 

Anatolian High School and Karısı Social Sciences High School, located within the borders of 

Hatay province, Antakya district, in the 2022-2023 academic year. As data collection tools in 

the study, a personal information form and the "Frequency of Fair Play Behaviors Scale" 

developed by Efe (2006) and updated by Temel, Ekiz and Yıldıran (2020) were used. In the 

analysis of the data obtained from the study, the Whitney-U test was used for pairwise 

comparisons that did not show a normal distribution (gender, branch type), and the Kruskal 

Wallis test was used for multiple comparisons (school type, grade level, mother/father 

profession, mother/father education level and average income). According to the findings, it 

was determined that the frequency of fair play behaviors did not show a significant difference 

according to the variables of mother's education level, father's education level and mother's 

profession, and in terms of the father variable, there was a significant difference in favor of 

workers in the negative behaviors sub-dimension. A significant difference was detected in the 

fair play behavior of licensed students in the team sub-dimension according to the branch 

variable, and in the negative behavior sub-dimension according to gender and class variables. 

According to the school type variable, it was found that there was a significant difference in 

favor of sports high school students in the sub-dimensions of team, negative behavior and 

opponent. According to the results of the research, it was revealed that the frequency of fair 

play behavior of licensed secondary school students participating in school sports varies 

according to gender, branch, school type, father's profession, class and average income level. 

Keywords: Secondary Education,  School Sports,  Fair Play 
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ABSTRACT 

This study focuses on the concepts of "organizational silence" and "quiet quitting" which have 

gained importance in recent years despite being a common phenomenon. The study explores the 

phenomena of quiet quitting where individuals appear to continuing to work without formally 

submitting a resignation notice, effectively abandoning their jobs putting minimal effort into 

official duties. Additionally, the study examines the level of communication satisfaction within 

the organization and explores findings related to communication satisfaction between employees 

and managers in relation to quiet quitting and organizational silence. Considering demographic 

variables, the study attempts to determine the perceived relationship between the phenomenon of 

'quiet quitting' and 'perceived communication satisfaction' and levels of organizational silence 

among employees. Examining the relationship between these three concepts will help to 

understand the impact of workplace communication processes on employees' intentions to remain 

silent and the influence on quiet quitting. The research also thoroughly analyzes the correlation 

between these three concepts, identifying the relationships between them. Data for this study was 

collected from employees in public institutions using the Organizational Silence scale developed 

by Knoll and Dick (2012) and the Communication Satisfaction questionnaire developed by Downs 

and Hazen. The study is significant as it adapts, for the first time in the Turkish context, the Quiet 

quitting scale developed and newly introduced by Galanis et al. (2023), and explores its 

relationship with the other two mentioned concepts. In line with these objectives, a research model 

and hypotheses were formulated. The sample of our study consisted of career civil servants 

(specialists/specialist assistants) working in public institutions in Ankara. The survey method was 

employed to collect data from employees in public institutions, and the statistical analysis of the 

obtained data was conducted. The identification of the relationship between the three concepts in 

this study is crucial for guiding future research. 

Keywords: Organizational silence, Communication satisfaction, Quiet quitting  
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ÖZET 

Bu çalışma yaygın bir durum olmasına rağmen, son yıllarda önem kazanan “örgütsel sessizlik” ve 

genellikle işyerindeki olumsuz koşullar veya memnuniyetsizlik nedeniyle resmi bir istifa bildirimi 

vermeden görünüşte işe devam ediyorken, asgari efor sarf ederek fiilen/mecazen işi bırakmak 

anlamına gelen “sessiz istifa’’ kavramlarına odaklanmaktadır. Bunun yanında kurum içerisindeki 

iletişim tatmininin ne seviyede olduğu, çalışanların ve yöneticilerin arasındaki iletişim tatminine 

yönelik bulgular da bu iki kavramla ilişkili şekilde incelenmiştir. Araştırmada, demografik 

değişkenler de göz önüne alınarak sessiz istifa olgusunun çalışanlarca ‘algılanan iletişim tatmini’ 

ve örgütsel sessizlik düzeyleri ile hangi yönde ve ne derece bir ilişki içerisinde olduğu tespit 

edilmeye çalışılmıştır. Bu üç kavram arasındaki ilişkiyi incelemek; iş yerindeki iletişim 

süreçlerinin çalışanların sessiz kalma niyetlerine ve sessiz istifa üzerindeki etkisini anlamaya 

yardımcı olacaktır. Araştırmada ayrıca bu üç kavram arasındaki bağlılaşım (korelasyon) ayrıntılı 

olarak analiz edilecek olup, kavramlar arasındaki ilişkiler belirlenmiştir. Kamu kurumlarındaki 

çalışanlar üzerinden yapılan bu araştırmada veri toplamak için Knoll and Dick (2012) tarafından 

geliştirilen Örgütsel Sessizlik ölçeği, Downs ve Hazen’in geliştirdiği İletişim Memnuniyeti anketi 

kullanılmıştır. Çalışma, hem Galanis ve ark., (2023) tarafından hazırlanmış ve yeni geliştirilmiş 

olan Sessiz İstifa ölçeği Türkçe’ye çevrilerek Türkiye bağlamına ilk defa uyarlanacağı, hem de 

bahsedilen diğer iki kavramla olan ilişkisi ilk defa inceleneceği için önemlidir. Bu amaç 

doğrultusunda araştırma modeli ve araştırma hipotezleri oluşturulmuştur. Araştırmamızın 

örneklemi, Ankara şehrinde kamu kurumlarında çalışan kariyer memurlarına (uzman/uzman 

yardımcısı) uygulanmıştır. Kamu kurumlarındaki çalışanlar üzerinde yapılan bu araştırmada veri 

toplamak için anket yöntemi kullanılmıştır. Elde edilen verilerin istatistiki analizleri yapılmıştır. 

Bu araştırmayla üç kavram arasındaki ilişki tespit edilmiş olup ilerde yapılması muhtemel 

çalışmalara yol gösterici özelliği bakımından önem arz etmektedir.  

Anahtar Kelimeler: Örgütsel sessizlik, İletişim tatmini, Sessiz istifa 
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ÖZET 

Bu araştırmada; Hirschi ve Spurk (2021) tarafından geliştirilen Hırs Ölçeği’nin Türk 

kültürüne uyarlanması ve psikometrik niteliklerinin test edilmesi amaçlanmıştır. Hırs, insanı 

hem önemli kişisel ve toplumsal kazanımlara götürebilecek yüksek bir erdem hem de kişisel 

kazanımlar uğruna başkalarına acı çektirebilecek bir kusur olarak görülmüştür. Hırs; 

başlangıçta istikrarlı bir kişisel eğilim olarak kavramsallaştırılmış; "başarı, kazanım ve 

muaffakiyet için ısrarlı ve genelleştirilmiş çaba" veya "kararlılıkla takip edilen yükselme 

arzusu" olarak tanımlanmıştır. Hırs kavramı; eğitim, iş hayatı, spor ve siyaset gibi çeşitli 

sosyal bağlamlarda son derece önemli bir yapı olarak görülmektedir. Nitekim birçok 

araştırmacı, hırsın çok çeşitli iş ve kariyer davranışları ve sonuçları üzerinde önemli etkileri 

olması gerektiğini savunmuştur. Bu bağlamda hırs yapısını ölçen bir ölme aracının 

kültürümüze uyarlanmasının önemli olduğu düşünülmüştür. Buna bağlı olarak Hirschi ve 

Spurk (2021) tarafından geliştirilen Hırs Ölçeği’nin kültürümüze kazandırmak için ilgili 

yazarlarla iletişime geçilerek uyarlama izni alınmıştır. Hırs Ölçeği, beş maddeden oluşan tek 

boyutlu beşli likert (1=Kesinlikle Katılmıyorum, 5=Tamamen Katılıyorum) tipinde bir ölçme 

aracıdır. Uyarlama sürecinde ölçek maddeleri en az yüksek lisans eğitimini tamamlamış beş 

İngilizce dil uzmanı tarafından Türkçe’ye çevrilmiştir. Çeviri işleminin ardından maddeler 

üzerinde değerlendirmeler yapılarak Türkçe sentez form oluşturulmuştur. Daha sonra sentez 

form üç ayrı dil uzmanı tarafından orijinal dile çevrilmiş ve geri çeviri form ile orijinal form 

arasında anlam birliğinin sağlandığı görülmüştür. Elde edilen nihai formdaki maddelerden biri 

şu şekildedir: “Büyük işler başarmak benim için çok önemlidir.”  

Çeviri işlemlerinin ardından, yapı geçerliğini incelemek amacıyla Hırs Ölçeği; 111’i ergen, 

159’u üniversite öğrencisi ve 158’i yetişkin olmak üzere toplam 428 katılımcıya 

uygulanmıştır. Uygulamadan elde edilen veriler ile Doğrulayıcı Faktör Analizi 

gerçekleştirilmiştir. Verilerin analizinde SPSS, R Studio; lavaan ve semTools paketleri 

kullanılmıştır. Verilerin analizinde SPSS, R Studio; lavaan ve semTools paketleri 

kullanılmıştır. Tahmin yöntemi olarak MLR tahmin yöntemi tercih edilmiştir. Doğrulayıcı 

faktör analizi sonucunda; teorik açıdan uygun görülen bir modifikasyon neticesinde modelin 

veriye iyi uyum gösterdiği (χ2 (4)=12.69, p<.05, CFI=.98, TLI=.96, SRMR=.030, 

RMSEA=.076) ve madde faktör yüklerinin .54 ile .87 arasında olduğu görülmüştür. Ayrıca 

yakınsak geçerliğini değerlendirmek üzere AVE ve CR değerleri de incelenmiştir. AVE 
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değerinin .47, CR değerinin ise .82 olduğu görülmüştür. AVE değeri .50’nin altında olsa dahi 

CR değerinin .70’in üzerinde olması yakınsak geçerlilik için yeterli kanıt oluşturmaktadır. 

Ayrıca Hırs Ölçeği’nin benzer ölçek geçerliliğini incelemek amacıyla Kısa Azim Ölçeği’nin 

Gayrette Israr Alt Boyutu kullanılmıştır. Her iki ölçme aracı 91 katılımcıdan oluşan bir gruba 

uygulanmış elde edilen veriler ile ölçeklerin toplam puanları arasındaki ilişki incelenmiştir. 

Analiz sonucunda Hırs Ölçeği ile Azim Ölçeği’nin Gayrette Israr Alt Boyutu arasında anlamlı 

bir ilişki olduğu (r= .59, p<.001) görülmüştür. Hırs Ölçeği’nin güvenilirliği iç tutarlılık 

kapsamında incelenmiştir. Bu kapsamda hesaplanan Cronbach alfa kat sayısının .78 olduğu 

tespit edilmiştir. Elde edilen bu sonuçlar doğrultusunda Hırs Ölçeği’nin Türk kültüründe 

ergen, beliren yetişkin ve yetişkin örneklemlerinde kullanılabilecek geçerli ve güvenilir bir 

ölçme aracı olduğu söylenebilir.  

 

Anahtar kelimeler: Hırs, Hırs Ölçeği, Geçerlilik, Güvenilirlik 

 

 

ABSTRACT 

In this study, it was aimed to adapt the Ambition Scale developed by Hirschi and Spurk 

(2021) to Turkish culture and test its psychometric properties. Ambition has been seen as both 

a high virtue that can lead to important personal and social gains and a vice that can make 

others suffer for the sake of personal gains. Ambition was initially conceptualised as a stable 

personal tendency; it was defined as "persistent and generalised striving for success, 

achievement and excellence" or "the desire for promotion pursued with determination". The 

concept of ambition is seen as an extremely important construct in various social contexts 

such as education, business life, sports and politics. Indeed, many researchers have argued 

that ambition should have significant effects on a wide range of work and career behaviours 

and outcomes. In this context, it was considered important to adapt an instrument measuring 

the construct of ambition to our culture. Accordingly, in order to adapt the Ambition Scale 

developed by Hirschi and Spurk (2021) to our culture, the relevant authors were contacted and 

adaptation permission was obtained. The Ambition Scale is a one-dimensional five-point 

Likert (1=Strongly Disagree, 5=Strongly Agree) type measurement tool consisting of five 

items. In the adaptation process, the scale items were translated into Turkish by five English 

language experts who completed at least a master's degree. After the translation process, the 

Turkish synthesis form was created by making evaluations on the items. Then, the synthesis 

form was translated into the original language by three different linguists and it was seen that 

there was a unity of meaning between the back translation form and the original form. One of 

the items in the final form is as follows: "It is very important for me to achieve great things." 

Following the translation process, the Ambition Scale was administered to a total of 428 

participants, including 111 adolescents, 159 university students and 158 adults, in order to 

examine its construct validity. Confirmatory Factor Analysis was performed with the data 

obtained from the application. SPSS, R Studio, lavaan and semTools packages were used to 
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analyse the data. SPSS, R Studio; lavaan and semTools packages were used to analyse the 

data. MLR estimation method was preferred as the estimation method. As a result of 

confirmatory factor analysis, it was found that the model fit the data well (χ2 (4)=12.69, 

p<.05, CFI=.98, TLI=.96, SRMR=.030, RMSEA=.076) and the item factor loadings were 

between .54 and .87. In addition, AVE and CR values were also analysed to evaluate 

convergent validity. It was observed that the AVE value was .47 and the CR value was .82. 

Even if the AVE value is below .50, the CR value being above .70 constitutes sufficient 

evidence for convergent validity. In addition, in order to examine the similar scale validity of 

the Ambition Scale, the Persistence in Endeavour Subdimension of the Short Perseverance 

Scale was used. Both measurement tools were applied to a group of 91 participants and the 

relationship between the data obtained and the total scores of the scales was analysed. As a 

result of the analysis, it was found that there was a significant relationship between the 

Ambition Scale and the Persistence in Endeavour Subdimension of the Perseverance Scale (r= 

.59, p<.001). The reliability of the Ambition Scale was analysed within the scope of internal 

consistency. Cronbach's alpha coefficient calculated in this context was found to be .78. In 

line with these results, it can be said that the Ambition Scale is a valid and reliable 

measurement tool that can be used in adolescent, emerging adult and adult samples in Turkish 

culture. 

 

Key words: Ambition, Ambition Scale, Validity, Reliability 
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ÖZET 

Değer eğitimi, değerler hakkında öğretim yapma çabasıdır. Değer eğitimi konusunda farklı 

yaklaşım ve teknikler bulunmaktadır. Bunlardan biri de edebi eserlerin değer eğitiminde 

kullanılmasıdır. Bu araştırmada, Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı kapsamında değer 

aktarımı açısından Grigory Petrov’un İdealist Öğretmen isimli eserinin incelenmesi 

amaçlanmıştır. Değerlerin tespitinde Sosyal Bilgiler Öğretim Programındaki adalet, aile 

birliğine önem verme, bağımsızlık, barış, bilimsellik, çalışkanlık, dayanışma, duyarlılık, 

dürüstlük, estetik, eşitlik, özgürlük, saygı, sevgi, sorumluluk, tasarruf, vatanseverlik ve 

yardımseverlik değerleri esas alınmıştır. Araştırmada nitel araştırma yöntemi kullanılmıştır. 

Elde edilen veriler doküman analizi tekniği ile yorumlanmıştır. Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim 

Programında yer alan değerler, kitabın bölümleri içerisinde kullanım sıklıkları bakımından 

gruplandırılmıştır. Elde edilen bulgular betimsel analiz yöntemi ile tablolar halinde 

sunulmuştur. Bulgular değerlendirilirken kitabın bölümlerinden doğrudan alıntılara yer 

verilmiştir. Bu çalışmanın sonucunda, Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı içerisinde 

vurgulanan Vatanseverlik, Bilimsellik, Yardımseverlik, Estetik, Aile Birliğine Önem Verme, 

Çalışkanlık, Dayanışma, Sorumluluk, Tasarruf, Barış, Özgürlük ve Dürüstlük değerlerinin 

İdealist Öğretmen isimli kitapta önemli ölçüde işlendiği anlaşılmıştır. Sosyal Bilgiler Dersi 

Öğretim Programında dikkat edilmesi gereken hususlara uygun olarak ders içi ve dışı etkinlikler 

aracılığıyla değer aktarımımda İdealist Öğretmen kitabından yararlanılabilir. 

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler, Değerler eğitimi, Grigory Petrov, İdealist Öğretmen 
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ABSTRACT 

Values education is an effort to teach about values. There are various approaches and techniques 

in values education, one of which involves using literary works. This research aims to examine 

Grigory Petrov's work 'The Idealistic Teacher' regarding value transmission within the scope of 

the Social Studies Course Curriculum. The values of justice, the importance of family unity, 

independence, peace, scientific approach, diligence, solidarity, sensitivity, honesty, aesthetics, 

equality, freedom, respect, love, responsibility, thrift, patriotism, and altruism in the Social 

Studies Teaching Program have been taken as the basis for determining values. A qualitative 

research method was used in the study. The obtained data were interpreted using the document 

analysis technique. The values included in the Social Studies Course Curriculum were grouped 

based on their frequency of use within the book's chapters. The findings were presented in tables 

using the descriptive analysis method. When evaluating the findings, direct quotations from the 

book chapters were included. As a result of this study, it was understood that the values 

emphasized in the Social Studies Course Curriculum, such as Patriotism, Scientific Approach, 

Altruism, Aesthetics, Importance of Family Unity, Diligence, Solidarity, Responsibility, Thrift, 

Peace, Freedom, and Honesty are significantly addressed in the book 'The Idealistic Teacher'. 

The book 'The Idealistic Teacher' can be utilized for value transmission through in-class and 

extracurricular activities by the aspects that need to be considered in the Social Studies Course 

Curriculum. 

Keywords: Social Studies, Values education, Grigory Petrov, Idealist Teacher 
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GİRİŞ 

Değer, insanların yaşama anlayışını oluşturan temel ögelerdendir. Değer sözlük anlamı olarak 

“Bir şeyin önemini belirlemeye yarayan soyut ölçü, bir şeyin değdiği karşılık; fehamet, kadir, 

kıymet.” Olarak nitelendirilmekle birlikte farklı alanlarda farklı anlamları yüklenmektedir 

(Köç, Demirkaya & İnal, 2020). Bobaroğlu (2002, 66) “Uğruna yaşamaya değer inanç, fikir, 

eylem ve idealler değerleri oluşturur.” şeklinde tanımlamışken, Titus (1946, 333) ise “Bir 

değere sahip olan veya değerli olan olumlu özelliklerdir.” şeklinde tanımlamıştır. 

Toplumsal birlikteliğin oluşumu ve sürdürülmesinde ortak değerler önemli bir işlev 

görmektedir. İnsanlar ve topluluklar ortak değerler etrafında birleşir. Bu birlikteliğin devamı 

için değerlerin gelecek nesillere aktarılması önemli bir hususu oluşturur. Bu noktada Eğitim 

Bilimleri alanında yapılan çalışmalar bize yol göstermektedir. Değerler eğitimi alanında yapılan 

çalışmalarla farklı yaklaşımlar ortaya çıkmıştır (Akbaş, 2008). Bu yaklaşımlar her ne kadar 

kendi felsefi ve politik temellerine dayansa da ayrıca kendilerine ait eğitim uygulama planları 

da vardır. Bu eğitim uygulamalarında öğrenciye aktarılmak istenen değerler, eğitim 

faaliyetlerinde; telkin yaklaşımı, ahlaki muhakeme, değer analizi, değer açıklama ve gözlem 

yoluyla öğrenme yaklaşımı gibi akımlarla gerçekleştirilmektedir (Kılcan, 2016). 

Değer eğitimi yaklaşımlarından yola çıkılarak sosyal bilgiler dersinde değer aktarımları yazılı 

edebiyat ürünleri ile yapılabilmektedir. Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı (MEB) da bu 

hususa dikkat çekmektedir ve sosyal bilgiler dersi işlenirken edebi ürünlerden 

yararlanılabileceğini belirtmektedir. Nitekim sosyal bilgiler ders kitapları incelendiğinde sözlü 

ve yazılı edebi ürünlerin kullanımı dikkat çekmektedir (Kaymakçı, 2013). 

Grigory Petrov Çarlık Rusya’sı döneminde dünyaya gelmiş ve Bolşevik Devrimine de tanıklık 

etmiştir. Yazar, gazeteci ve din adamıdır. Ülkesindeki eğitim sorunlarına edebi eserleriyle 

dikkat çekmiştir. Edebi eserler ile eğitim bilimleri akımlarını sentezleyerek İdealist Öğretmen 

ve Beyaz Zambaklar Ülkesinde eserlerini vermiştir (Geçgel, 2021). 

Petrov’un İdealist Öğretmen isimli eseri Geçgel (2021) tarafından, eğitim sorunları ve eğitim 

felsefesi açısından; Mavi Canuylası ve Özgenel (2023) tarafından öğretmenlerin idealistlik 

düzeylerini belirlemek amacıyla; Çetinkaya ve Topçam (2019) tarafından öğretmen adaylarının 

öğretmenlik mesleğine ilişkin görüşlerini zenginleştirmek için yapılan araştırmada materyal 

olarak kullanmıştır. Bu bilgilerden yola çıkılarak sosyal bilgiler dersinde değerlerin aktarımı 

açısından Grigory Petrov’un (2018) İdealist Öğretmen isimli eserinin faydalı olacağı 

düşünülmektedir. 

Bu araştırmanın amacı Sosyal Bilgiler Öğretim Dersi Öğretim Programı’nda (MEB, 2023) 

belirtilen adalet, aile birliğine önem verme, bağımsızlık, barış, bilimsellik, çalışkanlık, 

dayanışma, duyarlılık, dürüstlük, estetik, eşitlik, özgürlük, saygı, sevgi, sorumluluk, tasarruf, 
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vatanseverlik ve yardımseverlik değerlerinin Grigory Petrov’un yazdığı İdealist Öğretmen 

(Petrov, 2018) isimli eserinde yer alma durumlarını incelemektir. Bu incelemenin Sosyal 

Bilgiler Dersi Öğretim Programı’nda kazandırılması gereken değerler açısından eğitimcilere 

fayda sağlayacağı düşünülmektedir.  

 

YÖNTEM 

Araştırmanın Yöntemi 

Nitel araştırma deseninde tasarlanan bu araştırmada veri toplama amacıyla doküman analizi 

tekniğinden faydalanılmıştır. Doküman analizi, araştırılması hedeflenen olgular hakkında bilgi 

içeren yazılı materyallerin analizini kapsayan ve tek başına da veri toplama aracı olarak 

kullanılabilen bir veri toplama yöntemi olarak görülmektedir (Yıldırım ve Şimşek, 2006).  

Araştırma kapsamında veri toplama aracı olarak incelenen Grigory Petrov’un İdealist Öğretmen 

kitabının bölümleri ve sayfa numaraları Tablo 1. Gösterilmiştir. 

Tablo 1. İdealist Öğretmen kitabında bulunan bölümler ve sayfa numaraları 

Bölümün İsmi Sayfa 

Numarası 

Karar 

Profesör Raçinski Delirmiş          

Tatevo 

Sihirbaz 

Şişedeki Şeytan 

Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski 

Pasteur’ün Yardımcısı İle İşçilerin Yol 

Göstericisi 

Ayıklar Ordusu 

İyi Yaşam İçin Kardeşlik 

Daha Fazla Aydınlık İçin Kartaca Devrilmeli 

Grıgorıy Petrov Hakkında 

7 

13 

19 

25 

31 

37 

43 

53 

57 

63 

67 

 

Verilerin Toplamı 

Araştırma verilerin toplanmasında nitel araştırma desenlerinden doküman analizi kullanılmıştır. 

Doküman analizi araştırmanın hedeflenen verilerine ulaşmada doküman incelemesi ile 

gerçekleşir (Çepni, 2011). Araştırmada veri kaynağını Grigory Petrov’un İdealist Öğretmen 

(Petrov, 2018) isimli eseri oluşturmaktadır. Veri kaynağı olarak İdealist Öğretmen isimli eserin 

seçilmesinin sebebi Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı’nda geçen değerlerin eserde edebi 

olarak anlatım sıklığıdır.  
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Verilerin Analizi 

Araştırmada Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı’nda geçen değerlerin İdealist Öğretmen 

isimli eserin bölümlerinde hangi düzeyde geçtiği incelenmiştir. Ardından elde edilen veriler 

nitel bir veri analiz yöntemi olan betimsel analiz yaklaşımına uygun olarak incelenmiştir. 

Betimsel analizde, elde edilen veriler daha önceden belirlenen temalara göre özetlenir ve 

yorumlanır. Elde edilen veriler araştırma sorularının ortaya koyduğu temalara göre 

düzenlenebileceği gibi, görüşme ve gözlem süreçlerinde kullanılan sorular ya da boyutlar 

kullanılarak da sunulabilir. Betimsel analizde araştırmaya konu olan veriden yapılan doğrudan 

alıntılara sıklıkla yer verilmektedir (Yıldırım ve Şimşek, 2006). Araştırmanın güvenirliğini 

arttırma açısından incelenen eserin sayfa numaraları belirtilerek doğrudan alıntılara yer 

verilmiştir.  

BULGULAR VE YORUM 

Bulgular kısmında İdealist Öğretmen isimli eserde yer alan Aile Birliğine Önem Verme, Barış, 

Bilimsellik, Çalışkanlık, Dayanışma, Dürüstlük, Estetik, Özgürlük, Sorumluluk, Tasarruf, 

Vatanseverlik ve Yardımseverlik değerlerine ilişkin verilerin analizlerine ve bu analizlerden 

elde edilen bulgulara yer verilmiştir. 

 Aile Birliğine Önem Verme değerine ilişkin bulgular  

İdealist Öğretmen kitabı incelendiğinde Aile Birliğine Önem Verme değeriyle ilişkili anneye, 

çocuklara ve eşlere değeri ifade eden bulgular tespit edilmiştir. İncelenen eserde Aile Birliğine 

Önem Verme değerine ilişkin tespit edilen bulgular bölüm, sayfa numaraları ve frekansları ile 

Tablo 2’de gösterilmiştir. 

Tablo 2. Aile Birliğine Önem Verme değerine ilişkin bulgular 

Bölümün İsmi      Sayfa 

Numarası 

Frekans 

Karar 

Profesör Raçinski Delirmiş          

Tatevo 

Sihirbaz 

Şişedeki Şeytan 

Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski 

Pasteur’ün Yardımcısı İle İşçilerin Yol 

Göstericisi 

Ayıklar Ordusu 

İyi Yaşam İçin Kardeşlik 

Daha Fazla Aydınlık İçin Kartaca Devrilmeli 

 

 

 

29 

35 

41 

 

 

 

2 

1 

1 

Tablo 2 incelendiğinde Sihirbaz bölümünde 2 defa, Şişedeki Şeytan ve Yerli Elmaslar: 

Bogdanov- Belski isimli bölümlerde 1er kez Aile Birliğine Önem Verme değerinin işlendiği 

görülmektedir. Karar, Profesör Raçinski Delirmiş, Tatevo, Pasteur’ün Yardımcısı İle İşçilerin 
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Yol Göstericisi, Ayıklar Ordusu, İyi Yaşam İçin Kardeşlik ve Daha Fazla Aydınlık İçin Kartaca 

Devrilmeli bölümlerinde ise Aile Birliğine Önem Verme değerinin işlenmediği görülmektedir. 

Sihirbaz bölümünün 29. sayfasında: 

“Annenizi üzmeyin.” ve “Ebeveynleriniz, tüm köyünüz ve ülkenin tüm halkı değerli ancak 

pürüzlü bir cevherdir.” İfadeleri yer almaktadır.  

Şişedeki Şeytan bölümünün 35. sayfasında: 

“Paraları yoksa çalıyor, hatta öldürüyor; onurlarını, eşlerinin ve çocuklarının namusunu 

satıyor, yine de şişedeki şeytanın vergisini ödüyorlar. Ve böylece binlerce yıldır halk kitleleri 

zehirlenmeye, soyulmaya ve dağıtmaya devam ediyor ve neredeyse hiç kimse bu konuda 

endişelenmiyor.” Diye öfkeleniyordu Raçinski.” ifadesi yer almaktadır.  

Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski bölümünün 41. sayfasında: 

“Bir çoğunuz kökeni ve ailesi yüzünden utanıyor. Bu yanlış bir utançtır.” İfadesi yer 

almaktadır. 

İdealist Öğretmen eserinin 10 bölümünün 3’ünde 4 defa Aile Birliğine Önem Verme değerinin 

vurgulandığı tespit edilmiştir. 

Barış değerine ilişkin bulgular 

İdealist Öğretmen kitabı incelendiğinde Barış değeriyle ilişkili barış, vicdan insanı ve benzeri 

bulgular tespit edilmiştir. İncelenen eserde Barış değerine ilişkin tespit edilen bulgular bölüm, 

sayfa numaraları ve frekansları ile Tablo 3’te gösterilmiştir. 

Tablo 3. Barış değerine ilişkin bulgular 

Bölümün İsmi      Sayfa 

Numarası 

Frekans 

Karar 

Profesör Raçinski Delirmiş          

Tatevo 

Sihirbaz 

Şişedeki Şeytan 

Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski 

Pasteur’ün Yardımcısı İle İşçilerin Yol 

Göstericisi 

Ayıklar Ordusu 

İyi Yaşam İçin Kardeşlik 

Daha Fazla Aydınlık İçin Kartaca Devrilmeli 

 

 

19 

 

 

39 

 

 

1 

 

 

1 

Tablo 3 incelendiğinde Tatevo ve Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski bölümlerinde 1”er defa 

Barış değerinin işlendiği görülmektedir. Karar, Profesör Raçinski Delirmiş, Sihirbaz, Şişedeki 

şeytan, Pasteur’ün Yardımcısı İle İşçilerin Yol Göstericisi, Ayıklar Ordusu, İyi Yaşam İçin 
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Kardeşlik ve Daha Fazla Aydınlık İçin Kartaca Devrilmeli bölümlerinde Barış değerinin 

işlenmediği görülmektedir. 

Tatevo bölümünün 19. sayfasında: 

“Ama Raçinski’yi tanıyorum. Siyasetle uğraşmaz. Barış, emek ve vicdan insanıdır o.” ifadesi 

yer almaktadır. 

Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski bölümünün 39. sayfasında: 

“Raçinski’nin okulunda her gün oyunlar oynanırdı, ancak hiçbir zaman kavga dövüş olmazdı.” 

ifadesi yer almaktadır. 

İdealist Öğretmen eserinin 10 bölümünün 2’sinde 2 defa Barış değerinin vurgulandığı tespit 

edilmiştir. 

Bilimsellik değerine ilişkin bulgular 

İdealist Öğretmen kitabı incelendiğinde Bilimsellik değeriyle ilişkili bilimsel çalışmalar, 

akademi, araştırma, kanıt ve benzeri ifadeler tespit edilmiştir. İncelenen eserde Bilimsellik 

değerine ilişkin tespit edilen bulgular bölüm, sayfa numaraları ve frekansları ile Tablo 4’te 

gösterilmiştir. 

Tablo 4. Bilimsellik değerine ilişkin bulgular 

Bölümün İsmi      Sayfa 

Numarası 

Frekans 

Karar 

Profesör Raçinski Delirmiş          

Tatevo 

Sihirbaz 

Şişedeki Şeytan 

Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski 

Pasteur’ün Yardımcısı İle İşçilerin Yol 

Göstericisi 

Ayıklar Ordusu 

İyi Yaşam İçin Kardeşlik 

Daha Fazla Aydınlık İçin Kartaca Devrilmeli 

7, 8 

 

 

27 

 

39 

44,45, 46 

54 

 

2 

 

 

1 

 

1 

5 

1 

 

Tablo 4. incelendiğinde Karar bölümünde 2, Sihirbaz bölümünde 1, Yerli Elmaslar: Bogdanov- 

Belski bölümünde 1, Pasteur’ün Yardımcısı İle İşçilerin Yol Göstericisi bölümünde 5 ve 

Ayıklar Ordusu bölümünde 1 defa Bilimsellik değerinin işlendiği görülmektedir. Profesör 

Raçinski Delirmiş, Tatevo, Şişedeki şeytan, İyi Yaşam İçin Kardeşlik ve Daha Fazla Aydınlık 

İçin Kartaca Devrilmeli bölümlerinde Bilimsellik değerinin işlenmediği görülmektedir. 

Karar bölümünün 7. sayfasında: 
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“Genç olmasına rağmen, Raçinski harika bir bilim adamıydı. Matematik üzerine yaptığı 

bilimsel çalışmalar hem Rusça hem de Fransızca, İngilizce ve Almanca gibi dillerde basılmıştı. 

Ülkedeki bilim insanları, bu genç Rus bilim adamına büyük saygı duyuyorlardı. Raçinski’nin 

çalışmaları engin bilgisi ve derin zihninin işaretiydi.” ifadesi yer almaktadır.  

Karar bölümünün 8. sayfasında: 

“Öğrenciler, Raçinski’den tüm bilgileri anlaşılabilir bir şekilde anlıyorlardı. Zihnin netliğinin, 

düşüncelerinin derinliğinin, öne sürdüğü kanıtların güzelliğinin ve ortaya çıkan sonuçların 

keyfini çıkarıyorlardı.” ifadesi yer almaktadır. 

Sihirbaz bölümünün 27. sayfasında: 

“Raçinski, insanların neler icat ettiğini, farklı malzemelerin nasıl bir araya getirildiğini ya da 

yapıldığını anlatmaya başladı. Kumdan cam, kömürden boya ve parfüm yapılışını anlattı. 

Bütün bunları icat eden insanlardan bahsetti. Neyi nasıl öğrendiklerini, nasıl düşündüklerini 

ve nasıl çalıştıklarını anlattı.” ifadesi yer almaktadır. 

Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski bölümünün 39. sayfasında: 

“…Eski matematik profesörü, çocuklara çözmeleri için çeşitli matematik problemleri verirdi 

ve kimin aklından çözeceğine bakardı. Problem çeşitli şekillerde çözülebiliyorsa, o zaman 

kimin en iyi çözümü bulacağı önemli olurdu.” ifadesi yer almaktadır. 

Pasteur’ün Yardımcısı İle İşçilerin Yol Göstericisi bölümünün 44, 45 ve 46. sayfalarında: 

“Ünlü bilim adamının isteğiyle, üç senelik bir deneyim sonrası Zabolotni, kendini ispatlamış 

bir bakteriyolog olarak, koleranın doğuş yeri olan Hindistan’a, bu korkunç hastalığın 

araştırılması için gönderildi ve buna karşı mücadele etmek üzere yöntemler geliştirmeye 

başladı.”, “Rus gazateleri, 23 yaşındaki bu çocuğun bilimsel çalışmalarından övgüyle 

bahsedince…”, “Fakir ve dul bir kadının oğlu, ekonomi profesörü oldu. Petrograd ve Moskova 

üniversitelerinde ders vermeye başladı. Rusya’daki sanayinin gelişimi hakkında gazete ve 

dergilerde yazılar yazdı.”, “Akademiye gitmelisin! Aynı seni keşfeden öğretmenin gibi, daha 

yüksek bir tahsil alman gerekiyor.” ve “Git, tabii ki git, ama önce gücünü geliştir. Ben senin 

üstünüm ve seni akademiye gönderiyorum. Daha çok hak elde etmek için değil, daha çok bilgi 

edinmek için.” ifadesi yer almaktadır. 

Ayıklar Ordusu bölümünün 54. sayfasında: 

“Akıllı ve çalışkan Amerikalılar yeni bir bilim keşfettiler: Genetik. Hem insanların, hem ulusun 

nasıl iyileştirilebileceğini inceleyen bir bilim. Amerika’da kuşların, köpeklerin, ineklerin ve 

domuzların daha iyi ırkları yetiştiriliyorsa, daha sağlıklı, ayık, akıllı, iyi eğitimli, kalp ve vicdan 

sahibi insanların yetişmesinin mümkün olduğu ispatlanmıştır.” ifadesi yer almaktadır. 

İdealist Öğretmen eserinin 10 bölümünün 5’inde 10 defa Bilimsellik değerinin vurgulandığı 

tespit edilmiştir. 
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Çalışkanlık değerine ilişkin bulgular 

İdealist Öğretmen kitabı incelendiğinde Çalışkanlık değeriyle ilişkili görevi yerine getirme, 

çalışmak, iş yapmaya gayret ve benzeri bulgular tespit edilmiştir. İncelenen eserde Çalışkanlık 

değerine ilişkin tespit edilen bulgular bölüm, sayfa numaraları ve frekansları ile Tablo 5’te 

gösterilmiştir. 

Tablo 5. Çalışkanlık değerine ilişkin bulgular 

Bölümün İsmi      Sayfa 

Numarası 

Frekans 

Karar 

Profesör Raçinski Delirmiş          

Tatevo 

Sihirbaz 

Şişedeki Şeytan 

Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski 

Pasteur’ün Yardımcısı İle İşçilerin Yol 

Göstericisi 

Ayıklar Ordusu 

İyi Yaşam İçin Kardeşlik 

Daha Fazla Aydınlık İçin Kartaca Devrilmeli 

 

 

21 

28 

 

37, 40 

 

 

 

 

1 

1 

 

2 

 

Tablo 5. incelendiğinde Tatevo ve Sihirbaz bölümlerinde 1er defa Yerli Elmaslar: Bogdanov- 

Belski bölümünde ise 2 defa Çalışkanlık değerinin işlendiği görülmektedir. Karar, Profesör 

Raçinski Delirmiş, Şişedeki Şeytan, Pasteur’ün Yardımcısı İle İşçilerin Yol Göstericisi, Ayıklar 

Ordusu, İyi Yaşam İçin Kardeşlik ve Daha Fazla Aydınlık İçin Kartaca Devrilmeli 

bölümlerinde Çalışkanlık değerinin işlenmediği görülmektedir. 

Tatevo bölümünün 21. sayfasında: 

“Biz eğitildik. Eğitim sayesinde belli haklar edindik, çeşitli görevlere tayin edildik… ve uykuya 

daldık. Her eğitimli insan ne olursa olsun- doktor, hakim, memur, mühendis, avukat veya katip- 

canlı bir fenerdir ve her fener, konan yeri aydınlatmalıdır; gerek ana caddeyi veya küçük 

sokağı, gerekse büyük meydanı veya şehrin dışındaki yolu.” İfadesi yer almaktadır. 

Sihirbaz bölümünün 28. sayfasında: 

““Çocuklar,” diyerek bitirdi dersini Raçinski, “eğer herkes çalışmak isterse, yeryüzü cennet 

olurdu. Herkesin yiyebileceği bir lokması olurdu. Dünya bambaşka ve güzel bir yer halini 

alırdı. İnsanlar daha zeki, iyi, mutlu; hayat daha iyi, neşeli olurdu…” ifadesi yer almaktadır. 

Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski bölümünün 37 ve 40. sayfalarında: 

“Raçinski, yine de her şeye göğüs gerdi. Onun çalışma sevinci, herhangi bir beladan yüz kat 

daha büyüktü.” ve “Tembellik sizi cezbediyorsa, çalışmanızı bölüyor ve dikkatinizi dağıtıyorsa, 

kendinizi yenmeyi öğrenin. Kendinizi iş yapmaya zorlayın.” İfadeleri yer almaktadır. 
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İdealist Öğretmen eserinin 10 bölümünün 3’ünde 4 defa Çalışkanlık değerinin vurgulandığı 

tespit edilmiştir. 

Dayanışma değerine ilişkin bulgular 

İdealist Öğretmen kitabı incelendiğinde Dayanışma değeriyle ilişkili dağılmamak, grup olmak 

ve kardeşlik ve benzeri bulgular tespit edilmiştir. İncelenen eserde Dayanışma değerine ilişkin 

tespit edilen bulgular bölüm, sayfa numaraları ve frekansları ile Tablo 6’da gösterilmiştir. 

Tablo 6. Dayanışma değerine ilişkin bulgular 

Bölümün İsmi      Sayfa 

Numarası 

Frekans 

Karar 

Profesör Raçinski Delirmiş          

Tatevo 

Sihirbaz 

Şişedeki Şeytan 

Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski 

Pasteur’ün Yardımcısı İle İşçilerin Yol 

Göstericisi 

Ayıklar Ordusu 

İyi Yaşam İçin Kardeşlik 

Daha Fazla Aydınlık İçin Kartaca Devrilmeli 

 

15 

 

 

 

 

 

55, 56 

57 

 

 

1 

 

 

 

 

 

2 

1 

Tablo 6 incelendiğinde Profesör Raçinski Delirmiş ve İyi Yaşam İçin Kardeşlik bölümlerinde 

1’er defa Ayıklar Ordusu bölümünde ise 2 defa Dayanışma değerinin işlendiği görülmektedir. 

Karar, Tatevo, Sihirbaz, Şişedeki Şeytan, Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski, Pasteur’ün 

Yardımcısı ile İşçilerin Yol Göstericisi ve Daha Fazla Aydınlık İçin Kartaca Devrilmeli 

bölümlerinde Dayanışma değerinin işlenmediği görülmektedir. 

Profesör Raçinski Delirmiş bölümünün 15. sayfasında: 

“Koskocaman bir tapınak düşünün. Bir ülke büyüklüğünde. Bütün ulusun muhteşem bir avize 

olduğunu ve her bir insanın avize mumu olduğunu hayal edin. Milyonlarca mum uzun uzun 

yanıyor- nasıl bir şölen olurdu!” ifadesi yer almaktadır. 

Ayıklar Ordusu bölümünün 55. sayfasında: 

“Sizin gibi değerli gençler kendi aralarında, sarhoşluğa savaş açan, saygın gruplar 

oluşturabilir.” ve “Ancak aptallığın, sarhoşluğun, hoşgörüsüzlüğün ve sefahatin de bulaşıcı 

hastalıklar olduğunu unutmayın. Onlardan sakının. Dağılmayın.” İfadeleri yer almaktadır. 

İyi Yaşam İçin Kardeşlik bölümünün 57. sayfasında: 

“Raçinski’nin heyecanlı, ateşli konuşmalarından etkilenen gençler, iyi yaşam için kardeşlik 

grubu kurmaya karar verdiler. Yüzlercesi hayatlarının son gününe kadar kardeşliğe sadık 

kaldı.” ifadesi yer almaktadır. 
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İdealist Öğretmen eserinin 10 bölümünün 3’ünde 4 defa Dayanışma değerinin vurgulandığı 

tespit edilmiştir. 

Dürüstlük değerine ilişkin bulgular 

İdealist Öğretmen kitabı incelendiğinde Dürüstlük değeriyle ilişkili kendine karşı dürüst olma, 

vicdan ve benzeri bulgular tespit edilmiştir. İncelenen eserde Dürüstlük değerine ilişkin tespit 

edilen bulgular bölüm, sayfa numaraları ve frekansları ile Tablo 7’da gösterilmiştir 

Tablo 7. Dürüstlük değerine ilişkin bulgular 

Bölümün İsmi      Sayfa 

Numarası 

Frekans 

Karar 

Profesör Raçinski Delirmiş          

Tatevo 

Sihirbaz 

Şişedeki Şeytan 

Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski 

Pasteur’ün Yardımcısı İle İşçilerin Yol 

Göstericisi 

Ayıklar Ordusu 

İyi Yaşam İçin Kardeşlik 

Daha Fazla Aydınlık İçin Kartaca Devrilmeli 

 

 

22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

Tablo 7. İncelendiğinde Tatevo bölümünde 1 defa Dürüstlük değerinin işlendiği görülmektedir. 

Karar, Profesör Raçinski Delirmiş, Sihirbaz, Şişedeki Şeytan, Yerli Elmaslar: Bogdanov- 

Belski, Pasteur’ün Yardımcısı ile İşçilerin Yol Göstericisi, Ayıklar Ordusu, İyi Yaşam İçin 

Kardeşlik ve Daha Fazla Aydınlık İçin Kartaca Devrilmeli bölümlerinde Dürüstlük değerinin 

işlenmediği görülmektedir. 

Tatevo bölümünün 22. sayfasında: 

“Beyler, en azından kendinize karşı dürüst olun. Herkes elini vicdanına koysun, hayatına ve 

yaptıklarına bir baksın.” İfadesi yer almaktadır. 

İdealist Öğretmen eserinin 10 bölümünün 1’inde 1 defa Dürüstlük değerinin vurgulandığı tespit 

edilmiştir. 

Estetik değerine ilişkin bulgular 

İdealist Öğretmen kitabı incelendiğinde Estetik değeriyle ilişkili güzel, sanat benzeri bulgular 

tespit edilmiştir. İncelenen eserde Estetik değerine ilişkin tespit edilen bulgular bölüm, sayfa 

numaraları ve frekansları ile Tablo 8’da gösterilmiştir. 
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Tablo 8. Estetik değerine ilişkin bulgular 

Bölümün İsmi      Sayfa 

Numarası 

Frekans 

Karar 

Profesör Raçinski Delirmiş          

Tatevo 

Sihirbaz 

Şişedeki Şeytan 

Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski 

Pasteur’ün Yardımcısı İle İşçilerin Yol 

Göstericisi 

Ayıklar Ordusu 

İyi Yaşam İçin Kardeşlik 

Daha Fazla Aydınlık İçin Kartaca Devrilmeli 

 

 

 

25, 26, 27 

 

40, 41 

44 

 

 

 

 

 

 

3 

 

2 

1 

 

 

Tablo 8. İncelendiğinde Sihirbaz bölümünde 3, Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski bölümünde 

2 ve Pasteur’ün Yardımcısı ile İşçilerin Yol Göstericisi bölümünde 1 defa Estetik değerinin 

işlendiği görülmektedir. Karar, Profesör Raçinski Delirmiş, Tatevo, Şişedeki Şeytan, Ayıklar 

Ordusu, İyi Yaşam İçin Kardeşlik ve Daha Fazla Aydınlık İçin Kartaca Devrilmeli 

bölümlerinde Estetik değerinin işlenmediği görülmektedir. 

Sihirbaz bölümünün 25, 26 ve 27. sayfalarında: 

“Masanın arkasındaki duvara iki güzel resim asılmıştı.”, “Masanın altına eğildi ve ördeğe 

benzeyen, güzel bir oyuncak çıkardı.” ve “…işte bu masadaki çiçekler gibi güzel çiçekler 

yetiştirirler.” ifadeleri yer almaktadır. 

Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski bölümünün 40 ve 41. sayfalarında: 

“İngiltere ve Fransa’da dünyaca ünlü at yarışları düzenleniyor. En ünlü at binicileri 

birbirleriyle yarışıyorlar. Binicilik özel bir sanattır.” ve “Bu oyunun öğrencilere çok katkısı 

olmuştu ve işte o yüzden, Bogdanov-Belski en ünlü tablosunda o anlardan birini resmetmişti.” 

ifadesi yer almaktadır. 

Pasteur’ün Yardımcısı ile İşçilerin Yol Göstericisi bölümünün 44. sayfasında: 

“İki genç kız konservatuardan mezun olduktan sonra, biri Petrograd, diğeri Moskova 

operasının en önemli sanatçıları oldu.” ifadesi yer almaktadır. 

İdealist Öğretmen eserinin 10 bölümünün 3’ünde 6 defa Estetik değerinin vurgulandığı tespit 

edilmiştir. 

Özgürlük değerine ilişkin bulgular 

İdealist Öğretmen kitabı incelendiğinde Özgürlük değeriyle ilişkili insanlara daha fazla 

özgürlük, köle olmamak ve benzeri bulgular tespit edilmiştir. İncelenen eserde Özgürlük 
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değerine ilişkin tespit edilen bulgular bölüm, sayfa numaraları ve frekansları ile Tablo 9’de 

gösterilmiştir. 

Tablo 9. Özgürlük değerine ilişkin bulgular 

Bölümün İsmi      Sayfa 

Numarası 

Frekans 

Karar 

Profesör Raçinski Delirmiş          

Tatevo 

Sihirbaz 

Şişedeki Şeytan 

Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski 

Pasteur’ün Yardımcısı İle İşçilerin Yol 

Göstericisi 

Ayıklar Ordusu 

İyi Yaşam İçin Kardeşlik 

Daha Fazla Aydınlık İçin Kartaca Devrilmeli 

 

 

 

 

 

40 

48 

 

 

 

 

 

1 

1 

Tablo 9. İncelendiğinde Pasteur’ün Yardımcısı ile İşçilerin Yol Göstericisi bölümünde 1 ve 

Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski bölümünde 1 defa Özgürlük değerinin işlendiği 

görülmektedir. Karar, Profesör Raçinski Delirmiş, Tatevo, Sihirbaz, Şişedeki Şeytan, Ayıklar 

Ordusu, İyi Yaşam İçin Kardeşlik ve Daha Fazla Aydınlık İçin Kartaca Devrilmeli 

bölümlerinde Özgürlük değerinin işlenmediği görülmektedir. 

Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski bölümünün 40. sayfasında: 

“Her çeşit bağımlılık, ruhsal kölelik getirir. Kimseye ve hiçbir şeye köle olmayın.” ifadesi yer 

almaktadır. 

Pasteur’ün Yardımcısı ile İşçilerin Yol Göstericisi bölümünün 48. sayfasında: 

“İnsanlarda özgüven geliştirme ve onlara daha fazla özgürlük verme ihtiyacını anlatıyordu. 

İşçilerin zor, çoğunlukla kabul edilemez koşullarda yaşadıklarını ve tüm bunların iyileştirilmesi 

gerektiğini de.” İfadesi yer almaktadır. 

İdealist Öğretmen eserinin 10 bölümünün 2’sinde 2 defa Özgürlük değerinin vurgulandığı tespit 

edilmiştir. 

Sorumluluk değerine ilişkin bulgular 

İdealist Öğretmen kitabı incelendiğinde Sorumluluk değeriyle ilişkili irade, karakter jimnastiği 

ve çevremizi temiz tutmak ve benzeri bulgular tespit edilmiştir. İncelenen eserde Sorumluluk 

değerine ilişkin tespit edilen bulgular bölüm, sayfa numaraları ve frekansları ile Tablo 10’de 

gösterilmiştir. 
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Tablo 10. Sorumluluk değerine ilişkin bulgular 

Bölümün İsmi      Sayfa 

Numarası 

Frekans 

Karar 

Profesör Raçinski Delirmiş          

Tatevo 

Sihirbaz 

Şişedeki Şeytan 

Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski 

Pasteur’ün Yardımcısı İle İşçilerin Yol 

Göstericisi 

Ayıklar Ordusu 

İyi Yaşam İçin Kardeşlik 

Daha Fazla Aydınlık İçin Kartaca Devrilmeli 

 

 

 

28,29 

 

41 

 

 

 

3 

 

1 

Tablo 10. İncelendiğinde Sihirbaz bölümünde 3, Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski 

bölümlerinde 1 defa Sorumluluk değerinin işlendiği görülmektedir. Karar, Profesör Raçinski 

Delirmiş, Tatevo, Şişedeki Şeytan, Pasteur’ün Yardımcısı ile İşçilerin Yol Göstericisi, Ayıklar 

Ordusu, İyi Yaşam İçin Kardeşlik ve Daha Fazla Aydınlık İçin Kartaca Devrilmeli 

bölümlerinde Sorumluluk değerinin işlenmediği görülmektedir. 

Sihirbaz bölümünün 28. ve 29. sayfalarında: 

““Neden siz de sınıfın tamamını temizlemiyorsunuz?” diye sordu öğretmenleri. “Neden içeriyi 

kirletiyorsunuz? Tahtalara tükürüyor, masaları parçalıyor, duvarları lekeliyorsunuz… 

kendinize bakın ve ne kadar kirli olduğunuzu görün. Ne elleriniz ne yüzünüz yıkanmış. Saçınızı 

taramamışsınız. Ve okulun çevresi de ne kadar kirli! Diğer insanların çevrelerini 

güzelleştirdiklerini dinlemeyi seviyorsunuz. O halde neden kendinizi ve çevrenizi güzelleştirmek 

istemiyorsunuz?””, “Çocuklar çiçeğimi çok sevdiniz, ancak siz kendiniz birer canlı çiçeksiniz. 

Aynı anda hem çiçek hem de bahçıvan olabilirsiniz.” ve “Öğrencilerden biri, “Haydi, okulun 

etrafını temizleyelim” diye seslendi. Ve hepsi temizliğe girişti. … Öğle yemeği vakti geldiğinde, 

okul tertemiz olmuştu ve bakmaya doyulmuyordu.” ifadeleri yer almaktadır.  

Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski bölümünün 41. sayfasında: 

“Ruhun korkusu, irade zayıflığıdır. Güçlü olun. Sağlam olun. Demirci, kuvvetli olması için 

demiri nasıl dövüyorsa, siz de iradenizi böyle güçlendirin. Bütün hareketlerinizin 

sorumluluğunu taşıyın. Kendinizi bırakmayın. Karakter jimnastiği yapın!” ifadesi yer 

almaktadır. 

İdealist Öğretmen eserinin 10 bölümünün 2’ünde 4 defa Sorumluluk değerinin vurgulandığı 

tespit edilmiştir. 
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Tasarruf değerine ilişkin bulgular 

İdealist Öğretmen kitabı incelendiğinde Tasarruf değeriyle ilişkili ziyan etmemek, israf 

etmemek, çarçur etmemek ve benzeri bulgular tespit edilmiştir. İncelenen eserde Tasarruf 

değerine ilişkin tespit edilen bulgular bölüm, sayfa numaraları ve frekansları ile Tablo 11’da 

gösterilmiştir. 

Tablo 11. Tasarruf değerine ilişkin bulgular  

Bölümün İsmi      Sayfa 

Numarası 

Frekans 

Karar 

Profesör Raçinski Delirmiş          

Tatevo 

Sihirbaz 

Şişedeki Şeytan 

Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski 

Pasteur’ün Yardımcısı İle İşçilerin Yol 

Göstericisi 

Ayıklar Ordusu 

İyi Yaşam İçin Kardeşlik 

Daha Fazla Aydınlık İçin Kartaca Devrilmeli 

 

 

 

 

33, 34, 35 

 

 

 

 

3 

 

Tablo 11. incelendiğinde Şişedeki Şeytan Bölümünde 3 defa Tasarruf değerinin işlendiği 

görülmektedir. Karar, Profesör Raçinski Delirmiş, Tatevo, Sihirbaz, Yerli Elmaslar: Bogdanov- 

Belski, Pasteur’ün Yardımcısı ile İşçilerin Yol Göstericisi, Ayıklar Ordusu, İyi Yaşam İçin 

Kardeşlik ve Daha Fazla Aydınlık İçin Kartaca Devrilmeli bölümlerinde Tasarruf değerinin 

işlenmediği görülmektedir. 

 

Şişedeki Şeytan bölümünün 33, 34 ve 35. sayfalarında: 

“İçkinin sebep olduğu milyarlarca kayıp, içki kölelerinin hükümdarlarına ödediği vergi ile 

karşılaştırıldığında çok önemsiz kalıyor. Sarhoşluk yüzünden kaybedilen iş günlerini bir 

düşünün.”, “Eğer yapabilirseniz, içki için ne kadar ekmek ve gıdanın ziyan edildiğini 

hesaplayın. Milyarlarca kilo buğday, arpa, üzüm, erik, çavdar, patates, pirinç milyarlarcası bu 

zehri hazırlamak için harcanıyor.” ve “Halk her yıl milyonlarca rubleyi sarhoş olmak için 

çarçur ediyor.”  ifadeleri yer almaktadır. 

İdealist Öğretmen eserinin 10 bölümünün 1’inde 3 defa Tasarruf değerinin vurgulandığı tespit 

edilmiştir. 

Vatanseverlik değerine ilişkin bulgular 

İdealist Öğretmen kitabı incelendiğinde Vatanseverlik değeriyle ilişkili halkın aydınlanması, 

halkı kurtarmak, halk ruhu, kahramanlık ve benzeri bulgular tespit edilmiştir. İncelenen eserde 

Vatanseverlik değerine ilişkin tespit edilen bulgular bölüm, sayfa numaraları ve frekansları ile 

Tablo 12’da gösterilmiştir. 
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Tablo 12. Vatanseverlik değerine ilişkin bulgular 

Bölümün İsmi      Sayfa 

Numarası 

Frekans 

Karar 

Profesör Raçinski Delirmiş          

Tatevo 

Sihirbaz 

Şişedeki Şeytan 

Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski 

Pasteur’ün Yardımcısı İle İşçilerin Yol 

Göstericisi 

Ayıklar Ordusu 

İyi Yaşam İçin Kardeşlik 

Daha Fazla Aydınlık İçin Kartaca Devrilmeli 

10 

13, 15, 16 

20, 22 

 

35, 36 

40 

48 

54, 55 

 

64 

1 

3 

2 

 

2 

1 

1 

3 

 

1 

Tablo 12. incelendiğinde Karar bölümünden 1, Profesör Raçinski Delirmiş bölümünde 3, 

Tatevo bölümünde 2, Şişedeki Şeytan bölümünde 2, Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski 

bölümünde 1, Pasteur’ün Yardımcısı ile İşçilerin Yol Göstericisi bölümünde 1, Ayıklar Ordusu 

bölümünde 3 ve Daha Fazla Aydınlık İçin Kartaca Devrilmeli bölümünde 1 defa Vatanseverlik 

değerinin işlendiği görülmektedir. Sihirbaz ve İyi Yaşam İçin Kardeşlik bölümlerinde 

Vatanseverlik değerinin işlenmediği görülmektedir. 

Karar ölümünün 10. sayfasında: 

“Halk ruhunun gücünü hissettiremiyorlar.” ifadesi yer almaktadır. 

Profesör Raçinski Delirmiş bölümünün 13, 15 ve 16. sayfalarında: 

““Petrol yerin altında ve yeryüzü petrol bakımından çok zengin, ancak çok derinlerde. Erişmek 

için uzun ve zorlu bir kazı süreci gerekiyor. Aynı şey dünyadaki tüm diğer zenginlikler için de 

geçerli. Halkın manevi zenginliği için de… Kömür, tuz, demir, kendi kendine yeryüzüne 

çıkmıyor, kazılarak çıkartılıyor.” “Ben de halkın zihninin ve vicdanının madenine 

gidiyorum.””, “Halkın zihnindeki karanlık deryanın dağılması için, büyük ve parlak fenerlere 

ihtiyaç vardır. Ve ben, doğduğum köyde bir aydınlık feneri olmak istiyorum.” Ve “Ben de 

bilgilerimi mucizevi bir asa gibi alıp, halkıma gidiyorum. Ve gitmeden daha buradan, 

milyonlarca insanın ruhunda nasıl bir ateş yandığını görebiliyorum. Görüyorum ki milyonlarca 

insan, hem kendilerinin hem de halklarının hayatlarını yeniden inşa etmeye hazırlar.” ifadeleri 

yer almaktadır. 

Tatevo bölümünün 20 ve 22. sayfasında: 

““Utanmıyor musunuz hiç? Kime atfediyorsunuz bu iğrençlikleri? Kendi halkınıza! Ve bunu 

söyleyen kim? Siz, onların büyük ağabeyleri. Bu halk sizi besliyor. Köylü, size kültürel hayatın 

tüm olanaklarını yaşama fırsatı veriyor.”” ve “İnsanlar ülkelerini çiçekler, inekler, atlar 

yetiştirerek güzelleştirdiler; tarlalarını, ormanlarını ve topraklarını geliştirdiler. Halklarını 

zenginleştirdiler.” ifadeleri yer almaktadır. 
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Şişedeki Şeytan bölümünün 35 ve 36. sayfasında: 

“Her nasıl, bataklık zeminine dayanıklı binalar inşa edilemiyorsa, aynı şekilde sarhoş bir 

halkla makul ve parlak bir hayat kuramayız.” ve “Halk ayık olmalı. Belki de belki de yaşlılara 

hiçbir şey yapamayız, onları çoktan kaybettik. Hepsi alkolden zehirlenmiş durumda. Şişedeki 

iblisle savaşmak için çok zayıflar. Yeni, ayık bir yaşam yaratmak için çocuklardan, gençlerden 

başlamak lazım. Yeni insanlar, sağlıklı, güçlü ve ayık bir halk yetiştirmek için.” ifadeleri yer 

almaktadır.  

Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski bölümünün 40. sayfasında: 

“Herkes askerlerin cesaretine hayranlık duyar… daha zoru toplum için yapılan 

kahramanlıktır.” ifadesi yer almaktadır. 

Pasteur’ün Yardımcısı ile İşçilerin Yol Göstericisi bölümünün 48. sayfasında: 

“Halkın korkunç cehaletinden, ihtiyaç ve acılarından bahsediyordu. Halkı eğitme ve hayat 

koşullarını geliştirme ihtiyacından da…” ifadesi yer almaktadır. 

Ayıklar Ordusu bölümünün 54. ve 55. sayfasında: 

“Halkımızı kurtarmak ve iyileştirmek için kendinizi adamayı öneriyorum, gençler.”, “Kendi 

halkınızın yoksulluktan, sarhoşluktan ve cahillikten kurtulması için sizi savaşmaya davet 

ediyorum.” ve “Öncelikle sizi, iyi olan her şeyi bir bataklık gibi kurutan kötülüğe karşı 

savaşmaya davet ediyorum- halkın zenginliğini, zekasını, eğitimini, devletin gücünü ve 

cesaretini yok eden kötülüğe. Sizin gibi değerli gençler kendi aralarında, sarhoşluğa savaş 

açan, saygın gruplar oluşturabilir.”  ifadeleri yer almaktadır. 

Daha Fazla Aydınlık İçin Kartaca Devrilmeli bölümünün 64. sayfasında: 

“Gerçek bir madenci gibi, halk kitlelerine gitgide daha derine iniyordu. Bütün eyalette 

bilincin tekrar uyanmasını sağladı. Halk cehaletinin derinliklerinde kaybolup gidecek 

yetenekler keşfetti.” ifadesi yer almaktadır. 

İdealist Öğretmen eserinin 10 bölümünün 8’inde 14 defa Vatanseverlik değerinin vurgulandığı 

tespit edilmiştir. 

Yardımseverlik değerine ilişkin bulgular 

İdealist Öğretmen kitabı incelendiğinde Yardımseverlik değeriyle ilişkili ışık tutmak, 

kurtarmak ve benzeri bulgular tespit edilmiştir. İncelenen eserde Yardımseverlik değerine 

ilişkin tespit edilen bulgular bölüm, sayfa numaraları ve frekansları ile Tablo 13’te 

gösterilmiştir. 
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Tablo 13. Yardımseverlik değerine ilişkin bulgular 

Bölümün İsmi      Sayfa 

Numarası 

Frekans 

Karar 

Profesör Raçinski Delirmiş          

Tatevo 

Sihirbaz 

Şişedeki Şeytan 

Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski 

Pasteur’ün Yardımcısı İle İşçilerin Yol 

Göstericisi 

Ayıklar Ordusu 

İyi Yaşam İçin Kardeşlik 

Daha Fazla Aydınlık İçin Kartaca Devrilmeli 

9, 10 

16 

22, 23 

 

 

 

43, 46 

 

 

65 

2 

1 

2 

 

 

 

2 

 

 

1 

Tablo 13. incelendiğinde Karar bölümünde 2, Profesör Raçinski Delirmiş bölümünde 1, Tatevo 

bölümünde 2, Pasteur’ün Yardımcısı ile İşçilerin Yol Göstericisi bölümünde 2 ve Daha Fazla 

Aydınlık İçin Kartaca Devrilmeli bölümünde 1 defa yardımseverlik değerinin işlendiği 

görülmektedir. Sihirbaz, Şişedeki Şeytan, Yerli Elmaslar: Bogdanov- Belski, Ayıklar Ordusu 

ve İyi Yaşam İçin Kardeşlik bölümlerinde Yardımseverlik değerinin işlenmediği 

görülmektedir. 

Karar bölümünün 9 ve 10. sayfalarında: 

“Ben, bunca bilgi ve yeteneğimi sizin dediğiniz gibi uçurumdan atacak değilim, bunlarla insan 

ruhunun derinliklerinde yeni bilgiler ve yetenekler keşfetmeye gidiyorum. Yeryüzü 

derinliklerinden petrol çıkarılmak istendiğinde, yeri delmekle kalınmaz, bazen çok derine 

gitmek gerekir. Bu oldukça zahmetli ve pahalıdır.” ve “Ben de binlerce yıldır büyük 

yeteneklerin atıl kaldığı halk ruhunun derinliklerine ulaşmak istiyorum.” ifadeleri yer 

almaktadır.  

Profesör Raçinski Delirmiş bölümünün 16. sayfasında:  

“Benim bölgemde yaklaşık on milyon insan yaşıyor ve ben onları cehaletten kurtarmak 

istiyorum.” ifadesi yer almaktadır. 

Tatevo bölümünün 22 ve 23 sayfalarında: 

“Köylülerin ve işçilerin hayatını iyileştirdiler” ve “Ama ben sizden bir şey istemiyorum ki. Ben 

sadece hizmet etmek istiyorum.” ifadesi yer almaktadır. 

Pasteur’ün Yardımcısı ile İşçilerin Yol Göstericisi bölümünün 43 ve 46. sayfalarında: 

“Bütün eyaletteki eğitim birimleri, bu yetenekli çocukla gurur duyuyordu. O yüzden kendisine 

burs verdiler.” ve “Binlerce işçiye iyi, temiz, makul ve parlak bir yaşama kavuşma konusunda 

tavsiyeler veriyordu.” ifadeleri yer almaktadır. 
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Daha Fazla Aydınlık İçin Kartaca Devrilmeli bölümünün 65. sayfasında: 

“Halkın ruhu ve hayatı aydınlanırdı. Tüm bunların gerçekleşmesi mümkün. … Her birimizin 

mümkün olduğunca daha fazla hayata ışık tutmasıyla.” ifadesi yer almaktadır. 

İdealist Öğretmen eserinin 10 bölümünün 5’inde 8 defa Yardımseverlik değerinin vurgulandığı 

tespit edilmiştir. 

TARTIŞMA, SONUÇ VE ÖNERİLER 

Grigory Petrov’un İdealist Öğretmen isimli eseri değer eğitimi açısından Sosyal Bilgiler Dersi 

Öğretim Programında kazandırılması gereken Aile Birliğine Önem Verme, Barış, Bilimsellik, 

Çalışkanlık, Dayanışma, Dürüstlük, Estetik, Özgürlük, Sorumluluk, Tasarruf, Vatanseverlik 

ve Yardımseverlik değerlerini doğrudan işlerken; Adalet, Bağımsızlık, Duyarlılık, Eşitlik, 

Saygı ve Sevgi değerlerini doğrudan işlememektedir.  

Eserde en fazla işlenen değer Vatanseverliktir bu değeri takiben Bilimsellik, Yardımseverlik, 

Estetik, Aile Birliğine Önem Verme, Çalışkanlık, Dayanışma, Sorumluluk, Tasarruf, Barış, 

Özgürlük ve Dürüstlük değerleri gelmektedir. Bu bulgu Uygur’un (2022) araştırması ile 

benzerlik göstermektedir. Birden fazla edebi eserin incelendiği çalışmada “Vatanseverlik” 

değerinin yoğun bir şekilde işlendiğini saptamıştır. Gündeş’in (2021) araştırmasında ise 

Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programında geçen 18 değerden 15’i edebi eserde doğrudan 

işlenirken “Bağımsızlık” değerinin doğrudan işlenmediği görülmüştür. Bu durum bu 

çalışmanın bulgularıyla örtüşmektedir.  

Sonuç olarak Grigory Petrov’un İdealist Öğretmen isimli eseri Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim 

Programı’nda belirtilen Aile Birliğine Önem Verme, Barış, Bilimsellik, Çalışkanlık, 

Dayanışma, Dürüstlük, Estetik, Özgürlük, Sorumluluk, Tasarruf, Vatanseverlik ve 

Yardımseverlik değerlerini içerisinde barındırmaktadır. Bu sonuçtan yola çıkılarak aşağıdaki 

önerilere yer verilebilir: 

- Milli Eğitim Bakanlığı sosyal bilgiler ders kitaplarında İdealist Öğretmen isimli 

eserden kimi bölümleri değer aktarımı için örnek alıntılarla kullanabilir. 

- Öğretmenler ve öğretmen adayları İdealist Öğretmen isimli eseri okumadıysa 

okumalı ve değer aktarımı açısından bir materyal ve kaynak olarak faylanmalı. 

-  Araştırmacılar sosyal bilgiler dersinde değerlerin öğrencilere kazandırılması 

bakımından İdealist Öğretmen eseri ile deneysel çalışmalar yapılabilir. 
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OKUL MÜDÜRLERİNİN ÇATIŞMA DURUMLARI VE ÇATIŞMA YÖNETİM 
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EXAMINING THE CONFLICT SITUATIONS AND CONFLICT MANAGEMENT 
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ORCID ID: 0009-0000-1742-9514 

 

ÖZET 

 

Bu araştırmanın amacı, farklı kademelerde görev yapan okul müdürlerinin çatışma durumları 

ve kullandıkları çatışma yönetimi stratejilerini ortaya koymaktır. Bu araştırma, nitel araştırma 

yöntemleri kullanılarak yapılmıştır. Araştırmada maksimum çeşitlilik ve kolay ulaşılabilir 

örneklem kullanılmış olup 12 okul müdürü çalışma kapsamına dâhil edilmiştir. Araştırmanın 

katılımcıları Ankara ili Nallıhan ilçesindeki farklı kademe ve türdeki 1 anaokulu, 3 ilkokul, 2 

ortaokul, 1 imam-hatip ortaokulu ve 5 liseden oluşan kamu okullarıdır. Araştırmanın verileri 

yarı yapılandırılmış görüşme formu ile yüz yüze görüşme tekniği kullanılarak toplanmıştır. 

Toplanan veriler içerik analizi yöntemi ile analiz edilmiştir. 

Araştırmada elde edilen sonuçlara göre okul müdürlerinin örgütte yatay ve dikey düzlemde 

çeşitli çatışmalar yaşandığını belirttikleri görülmüştür. Bunun yanı sıra yaşanan çatışmaların 

etkili yönetilirse işbirliği sağlama, olumlu duygular açığa çıkartma, kurumsal gelişimi 

sağlama, yaratıcılığı ortaya çıkarma, değişimi gerçekleştirme, değerlendirme yapma, 

objektiflik sağlama, empati kurma ve durağanlığı engelleme şeklinde olumlu işlevlerinden 

bahsettikleri ancak çatışmanın iyi yönetilmediğinde çeşitli olumsuzluklar yaşadıklarını 

belirtmişlerdir. Okul müdürleri yaşanan çatışmaların nedenleri üzerine iletişimsel, yapısal ve 

bireysel nedenler sunmuştur. Okul müdürlerinin bu çatışmalarda problemin karşılıklı olarak 

ele alınıp, empati yapılarak çözüme kavuşturulmasına vurgu yapan bütünleştirme stratejisi 

yanı sıra kazan-kaybet anlayışını ele alan hükmetme, teslimiyet içeren ödün verme, göz ardı 

etmeyi öne çıkaran kaçınma ve orta yolu bulmaya odaklanan uzlaşma gibi stratejileri de 

kullandıkları tespit edilmiştir. Farklı kademelerde farklı çatışmaların yaşandığı ve farklı 

stratejilerin kullanıldığı belirlenmiştir. Elde edilen sonuçlara dayalı olarak okul üyeleri ve 

araştırmacılara dönük öneriler sunulmuştur. 

 

Anahtar kelimeler: Çatışma, Çatışma yönetim stratejileri, Okul müdürü 
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ABSTRACT 

 

 

The aim of this researchs is to reveal the conflict situations and conflict management 

strategies employed by school principals serving at different levels. Contucted through 

qualitative research methods, the study utilized maximum diversity and easily accessible 

sample, including twelve school principals. Participants in the research were selected from 

public schools in Ankara’s  Nallıhan district,  encompassing 1 kindergarten, 3 primary 

schools, 2 middle schools, 1 imam hatip middle school and 5 high schools of various levels 

and types. Data for the study were collected through face-to-face interview form. The 

collected data were analyzed using content analysis method. 

 

According to the results obtained in the research, it was seen that school principals stated that 

there were various conflicts at the horizontal and vertical levels in the organization. In 

addition, they stated that if the conflicts are managed effectively, they have positive functions 

such as ensuring cooperation, revealing positive emotions, ensuring institutional development, 

revealing creativity, realizing change, making evaluations, providing objectivity, establishing 

empathy and preventing stagnation, but that they experience various negativities when the 

conflict is not managed well. School principals presented communicative, structural and 

individual reasons for the conflicts. In these conflicts, school principals were found to use 

strategies such as domination, which deals with a win-lose approach, compromise, which 

involves submission, avoidance, which emphasizes ignoring, and compromise, which focuses 

on finding a middle way, in addition to the integration strategy, which emphasizes addressing 

the problem mutually and resolving it with empathy. has been made. It has been determined 

that different conflicts occur at different levels and different strategies are used. Based on the 

results obtained, suggestions are made for school members and researchers.  

 

Keywords: Conflict, Conflict management strategies, School principal 

 

 

 

 

 

 

5th INTERNATIONAL  
5 OCAK CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES and HUMANITIES 

Proceeding Book Page 205 www.inbak.org



FOREIGN LANGUAGE ANXIETY AND ITS IMPACT ON THE PRODUCTIVE 

SKILLS OF HEALTH FACULTY STUDENTS STUDYING EFL 

YABANCI DİL KAYGISI VE EFL EĞİTİMİ ALAN SAĞLIK FAKÜLTESİ 

ÖĞRENCİLERİNİN ÜRETKEN BECERİLERİ ÜZERİNDEKİ ETKİSİ 

Merve AKMAN 

MA, Department of English Language Teaching 

Istanbul Sabahattin Zaim University 

ABSTRACT 

This study aimed to explore the correlation between foreign language anxiety and its impact 

on the productive skills of EFL students in the health faculty in Turkey. Furthermore, the study 

examined the impact of gender and major on this anxiety. In total, 160 EFL students from the 

health sciences faculty of Altınbaş University in Turkey participated in this study. This study 

employed a mixed-method research approach. The qualitative and quantitative data were 

collected by administering three questionnaires and a semi-structured interview. The data was 

analyzed using descriptive statistical analysis and content analysis via SPSS. The findings 

indicate a negative correlation between students' levels of anxiety and their speaking and 

writing performance. Additionally, it was observed that female students exhibited a greater 

degree of anxiety compared to their male counterparts. Furthermore, there existed a distinction 

among students studying medicine, pharmacy, and dentistry regarding their perceptions of the 

impact of anxiety on their speaking and writing skills. The quantitative data analysis revealed 

that foreign language speaking anxiety is an independent variable with distinct sources and 

impacts on learners' speaking and writing skills. 

Keywords: Anxiety, Foreign anxiety, Speaking anxiety, Writing anxiety 
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ÖZET 

Bu çalışma, yabancı dil kaygısı ile bu kaygının Türkiye'deki sağlık fakültesinde İngilizce 

öğrenen öğrencilerin üretken becerileri üzerindeki etkisi arasındaki ilişkiyi araştırmayı 

amaçlamıştır. Ayrıca araştırmada cinsiyet ve bölümün bu kaygı üzerindeki etkisi de 

incelenmiştir. Bu çalışmaya Türkiye'deki Altınbaş Üniversitesi Sağlık Fakültesi'nden toplam 

160 İngilizce yabancı dil öğrencisi katılmıştır. Bu çalışmada karma yöntem araştırma yaklaşımı 

kullanılmıştır. Niteliksel ve niceliksel veriler üç anket ve yarı yapılandırılmış bir görüşmenin 

uygulanmasıyla toplandı. Veriler betimsel istatistiksel analiz ve SPSS aracılığıyla içerik analizi 

kullanılarak analiz edildi. Bulgular öğrencilerin kaygı düzeyleri ile konuşma ve yazma 

performansları arasında negatif bir ilişki olduğunu göstermektedir. Ayrıca kız öğrencilerin 

erkek meslektaşlarına göre daha fazla kaygı sergiledikleri görülmüştür. Ayrıca tıp, eczacılık ve 

diş hekimliği okuyan öğrenciler arasında kaygının konuşma ve yazma becerileri üzerindeki 

etkisine ilişkin algılarda da bir farklılık vardır. Nicel veri analizi, yabancı dilde konuşma 

kaygısının, öğrencilerin konuşma ve yazma becerileri üzerinde farklı kaynakları ve etkileri olan 

bağımsız bir değişken olduğunu ortaya çıkarmıştır. 

Anahtar kelimeler: Kaygı, Yabancı kaygısı, Konuşma kaygısı, Yazma kaygısı 
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ABSTRACT 

Recreation management software is vital to optimize efficiency, increase customer satisfaction and 

ensure effective resource utilization in the dynamic and evolving environment of parks and 

recreation management. Numerous software and technological solutions have been developed to 

effectively monitor processes to improve service quality, ensure participant and customer 

satisfaction, and optimize resource utilization. Various organizations, including local 

governments, park administrations and recreation businesses, are widely using this software in 

park and recreation management. This study seeks to scrutinize the attributes of four distinct 

recreation management software platforms. The research encompasses a thorough examination of 

XPlor Recreation, Activenetwork, Communitypass, and Civicrec software. To achieve this 

objective, the study adopts a descriptive survey model, a qualitative research method, leveraging 

information extracted from the official websites of the aforementioned software. The analysis 

specifically focuses on the features and modules of these tools. According to the research findings, 

recreation management software into seven overarching categories, each playing a pivotal role in 

optimizing operational efficiency: Membership Management, Facility Management, Payment 

Processing, Marketing and Communication, Staff and Trainer Management, Sports League 

Management, and Reporting. These categories encapsulate the diverse functionalities and utilities 

that contribute to elevating service standards, ensuring client contentment, and maximizing 

resource utilization within the dynamic realm of park and recreation management. This study 

provides evidence of how these software solutions contribute to the overall goals of organizations 

operating in the field of parks and recreation management. 

 

Key Words: Information Technologies, Recreation Management, Leisure Management, 

Recreation Software 

 

INTRODUCTION 

In recent years, changes and developments in science and technology have significantly affected 

communication and information technologies, and rapidly spreading innovations are felt in all 

dimensions of life. This change and development has accelerated the production, dissemination, 

sharing and use of information.  Businesses that want to effectively utilize the advantages provided 

by electronic transactions benefit from cloud-based software and various technology solutions. 

With the increase in internet usage, developments in sensor technology have paved the way for the 

development of various applications. In smart tourism and recreation services, many information 

technologies such as wireless sensor networks and near field communication (NFC) are used in 

addition to radio frequency identification technologies to provide accurate information to 
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participants and enrich their travel and activity experiences (Lin, Liu, & Lu, 2019). The 

development of Internet of Things technologies, the widespread use of sensors and the collection 

of machine-to-machine communication data increase the amount of stored data (Özbilgin, 2015). 

Big data is analyzed with various data mining methods. Data mining is the search for connections 

that will enable us to make predictions about the future from large data stacks by using computer 

programs (Pektaş, 2013: p.100).  In the management of parks and recreation areas, not only data 

on the characteristics and behaviors of customers and visitors, but also geographical information 

systems are used for effective management and planning of the areas of activity. Geographic 

information systems include not only traditional printed maps or data produced by Computer 

Aided Design (CAD), but also larger, complex and ever-increasing digital data (Şahin, Bovkır, & 

Aydınoğlu, 2020). 

Various software and technology solutions have been developed to improve service quality, to 

ensure participant and customer satisfaction, and to ensure and monitor the effectiveness of 

processes in order to use resources effectively. Murray and Howat (2002) emphasized that 

relational service quality significantly affects satisfaction. In addition to web and cloud based 

software, various application softwares are also used in park and recreation management. 

Application Software, are software that can run on computers, tablets, smartphones or other 

electronic devices. Some applications can be used without an internet connection, but an internet 

connection is required to retrieve real-time data, store user content or enable two-way 

communication through the application (Loukaitou-Sideris et al., 2018: 214). Businesses that want 

to effectively utilize the advantages of electronic transactions can use the internet more efficiently 

by creating attractive and up-to-date websites. 

Park and recreation management software is widely used by various local governments, park 

administrations and recreation businesses. The purpose of this study is to examine the features of 

four different recreation management software and to reveal the solutions and benefits of the 

software. For this purpose, the descriptive survey model, which is one of the qualitative research 

methods, was applied and the information obtained from the websites of the software was 

analyzed. In this context, XPlor Recreation, Activenetwork, Communitypass, Civicrec software 

were included in the analysis. 

 

METHOD  

Content analysis, which is a qualitative research method, is a systematic, objective and quantitative 

analysis to measure variables in a text (Morkoç, 2017). In the study, the descriptive survey model, 

which is one of the qualitative research methods, was adopted. These models are research 

approaches that aim to describe a past or current situation as it exists. The subject of the research, 

individual or object, is tried to be defined in its own conditions and as it is. No effort is made to 

change or influence in any way (Morkoç, 2017). 

Four different recreation software were examined in the study: XPlor Recreation, Activenetwork, 

Communitypass, CivicPlus/Civicrec. 

XPlor Recreation: Xplor Recreation is a specialized software platform designed to meet the needs 

of leisure, sports and recreation facilities looking to attract, engage and retain members. The 

software covers a range of functions to streamline operations, including member management, 

online booking, registrations, payments and marketing.  The platform provides a central hub for 

core tasks. With Xplor Recreation, facilities can improve the overall member experience as well 

as optimize their internal processes for greater productivity and customer satisfaction (Xplor, 

2023). 
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Active Network: Active Network is designed to elevate the entire event experience across 

recreational activities, sports leagues and competitions (marathons, etc.). Active Network offers 

users various features to enhance and simplify event planning and registration procedures 

(ActiveNetwork, 2023) 

CommunityPass: CommunityPass is a leading recreation management software known for its 

top-rated performance. This platform excels in facilitating safe community engagement through a 

range of contactless solutions. From online registration and membership management to touchless 

facility entry, point-of-sale transactions, and capacity management, CommunityPass offers a 

comprehensive suite of features. Its 100% cloud-based and mobile-friendly solution ensures 

optimal control and productivity. The software is designed to be user-friendly for the public, 

providing a seamless experience, while offering administrative staff flexibility, 

comprehensiveness, and efficiency. With CommunityPass, organizations can drive revenue, 

increase participation, and foster community building, making it a valuable tool for enhancing the 

overall management of recreation activities (CommunityPass, 2023). 

CivicPlus/Civicrec: CivicPlus/Civicrec: CivicPlus provides software solutions for managing 

parks and recreation in local governments. The Recreation Management solution has a user-

friendly interface that meets the needs of both staff and residents. The software offers some tools 

to oversee activities, facilities and point of sale operations. It integrates seamlessly to manage 

memberships, instructors, sports leagues, documentation and ticketing (CivicRec, 2023). 

 

RESULTS 

The features and modules of recreation management software differ according to the type of 

service, resources, goals and objectives of the organization. According to the research results, the 

solutions offered by recreation management software are categorized under seven categories:  

Membership Management, Facility Management, Payment Processing, Marketing and 

Communication, Staff and Trainer Management, Sports League Management, Reporting.  

Membership Management: Membership management is one of the most important and complex 

issues for recreation businesses. The membership management module allows membership-related 

details to be managed from a center. Through membership management modules, different 

membership plans such as term memberships, recurring memberships, individual and family 

packages, guest and free passes can be created and new member registrations can be made online 

or in the business. All members' data, relevant notes and history can be tracked, as well as a profile 

of each member and an overview of customers. Furthermore, digitalization of membership 

transactions facilitates member experiences in a number of ways. Automatic invoicing for 

recurring payments, scanning of cards, IDs, etc. for entry to facilities, automatic membership 

renewals and reminders about membership expiry improve the membership experience. 

Facility Management: Facility Management: The facility management module allows for the 

planning of recreational areas and equipment such as tennis courts, meeting rooms, picnic areas, 

gyms, lockers and many more. With the help of interactive maps and calendars, the availability of 

facility resources can be tracked in real time. Through this module, it is possible to specify the 

facility features to be viewed by the customer, adjust pricing, track existing reservations, make 

updates and plans, and take new reservations. 

Payment Processing: Payment processing is the systematic handling of electronic transactions, 

encompassing the entire lifecycle of a payment from initiation to settlement. The implementation 

of a user-friendly and secure digital payment system offers numerous advantages. It ensures 

compliance with industry security standards such as the Payment Card Industry Data Security 
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Standard (PCI DSS), safeguarding sensitive financial information. The inclusion of secure auto 

bill pay options streamlines the payment process, automating recurring transactions and increasing 

overall efficiency. Allowing active members to store their cards on file not only adds convenience 

but also encourages continued participation by eliminating the need for repetitive payment details. 

By reducing reliance on traditional methods like cash or checks, organizations align with modern 

preferences, and financial transparency is enhanced through access to detailed monthly statements 

and reports. Ultimately, effective payment processing aims to provide a seamless and secure digital 

payment experience, prioritizing both user convenience and robust security measures. 

Marketing and Communication: Through this module, customer and participant lists can be 

segmented by age, program, class, etc. to reduce unnecessary messaging. In addition, messages 

can be personalized, alerts and reminders can be sent, and the likelihood of timely updates about 

events and activities in special situations such as weather, maintenance work, last minute location 

changes can be significantly increased.  

Staff and Trainer Management: Through the staff and instructor management module, business 

and institution managers can monitor staff lists and payment rates, and keep track of staff assigned 

to activities. In recreation businesses, depending on their contracts, instructor fees can be 

calculated per participant or hourly, or instructors can receive a certain percentage of registration 

fees. Through this module, staff can be assigned to one or more activities and payments can be 

checked through the system. Trainers also have the possibility to see the profiles of customers and 

participants who will receive training. 

Sports League Management: With Sports League Management, businesses and institutions can 

organize various tournaments and competitions within their organization. With this module, 

individual or team competition registrations can be created, date schedules of games and 

competitions can be created automatically, and results, fixtures and standings can be shared with 

participants and their families via a web link. 

Reporting: Software developed for recreation businesses offers various reporting options to 

businesses and organizations. These reports can be created in a standard way by the software for 

parks and recreation businesses, or they can be customized according to the needs of the business. 

Reports can be prepared for different topics such as financial status and movements, facility usage 

or customer profiles, and can be easily exported and shared from the system. 

Apart from the modules mentioned above, different features and modules such as inventory 

management, online product sales, and electronic ticketing can be added to recreation management 

software in line with the needs of organizations and businesses. These software, which enrich 

customer experiences through smartphones, tablets and computers, provide great benefits to 

businesses and institutions. 

 

CONCLUSION 

Information and communication technologies, which continue their continuous development, have 

become an important element for many businesses operating in the service industry (Dalgın & 

Karadağ, 2013: 135; Taş, Akkaşoğlu & Akyol, 2018). Park and recreation management software 

is extensively utilized by numerous local governments, park administrations, and recreation 

businesses. The primary objective is to scrutinize the features of four distinct recreation 

management software solutions, aiming to uncover their specific functionalities and the benefits 

they offer. Based on the research findings, the solutions provided by recreation management 

software can be classified into seven categories. 
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One of the solutions offered by the software is Membership Management. The membership 

management module enables the centralized management of membership-related details. With the 

help of this module, customer satisfaction can be increased by taking membership records, 

monitoring member behavior and improving the member experience. There is a relationship 

between the satisfaction level of consumers and their tendency to complain about the service 

offered to them, and it is known that if the level of dissatisfaction is low, the tendency of consumers 

to complain is also low, and as dissatisfaction increases, the tendency of customers to complain 

increases (Kozak, 2016).  

Staff recruitment and training strategies are of great importance for customer retention (Tsitskari 

E, Antoniadis CH, Costa G., 2014). Recreation management software has a Staff and Trainer 

Management module. With the staff and instructor management module, recreation managers can 

oversee staff lists, payment rates, and monitor the assignment of staff to various activities. 

Practices that will increase the motivation and job satisfaction of the staff, such as fairness in the 

creation of staff work schedules and the payment of staff salaries without delay, etc. can be realized 

more easily through recreation software. According to Lagrosen and Lagrosen (2007) in complex 

service operations like a gym, management cannot control all activities in detail and therefore it is 

important to have qualified, committed and empowered employees. The facility management is 

another area that needs to be carefully managed. The facility management module enables the 

planning and oversight of recreational areas and equipment.  

Payment Processing, Sports League Management, Reporting are other important features offered 

by software. With these features, effective reporting can be carried out, various competitions can 

be easily organized and payment transactions can be made online. 

This study has some limitations. First of all, only four recreation management software were 

analyzed. There are different software available in the market. Although most of these software 

offer similar solutions, it is possible to realize different applications and add various features to 

the software. Future studies could examine this issue more extensively and examine a larger 

number of software and identify similarities and differences between software. 
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ABSTRACT 

 

The study examines the changing landscape of Corporate Social Responsibility (CSR), 

specifically focusing on its historical background, recent advancements, and diverse effects on 

organizations. Academics have thoroughly researched CSR, exploring its financial and ethical 

aspects and analyzing its implementation across different sectors. The study highlights the 

changing focus of corporations on CSR, which is influenced by changes in the industrial 

landscape and developments in communication technologies related to digital transformation. 

The increasing significance of CSR can be related to the heightened expectations of customers, 

hence making it an essential item on the agenda for organizations. CSR engagement aligns with 

societal expectations and enhances organizations' long-term sustainability and prosperity. It 

also increases the strategic advantages of organizations as they adjust to evolving competitive 

dynamics and implement sustainable management systems to fulfil the expectations of internal 

and external stakeholders. 

Amidst the increasing awareness of societal and environmental issues, businesses are 

encouraged to synchronize their efforts with these emerging concerns. The study emphasizes 

that CSR has become a central concern for senior executives, impacting multiple facets of 

organizational performance, such as financial results, customer contentment, corporate 

reputation, staff commitment, organizational citizenship, and innovation capacities. CSR is no 

longer discretionary but an essential business obligation. Corporations behind in CSR initiatives 

should prioritize catching up on all aspects. It is crucial for corporations to actively participate 

in non-profit activities to meet societal expectations and make a positive impact. Organizations 

must comprehend and adopt CSR to achieve long-lasting competitive advantage in the dynamic 

business environment. 

 

Keywords: Corporate Social Responsibility, Management, Organizational Responsibility 

 

 

1. INTRODUCTION 

 

Corporate Social Responsibility has acquired substantial attention in studies since the Industrial 

Revolution. Scholars have thoroughly examined this idea, focusing mainly on its financial and 

ethical aspects (Değirmenci, 2021). Research has recently been undertaken on the conceptual 

definition, underlying theories, methodologies, and application areas of CSR (Raza et al., 2021; 

Şahin, 2019). Moreover, scholarly investigations have thoroughly analyzed organizational 

managers and personnel (Alakavuklar et al., 2009; Kim et al., 2018). CSR research often 

focuses on the public, service, and manufacturing industries (Çınarlı, 2014; Holcomb et al., 

2007). 

 

This study offers a conceptual viewpoint on the frequently discussed topic of corporate social 

responsibility in management literature. A thorough examination of CSR methodologies has 

been carried out, encompassing a wide range of existing CSR research. Following that, CSR 
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methods and strategies are elucidated. Subsequently, the impact of corporate social 

responsibility on societal progress and a thorough analysis of CSR areas are provided. 

Ultimately, the study finishes by examining the many domains of CSR initiatives. Corporate 

social responsibility entails a range of initiatives that firms should engage in for the betterment 

of society, such as human rights endeavours, environmental consciousness, and endeavours to 

uphold employee rights and contentment. These actions, which are primarily driven by the idea 

of voluntarism, have a substantial impact on how enterprises are seen by society and 

stakeholders. 

 

The study concludes that businesses that adhere to corporate social responsibility standards 

demonstrate a higher level of environmental consciousness and a more substantial commitment 

to societal issues. Businesses are motivated to believe that they can accomplish faster and more 

effective results than governments due to the objective of boosting public welfare and living in 

a sustainable environment. Hence, recognizing the significance of corporate social 

responsibility and promoting awareness among both large and small firms becomes crucial for 

organizations to attain a lasting competitive edge. 

 

2. LITERATURE REVIEW 

 

CSR refers to utilizing a company's resources for the betterment of society (Vural & Coşkun, 

2011). The societal influence of enterprises is of great significance, prompting a rising emphasis 

on corporate social responsibility by firms, consumers, non-governmental organizations, and 

academics (Galvoa et al., 2019). Businesses adopting and implementing CSR can establish 

themselves as organizations that prioritize societal issues, act transparently, take responsibility, 

and effectively communicate their circumstances. Based on a literature assessment, CSR 

approaches are typically analyzed under two primary classifications: classical and modern 

(Silsüpür, 2020). The classical perspective promotes a framework that prioritizes maximizing 

profits for business owners and shareholders. It asserts that philanthropic and aid endeavours 

are exclusively the duty of the government. The contemporary perspective on CSR has 

progressed to a level that recognizes a firm's influence and transformation on the environment, 

society, and other external stakeholders (Özüpek, 2005). Numerous corporations are actively 

involved in contemporary CSR initiatives. These initiatives include enhancing working 

conditions, minimizing environmental footprints, adopting recycling measures, and assisting 

national and international humanitarian projects (Tench & Johns, 2013). This approach 

underscores the need for companies to embrace the responsibility of generating a positive 

impact, not solely driven by profit but also considering the well-being of society and the 

environment. 

 

Bowen (1953) established the concept of social responsibility, highlighting the societal 

obligations that business individuals have. Bowen argues that business professionals should 

incorporate social obligations into their policy-making, decision-making, and goal-setting 

processes without prioritizing their values and expectations over those of society. Frederick 

(1960) highlights the social obligations of individuals in business, asserting that the economic 

framework should consider societal expectations and that commercial endeavours should aim 

to enhance the well-being of society. Corporate social responsibility is founded upon the 

interplay of two essential perspectives. Certain intellectuals, like Weber (2009), raise doubts 

about whether enterprises should prioritize a broader entity's common good and well-being, 

whereas others, like Friedman (1970), question whether firms should focus on maximizing their 

financial gains. According to McWilliams and Siegel (2001), corporate social responsibility 

should be addressed within legal boundaries and in the broader context. 
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Within this framework, it is feasible to elucidate corporate social responsibility techniques in 

the following manner. 

 

2.1. Carroll’s Corporate Social Responsibility Pyramid 

 

Carroll's Pyramid of Social Responsibility categorizes organizations' obligations to society into 

four distinct areas: economic, legal, ethical, and discretionary. This framework provides a 

comprehensive and inclusive viewpoint. The model presents a comprehensive structure for 

corporate social responsibility and is commonly cited in the business literature. Traditionally, 

there has been a focus on economic and legal obligations, but modern viewpoints emphasize 

the growing significance of corporate ethics and societal expectations (Carroll et al. 2012). 

Carroll emphasizes that businesses prioritize fulfilling their economic obligations, as their 

primary purpose is to earn profits by offering goods and services. Corporate social 

responsibility is now a prevalent practice in numerous businesses nowadays. The impact of 

corporations on the industrialization process and their societal responsibilities have increased 

the importance of social responsibility values. Carroll's model highlights the importance of 

firms meeting their economic obligations and emphasizes that corporate social responsibility is 

not just a fad but a dedication to being aware of and accountable to society (Lee 2008). This 

framework facilitates the examination of social responsibility through diverse models by the 

theoretical advancement in academic spheres (Türker, 2013). 

 

2.2. Aupperle's Corporate Social Responsibility Model 

 

The Aupperle Corporate Social Responsibility Model was created to analyze and evaluate the 

societal obligations of corporations comprehensively (Aupperle et al.,1985). This methodology 

seeks to assess the efficacy of enterprises in fulfilling their social obligations. Aupperle has 

delineated five primary classifications to assess the social obligations of enterprises.  

• Social Issue Sensitivity: How businesses exhibit awareness of social issues and address 

these challenges. 

• Stakeholder Engagement refers to how corporations engage with their stakeholders and 

address their expectations regarding social responsibility matters. 

• The topic explores the relationship between public relations and image management in 

organizations, specifically focusing on how firms effectively communicate their social 

responsibility initiatives and the subsequent influence of these initiatives on the company's 

overall reputation. 

• Business Policies: The adoption and execution of social responsibility policies by 

businesses. 

• Legal and Ethical Compliance: This refers to the degree to which enterprises conform 

to legal and ethical norms in social responsibility. 

 

Aupperle's approach incorporates five elements that serve as a complete framework for 

assessing the social responsibility performance of corporations. Aupperle created his measuring 

model for CSR due to the insufficiency of current experimental measurements in the field. 

Aupperle quantitatively elucidated the four dimensions of Carroll's CSR model, highlighting 

how these limitations impeded inter-study comparisons and analyses. Acar et al. (2001) argued 

that economic responsibility is the most significant factor among the economic, legal, ethical, 

and philanthropic dimensions, and it has an inverse relationship with the other dimensions when 

weights are assigned to them. Aupperle's measurement provides a quantitative viewpoint to 

Carroll's model, presenting a novel method for researching CSR (Şüküroğlu, 2017). 
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2.3. Kotler and Lee Corporate Social Responsibility Model 

 

The Corporate Social Responsibility Model developed by Kotler and Lee aims to evaluate and 

meet the social obligations of companies. This model integrates marketing principles, allowing 

corporations to comprehend societal effects while fulfilling their social obligations (Gourville 

& Rangan, 2004). The fundamental components of Kotler and Lee's framework for assessing 

corporate social responsibility encompass: Businesses' social responsibilities are evaluated 

based on economic, legal, ethical, and charitable characteristics. These areas enable 

corporations to assess their societal consequences from a holistic standpoint. 

 

The model underscores the importance of firms considering the effects of internal regulations 

and external stakeholder expectations when fulfilling their social duties. Achieving equilibrium 

between internal protocols and external stakeholder demands is of utmost importance. Social 

marketing principles involve the application of marketing concepts to enhance firms' ability to 

fulfil their social duties with greater effectiveness. This entails incorporating social concerns 

into marketing strategies and enhancing community communication. The approach assesses 

firms' societal and environmental contributions as they fulfil their social duties. This 

encompasses how firms actively promote sustainability and engage in socially advantageous 

initiatives. 

 

The model developed by Kotler and Lee offers a thorough framework for evaluating corporate 

social responsibility, emphasizing the application of marketing concepts in this endeavour. It 

can be elucidated from a benevolent standpoint. It is stressed that every corporation should 

determine the social effort that most closely corresponds to its objectives. This method 

emphasizes businesses actively engaging in corporate social enterprises, demonstrating their 

commitment to supporting societal objectives and fulfilling corporate social responsibility 

duties. The "six options for doing good," outlined by Kotler and Lee, illustrate the capacity of 

firms to participate in extensive social endeavours (Kotler & Lee, 2017). 

 

2.4. Davis's Social Responsibility Model 

 

The Social Responsibility Model developed by Davis (1960) posits that corporate decisions 

should be undertaken with due regard for their societal repercussions. The approach 

underscores the importance of firms focusing on maximizing profits and considering their 

obligations towards different stakeholders, including the wider community. Davis (1975) 

delineated three interconnected constituents under this framework: 

• Economic Responsibilities: Businesses must meet their economic commitments by 

offering products and services, making profits, and guaranteeing the organization's financial 

stability. 

• Legal Obligations: To fulfill their legal obligations, businesses must comply with the 

laws and regulations that regulate their activities. Adhering to legal requirements is a crucial 

component of fulfilling social obligations. 

• Ethical Responsibilities: In addition to adhering to legal obligations, corporations 

should actively participate in ethical conduct, taking into account principles of morality and 

justice. This pertains to deliberate behaviors that contribute constructively to society, even if 

they are not legally required. 

 

According to Davis's model, a company's social responsibility is built upon meeting economic 

obligations, which are the basic requirements. Legal obligations define the limits of these 

responsibilities, while ethical obligations encompass the optional actions that add to a 
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company's overall social responsibility (McGuire, 1963). This all-encompassing strategy 

promotes businesses to be conscious of their influence on society and function in a socially 

accountable way. The approach prioritizes five fundamental principles for assessing enterprises' 

social duties, aiming to promote societal well-being and safeguard company interests. The 

model highlights the importance of businesses fulfilling their social responsibilities by actively 

engaging in social activities, embracing a philanthropic role and mission, considering the 

associated costs, and actively participating in social projects while also drawing strength from 

society. These principles emphasize that enterprises should not only focus on their interests but 

also prioritize the welfare of society while meeting their social obligations (Çalışkan, 2010). 

 

3. CONTRIBUTION OF CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY TO 

COMMUNITY DEVELOPMENT AND AREAS OF SOCIAL RESPONSIBILITY 

 

The objective of digital transformation and the new global competitive environment is to 

implement a management approach focused on the organization, customers, and competitors 

(Taşdemir). This approach should be sustainable and agile and fulfil the anticipations of all 

interior and exterior stakeholders, including the organization, customers, and competitors (Von 

Leipzig et al., 2017). The dominant approach in this new environment can meet all expectations 

and adopt a sustainability mentality (Piccinini et al., 2015). The proliferation of digital 

transformation and information communication technologies has heightened the imperative for 

organizations to willingly embrace CSR strategies that prioritize the welfare of society beyond 

a narrow emphasis on economic obligations (Peng, 2022). The integration of digital technology 

and the progress of technology are not only altering the structure and functioning of 

organizations but also fundamentally restructuring society, the relationships between all parties 

involved, and the demands of customers (Shrivastava, 2017). 

 

While some organizations may view CSR as a burden and expense, this approach yields 

substantial benefits. Especially in economic crises, CSR is recognized for offering firms 

strategic benefits (Fernández et al. D., 2015). The present objectives of businesses revolve 

around adapting to the dynamic environment, expanding their market presence in emerging 

markets, and transforming potential challenges into advantageous possibilities (Yıldırım & 

Çakırlı, 2020). Attaining a competitive edge is essential for accomplishing these objectives. 

Companies striving to distinguish themselves in the competitive landscape resulting from 

globalization prioritize corporate social responsibility and participate in various activities 

(Canatan, 2009). The current focus on corporate social responsibility (Akmeşe et al., 2016) is 

driven by the need to achieve economic sustainability and obtain a competitive edge in today's 

market. Businesses now consider corporate social responsibility initiatives crucial in gaining a 

competitive advantage (Badr-El-Deen & Ali, 2021). Türkoğlu (2016) has established a 

significant and favourable correlation between corporate social responsibility, professionalism, 

formalization, and competitive prowess. Mattera and Baena (2013) analyzed the impact of  CSR 

on a company's added value, enhancing its competitive advantage. According to a study 

conducted by Castro-Gonzalez et al. (2019), CSR has been identified as a factor that might give 

organizations a competitive edge across different industries. Improving competition and 

achieving long-term competitive advantage are essential factors in corporate social 

responsibility (Maqbool & Zameer, 2018). 

 

CSR initiatives influence how potential customers perceive a brand, leading to a positive 

perception. These initiatives also improve efficiency, enhance employee motivation, reduce 

employee turnover, alleviate stakeholder pressures, establish a reliable corporate identity, 

attract more investors, and strengthen competitive advantage (Seyitoğulları & Bilen, 2020). 
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Organizations can gain a competitive edge by safeguarding their intellectual assets, as people 

are more inclined to work for firms that prioritize CSR initiatives and reduce expenses related 

to employee attrition (Albinger & Freeman, 2000). 

 

Employees derive a sense of satisfaction and self-esteem from engaging in corporate social 

responsibility programs, mainly because they can observe the concrete impact of these 

initiatives on society (Akten, 2019). Additionally, research has shown that it substantially 

enhances organizational commitment (Brammer et al., 2007). Corporate social responsibility 

strategies that promote organizational commitment also result in employees displaying 

organizational citizenship behaviour, positively contributing to society and the environment 

beyond their work, and exhibiting more favourable work behaviours (Testa et al., 2018; Kerse 

& Seçkin, 2017). Engaging in corporate social responsibility initiatives enhances employees' 

inclination to contribute to the overall efficacy of the workplace and the organization's 

prosperity, extending beyond their designated roles (Ong et al., 2018; Kim et al., 2017). 

 

Companies bear social and economic obligations on a national, societal, and worldwide scale. 

The responsibilities encompassed in this context involve bestowing societal benefits, 

demonstrating environmental consciousness, fulfilling customer expectations, ensuring 

equitable treatment of employees, providing fair conditions to suppliers, fostering trust among 

shareholders and investors, and fulfilling tax obligations to the government (Aktan & Vural, 

2007; Silsüpür, 2020). Organizations can often employ corporate social responsibility efforts 

in the following scenarios. 

 

3.1. Obligation of the Community 

Organizations bear diverse obligations to the communities in which they conduct their 

operations. The tasks encompass tackling societal challenges such as poverty, starvation, 

unemployment, violence, and substance misuse. Additionally, they are involved in creating 

work prospects for individuals with disabilities, promoting education, and aiding in the care of 

the elderly (Torlak, 2013). Organizations frequently undertake CSR initiatives to address 

societal concerns. 

 

3.2.  Environmental and Ecological Responsibility 

Organizations must uphold the notion of sustainability regarding their responsibilities towards 

the environment and nature. Organizations must prioritize environmental protection in their 

manufacturing processes, exercise conscious use of natural resources, prioritize recycling, and 

refrain from releasing toxic waste into the environment (Metin, 2006). 

 

3.3.  Customer Responsibility 

Organizations have a set of obligations towards their clients, encompassing dependable and 

superior products, guaranteeing honesty in product promotion, offering accurate information 

about products and services, handling customer complaints, and conducting sales at equitable 

rates (Nalbant, 2005). 

 

3.4. Obligation to Employees 

Organizations have a duty to their employees, which entails enacting equitable wage policies, 

ensuring healthy and secure working conditions, treating employees with equal respect, and 

giving career prospects that align with employees' talents (Silsüpür, 2020). 

 

3.5. Supplier Obligations 
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Organizations should treat suppliers equitably, ensure uniform pricing, refrain from 

discriminatory practices, and prioritize using ecologically sustainable products (Torlak, 2013). 

 

3.6. Obligation to Shareholders and Investors 

Organizations have a set of obligations towards shareholders and investors, which encompass 

building investor confidence, ensuring equitable returns, and attaining economic benefits 

(Abdul et al., 2002). 

 

3.7. Governmental Obligations  

Organizations must fulfil their obligations towards the government, including paying taxes, 

adhering to legal regulations, preventing environmental damage, and promoting employment 

(Diken & Çelebi, 2015). 

 

Meeting these obligations helps to cultivate a favorable perception of brands throughout the 

community, bolstering brand reputation (Higgins et al., 2018). The impact of promoting 

knowledge of corporate social responsibility on the business is diverse. The benefits of 

corporate image establishment, profit expansion, quality maintenance, regularity in customer 

connections, investor interest attraction, and high employee motivation have been particularly 

emphasized recently (Księżak, 2017). Research on these effects suggests that they substantially 

contribute to satisfying the fundamental obligations of firms, including economic 

responsibilities and enhancing financial performance for profitability (Cho et al., 2019; 

Kamatra & Kartikaningdyah, 2015). A study by Ramesh, Saha, Goswami, and Dahiya (2019) 

has shown a clear and direct relationship between company image, corporate social 

responsibility, and performance. A recent study examining its impact on an organization's 

overall performance has produced remarkable findings. Research has demonstrated that it 

benefits organizational performance, specifically the ability to innovate, a crucial aspect of 

overall organizational performance (Martinez-Conesa et al., 2017). 

 

4. CONCULUSION 

 

Businesses are increasingly prioritizing corporate social responsibility beyond societal and 

individual expectations. This shift is motivated by new approaches in the industrial environment 

and developments in communication technologies resulting from digital transformation. Due to 

growing customer demands and expectations, corporate social responsibility has become a 

critical focus on the business agenda. Given the favourable consequences of corporate social 

responsibility for organizations and its influence on overall performance, enterprises that still 

need to formulate action plans in this domain are strongly encouraged to do so. Active 

engagement in corporate social responsibility fulfils societal expectations and enhances 

enterprises' long-term viability and achievement objectives. 

 

Under the new standards, organizations are offering strategic benefits to adjust to evolving 

competitive circumstances and develop a sustainable management system by fulfilling the 

expectations of their internal and external customers. Engaging in social activities and offering 

one's services voluntarily, corporate social responsibility encompasses a commitment to 

fulfilling social obligations. Businesses that still need to implement action strategies in 

corporate social responsibility might benefit significantly from its favourable effects on 

numerous organizational outputs and overall performance. Organizations are adapting their 

tactics to get a competitive edge due to the dynamic nature of competition and the increasing 

need for ecologically sustainable management practices. This course of action is undertaken to 

meet the demands set out by both internal and external stakeholders. Corporate social 
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responsibility includes the fulfilment of consumer and societal expectations, as well as active 

participation in voluntary initiatives. Corporate social responsibility significantly influences 

multiple aspects of an organization, including its financial performance, customer happiness, 

corporate image, employee loyalty, organizational citizenship, and innovation capability. 

 

Recent advancements have significantly influenced the sustainable competitive advantage of 

firms in corporate social responsibility in communication technologies, digital transformation 

processes that prioritize stakeholder participation, and the development of platform-based 

customer-business interaction areas. Businesses aim to provide alternative initiatives that align 

with the growing environmental consciousness and societal expectations. Corporate social 

responsibility is gaining prominence on the top management's agenda in this context. The 

papers clearly emphasize the societal expectations for business social responsibility from 

internal staff and external customers. Businesses are motivated to deliver faster and more 

effective results than governments due to the growing societal welfare and the aspiration for a 

sustainable environment. Hence, comprehending the significance of corporate social 

responsibility and enhancing consciousness is a crucial determinant for organizations to attain 

enduring competitive advantage, encompassing both large and small enterprises. 

 

Corporate social responsibility is now a mandatory requirement for businesses rather than an 

optional choice. Businesses that need to be more active in social responsibility initiatives must 

catch up in various aspects compared to their counterparts. All sectors expect businesses of 

society to utilize social resources by demonstrating awareness and consideration towards 

societal matters. To fulfil this expectation, participation in non-profit activities is necessary. 

Businesses are compelled to engage in such activities due to company image, legal 

requirements, and public awareness. 
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ÖZET 

Bu araştırmanın temel amacı annelerin ve babaların çocukluklarında hatırladıkları ebeveyn 

tutumlarının kendi ebeveynliklerine yönelik yeterlilik ve stres algıları ile ilişkisini 

incelemektir. Yapılacak olan araştırma ile bireylerin çocuklarını yetiştirirken algıladıkları 

ebeveyn yeterlilik ve stres düzeylerinin kendi annelerinin ve babalarının tutumlarından nasıl 

etkilendiğini ve yapılandırıldığını belirlemek hedeflenmektedir. Bu hedefe yönelik olarak, 

öncelikle ebeveynlik kavramı detaylı bir şekilde incelenmiş ve daha sonra algılanan ebeveyn 

tutumlarının kuramsal çerçevesi ele alınmıştır. Bu bağlamda, stres ve özyeterlik kavramlarına 

dair kapsamlı tanımlamalar yapılmış özellikle ebeveyn yeterliği ve ebeveyn stresi kavramları 

üzerinde ayrıntılı bir şekilde durulmuştur. Elde edilen bilgiler ışığında, bu temel kavramlar 

arasındaki ilişkiler özenle incelenerek algılanan ebeveyn tutumlarıyla olan bağlantılar 

araştırılmıştır. 

Anahtar Kelimeler: Ebeveynlik, Stres, Ebeveyn Stresi, Öz Yeterlik, Ebeveyn Öz Yeterliği, 

Tutum 

ABSTRACT 

The main purpose of this study is to examine the relationship between the parental attitudes 

that mothers and fathers remember in their childhood and their perceptions of their own 

parenting efficacy and stress. The study aims to determine how the parental efficacy and stress 

levels that individuals perceive while raising their children are influenced and structured by 

the attitudes of their own mothers and fathers. For this purpose, firstly, the concept of 

parenting was examined in detail and then the theoretical framework of perceived parental 

attitudes was discussed. In this context, comprehensive definitions of the concepts of stress 

and self-efficacy were made and especially the concepts of parental efficacy and parental 

stress were elaborated in detail. In the light of the information obtained, the relationships 
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between these basic concepts were carefully examined and the links with perceived parental 

attitudes were investigated. 

Keywords: Parenting, Stress, Parental Stress, Self-Efficacy, Parental Self-Efficacy 

 

1. GİRİŞ 

Ebeveynlik, bireyin hayatında en önemli ve karmaşık rollerden biridir. Ebeveynler, çocukların 

sağlıklı bir şekilde gelişimi ve mutluluğu için belirleyici bir rol oynamaktadır. Çocuğun 

gelişim aşamasında algılanan ebeveyn tutumları çok büyük önem taşımaktadır (Aydoğdu ve 

Dilekmen, 2016). Ebeveynlerin çocuk yetiştirme tarzları, çocukların davranışları, duygusal 

ihtiyaçları ve psikolojik sağlıkları üzerinde derin bir etkiye sahiptir. Bu nedenle, ebeveynlerin 

kendi çocukluk deneyimlerinin, ebeveynlik stresi ve ebeveynlik yeterlikleri üzerindeki 

etkilerini anlamak son derece önemlidir. 

Çocukluk dönemlerinde yaşanılan deneyimler, ebeveynlerin ebeveynlik becerileri ve duygusal 

tepkileri üzerinde kalıcı bir etkiye sahip olabilir. Ebeveynlerin çocukluk dönemlerinde 

deneyimledikleri ebeveyn tutumları, kendi ebeveynlik süreçlerinde stres düzeylerini ve 

ebeveynlik yeterliklerini etkileyebilir. Bu nedenle, ebeveynlerin çocukluklarında 

deneyimledikleri ebeveyn tutumlarının, kendi ebeveynlik süreçlerindeki stres düzeyleri ve 

ebeveynlik yeterlikleri üzerindeki etkisini incelemek önemli görülmektedir. Bu çalışmanın, 

ebeveynlik sürecindeki stresin ve yeterlik hissinin kökenlerinin ve etkilerinin anlaşılmasında 

yardımcı olacağı düşünülmektedir.  

2. KURAMSAL ÇERÇEVE 

2.1.  Ebeveynlik Kavramı 

Ebeveynlik, çocukların yetiştirilme, desteklenme ve yönlendirme süreçlerinde fiziksel, sosyal, 

zihinsel ve duygusal tüm ihtiyaçlarının karşılanmasından sorumlu olan kişilerin tutum ve 

davranışlarına verilen isimdir. Ebeveynlik, çocuk gelişimini şekillendiren ve bir dizi belirli 

davranışları içeren karmaşık bir süreçtir (Darling, 1999). Gutton (2006), ebeveynliği anne ve 

babanın bilinçli veya bilinçdışı durumlarının bir araya gelerek ortaya çıkardığı bir deneyim 

olarak ifade etmektedir (akt. Demirsu, 2018). 

2.2. Ebeveyn Tutumları 

Aile ortamı, çocuğun temel ihtiyaçlarının karşılandığı ve duygusal destek aldığı bir yerdir. 

Çocuk doğumdan sonra kendini ilk olarak aile ortamında bulur. Bu aile ortamı çocuğun 

davranışları ve ruhsal gelişimi üzerinde etkili olmaktadır (Erbil ve ark., 2006). Parsons’un 

(1955) kişiliği oluşturan bir fabrika olarak gördüğü aile, bireyin değerlerini, inançlarını, 

tutumlarını ve davranışlarını şekillendirmektedir. 

Ebeveynler, çocuklarının ilk ve en önemli rol modelleridir. Çocuklar kendi tutumlarını, 

ebeveynlerini gözlemleyerek taklit ve özdeşim ile oluşturmaktadır (Kağıtçıbaşı, 2008). 

Aileden öğrenilen bu tutumlar, bireyin gelecek yaşamında diğer insanlara karşı olan tutumunu 

oluşturacaktır (Kanak ve Pekdoğan, 2015). Ebeveynlerin çocuklarına gösterdiği sevgi, saygı, 

sabır gibi tutumlar, çocukların diğer insanlara karşı da aynı şekilde yaklaşmalarına yol açar. 

Eğer çocuklar, pozitif bir tutumla büyütülürlerse, ilişkilerinde daha sağlıklı ve olumlu bir 

yaklaşım sergilerler. Öte yandan, olumsuz veya zararlı tutumlar gösteren ebeveynler, 

çocukların gelecekteki ilişkilerini olumsuz etkileyebilir ve bu tutumları benimsemelerine 
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neden olabilir. Bu sebepten dolayı bireylerin özgüvenli, kişilik yapısını oluşturmuş mutlu 

kişiler olması açısından ebeveynlerinden sağlıklı bir tutum görmeleri önem taşımaktadır 

(Yavuzer ve ark. 2011). 

2.3. Algılanan Ebeveynlik Tutumları  

Ebeveyn tutumlarını sınıflandırmaya yönelik birçok çalışma yapılmıştır. Bu alandaki 

araştırmacılara örnek olan ilk çalışma Baumrind (1966) tarafından gerçekleştirilmiştir. 

Baumrind ebeveyn tutumlarını koruyucu, otoriter ve demokratik olarak sınıflara ayırmıştır. 

Koruyucu ebeveyn tutumunda çocukların güvenlik hissi verilir ve sevgi dolu bir ortamda 

büyümeleri sağlanır. Ancak çocuk kendi davranışlarını yönetmede, bağımsızlık kazanmada ve 

sorumluluk almada engelleme ile karşılaşmaktadır. Aşırı koruma, çocukların özgüvenlerini 

olumsuz etkileyebilir ve bağımsızlık duygularını engelleyebilir. Demokratik tutum, 

ebeveynlerin çocuklarının duygusal ve fiziksel ihtiyaçlarına önem verirken, aynı zamanda 

onlara bağımsızlık ve sorumluluk kazandırma yolunu seçtiği bir yaklaşımdır. Ebeveynler, 

çocuklarının fikirlerine saygı duyar, onların karar verme süreçlerine katılımlarını teşvik eder 

ve sınırlar belirlerken çocuklarıyla birlikte anlaşmalar yaparlar. Bu tutumun önemli bir 

avantajı, çocukların özgüvenlerini güçlendirmesi ve sorumluluk almayı öğrenmeleridir. 

Demokratik ebeveynlerin çocukları, kendi fikirlerini ifade etmeyi ve kararlarını bilinçli bir 

şekilde almayı öğrenirler. Otoriter tutumda ise ebeveynler genellikle katı ve disiplinli bir 

ortam yaratır. Bu tutumun olumsuz etkileri olabilir. Çocuklar duygusal olarak baskı altında 

hissedebilirler, düşünce ve duygularını ifade etme konusunda çekingen olabilirler. Ayrıca, 

otoriter ebeveynlerin çocukları üzerindeki aşırı kontrolü, özgüven eksikliği ve düşük 

özsaygıya neden olabilir (Baumrind, 1966). 

Baumrind kendinden sonraki çalışmalara örnek olmuştur. İlerleyen süreçte ebeveyn 

tutumlarına yönelik sınıflandırmalar çeşitlenmiş farklı görüşler ortaya konmuştur. Aynı 

zamanda ilgili konu geliştirilerek algılanan ebeveyn tutumlarına yönelik çalışmalar da 

yapılmıştır.  Bu çalışmalardan biri Perris ve arkadaşları (1980) tarafından bireylerin 

ebeveynlerinin çocuk yetiştirme tutumlarına yönelik algılarını tespit etmek amacıyla 

geliştirilen Kısaltılmış Algılanan Ebeveyn Tutumları Ölçeğidir. Çalışmaya göre ebeveyn 

tutumları üç şekilde sınıflandırılmaktadır. Bu sınıflandırma aşağıdaki şekildedir: 

2.3.1. Duygusal Sıcaklık  

Duygusal sıcaklık ebeveynlerin sevgi, ilgi, şefkat ve destek gibi duygusal ihtiyaçlarına 

karşılık verme derecesini ifade eder. Duygusal sıcaklığı yüksek olan ebeveynler, çocuklarının 

kendileri olmalarını fırsat veren bir ortam sağlarlar, davranışlarını kabul edici şekilde 

davranırlar, duygusal ihtiyaçlarını karşılarlar ve çocuklarına değer verdiklerini hissettirirler. 

Aynı zamanda dışa dönük bireylerin ebeveyn tutumlarında duygusal sıcaklığı yüksek düzeyde 

algıladığı tespit edilmiştir (Dirik, Yorulmaz ve Karancı, 2015). 

2.3.2. Aşırı Koruyuculuk  

Aşırı koruyucu ebeveyn tutumda ebeveynler, çocuklarının her türlü tehlikeden uzak durmasını 

sağlamak için aşırı kontrollü ve müdahaleci bir yaklaşım sergilerler. Gelişim evresinde 

bulunan çocuğa yönelik olan bu koruyucu davranışlar aşırı koruyucu ebeveyn tutumu olarak 

isimlendirilmektedir (Dirik ve ark., 2015). Aşırı koruyucu ebeveyn tutumuna sahip olan 

bireylerin çocukları hakkında büyük ölçüde endişe duyduğu ve bunun sonucunda çocuklarının 
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bağımsız davranışlarını engelledikleri görülmüş ve çocuklarda noksanlık veya onaylanmama 

duygularını oluşturacağı fark edilmiştir (Hullmann ve ark., 2010). 

 

2.3.3. Reddedicilik  

Reddedici ebeveyn tutumu, çocuğun duygusal ihtiyaçlarını ihmal eden, duygusal olarak 

reddeden ve ilgisiz bir tutumu ifade eder (Dirik ve ark., 2015). Ebeveyn reddi çocuğun haksız 

suçlamalara maruz kalması veya cezalandırılması, eleştirel ve yargılayıcı tavır gibi 

davranışları içermektedir (Rapee,1997). Literatürde yüksek nörotisizm, düşük benlik saygısı, 

özdenetim ve özyeterlilik, düşmanca tutum gösterme, haz bağlılığı, psikososyal uyum 

sorunları gibi özelliklerin düşük duygusal sıcaklık ve yüksek reddedicilik ebeveyn tutumları 

ile ilişkili olduğunu tespit eden çeşitli araştırmalar vardır. (Arrindell ve ark. 2005; Niditch ve 

Varela 2012; Meesters ve ark. 1995; Schlette ve ark. 1998). 

2.4. Öz-Yeterlik Kavramı 

Özyeterlik (self efficacy) kavramı 1977 yılında Albert Bandura tarafından geliştirilmiştir. 

Özyeterlik, bireyin bir işi yapabilmesi için gerekli eylemleri gerçekleştirebileceğine ve gerekli 

becerilere sahip olduğuna yönelik kendine dair inancı şeklinde tanımlanmaktadır (Bandura, 

1977). Özyeterlik algısı çevresel, kişisel ve davranışsal faktörlere göre değişebilen yapıdadır 

(Bandura, 2012). Bu faktörlerin birbirleriyle etkileşimleri ve birbirilerine olan etkileri 

algılanan özyeterlik düzeyini etkilemektedir.  

2.5. Ebeveyn Öz-Yeterliği 

Bandura’nın Sosyal Öğrenme Kuramını temel alan Teti ve Gelfand (1991) ebeveyn özyeterlik 

kavramını ortaya atmıştır. Bu kavram kişinin ebeveynlik görevlerini yerine getirme 

konusundaki güvenine, becerilerine ve yetkinliklerine dair inancına dayanmaktadır. Ebeveyn 

özyeterliği, çevresel, bilişsel ve davranışsal faktörlerle etkileşim içerisindedir ve birbirilerinin 

düzeylerini etkilemektedir (Bandura, 1977). Anne baba ve çocuk için ebeveyn özyeterliğinin 

büyük önem taşıdığı görülmektedir (Diken ve Aksoy, 2009). Ebeveyn öz yeterlik algısı düşük 

olan ebeveynlerin çocuklarına destek olma ve çevrelerini geliştirme konusundaki başarı 

oranları düşüktür.  

2.6. Stres Kavramı 

Stres, vücut ve zihin arasındaki dengenin bozulduğu, yoğun duygusal veya fiziksel baskıların 

olduğu durumları tanımlayan bir kavramdır. Stres, insanların çevresel, duygusal veya 

davranışsal olarak uyum sağlama gerektiren zorlayıcı durumlarla karşılaştıklarında ortaya 

çıkar. Bir tür enerjidir ve vücut sisteminin harekete geçmesini sağlamaktadır. Meydana gelen 

bu stres enerjisi, doğru şekilde yönlendirildiğinde anlık strese neden olmaktadır. Ancak, bu 

enerjinin doğru yönlendirilmemesi beden ve zihin üzerinde zararlı etkilere sebep olan kronik 

strese neden olmaktadır (Şahin, 2013).  

2.7. Ebeveyn Stresi 

Ebeveyn stresi üzerine çeşitli tanımlamalar bulunmaktadır. Temel olarak çocuk yetiştiren 

ebeveynlerin yaşadıkları tüm zorluklar ebeveyn stresi olarak tanımlanmaktadır (Holly ve ark., 

2019). Ebeveynlik stresi, bir ebeveynin çocuğuyla etkileşim halindeyken yaşadığı kronik ve 
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duygusal bir durum olarak tanımlanmaktadır. Ebeveynlik stresi, ebeveynlik 

sorumluluklarından dolayı psikolojik bir tıkanıklık hissi olarak ifade edilebilir. Çocuk 

yetiştirme sürecindeki zorlu ve karışık ödevlerden kaynaklanan bu stres, sahip olunan 

ebeveynlik koşullarının mevcut kaynakları aştığı algısından doğmaktadır (Abidin, 1990). 

Günlük yaşam problemleri tüm ailelerde strese neden olabilmektedir. Evlilik sonucu aile 

kurumunun oluşturulmasıyla bireyin sahip olduğu yeni roller, çeşitli stres faktörlerini ortaya 

çıkarmaktadır. Bu stres faktörlerinden en önemlilerinden birisi de ebeveyn stresidir. Ebeveyn 

stresi çocuk yetiştirmenin yanında, günlük yaşamda sosyal ve çevresel streslerin tamamını 

kapsamaktadır. Abidin (1990) ebeveynlik stresini üç kaynağa bağlı olarak ortaya çıktığını 

belirtmektedir. Bu kaynaklar; çocuğun özellikleri, ebeveynin özellikleri ve gündelik yaşam 

stresidir. 

3.SONUÇ 

Bu çalışmada, algılanan ebeveyn tutumları kavramı, Baurmind ve ardından gelen diğer 

araştırmacıların çalışmaları üzerinden ayrıntılı bir biçimde ele alınmıştır. Baurmind'ın 

öncülüğünde geliştirilen ebeveynlik stilleri, çocuk gelişimi üzerindeki etkileri açısından 

önemli bir çerçeve sunmuştur. Bu teorik temel, çalışmanın merkezine yerleştirilerek, algılanan 

ebeveyn tutumları ile ebeveyn stresi ve ebeveynlik yeterliği arasındaki karmaşık ilişkinin 

ortaya konması hedeflenmiştir. 

Algılanan ebeveyn tutumları ile ebeveyn stresi arasındaki ilişki, ebeveynlerin çocuklarına 

yönelik tutumlarından kaynaklanan potansiyel zorlukları anlamak adına önemli bir odak 

noktasıdır. Aynı zamanda, ebeveynlik yeterliği ile algılanan ebeveyn tutumları arasındaki 

ilişkinin çözümlenmesi, ebeveynlerin bu tutumların bilincinde olmaları ve çocuklarıyla olan 

etkileşimlerini daha bilinçli bir şekilde yönlendirmeleri konusunda yol gösterici olabilir.  

Literatür incelendiğinde ebeveynliği konu alan araştırma kavramları üzerine yapılan 

çalışmaların çoğunluğu anne rolünü ele almaktadır. Babaların ebeveyn stres algısına ve 

ebeveyn özyeterlik algısına yönelik araştırma sayısı yeterli düzeyde değildir. Modern 

toplumda kadınların iş gücüne katılımıyla birlikte erkek kadın davranışlarında çeşitli 

değişiklikler oluşmuştur. Bu değişiklik sonucu babalar çocuk bakımında daha fazla rol 

almakta ve bu konudaki sorumlulukları artış göstermektedir (Levtov ve ark., 2015). Bu 

değişim sonucu çocukların hayatlarında daha aktif bir rol alan babaların ebeveyn öz 

yeterliliklerinin ve ebeveyn stres algılarının değerlendirilmesi alan yazın açısından önem 

taşımaktadır. Özellikle babaların ebeveynlikle nasıl başa çıktıkları, ebeveynlik rollerini ne 

ölçüde üstlendikleri ve bu süreçteki deneyimlerinin incelenmesi, ebeveyn öz-yeterliklerinin 

gelişimini anlamak adına kritik öneme sahiptir. Bu çalışmaların, babaların ebeveynlik 

becerilerini güçlendirmeye yönelik stratejilerin belirlenmesine, aile içi etkileşimlerin 

iyileştirilmesine ve nihayetinde çocukların psikolojik sağlığına olumlu katkıda bulunmaya 

yardımcı olabileceği düşünülmektedir. Babaların ebeveyn öz-yeterliklerinin çocukların 

psikolojik sağlık ve uyumunu nasıl etkilediğini anlamak, aile içi dinamikleri daha iyi 

yönetmeye ve çocukların sağlıklı bir şekilde büyümelerini desteklemeye yardımcı olabilir. Bu 

nedenle, bu konuda daha fazla araştırma yapılması, babaların ebeveynlik rollerini daha etkili 

bir şekilde üstlenmelerine ve çocuklarına daha sağlıklı bir çevre sağlamalarına katkıda 

bulunabilir. 

Diğer yandan algılanan ebeveyn tutumu kavramının ebeveyn stres algısı ve ebeveyn yeterlik 

düzey değişkenleriyle bir arada incelendiği bir çalışma bulunmamaktadır. Algılanan ebeveyn 

tutumlarının, ebeveyn stres ve ebeveyn yeterlik kavramları arasındaki ilişkilerin bir arada 

incelendiği çalışmayla literatüre katkı sağlanarak farklı bir bakış açısı kazandırabilir. Ebeveyn 

stresi üzerine yapılan araştırmaların çoğunluğunun özel gereksinimli çocukların ebeveynlerine 
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yönelik olduğu görülmektedir. Ancak ebeveyn stresi bütün annelerin ve babaların 

yaşayabileceği olağan bir durum olduğu bilinmektedir. Bu nedenle çocuk özelliklerinden 

bağımsız olarak ebeveyn stresini incelemek önemli görülmektedir. 

Bu çalışmanın elde ettiği sonuçlar, ebeveynlik sürecinde yaşanan stresin ve ebeveynlik 

yeterlik algısının, çocukluk dönemindeki ebeveyn tutumlarıyla olan kompleks ilişkisini daha 

derinlemesine kavramamıza zemin sağlayabilir. Bu bulgular, ebeveynlere, geçmiş 

deneyimlerini detaylı bir şekilde değerlendirerek ve gerekli destekleri alarak ebeveynlik 

becerilerini geliştirmelerinde önemli bir rehberlik sunabilir. Ayrıca, bu araştırma, ebeveynlik 

sürecindeki stresin azaltılması ve ebeveynlik yeterlik algısının artırılması amacıyla 

gerçekleştirilecek müdahalelerin gelecekteki tasarımlarına önemli katkılarda bulunabilir. Bu 

bağlamda, ebeveynlere yönelik sağlanacak destek ve eğitimlerin daha etkili bir biçimde 

planlanması için kapsamlı analizin büyük bir öneme sahip olduğunu vurgulamak 

gerekmektedir. 

Çalışma, ebeveynlerin kendi çocukluklarından gelen ebeveyn tutumlarının, şu anki ebeveynlik 

stresi ve yeterlilik algıları üzerinde belirgin bir etkisi olduğunu ortaya koymuştur. Olumlu 

çocukluk deneyimlerine sahip ebeveynlerin, genellikle daha düşük düzeyde ebeveynlik stresi 

yaşadıkları ve kendi ebeveynlik yeterliliklerini daha güçlü bir şekilde algıladıkları 

gözlemlenmiştir. Bu sonuçlar, gelecekteki araştırmalara ve ebeveynlik müdahalelerinin 

tasarlanmasına yönelik önemli ipuçları sunmaktadır. Ebeveynlere yönelik destek programları, 

çocukluk deneyimlerini daha anlayışlı bir şekilde ele almalı ve olumlu ebeveynlik becerilerini 

güçlendirmek için özel stratejiler içermelidir. Ayrıca, kültürel ve bireysel farklılıkları göz 

önünde bulunduran geniş kapsamlı çalışmalar, bu konudaki bilgi ve anlayışımızı 

derinleştirmek adına büyük önem taşımaktadır. 

 

KAYNAKÇA 

Abidin, R. R. (1990). Introduction to the special issue: The stresses of parenting. Journal of 

Clinical Child Psychology, 19(4), 298-301. 

Arrindell WA, Akkerman A, Bagés N ve ark. (2005) The Short-EMBU in Australia, Spain, 

and Venezuela: factorial invariance, and associations with sex roles, self-esteem, and 

Eysenckian personality dimensions. Eur J Psychol Assess 21:56–66. 

Aydoğdu, F. ve Dilekmen, M. (2016). Ebeveyn Tutumlarının Çeşitli Değişkenler Açısından 

Değerlendirilmesi. Bayburt Eğitim Fakültesi Dergisi, 11(2), 569-585. 

Bandura A. (1977). Self-efficacy: toward a unifying theory of behavioral change. 

Psychological Review, 84(2), 191–215. https://doi.org/10.1037//0033-295x.84.2.191 

Bandura, A. (2012). On the functional properties of perceived self-efficacy revisited. Journal 

of Management, 38(1), 9–44. https://doi.org/10.1177/0149206311410606 

Baumrind, D. (1966). Effects of authoritative parental control on child behavior. Child 

Development, 37(4), 887–907. 

Darling, N. (1999). Parenting style and its correlates. Champaign, IL: Clearing house on 

Elementary and Early Childhood Education. 

Diken, H. İ. ve Aksoy, V. (2009). Annelerin ebeveynlik öz yeterlik algıları ile gelişimi risk 

altında olan bebeklerin gelişimleri arasındaki ilişkiyi inceleyen araştırmalara bir bakış. Ankara 

Üniversitesi Eğitim Bilimleri Fakültesi Özel Eğitim Dergisi, 10(1), 59-68. 

5th INTERNATIONAL  
5 OCAK CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES and HUMANITIES 

Proceeding Book Page 231 www.inbak.org

https://doi.org/10.1037/0033-295x.84.2.191


Dirik, G., Yorulmaz, O. ve Karancı, A. N. (2015). Çocukluk Dönemi Ebeveyn Tutumlarının 

Değerlendirilmesi: Kısaltılmış Algılanan Ebeveyn Tutumları Çocuk Formu. Türk Psikiyatri 

Dergisi. 

Erbil, N., Divan, Z. ve Önder, P. (2006). Ergenlerin Benlik Saygısına Ailelerinin Tutum ve 

Davranışlarının Etkisi. Aile ve Toplum Eğitim, Kültür ve Araştırma Dergisi, 3(10), 7-15. 

Gutton, P.(2006). La parentalite, Adolescence, no:55, L’esprit du temps, Le Buscat, s. 9-32. 

Holly, L. E., Fenley, A. R., Kritikos, T. K., Merson, R. A., Abidin, R. R. ve Langer, D. A. 

(2019). Evidence-base update for parenting stress measures in clinical samples. Journal of 

Clinical Child & Adolescent Psychology, 48(5), 685-705. 

Hullmann, S. E., Wolfe-Christensen, C., Meyer, W. H., McNall-Knapp, R. Y. & Mullins, 

L.L.(2010). The relationship between overprotection health-related quality of life in pediatric 

cancer: The mediating role of perceived child vulnerability. Qulity of Life Research, 19(9), 

1373-1380. 

Kağıtçıbaşı, Ç. (2008). Günümüzde İnsan ve İnsanlar: Sosyal Psikolojiye Giriş. İstanbul: 

Evrim. 

Kanak, M. ve Pekdoğan, S. (2015). Ergenlerin Utangaçlık Düzeylerinin Anne-Baba Tutumları 

ve Bazı Değişkenler Açısından İncelenmesi. International Journal of Social Science, 2(32), 

513-513. 

Meesters C, Muris P, Esselink T (1995) Hostility and perceived parental rearing behaviour. 

Pers Individ Dif 18:567–70. 

Niditch LA, Varela RE (2012) Perceptions of parenting, emotional self-efficacy, and anxiety 

in youth: test of a mediational model. Child Youth Care Forum 41:21-35. 

Rapee R. M. 1985. Distinction between panic disorder and generalised anxiety disorder: 

clinical presentation. Australian and New Zealand Journal of Psychiatry, 19, 227–232. 

Perris, C., Jacobsson, L., Lindström, H., von Knorring, L. ve Perris, H. (1980). Development 

of a new inventory for assessing memories of parental rearing behavior. Acta Psychiatrica 

Scandinavica, 61, 265-274. 

Schlette P, Brandstrom S, Eisemann M ve ark. (1998) Perceived parental rearing behaviours 

and temperament and character in healthy adults. Pers Individ Dif 24:661-8. 

Şahin, N. H. (2013). Stres. Örgütsel Davranış. İstanbul: Beta Yayınları 

Teti, D. M. ve Gelfand, D. M. (1991). Behavioral competence among mothers of infants in the 

first year: the mediational role of maternal self-efficacy. Child development, 62(5), 918-929. 

https://doi.org/10.1111/j.1467-8624.1991.tb01580.x 

Yavuzer, H., Köknel, Ö., Kulaksızoğlu, A., Ayhan, H., Dodurgalı, A., ve Ekşi, H. (2011). 

Çocuk ve Ergen Eğitiminde Anne Baba Tutumları. İstanbul: Timaş. 

 

 

5th INTERNATIONAL  
5 OCAK CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES and HUMANITIES 

Proceeding Book Page 232 www.inbak.org

https://doi.org/10.1111/j.1467-8624.1991.tb01580.x


 

 

THE EFFECTIVENESS OF THE CCC METHOD PRESENTED TO INDIVIDUALS 

WITH AUTISM BY THEIR SIBLINGS IN THE ACQUISITION OF BASIC FACTS 

FLUENCY 

OTİZMLİ BİREYLERE KARDEŞLERİ TARAFINDAN SUNULAN KKK YÖNTEMİNİN 

TOPLAMA İŞLEMİNDE AKICILIK KAZANMADA ETKİLİLİĞİ 

Assist. Prof. Dr. Çiğdem UYSAL 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 

0000-0002-7884-8728 

Res. Assist. Halil UYSAL 

Artvin Çoruh Üniversitesi 

0000-0001-5900-9497 

 

ABSTRACT 

Mathematics is a phenomenon that human beings encounter in everything they experience 

throughout their lives. It develops the mind and creates a rational perspective and a free and 

objective thinking environment. Mathematics is defined as a field of study of patterns and 

relationships, a way of thinking, an art characterised by order and continuity, a language used 

in defining numbers and symbols, a tool used for the realisation of experiences or a resource 

used in solving problems encountered in daily life (Altun, 2001, p. 5; Baykul, 2009, p. 4; Reys, 

Lindquist, Lambdin, & Smith, 2009, pp. 2-3; Yıkmış, 2005, pp. 21-23). We make use of 

mathematics in solving the problems we encounter in our daily lives, from shopping to using 

public transport and time concepts (Yıkmış, 2005). Mathematics, which has such an important 

place in human life, has serious effects on the learning of not only individuals with normal 

development but also individuals with special needs from an early age. Students and individuals 

with autism spectrum disorder encounter with mathematics both in daily life and in academic 

environments from an early age and may experience problems in many steps from acquisition 

to fluency. 

One of the skills in mathematics that people perform without being aware of it is fluency 

(mastery) in basic facts. This skill, which is considered as responding to operations accurately 

and quickly, is one of the skills that students should realise in mathematics curricula. Fluency 

in basic operations facilitates the individual's subsequent learning, saves time and provides 

convenience in many situations that require many operations in daily life.  

One of the methods used in teaching this skill is Cover-copy-compare. In the literature, there 

are many studies in which the method is used and effective in helping students acquisition 

fluency in basic operations. In this study, it was aimed to improve the fluency skills of students 

with autism spectrum disorder in basic addition with a training package prepared for family 
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members. For this purpose, a student with autism spectrum disorder and the student's older 

sister participated in the study. Before the study, pre-test data about the intervention were 

collected from the student's sister with the application reliability data collection form. For the 

same purpose, the number of correct answers given by the student to basic addition operations 

within 1 minute was collected by the researcher in 3 probe sessions. Then, face-to-face training 

was given to the family and at the end of the training, the student was asked to work on fluency 

in basic operations using this method. The teaching sessions were conducted at the family's 

home. Both researchers were present in the environment in all sessions for implementation 

reliability.  

As a result of the data obtained, it was observed that the student's sister was able to use the CCC 

method correctly with an implementation reliability of 80% and above. The student increased 

the number of correct answers to basic operations by 12 operations after 10 sessions. In the light 

of the findings obtained, it is seen that the training given to families is effective both on the 

implementation reliability of families and on student performance. More comprehensive studies 

can be conducted with different types of operations and with students from different disability 

groups with CCC, which is reported to be effective on fluency in the literature. 

Keywords : Autism spectrum disorder, cover-copy-compare, basic facts fluency. 

 

ÖZET 

Matematik, insanoğlunun yaşam boyu deneyimlediği her şeyde karşısına çıkan bir olgudur. 

Zihni geliştirerek kişiye rasyonel bir bakış açısı, özgür ve objektif bir düşünce ortamı yaratır. 

Matematik; örüntülerin ve ilişkilerin çalışma alanı, bir düşünme yolu, sıra ve süreklilik ile 

karakterize edilen bir sanat, sayı ve sembollerin tanımlanmasında kullanılan bir dil, 

deneyimlerin gerçekleşmesi için kullanılan bir araç ya da günlük yaşamda karşılaşılan 

problemlerin çözülmesinde başvurulan bir kaynak olarak tanımlanmaktadır (Altun, 2001, s. 5; 

Baykul, 2009, s. 4; Reys, Lindquist, Lambdin ve Smith, 2009, s. 2-3; Yıkmış, 2005, s. 21-23). 

Günlük hayatımızda karşılaştığımız alışveriş yapmaktan toplu taşıma kullanmaya, zaman 

kavramlarına kadar pek çok konuda karşımıza çıkabilecek problemlerin çözülmesinde 

matematikten faydalanırız (Yıkmış, 2005). İnsan yaşamında bu kadar önemli yer tutan 

matematik, küçük yaşlardan itibaren yalnızca normal gelişim gösteren bireylerin değil özel 

gereksinimli bireylerin öğrenmelerinde de ciddi düzeyde etkiler yaratmaktadır. Otizm spektrum 

bozukluğu olan öğrenciler ve bireyler de özellikle küçük yaşlardan itibaren hem günlük 

yaşamda hem de akademik ortamlarda matematik ile karşılaşmakta ve edinimden akıcılığa 

kadar pek çok basamakta sorunlar yaşayabilmektedirler. 

Matematik içerisinde yer alan ve insanların çok da farkında olmadan gerçekleştirdiği 

becerilerden birisi temel işlemlerde akıcılık (ustalaşma) olarak görülmektedir. İşlemlere doğru 

ve hızlı yanıt vermek olarak ele alınan bu beceri öğrencilerin matematik müfredatları içerisinde 

gerçekleştirilmesi gereken becerilerden biridir. Temel işlemlerde akıcılık bireyin sonraki 

öğrenmelerini kolaylaştırmakta, zaman kazandırmakta ve günlük hayatta da pek çok işlem 

gerektiren durumda kolaylık sağlamaktadır.  
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Bu becerinin öğretiminde kullanılan yöntemlerden birisi de Kapat-Kopyala-Karşılaştır (Cover-

copy-compare) olarak alanyazında yer almaktadır. Alanyazında öğrencilere temel işlemlerde 

akıcılık kazandırmada yöntemin kullandığı ve etkili olduğu çok sayıda araştırma 

bulunmaktadır. Bu araştırmada da aile bireylerine yönelik hazırlanan bir eğitim paketi ile otizm 

spektrum bozukluğu olan öğrencilerin temel toplama işleminde akıcılık becerilerini geliştirmek 

amaçlanmıştır. Bu amaçla çalışmaya otizm spektrum bozukluğu olan bir öğrenci ve öğrencinin 

ablası katılmıştır. Çalışma öncesinde öğrencinin ablasından uygulamaya dair ön-test verileri 

uygulama güvenirliği veri toplama formu ile toplanmıştır. Yine aynı amaçla öğrencinin 1 

dakika içinde temel toplama işlemlerine verdiği doğru yanıt sayısı araştırmacı tarafından 3 

yoklama oturumunda toplanmıştır. Daha sonra aileye yüz yüze olacak şekilde eğitim verilerek 

eğitim sonunda öğrenciye bu yöntemi kullanarak temel işlemlerde akıcılığa yönelik çalışma 

yapması istenmiştir. Öğretim oturumları ailenin evinde gerçekleştirilmiştir. Araştırmacıların 

ikisi de uygulama güvenirliğine ilişkin tüm oturumlarda ortamda bulunmuşlardır.  

Elde edilen veriler sonucunda öğrencinin ablasının KKK yöntemini %80 ve üzeri uygulama 

güvenirliği ile doğru kullanabildiği görülmüştür. Öğrenci ise temel işlemlere verdiği doğru 

yanıt sayısını 10 oturum sonunda 12 işlem artırmıştır. Elde edilen bulgular ışığında ailelere 

verilen eğitimin hem ailelerin uygulama güvenirliği üzerinde hem de öğrenci performansı 

üzerinde etkili olduğu görülmektedir. Alanyazında akıcılık üzerinde etkili olduğu belirtilen 

KKK ile farklı işlem türleri ve farklı yetersizlik grubundan öğrencilerle de daha geniş kapsamlı 

çalışmalar yapılabilir. 

Anahtar Kelimeler: Otizm spektrum bozukluğu, Kapat-kopyala-karşılaştır, temel işlemlerde 

akıcılık. 
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ÖZET 

İş yaşamı, özellikle özel güvenlik görevlileri gibi çalışanlar için çeşitli dinamikleri barındıran 

karmaşık bir süreçtir. Bu süreç içerisinde işyeri şiddeti, iş stresi ve işe tutulma gibi kavramlar, 

özel güvenlik görevlilerinin deneyimlediği zorlukları ve iş hayatlarındaki etkileşimleri 

belirleyen temel faktörler arasında yer almaktadır. Özel güvenlik görevlileri, günlük rutinlerini 

yerine getirirken fiziksel ve sözlü saldırılar gibi işyeri şiddeti biçimleriyle karşılaşmaktadır. Bu 

durum, sadece fiziksel sağlıklarını değil, aynı zamanda psikolojik ve duygusal dengelerini de 

olumsuz etkilemektedir. Özellikle güvenlik görevlilerinin mesleki gereksinimleri nedeniyle 

işyeri şiddetine maruz kalma riski diğer meslek gruplarından daha yüksek olduğunu 

söylenilebilir (Seyran, 2021). 

Bu araştırma özel güvenlik çalışanlarına uygulanan işyeri şiddetinin, iş stresine ve işe tutulmayı 

nasıl etkilediğini ve bu etkileşim üzerinde işe tutulmanın düzenleyici rolünü belirlemek 

amacıyla yapılmıştır. Araştırma verisi Ocak- Temmuz 2023 döneminde İstanbul il sınırların da 

çalışan özel güvenlik görevlisi 2747 çalışandan toplanmıştır. Araştırmanın evrenini İstanbul 

ilinde kamu kurumlarında, özel kurumlarda, toplu taşıma istasyonlarında, hastanede, bankada, 

site ve avm de de çalışan özel güvenlik çalışanlarından oluşmaktadır. Araştırma tesadüfi 

örneklem yöntemi kullanılmıştır. Araştırmada kullanılan anket Google Forms ile hazırlanmış 

ve anket linki katılımcıların cep telefonlarına gönderilmiştir. 

Ortak varyans yanlılığı sorununu azaltmak için veri, Podsakoff ve diğ.(2012) ile Matthewsi ve 

diğ.(2014) belirtmiş olduğu, birer aylık aralıklarla üç farklı zaman diliminde yedi ay içinde 

toplanmıştır. Araştırma kapsamında kullanılan anket dört kısımdan oluşmaktadır. Anketin ilk 

kısmı, katılımcıların sosyodemografik özelliklerini belirlemeyi amaçlamaktadır. Anketin ikinci 

kısmında işyeri şiddetini ölçen sorular yer almaktadır. Anketin bir sonraki bölümünde, 

çalışanların işe tutulma düzeylerini ölçen sorular yer almaktadır. Anketin son kısmı ise, iş 

stresini ölçen sorulardan oluşmaktadır. Araştırma kapsamında, “İşyeri Şiddeti Ölçeği”, (İşe 

Tutulma Ölçeği” ve “İş Stresi Ölçeği” kullanılmıştır.  

Araştırma sonucunda ortaya çıkan bulgular, katılımcıların işyeri şiddeti ve iş stresi düzeylerinin 

düşük olduğunu, ancak işe tutulma düzeylerinin yüksek olduğunu göstermektedir. Ayrıca, 

yapılan korelasyon analizi sonucunda işyeri şiddetinin işe tutulma ile negatif ve anlamlı bir 

ilişki içinde olduğu, iş stresi ile ise pozitif ve anlamlı bir ilişki olduğu tespit edilmiştir. Bu da 

işyeri şiddetinin iş stresini etkileyen bir faktör olduğunu göstermektedir. 

Ayrıca, işe tutulmanın işyeri şiddeti ile iş stresi arasındaki ilişkiyi düzenleyip düzenlemediğini 

test etmek için yapılan analiz sonuçlarına göre, işe tutulmanın işyeri şiddetinin ve iş stresinin 
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üzerindeki etkiyi düzenlediği görülmektedir. Yani, işe tutulma düzeyi yüksek olan çalışanların 

işyeri şiddetiyle yaşadığı iş stresinin, işe tutulma düzeyi düşük olan çalışanlara göre daha az 

olduğu belirlenmiştir. Bu da işe tutulmanın, olumsuz bir durum olan işyeri şiddetinin çalışanlar 

üzerindeki etkisini anlamlı şekilde azalttığını göstermektedir. 

Bu bulgular ışığında, özel güvenlik sektöründe işyeri şiddetinin iş stresi üzerindeki etkisinin 

farkında olunması önemlidir. İşyeri şiddetini önlemek için gerekli önlemler alınmalı ve 

çalışanların güvende hissedebilecekleri bir çalışma ortamı sağlanmalıdır. Ayrıca işe tutulma 

düzeyinin yüksek olduğu çalışanların işyeri şiddeti tarafından yaratılan iş stresinin daha az 

olduğu durumlarda, işe tutulma düzeyini artırmak için motivasyon ve bağlılığı sağlamaya 

dönük çalışma yapılmalıdır. 

 

Anahtar Kelimeler: İşyeri Şiddeti, İşe Tutulma, İş Stresi, Özel Güvenlik 

 

ABSTRACT 

Summary Work life is a complex process that involves various dynamics for workers, especially 

private security officers. These dynamics include concepts such as workplace violence, stress 

and job engagement, which determine the challenges and interactions of workers in the work 

life. Private security officers face physical and verbal attacks while performing their daily 

routines. This situation not only affects their physical health, but also their psychological and 

emotional balance. It can be said that the risk of being exposed to workplace violence increases 

due to the professional requirements of security officers (Seyran, 2021).  

This study aims to determine how workplace violence affects stress and job engagement among 

private security workers and to identify the role of job satisfaction in regulating this 

relationship. The data for this study was collected from January to July 2023 in Istanbul within 

the scope of 2747 private security officers working in public and private institutions such as 

municipalities, private companies, public transportation stations, hospitals, banks, sites and 

avm. A random sampling method was used for this study. The questionnaire used in this study 

was prepared using Google Forms and sent via email link to the participants.  

To reduce the problem of common variance error, Podsakoff et al.(2012) and Matthewsi et 

al.(2014) stated that data were collected every month for three different time periods over seven 

months. The questionnaire used in this study consisted of four parts. The first part aimed to 

determine the sociodemographic characteristics of participants. The second part contained 

questions on workplace violence. The third part contained questions on job engagement levels. 

The fourth part consisted of questions on stress levels. In this study, “Workplace Violence 

Scale”, “Job Engagement” and “Work Stress Scale” were used.  

The results obtained from this study showed that participants had low levels of workplace 

violence and stress, but high levels of job engagement. Also, a correlation analysis result 

showed that workplace violence had a negative and significant relationship with job 

satisfaction, but a positive and significant relationship with stress. This indicated that workplace 

violence was a factor affecting stress. 

 In addition, it was determined by analyzing the results obtained from testing whether job 

engagement regulated or not between workplace violence and stress by comparing between 

high-job satisfaction level employees who experienced workplace violence with low-job 

engagement level employees who did not experience workplace violence. It was found that 

high-job satisfaction level employees who experienced workplace violence had less stress than 

low-job engagement level employees who did not experience workplace violence. This 
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indicated that job engagement significantly reduced the effect of a negative situation such as 

workplace violence on employees. 

 Based on these findings, it is important to be aware of the effect of workplace violence on 

stress among private security sector workers. Workplace violence should be prevented by 

taking necessary measures and creating a safe working environment for employees where they 

can feel secure. Also, when it is found that high-job engagement level employees experience 

less stress due to less work-related stress caused by workplace violence than low-job 

engagement level employees who do not experience work-related stress caused by workplace 

violence, motivational and loyal work should be done to increase job engagement levels. 

 

Keywords: Workplace Violence, Job Engagement, Job Stress, Private Security 
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ÖZET 

Uzun yıllardır ailede, sokakta, işyerinde var olduğu bilinen ve buna dönük çözüm yolları ortaya 

konmaya çalışılan şiddet olgusu son yıllarda dijitalleşmeyle birlikte kamusal alanlara da 

yayılarak toplumsal huzursuzluk ve stres oluşturmaktadır İşyerlerinde, çalışanlar şiddet 

davranışlarını pek çok çeşidi ile karşılaşmaktadır. Karşılaşılan şiddet davranışlarını, fiziksel 

(Physical), Psikolojik/Duygusal (Emitional), Yıldırma (Mobbing), Cinsel Taciz (Sexual 

Harrasment), Irksal Taciz (Racial Harrasment), Tehdit (Threat) şeklinde gruplandırabiliriz. 

Literatür incelendiğinde şiddet davranışları çerçevesinde şiddeti ölçmeyi amaçlayan ölçeklerin   

geliştirildiği görülmüştür. Ülkemiz de yapılan akademik çalışmalarda bu konuda uygulanan 

ölçek uyarlamaların çok az olduğunu ve ağırlıklı sağlık sektöründe olduğunu görmekteyiz. 

Diğer sektörleri de içine alacak ve bu anlamda kapsayıcı bir ölçek uyarlamasının eksikliğinden 

söz edebiliriz. Chen ve arkadaşarı tarafından geliştirilen ve uyarlaması yapılan ölçeğinin bu 

eksikliği gidereceği ve literatüre katkı sağlayacağı düşünülmektedir.  

Çalışmamızın amacı, Chen vd. (2004) tarafından geliştirilen, “Sözlü Şiddet”, “Fiziksel Şiddet”, 

“Cinsel Şiddet” olarak adlandırılan 3 boyuttan ve 9 maddeden oluşan “İşyeri Şiddeti Ölçeğinin” 

Türkiye örneğinde geçerlilik ve güvenirlik çalışmasını yapmaktır. İlgili ölçek, çalışanların 

işyeri şiddetine maruz kalma durumlarını değerlendirmeye olanak sağlamaktadır. 

Uyarlamanın ilk aşaması olan ölçeğin orijinal dilinden Türkçeye çevrilmesinde, Beaton ve 

arkadaşları (2000) tarafından geliştirilen beş basamaklı çeviri yöntemi kullanılmıştır. Bu 

aşamadan sonra Türkçeleştirilen ölçek, 303 katılımcıya uygulanmıştır. Çalışmada ilk önce, 

ölçeğe ait dilsel eşdeğerlik, Spearman Korelasyon testi ile belirlenmiştir. Daha sonra ölçeğe 

Açımlayıcı Faktör Analizi uygulanarak, orijinal ölçekte yer alan 3 faktörlü yapı test edilmiştir. 

Bir sonraki aşamada ölçeğe Doğrulayıcı Faktör Analizi uygulanarak yapısal geçerliliği test 

edilmiştir. Ölçeğe ayrıca Cronbach Alpha testi uygulanarak ölçeğe ilişkin iç tutarlılık 

güvenirliği belirlenmiştir  

Elde edilen bulgular sonucunda, 3 boyut ve 9 maddeden oluşan orijinal ölçek, hiçbir değişikliğe 

uğramadan Türkçeye uyarlanmıştır. Yapılan işlemlerin sonucunda ölçeğin makale de 

kullanıldığı haliyle Türkçeye uyarlanmış bir ölçme aracı olarak kullanılabileceği neticesine 

varılmıştır.  

Anahtar Sözcükler: İşyeri Şiddeti, Sözlü Şiddet, Fiziksel Şiddet, Cinsel Şiddet, Ölçek 

Uyarlama 
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ABSTRACT 

The phenomenon of violence, which has been known to exist in the family, on the street, and 

in the workplace for many years and for which solutions are being sought, has spread to public 

spaces with digitalization in recent years, creating social unrest and stress. In workplaces, 

employees encounter various types of violent behavior. The violent behaviors encountered can 

be grouped as physical (Physical), psychological/emotional (Emotional), bullying (Mobbing), 

sexual harassment (Sexual Harassment), racial harassment (Racial Harassment), and threat 

(Threat). When the literature is reviewed, it is seen that scales aiming to measure violence 

within the framework of violent behaviors have been developed. In academic studies conducted 

in our country, we see that there are very few scale adaptations applied in this regard and that 

they are mostly in the health sector. We can talk about the lack of a comprehensive scale 

adaptation that will include other sectors in this sense. It is thought that the scale developed and 

adapted by Chen and his colleagues will eliminate this deficiency and contribute to the 

literature. 

 The aim of our study is to conduct the validity and reliability study of the “Workplace Violence 

Scale”, which consists of 3 dimensions and 9 items called “Verbal Violence”, “Physical 

Violence”, “Sexual Violence”, developed by Chen et al. (2004) in the Turkish sample. The 

related scale allows to evaluate the exposure of employees to workplace violence.  

The first step of adapting the scale was translating it from the original language to Turkish using 

the five-step translation method developed by Beaton and his colleagues (2000). After this 

stage, the translated scale was applied to 303 participants. First, the linguistic equivalence of 

the scale was determined by Spearman Correlation test. Then, an Exploratory Factor Analysis 

was applied to the scale to test the 3-factor structure of the original scale. Next, a Confirmatory 

Factor Analysis was applied to the scale to test the structural validity. The scale was also tested 

with Cronbach Alpha test to determine the internal consistency reliability of the scale.  

As a result of these processes, 3 dimensions and 9 items from the original scale were adapted 

to Turkish without any change. As a result of these processes, it was concluded that the scale 

adapted for use in this article could be used as a measurement tool in Turkish.  

Keywords: Workplace Violence, Verbal Violence, Physical Violence, Sexual Violance, Scale 

Adaptation 
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ÖZET 

Bu çalışmanın amacı; Dijital Benzerlik Ölçeği’ni geliştirmek ve ölçeğin geçerlik ve 

güvenirliğini incelemektir. Araştırma 18 yaş üzeri dijital platform veya sosyal medya 

ortamlarını kullanan 201 katılımcı ile gerçekleştirilmiştir. Katılımcıların dijital benzerliklerini 

ölçmek amacıyla 20 maddelik bir madde havuzu oluşturulup ölçeğin geçerlilik ve güvenirlik 

çalışmaları yapılmıştır. Dijital Benzerlik Ölçeği 5’li Likert tipinde bir derecelendirmeye 

sahipken 1 “Hiç Katılmıyorum” 5 “Tamamen Katılıyorum” şeklindedir. Dijital Benzerlik 

Ölçeği madde analizi için düzeltilmiş madde toplam korelasyon katsayıları hesaplanmıştır. 

Ölçeğin yapı geçerliği açımlayıcı faktör analizi, güvenirliği ise Cronbach alfa iç tutarlılık 

güvenirlik katsayısı ile incelenmiştir. Geçerlik ve güvenirlik analizleri IBM SPSS 26 paket 

programı ile yapılmıştır. Ölçeğin yapı geçerliği için uygulanan açımlayıcı faktör analizi 

sonucunda toplam varyansın %57,4’ünü açıklayan, öz-değeri 11,4 olan, tek boyutlu ve 20 

maddeden oluşan bir ölçme aracı elde edilmiştir. Ölçeğin KMO örneklem uygunluk katsayısı 

.95 olarak bulunmuştur. Ölçeğin faktör yükleri .42 ile .84 arasında sıralanmaktadır. Bu sonuçlar 

bize Dijital Benzerlik Ölçeği’nin geçerli ve güvenilir bir ölçme aracı olduğunu göstermektedir. 

 

Anahtar Kelimeler: Dijital Benzerlik, Geçerlik, Güvenirlik 

 

ABSTRACT 

The aim of this study is to develop a valid and reliable measurement tool for determining 

“Digital Similarity”. The sample of the research was conducted with 201 participants over the 

age of 18 who used digital platforms or social media environments. In order to measure the 

digital similarities of the participants, a 20-item item pool was created and validity and 

reliability studies of the scale were conducted. The corrected item total correlation coefficients 

were calculated for the item analysis of the Digital Similarity Scale. The construct validity of 

the scale was examined by exploratory factor analysis and its reliability was examined by 

Cronbach alpha internal consistency reliability coefficient. Validity and reliability analyses 
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were performed with IBM SPSS 26 package program. As a result of the exploratory factor 

analysis applied for the structural validity of the scale, a one-dimensional measurement tool 

consisting of 20 items with an eigenvalue of 11.4, explaining 57.4% of the total variance, was 

obtained. The KMO sample conformity coefficient of the scale was found to be .95. Factor 

loads of the scale ranged between .42 and .84. These results show us that the Digital Similarity 

Scale is a valid and reliable measurement tool. 

 

Keywords: Digital Similarity, Validity, Reliability 

 

GİRİŞ 

Günümüzde geleneksel kapitalizm kavramı yerini dijital kapitalizm kavramına bırakmaktadır. 

Birçok olgu dijitalleşmeden doğrudan veya dolaylı yoldan etkilenmekle birlikte bu doğrultuda 

şekillenmektedir. Bu açıdan bakıldığında dijitalleşmenin kapitalizmi de içine alan büyük ve 

geleceği belirsiz bir güç haline geldiği görülmektedir. Özellikle Covid-19 pandemi süreci ile 

insanların gönüllü olarak veya belirli konularda mecbur kalarak paylaştığı verilerle sisteme 

yoğun veri girişi yapılmıştır. İnsanları kendine bağlamak isteyen sistem bu verileri kullanarak 

bağımlılık oluştururken kendini de insanlara zorunlu kılmaya çalışmaktadır. Covid-19 pandemi 

süreci sonrası insanların dijital profillerinde benzer tutum ve davranışlar sergilediği 

gözlemlenmektedir. Tüketimin yanı sıra dış görünüş ve iletişim şekilleri de bu benzerlikten 

payını almaktadır. Dijital platform ve sosyal medya uygulamalarının etkisi ile olan sanal 

arkadaşlıklar, insanların normal yaşantı içerisinde birbirleriyle olan iletişimini azaltmaktadır. 

Beğeni almak adına yaşantılarına ilişkin görüntüleri sosyal medya ortamlarında paylaşan 

insanlar daha güzel görünmek için herkes tarafından beğenilen ürünleri satın alma eğilimine 

girmektedirler. Bu eğilim daha güzel görünmek amacıyla filtre kullanımını da arttırmaktadır. 

İnsanların normal fotoğraf çekmelerinin önüne geçen sistem estetik sektörünün de bir şekilde 

gelişmesine sebep olmaktadır. Değişen eğilimler ile birlikte sistem yeni tüketim kolları 

oluşturmakta ve bunları desteklemektedir. Bu bağlamda geliştirilmeye çalışılan ölçek insanların 

internet üzerindeki dijital profillerinde tek tipleşemeye doğru giden davranışlarını 

incelemektedir. İnsanların tüketim davranışlarının dijitalleşmeden etkilendiği gibi aile sosyal 

yaşamları da bundan etkilenmektedir. Bireylerin zevkleri, alışveriş davranışları, sosyal 

yaşantıları, zaman algıları, paylaşımları, dış görünüşleri ve arkadaşlık ilişkileri gibi birçok 

olgunun internet ve dijitalleşmenin etkisiyle ne kadar benzer hale geldiği belirlenmeye ve 

ölçülmeye çalışılmıştır. Bu araştırmanın amacı Dijital Benzerlik Ölçeği’ni geliştirmek ve bunun 

yanı sıra ölçeğin geçerliğini ve güvenirliğini incelemektir. 

 

YÖNTEM 

• Çalışma Grubu 

Araştırma 18 yaş ve üzeri  dijital platform veya sosyal medya ortamlarını kullanan 106’sı 

kadın 95’i erkek 201 katılımcı üzerinde yürütülmüştür. Çalışma grubunun yaş aralıkları 

incelendiğinde 76 kişi 18-24 yaş aralığında, 84 kişi 24-34 yaş aralığında, 28 kişi 35-44 yaş 
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aralığında ve 13 kişi 45 yaş üzeri olduğu görülmektedir. Katılımcıların 52’si lise ve altı, 

42’si ön lisans, 74’ü lisans ve 33’ü lisansüstü eğitim durumuna sahiptir. Çalışma grubunun 

gelir durumu incelendiğinde 50’si düşük, 106’sı orta ve  45’i yüksek gelir düzeyine sahiptir. 

Katılımcıların günlük tahmini internet kullanımlarına bakıldığında ise 20’si 0-2 saat, 53’ü 

2-4 saat, 58’i 4-6 saat ve 70’i 6 saat ve üzeri internet kullanımını gerçekleştirdiği 

görülmektedir. Medeni durumlarına bakıldığında ise 50’si bekar, ilişkisi yok, 99’u 

bekar,ilişkisi var, 52’si evli olduğunu belirtmişlerdir. 

• Madde Havuzu 

Katılımcıların Dijital Benzerliklerini ölçmek üzere 20 maddelik bir madde havuzu 

hazırlanmıştır. Bu maddeler gramer, anlaşılabilirlik, dijital benzerliği ölçmesi açılarından 

incelenip 20 maddelik uygulama formu elde edilmiştir. 

• Ölçme Aracı 

Dijital Benzerlik Ölçeği 1 “kesinlikle katılmıyorum” ve 5 “kesinlikle katılıyorum” şeklinde 

5’li Likert tipi bir derecelendirmeye sahiptir. Ölçekte ters kodlanan madde 

bulunmamaktadır. Yüksek puanlar, Dijital Benzerliğin yüksek olduğunu ifade etmektedir.  

• İşlem 

Dijital Benzerlik Ölçeği’nin madde analizi için düzeltilmiş madde toplam korelasyon 

katsayıları hesaplanmıştır. Dijital Benzerlik Ölçeği’nin yapı geçerliği açımlayıcı faktör 

analizi, güvenirliği ise Cronbach alfa iç tutarlılık güvenirlik katsayısı ile incelenmiştir. 

Geçerlik ve güvenirlik analizleri SPSS 26 paket programı ile yapılmıştır. 

 
BULGULAR 

• Madde Analizi ve Güvenirlik 

Yapılan analiz sonucunda, ölçeğin düzeltilmiş madde-toplam korelasyonlarının yükleri .38 

ile .81 arasında sıralandığı bulunmuştur. Cronbach alfa iç tutarlık güvenirlik katsayısı ise 

.96 olarak bulunmuştur. Bulgular Tablo 1’de gösterilmiştir. 

 

Tablo 1. Dijital Benzerlik Ölçeği Düzeltilmiş Madde-Toplam Korelasyon Katsayıları 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

m1 63.3930 450.180 .757 .957 

m2 63.3831 449.948 .812 .956 

m3 63.0149 458.265 .812 .956 

m4 63.2040 463.873 .695 .958 

m5 63.0746 465.489 .685 .958 

m6 63.2338 455.680 .735 .957 
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m7 63.2090 454.626 .801 .956 

m8 63.1244 459.669 .737 .957 

m9 62.9204 482.944 .381 .962 

m10 62.8657 463.367 .778 .957 

m11 62.5622 467.297 .704 .958 

m12 62.8507 466.178 .708 .958 

m13 62.9353 458.481 .788 .957 

m14 63.1045 460.854 .712 .958 

m15 63.1144 455.872 .757 .957 

m16 63.0050 458.975 .788 .957 

m17 62.9254 460.039 .782 .957 

m18 62.8806 470.436 .626 .959 

m19 63.5771 449.385 .793 .956 

m20 62.8060 475.307 .585 .959 

 

• Yapı Geçerliği 

Dijital Benzerlik Ölçeği’nin yapı geçerliği için uygulanan açımlayıcı faktör analizi 

sonucunda toplam varyansın %57,4’ünü açıklayan, öz-değeri 11,4 olan tek boyutlu ve 20 

maddeden oluşan bir ölçme aracı elde edilmiştir. Ölçeğin KMO örneklem uygunluk 

katsayısı .95 olarak bulunmuştur. Ölçeğin faktör yükleri .42 ile .84 arasında 

sıralanmaktadır. Bulgular Tablo 2’de gösterilmiştir. 

 

Tablo 2. Dijital Benzerlik Ölçeği Faktör Yükleri 

Component Matrixa 

 

Component 

1 

m1 .788 

m2 .839 

m3 .836 

m4 .728 

m5 .718 

m6 .767 

m7 .828 

m8 .766 

m9 .416 

m10 .803 

m11 .734 

m12 .739 
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m13 .815 

m14 .745 

m15 .787 

m16 .815 

m17 .810 

m18 .663 

m19 .821 

m20 .617 

 

 

TARTIŞMA VE SONUÇ 

Araştırmadan elde edilen bulgulara göre ölçeğin yeterli düzeyde geçerli ve güvenilir bir ölçek 

olduğu bulunmuştur. Madde-toplam korelasyonunun yorumlanmasında .30 ve daha yüksek 

olan maddelerin bireyleri ölçülen özellik bakımından iyi derecede ayırt ettiği (Büyüköztürk, 

2004) düşünülerek, ölçeğin madde toplam korelasyon katsayılarının .38 ile .81 arasında 

sıralanması açısından yeterli olduğu görülmektedir. Açımlayıcı faktör analizi sonucu ölçeğin 

tek boyutlu olduğu bulunmuştur. Tezbaşaran (1996), araştırmalarda kullanılabilecek ölçme 

araçları için ön görülen güvenirlik düzeyinin .70 olduğunu söylemiştir. Buna göre, ölçeğe 

ilişkin Cronbach alfa iç tutarlılık güvenirlik katsayısının .96 ile yeterli olduğu görülmektedir. 

Bu bulgulara dayanarak Dijital Benzerlik Ölçeği’nin kullanılabilecek geçerli ve güvenilir bir 

ölçme aracı olduğu söylenebilir.  
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ÖZET 

Çanakkale ilinin tarihi ve kültürel öneme sahip sualtı batıkları dalış turizmi için eşsiz bir fırsat 

sunmaktadır. Gelibolu savunmasının ve eşsiz zaferinin kalıntıları olan bu batıklar, deniz yaşamı 

için bir sığınak olmanın yanı sıra, dalgaların altındaki tarihe bir bakış sunan canlı müzeler 

olarak da hizmet vermektedir. Bu çalışma, bu sualtı hazinelerine odaklanan dalış turizminin 

geliştirilmesiyle ilgili güçlü yönler, zayıf yönler, fırsatlar ve tehditleri (SWOT) inceleyerek, bu 

niş turizm sektörünün büyümesine katkıda bulunabilecek veya engelleyebilecek temel 

faktörleri belirlemeyi amaçlamaktadır. Bu araştırmanın önemi, yerel yönetimler, turizm 

operatörleri ve çevreciler de dahil olmak üzere paydaşlara, bu alanların hem tarihi önemine hem 

de ekolojik hassasiyetine saygı duyan sürdürülebilir turizm gelişimi hakkında bilinçli kararlar 

vermelerinde rehberlik etme potansiyelinde yatmaktadır. 

Analiz, batıkların eşsiz tarihi cazibesi, çevrelerindeki gelişen deniz yaşamı ve batık dalışına 

yönelik artan küresel ilgi de dahil olmak üzere çeşitli güçlü yönleri ortaya koymaktadır. 

Bununla birlikte, sınırlı erişilebilirlik, mevsimsel hava koşulları ve koruma kaygıları gibi 

zorluklar önemli engeller teşkil etmektedir. Eğitim ve eko-turizm, altyapı geliştirme ve dijital 

pazarlama stratejileri gibi alanlarda büyüme fırsatları tespit edilmiştir. Buna karşılık, çevresel 

bozulma, mevzuat değişiklikleri ve diğer dalış destinasyonlarından kaynaklanan rekabet gibi 

tehditler yönetilmesi gereken kritik faktörlerdir. 

Çanakkale ilinin sualtı batıkları tarih, kültür ve doğanın etkileyici bir karışımını sunarak dalış 

turizmi için cazip bir potansiyel oluşturmaktadır. Bu potansiyelden faydalanmak için 

sürdürülebilir turizm uygulamalarını teşvik eden, yerel altyapıyı geliştiren ve toplum katılımını 

destekleyen dengeli bir yaklaşım geliştirmek zorunludur. Etkili yönetim ve pazarlama 

 
1 “Çanakkale İli Sualtı Batık Dalış Turizmine Yönelik Bir Swot Analizi” konulu Yüksek Lisans Tezinden 

Türetilmiştir. 
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stratejileri, koruma ve eğitim taahhüdüyle birleştiğinde, bu tarihi batıkları sürdürülebilir bir 

turizm başarısına dönüştürebilir. Bu çalışma, Çanakkale'nin eşsiz sualtı mirasını gelecek 

nesiller için korurken dalış turizmini geliştirmeleri için paydaşlara bir yol haritası sunmaktadır. 

 

Anahtar Kelimeler: Çanakkale Batıkları, Gelibolu, Sualtı Turizmi, SWOT Analiz 

 

ABSTRACT 

The historical and culturally important underwater wrecks of Çanakkale province offer a unique 

opportunity for diving tourism. These shipwrecks, the remnants of the Gallipoli defense and 

unique victory, serve as a sanctuary for marine life as well as living museums offering a glimpse 

into the history beneath the waves. By examining the strengths, weaknesses, opportunities and 

threats (SWOT) associated with the development of diving tourism focusing on these 

underwater treasures, this study aims to identify the key factors that can contribute or hinder 

the growth of this niche tourism sector. The significance of this research lies in its potential to 

guide stakeholders, including local authorities, tourism operators and environmentalists, in 

making informed decisions about sustainable tourism development that respects both the 

historical significance and ecological sensitivity of these sites. 

There are several strengths, including the unique historical appeal of wrecks, the thriving 

marine life around them and the growing global interest in wreck diving. Nevertheless, 

challenges such as limited accessibility, seasonal weather conditions and conservation concerns 

pose significant barriers. The study identified opportunities for growth in areas such as 

education and eco-tourism, infrastructure development and digital marketing strategies. In 

contrast, threats such as environmental degradation, regulatory changes and competition from 

other diving destinations are critical factors that need to be managed. 

By providing an impressive mix of history, culture and nature, the underwater wrecks of 

Çanakkale province offer an attractive potential for diving tourism. In order to capitalize on this 

potential, it is essential to establish a balanced approach that promotes sustainable tourism 

practices, develops local infrastructure and supports community engagement. Successful 

management and marketing strategies, coupled with a commitment to conservation and 

education, can turn these historic wrecks into a sustainable tourism success. Thus, this study 

provides a roadmap for stakeholders to develop diving tourism while preserving Çanakkale's 

unique underwater heritage for future generations. 

 

Keywords: Çanakkale Shipwrecks, Gallipoli, Underwater Tourism, SWOT Analysis 
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ÖZET 

Ekonominin gelişmesine katkı sağlayan işletmeler bulundukları bölgelerin demografik, eğitim 

ve kültürel değişikliklerine de neden olmaktadır. 

Özellikle Anadolu’nun küçük bir köyünden, Orta Anadolu Bölgesinde ülke sanayisinde yer alan 

ve ekonominin belirli bir bölümünü yönlendiren boyutu ile bir il olmayı başaran Kırıkkale’nin 

ekonomik, demografik, kültürel ve çalışma hayatına yönelik gelişmelerin incelenmesi bir 

ihtiyaç olarak ortaya çıkarmıştır. Bu aşamada konuya ilişkin bu bölgede kurulan Askeri 

Fabrikalar Müdürlüğü, bugünkü adıyla Makine Kimya Endüstrisi Kurumu’nun (MKEK) 

bölgenin gelişimine verdiği katkılar farklı bir bakış açısı ile incelenmiştir. 

Çalışmanın birinci bölümünde geçmişten günümüze Savunma Sanayi ile hali hazırda devam 

eden sürecin gelişimi ve bu süreç içerisinde her bir aşamaya ait temel kavramlar açıklanmıştır.  

İkinci bölümünde çalışmaya esas olan bölgeye ilişkin, Kırıkköy ile Kırıkkale’nin tarihçesi ve 

bölgenin gelişimine etki eden MKEK’nin tarihçesine yer verilmiş, ayrıca dönem içerisinde 

dönüşüm sürecine etki eden faktörler elde edilen literatür incelemesi eşliğinde sunulmuştur. 

Üçüncü bölümde ise örnek bir işletme üzerinde yürütülen uygulama çalışmasına yer 

verilmektedir. Söz konusu firma bir savunma sanayii imalat sanayi işletmesi olup; firmanın 

Kırıkkale ve Türkiye ekonomisindeki yeri ile çalışma hayatı içerisindeki gelişimi ve bölgeye 

sağladığı sosyal politikaları üzerinde yarattığı finansal ve finansal olmayan etkiler incelenerek 

analiz edilmiştir. Gerçekleştirilen uygulama çalışması bir işletmenin bulunduğu bölgede nasıl 

bir değişime neden olduğunun unutulmaması gerektiğinin altını çizmektedir. Öyle ki, 12 

hanelik bir köyden 400.000 nüfuslu bir şehre dönüşümün nasıl sağlandığı ve bu bölgenin sosyal 

ve politik hayatını nasıl değiştirdiğine yönelik olumlu sonuçların alındığı görülmüş ve 

işletmelerin bulundukları bölgelerde yaptığı ve yapacağı faaliyetlerle birlikte her dönemde yeni 

bir dönüşüm sürecini başlatabileceği sonucuna ulaşılmıştır.   

Anahtar Kelimeler: Sosyal Politika, Çalışma Hayatı, Dönüşüm, Kent, Köy 

JEL: P42, O33, J21, M4 
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ABSTRACT 

Contributing to the demographic development of the economy in their businesses, it also causes 

the educational and cultural change. Especially in a small village in Anatolia, Central Anatolia 

Region of the country's industry located in the economy of a city that has succeeded 

deformation economical with the size of directing a certain part, demographic, cultural and 

assessment of progress towards the working life has been revealed as a need. At this stage, built 

in this region on the subject Directorate of Military Factories, today called the Machine and 

Chemical Industry Corporation (MKEK) contribution to the region's development were 

examined with a different perspective. 

The development of the process that is already going with the first part of the study the past to 

present basic concepts of Defense Industry and explained each step in the process.  

For in the second part of the main study, Kırıkköy with the deformation history and given the 

history of MKEK affecting the region's development, as well as affecting the transformation 

process in the period factors presented in the literature review obtained. 

In the third part application examples are given in the study carried out on a business. The said 

company is a defense industry manufacturing operation; Kırıkkale and Turkey were analyzed 

on the company's development in the working life of the economy and the role of the social 

policies provide financial and non-financial caused on impact. Actual implementations work 

that caused a change in the area of how a business is underlined that should not be forgotten. In 

fact, 12 the households in a village of 400,000 inhabitants is provided how the transformation 

of a city and have been shown to be of a positive result for that this region's social and political 

life, how to change and reached the company of a new conversion process in each period with 

activities that do and do in the area where the conclusion can start. 

Keyworks: Social Policy, Working Life, Conversion, City, Village 

JEL: P42, O33, J21, M4 
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GİRİŞ 

Bir işletmenin, bulunduğu bölgeye etkilerini ve aktarılan kaynakların işletme ile çevresine 

değer katıp katmadığı çalışmamızın asıl konusunu oluşturmaktadır.  

Türkiye’nin ekonomik ve sosyal politika tarihinde köklü bir yeri olan Makine Kimya Endüstrisi 

Kurumu’nun (MKEK), Atatürk’ün 1937 yılında Nazilli basma fabrikasında söylediği “Her 

fabrika, bir ülkenin kalesidir” sözünden hareketle, bölge ekonomisine ve dolayısıyla da ülke 

ekonomisine sağladığı katkıları ile köyden bir kente nasıl dönüşüme yol açtığına ilişkin 

Kırıkkale özelinde bölgesel gelişime ve değişimlere yönelik faaliyetler incelenmiştir.  

Ekonominin gelişmesine katkı sağlayan işletmeler aynı zamanda bulundukları bölgelerin 

demografik, eğitim ve kültürel değişikliklerine de neden olmaktadır. Özellikle Anadolu’nun 

küçük bir köyünden, Orta Anadolu Bölgesinde ülke sanayisinde yer alan ve ekonominin belirli 

bir bölümünü yönlendiren boyutu ile bir il olmayı başaran Kırıkkale’nin ekonomik, demografik, 

kültürel ve çalışma hayatına yönelik gelişmelerin, ülkenin diğer bölgelerine bir rol model 

olması nedeniyle farklı bir bakış açısı ile incelenmesi gerekliliğini ortaya çıkarmıştır.  

İktisadi alanda Cumhuriyet Türkiye’sinin, Osmanlı İmparatorluğundan kalan az gelişmiş sanayi 

yapısını tüm unsurlarıyla devraldığını ve uzunca bir dönem sürdürmek zorunda kaldığını 

söyleyebiliriz (Makal, 1997, s. 137-141). Buna paralel olarak, Osmanlı İmparatorluğu 

döneminde, 1863 yılında sanayileşme doğrultusundaki faaliyetleri olumlu yönde etkileyecek 

önlemleri almak ve uygulamak amacına yönelik bir Islah-ı Sanayi Komisyonu kuruldu (Ortaylı, 

1978, s. 123).  

Devlet kendi ihtiyaçlarını, özellikle de dönemin çalkantılı koşullarında olmazsa olmaz bir 

nitelik gösteren askeri ihtiyaçlarını karşılamak için, sınai kuruluşlar kurmaya başladı (Güran, 

1992, s. 236). Devlet tarafından kurulan ve işletilen bu sanayi kuruluşların, o döneme göre 

büyük ölçekli ve ileri teknikler kullanan kuruluşlar olduğu söylenebilir. Ancak, sanayi 

doğrultusundaki görüşlerin şekillenerek bir iktisat politikasına dönüşmesi, 1908 yılında 

gerçekleşen İkinci Meşrutiyet sonrasında oldu (Makal, 1997, s. 137-141). 

Avrupa’nın sanayileşmesine karşın teknolojiyi takip edemeyen ve sanayileşme yolunda yeterli 

hamleleri gösteremeyen Osmanlı İmparatorluğunun savunma sanayii alanında da 

gelişememesi, toprak kaybına yol açmış, kurtuluş savaşı döneminde de yapılan anlaşmalarla 

birlikte özellikle askeri alana yönelik olarak kurulan fabrikaların elden çıkmasına, üretim 

yapamamasına neden olmuştur. Türk toplumu gerek Cumhuriyet öncesi gerekse yeni Türkiye 

ile uzunca bir dönem sanayi işçisi olamayıp, daha çok tarım ve küçük zanaat ile dokuma, deri 

tabaka gibi hafif işçilik yapan bir yapıya sahipti. Bu nedenle, ülkenin gelişmesine en büyük 

desteği sağlayacak olan sanayi sektörüne yatırım yapılması, sanayi sektörünün gelişimiyle 

birlikte askeri ihtiyaçları karşılamak üzere savunma sanayii kurulmasına ihtiyaç 

duyulmaktaydı. 

Cumhuriyetin ilk yılları ile Atatürk ülkenin içinde bulunduğu koşulları da dikkate alarak silahlı 

kuvvetlerin çeşitli silâh ve mühimmat ihtiyacını karşılayan bu fabrikaların kuruluşuna olan 
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ihtiyaca ve bu ihtiyacın karşılanmasına ilişkin millete düşen görevin yerine getirilmesine 

yönelik “Büyük ulusumuzun orduya bahşettiği en son sistem fabrikalar ve silâhlar ile bir kat 

daha kuvvetlenerek büyük bir feragati nefis ve istihkarı hayat ile her türlü vazifeyi ifaya 

müheyya olduğunuza eminim” sözleri ile bu konuya olan inancını dile getirmiş ve kararlılığını 

göstermiştir (Özlü, 2006, s. 3). Yeni devletin kurulması ve belirlenen politikaların ne kadar 

yerinde olduğunun göstergesi olarak hem toplum desteğinin sağlanması hem de bu konuda 

ülkede görüş birliği oluşturulmasına katı oluşturulması amacıyla İzmir İktisat Kongresi 

düzenlenmiş ve çeşitli kararlar alınmıştır. Bu kararlar doğrultusunda, daha sonraki dönemlerde 

hem devlet tarafından kurulan kuruluşların ürettiği ürünlerin dönemin tarım kesimine yönelik 

hammaddeleri işleyen sanayi kuruluşları olması, hem de bu fabrikaların ihtiyaçlarına yönelik 

işçi yetiştirilmiş ve işgücü piyasası için yurt dışı eğitimlere personel gönderilmiştir. 

1921 ile 1940 dönemine ilişkin yapılan yatırımlar incelendiğinde, öncelikli olarak savunmaya 

yönelik fabrikalara ağırlık verildiği, öncelikle askeri personelin ihtiyaçlarının karşılanmasına 

yönelik yatırımlar yapıldığı görülmektedir. Kırıkkale’de Askeri Fabrikalar bünyesinde kurulan 

fabrikaların ilk temelleri 1927 yılında bu dönemlerde atılmıştır.  

Bu dönemde yaşananlara, hem I. Dünya Savaşından sonraki dönemde ekonomik hayata yönelik 

gelişmelerin hem de 1929’larda yaşanan büyük buhran sonrası 1930’larda gelişen II. Dünya 

Savaşının çıkma ihtimalinin etkileri çok fazla olmuştur. 1921-1939 dönemi savunma sanayii 

kuruluşlarına; 

• Ankara’da Hafif Silah ve Top Tamir Atölyeleri, Fişek ve Marangoz Fabrikaları (1924), 

• Gölcük Tersanesi (1924),  

• Eskişehir Hava Tamirhanesi (1925),  

• Kayseri Uçak Fabrikası (1926),  

• Kırıkkale Mühimmat Fabrikası (1927),  

• Bünyan Dokuma Fabrikası (1927),  

• Kırıkkale Elektrik Santrali (1928),  

• Kırıkkale Pirinç Fabrikası ve Elektrik Makineleri Fabrikası (1928),  

• Mühimmat Fabrikası (1929),  

• Kayaş Kapsül Fabrikası (1931),  

• Kırıkkale Çelik Fabrikası (1931),  

• Nuri Killigil Tabanca, Havan ve Mühimmat Üretim Tesisleri (1930),  

• Konya Ereğlisi Bez Fabrikası (1934),  

• Bakırköy Bez fabrikası (1934),  

• Zonguldak Kömür Yıkama Fabrikası (1934),   

• Kayseri Bez Fabrikası (1934 temel atma),  

• Nazilli Basma Fabrikası (1935 temel atma),  

• Bursa Merinos Fabrikası (1935 temel atma),  

• Gemlik Suni İpek Fabrikası (1935 temel atma),  
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• Mamak Gaz Maske Fabrikası (1935),  

• Kırıkkale Barut, Tüfek ve Top Fabrikaları (1936),  

• Zonguldak Taş Kömürü Fabrikası (1936),  

• Barut, Tüfek ve Top Fabrikaları (1936)  

• Nuri Demirağ Uçak Fabrikası (1936),  

• Malatya Bez Fabrikası (1937 temel atma),  

• Karabük Demir Çelik Fabrikası (1937 temel atma) ve Divriği Demir Ocaklarını (1938) 

göstermek mümkündür. 

1927 yılında dönemin Kırıkköy bölgesinde ilk kez kurulan Mühimmat Fabrikası ile birlikte 

bölgede işgücü açığının kapatılmasına ilişkin ilk olarak çevre köyler olmak üzere daha sonraki 

dönemlerde çevre illerden göçler başlamış, yeni yerleşim alanları ile birlikte Kırıkkale’ye 

dönüşümün gerçekleşeceği bir süreç yol almıştır. Yaşanan gelişmelere ilişkin öncelikle 

Kırıkköy’ün ve Kırıkkale’nin tarihçesi ile askeri fabrikalar müdürlüğü olarak ortaya çıkan 

MKEK’nin tarihçesine yer verilecek ve dönüşümü etkileyen tespit ve bulgulara yer verilecektir.   

Kırıkköy’ün Tarihçesi  

Kırıkköy ve çevresi Hitit, Roma, Bizans, Selçuklu ve Osmanlı Dönemlerinde yerleşim alanı 

olarak kullanılmıştır. Bölgede yer alan tarihi eserler (höyük, mağara, ören yerleri…vb) ile bu 

buluntular üzerinde yapılan inceleme ve araştırmalar sonucunda, Kırıkköy ve yöresinin tarihi 

yerleşim bölgelerden biri olduğu sonucuna varılmıştır. Özellikle 1071 Malazgirt Zaferi ile 

Anadolu’nun kapıları Türklere açılmış, orta Asya’dan gelen Oğuz-Türkmen boyları Anadolu 

içlerine yerleşmeye başlamıştır. Bu dönemde Anadolu, Türk-İslam yurdu haline gelmiştir. 

Kırıkkale’nin tarihini başta Ankara olmak üzere çevre vilayetlerin tarihiyle birlikte ele 

aldığımızda, yörenin 1073 yılında Türk-İslam diyarına katıldığını söyleyebiliriz. Zira bu bölge 

ve çevresi, çok yakın zamana kadar başkent Ankara’ya bağlı bir yerleşim birimiydi. Ankara 

yöresinin 1073 yılında Türk-İslam hakimiyetine girdiği dikkate alınırsa, Kırıkköy bölgesinin de 

hemen hemen aynı yıllarda Türkleşmeye ve İslamlaşmaya başladığını ifade edebiliriz. 

17.yüzyılda Haçlı Seferleri sonucu Bizanslıların egemenliğinde kalan bölge, daha sonra 

Selçuklu Devletinin hakimiyeti altına girmiştir.  

Selçuklu devrinden sonra 1354 yılında Osmanlı Devleti topraklarına katılmıştır. Kırıkköy adını 

köy halkından rivayet edildiği kadarıyla 1500-1600’lü yılları arasında halkın hastalıktan kıran 

geçirmesinden (yöre şivesiyle bu şekilde ifade edilmektedir) dolayı sıtma yüzünden köy 

halkının büyük kısmının öldüğü ifade edilmektedir. Bu olay, yörede büyük acılara neden olduğu 

ve kötü bir hatıra bıraktığı için adının kıran köyden geldiği ve Kırıkköy olarak kaldığı ileri 

sürülmektedir (Kırıkkale Belediyesi B. , 2008, s. 1). 1578 yılındaki tahrir defterinde Çankırı 

Sancağına bağlı beş yörük cemaatinden bahsedilmekte, bu yörük cemaatlerin isimlerinin ise 

Ulaş, Cafer (Hacılar), Karacalı, Yahşihanlı ve Yahşi Fakih (nam-ı diğer Kırıklı) cemaatlerinin 

olduğu, adı geçen cemaat isimleri ile halen hepsinin adını taşıyan günümüzde yerleşim 

yerlerinin olduğu resmi kayıtlarımızda mevcuttur. Bu sebeple Kırıkköy’ün adının rivayete konu 

olan sıtma hastalığından ölen insanlardan dolayı olma ihtimalinin zayıf olacağı, muhtemelen 
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Kırıklı cemaatinin yerleştiği yer olduğunu söylemek daha nesnel bir yaklaşım olacaktır 

(Yıldırım, 1966, s. 12). Kırıkkale ve çevre bölge, 1923 yılında Cumhuriyetin ilanına kadar 

hiçbir işgal görmemiş ve sadece Osmanlı yönetiminde kalmıştır (Duman, 2007, s. 3).  

Kırıkkale’nin Tarihçesi 

Barış Manço tarafından 20.01.1990 tarihinde yayımlanan “Barış Manço ile Dere Tepe Türkiye: 

Kırıkkale” programında şehrin adının, merkeze yaklaşık 3 km. mesafede bulunan Kırıkköy’ün 

“Kırık” kelimesi ile kent merkezinde höyük görünümlü tepe olan Kaletepe’nin “Kale” 

kelimesinin bir araya getirilmesi ile “Kırıkkale” adını aldığı yönündeki bilgiler tamamen halkın 

yakıştırması olarak değerlendirilmekte (Manço, 1990) ve bu konuda yapılan araştırma ve 

incelemelerde, bu coğrafi saha içerisinde üç yüz yıldan fazla bir zaman önce Osmanlı 

Döneminde bugünkü Kırıkkale şehrinin bulunduğu alana (o günkü söyleyişiyle) Kırıkkal 

denildiğine dair bilgi ve belgelere ulaşılmış, “Oğuzhan“ oymağının Ankara yakınlarında 

“Kırıkkal’a” Bölgesi’nde iskân edildiğine dair Osmanlı arşiv belgeleri mevcuttur (Kırıkkale 

Valiliği, 2023). Kırıkkale adı Kırık ve Kale kelimelerinin birleşmesiyle ortaya çıkmış yaklaşık 

90 yıllık bir isim olmayıp, en az 300 yıl önce kullanılmış eski ve tarihi bir isim olarak karşımıza 

çıkmaktadır (Duman, 2007). Prof.Dr.Beşir ATALAY’a göre; 

“Kırıkkale’nin tarihini 1925’li yıllarda başlatmak mümkündür. Şehrin çekirdeğini 

oluşturan fabrikaların temeli de 1925 atılmıştır. Kurtuluş Savaşından sonra yeni 

devletin yeni yönetimi Orta Anadolu’da savunma sanayi kuruluşu için bir yer 

aramıştır. Başkent olarak Ankara seçildiği için yakın bir yer aranmıştır. Belki Orta 

Anadolu bu tür bir sanayi için güvenli bir bölge olarak görülmüştür. İşte 

Kırıkkale’nin bulunduğu boş tarlalar heyetin dikkatini çekmiş, arazi sahiplerinin 

özellikle Kırık köylü Hüseyin Kahya’nın heyete yakın ilgisi bu bölgenin seçilmesine 

etkili olduğu söylenmektedir” (Atalay, 1983).  

Askeri Fabrikalar Umum Müdürü Asım Paşa ve beraberindeki heyet tarafından Kayseri bölgesi 

ile Kırıkkale–Yahşihan bölgelerinde karşılaştırmalı incelemeler yapılarak, milli silah sanayisi 

yer seçimi için Kırıkkale bölgesinin belirlendiğini söylemek mümkündür (Evsile, 1992, s. 53-

55); (Sezgin, 2009, s. 71); (Oğuz, 2006, s. 35-40). Bu kapsamda, Özcan tarafından yapılan 2020 

yılındaki çalışmasında ulusal savunma sanayi yatırımı bağlamında Kırıkkale bölgesinin yer 

seçiminde tercih edilmesinin dört nedenlerinden, birincisi bölgenin coğrafi ve konumsal 

avantajları, ikinci nedeni Kırıkköy olarak bilinen ve Millî Mücadele döneminde bağlı olduğu 

Keskin ilçesinde 1920 yılında kurulan Mühimmat (Fişek) İmalathanesi nedeniyle silah yapımı 

ve silah tamiri konularında uzmanlaşmış işgücü sermayesinin varlığı,  üçüncü gerekçesi olarak 

sanayi tesislerinin gereksinim duyabileceği su kaynakları ile kömür, demir ve kurşun gibi enerji 

ve hammadde kaynaklarına yakınlığı, dördüncü ve son gerekçesi olarak yerel tarihi kaynaklarda 

Hüseyin Kâhya olarak kaydedilen Kırık Köyü muhtarının bir kısım köy arazilerini silah 

fabrikalarının yapımı için Askeri Fabrikalar Müdürlüğü’ne bedelsiz bağışladığına ilişkin 

bilgiler olduğuna hiç şüphe bulunmamaktadır (Özcan, 2020, s. 1-16). Askeri fabrikaların bu 

bölgede kurulmasına ilişkin yapılan literatür taramasında (Evsile, 1992; Sezgin, 2009; Oğuz, 
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2006; Yılmazer, 2018; Erdoğan, 1999; Gülyazı, 2004; Karadeniz, 2006; Vural, 2018; Ersoy, 

2017; Pehlivanlı, 1986; Kaynar, 2017; Yücel, 1959; Yıldırım, 1966; Aslıyüce, 1974; Tekalp ve 

Diğerleri, 2017) tarafından yapılan araştırma bilgilerinde Özcan’ın (2020) yaptığı çalışmalar ile 

uyumlu veriler olduğu görülmektedir. Babası MKEK’dan emekli bir işçi kızı olan Şehnaz 

Kadıoğlu (Hiçyılmaz) ise büyük dedesinin hatıralarını farklı bakış açısı anlatıyor; 

“1920’li yıllarda askeri fabrika için arazi arayışına giren bürokratlar en uygun 

bölgenin Keskin yöresi olduğunu düşünerek bölgede keşfe çıkıyor, ancak bölge 

insanı buraların geçim kaynağı olan tarla, bağ ve bahçe olduğunu, geçimlerini 

buralardan sağladıklarını söyleyerek, arazilerin fabrikalar için kullanılmasına rıza 

göstermiyor. Bunun üzerine, bölgede bulunan heyete yakın ilgi gösteren Kırıkköy 

muhtarı Hüseyin Kâhya köyün arazilerinin bir bölümünü fabrikaların kurulması 

için arazilerin devlette kalması (gün gelir bu arazileri devlet satışa çıkarırsa, 

araziler kendisinden sonra gelecek varislerine tekrar geri verilmesi ve o güne kadar 

geçen zaman için de varislerine kira bedeli ödenmesi yapılması) şartıyla devlete 

bağışladığını ve bu hususun kayıt altına aldırıldığını” ifade etmiştir. 

Hüseyin Kâhya’nın, bölge için yaptığı tarla ve arazi bağışıyla bölgenin kalkınmasına, yeni iş 

alanlarının açılmasına yönelik ilk tohumları ektiğini ifade etmek yanlış olmayacaktır. 

Kırıkkale’nin gelişmesi ve il olmasında en etkin rol oynayan bir isim hiç şüphesiz Hüseyin 

Kahya HİÇYILMAZ olarak tarihe geçmiştir (Gökdemir, 2010).  

Prof.Dr. Bilsay Kuruç, Türk Tarih Vakfı’nın sözlü tarih projesi kapsamında, Ülkü Özen’in 

Selahattin Şanbaşoğlu ile yaptığı söyleşiden yapılan alıntılara yer vermiş, Kırıkkale’nin ve 

fabrikanın o günlerdeki durumunu Selahattin Şanbaşoğlu anlatıyor;  

“1925 yılında Top ve Mühimmat Fabrikası'nın temellerinin atılması, Kırıkkale'nin 

şehirleşmesinin çekirdeğini oluşturur. Aynı kuruma bağlı fabrika sayısı arttıkça 

personel ve işçi sayısı da artar. Görülmemiş biçimde nüfus artışı görülür. Yeni gelen 

işçilerin konutları ve halka halka mahalleler çevreye yayılır. Demiryolu, 

fabrikalarla yerleşim bölgesi arasında sınır oluşturulur. İlk aşamada, fabrikaların 

teknik ve idari personeli için yapılan sosyal tesisler ve az sayıda lojman da hemen 

tren istasyonu civarında yapılır. Fazla konut yoktur. Çünkü çalışanlar, yani işçiler 

askerdir ve kışlada kalırlar. Sonraları sivil işçilerin işe alınmasıyla konut bölgeleri 

genişlemiş burası kentin merkezi olmuş, İstasyon Mahallesi adını almıştır. Sanayi 

kesimine ait sosyal tesis ve işletmelerde aynı yerde genişleyerek Fabrikalar 

Mahallesi adını almıştır. 1932’de Kırıkkale’de askeri fabrika sahası dışında sadece 

13 ev vardı. Meyhane, kahvehane ve kasap dükkânı aynı yerdi. Yol yoktu. Haftada 

yalnız iki tren geçerdi.” (Kiper, 2009, s. 27-45) 

Kırıkkale 1929 yılında belediyelik olduktan hemen sonraki 1931-1941 yılları dönemi 

Kırıkkale'nin gelişiminde ikinci aşamayı oluşturmaktadır. Hizmete açılan fabrika sayısı hızla 

çoğalarak, buna bağlı olarak da işçi ihtiyacı da artmıştır. Kırıkköy’den ve çevre köylerden 

işçiler gelmiştir. Bu dönem şehrin düzensiz bir şekilde yerleşimin başladığı dönem olmuştur. 
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Bu dönemde altı adet yeni mahalle (Ovacık, Yenidoğan, Hüseyin Kâhya, Tepebaşı, Gürler ve 

Kurtuluş Mahallesi) kurulduğu, devlet daireleri ve okul inşaatlarının başlaması ve açılmasının 

olduğu dönemdir. Şehrin gelişmesi ile ilgili Prof.Dr.Sadık TURAL ise; 

“Şehrin asıl önemli ve incelemeye değer yanı milli bütünleşmenin örneği olmasıdır. 

Öncelikle çevre illerden (Kırşehir, Çankırı, Çorum, Yozgat) daha sonra da hemen 

hemen Türkiye’nin her ilinden bir aile mutlaka 1934-3964 döneminde Kırıkkale’de 

yaşamıştır” (KırıkkaleTV, 2023).  

1944 yılında ilçe olan Kırıkkale, küçük bir kasaba görünümünü alır. Kentin bir sanayi şehri 

olarak öneminin artmasıyla birlikte üç mahalle (Çallıöz, Güzeltepe ve Sanayi Mahallesi) daha 

kurulmuştur (Kırıkkale Valiliği, 2023). Askeri fabrikaların kuruluşundan itibaren yaklaşık 15 

yılda 10 adet mahalle kurularak Kırıkkale’nin nüfusu her geçen gün daha da artmaya devam 

etmiştir.  

1945 ve 1950'lerdeki nüfus artışı ve hızlı göç olayı ile sadece yakın çevredeki köylerden değil; 

Orta, Doğu, Güneydoğu ve Karadeniz bölgesi illerinden hızlı bir nüfus akışı olmuş ve Kırıkkale 

büyümüş ve gelişmiştir. 1955'lerde konut alanları Samsun Karayolu üzerine, kuzeye doğru 

taşmış ve doğuya da genişlemiştir. Karakaya ve Kızılırmak mahalleleri de bu dönemde 

oluşmuştur. 1960'lı yıllarda Kırıkköy ve Yuva Köyünü mahalleleri içine katan Kırıkkale, 1970'li 

yıllardan itibaren hızlı nüfus artışıyla birlikte mahallerini de artırmıştır. Kırıkkale 21 Haziran 

1989 tarih ve 3578 Sayılı yasa gereğince merhum Cumhurbaşkanı Turgut ÖZAL (Başbakan 

iken) tarafından yapılan törenle İl olmuştur. 1989 yılı ve sonrasında kurulan 14 ilden sadece 

Kırıkkale ve Iğdır’da kırsal nüfus artmaya devam etmiştir (Yılmaz, 2015, s. 161).  

MKEK Tarihçesi 

Türk savunma sanayinin temelini oluşturan MKEK, değişik isim ve statüler altında 15.yüzyıl 

Osmanlı İmparatorluğu dönemine kadar inebilen tarihi bir geçmişe sahiptir. Kurumun 

çekirdeğini, İstanbul’un fethinden sonra Fatih Sultan Mehmet tarafından kurulan Top 

Dökümhanesi oluşturmaktadır. O zamanki adı “Top Asithanesi” olan Tophane, faaliyetini 

Osmanlı İmparatorluğu’nun son yıllarına kadar sürdürmüştür. Kurum Tophane-i Amire 

Müşirliği (1832), Tophane-i Amire Nazırlığı (1908), İmalat-ı Harbiye Müdüriyeti Umumiyesi 

(1909), Askeri Fabrikalar Umum Müdürlüğü (1921), MKE Kurumu Genel Müdürlüğü (1950) 

unvanları altında iktisadi ve ticari faaliyetlerini devam ettiren bir kuruluş olarak günümüze 

kadar gelmiştir.  

17. yüzyıla kadar güçlü bir konumda olan Osmanlı Savunma Sanayi, 18. yüzyıldan itibaren 

Avrupa’daki teknolojik gelişmeleri takip edememiş, I. Dünya Savaşı sonrasında ise etkinliğini 

büyük ölçüde yitirmiştir. Bu nedenle, Cumhuriyetin ilk yıllarında savunma sanayine ilişkin 

ciddi bir alt yapı yoktur. Bu alandaki tesisler, Kurtuluş Savaşı sırasında Ankara çevresinde, işgal 

altında bulunan İstanbul’dan imalathane ve tezgahların Anadolu’ya nakledilmesi ile oluşan 

küçük imalathanelerden ibarettir.  
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Savunma sanayinin, topyekûn sanayileşmenin ve kalkınmanın önemli bir parçası olduğunun 

bilincinde olan Kurtuluş Savaşı’nı gerçekleştiren kadro, ilk planlı dönemde sanayileşmenin ve 

dolayısıyla savunma sanayinin devlet eliyle yönlendirilerek geliştirilmesini öngörmüştür. Bu 

kapsamda 1921 yılında “Askeri Fabrikalar Umum Müdürlüğü” kurulmuştur.  

Savunma sanayinin gelişmesi için Kırıkkale’de entegre bir silah sanayinin kurulması hususu, 

ilk kez 17 Şubat-4 Mart 1923 tarihleri arasında gerçekleştirilen İzmir İktisat Kongresi’nde ele 

alınmıştır. Bu görüş ve kararlar doğrultusunda başlatılan çalışmalar sonucu 1924’de Ankara’da 

Hafif Silah ve Top Tamir Atölyeleri, Fişek ve Marangoz Fabrikaları, 1928’de Kırıkkale’de 

Pirinç Fabrikası, 1928’de Kırıkkale’de Elektrik Makinaları Fabrikası, 1929’da Kırıkkale’de 

Mühimmat Fabrikası, 1931’de Ankara’da Kayaş Kapsül Fabrikası, 1931’de Kırıkkale’de Çelik 

Fabrikası, 1935’de Ankara’da Gaz Maskesi üretimi için Mamak Gaz Maske Fabrikası, 1936’da 

Kırıkkale’de Barut, Tüfek ve Top Fabrikaları kurulmuştur. Bu fabrikalar, MKE Kurumu’nun 

temelini oluşturmuş, kurulan bu fabrikalara trenle veya çamur tarlalardan geçilerek gitmek 

mümkündü. İşçilerin tamamı yörede bulunan köylü yerleşimcilerdi. Fabrikaya köylerinden 

gelmeleri eşekle veya yaya olarak iki-üç saatlik yolda geçerdi. Fabrikada eşekler için ayrı bir 

yer vardı. Çelik fabrikasında 500-600 işçi çalışırdı (Kiper, 2009, s. 27-45). Selahattin 

Şanbaşoğlu döneme ilişkin yapılan modernizasyon faaliyetlerine ilişkin şu ifadelere yer 

veriyor: 

“1950’li yıllarda mermi fabrikasının ilk modernizasyonunu yaptık. Arkasından 750 

milyon Alman Doları (DM)’lık Alman siparişi geldi. Onunla da mühimmat fabrikası 

ve fişek fabrikası tamamen yenilendi”  

1950’li yıllarda MKE Genel Müdür Yardımcısı Selahattin ŞANBAŞOĞLU’nun, DP yetkilileri 

ile Başbakan Adnan MENDERES’i bilgilendirmesine ilişkin görüntülerine Şekil 1’de yer 

verilmiştir. 

 

 

Şekil 1 - Adnan Menderes’in MKEK’yi Ziyareti (KİPER, 2009) 
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MKE dönem içerisinde sadece savunma sanayi alanında değil, sivil alanda da birçok ürünün ilk 

üretimini kendi tesislerinde gerçekleştirilmiştir. İlk demiryolu rayı haddeleme, ilk sac 

mamulleri ve pirinç malzeme, takım tezgâhları, vasıflı çelik haddehanesi, pik ve sfero 

dökümhanesi, elektrik sayaçları, zirai mücadele aletleri, tekstil makineleri, dişli ve dişli kutusu 

imal tesisleri, çelik çekme boru, askeri pil imalatları da bu ilkler arasındadır. Askeri fabrikaları 

faal hale getirmek, nitelikli ürün veren, hem sivil hem de askeri sektöre hitap edecek bir yapıya 

kavuşturmak, TSK’nin ihtiyacını güvenli ve istikrarlı bir biçimde karşılamak, yüksek 

teknolojiye sahip, harp silah ve araçlarını yurt içinde üretmek ve bunun için alt yapı oluşturacak 

üretim tesislerini kurmak amacıyla, 08 Mart 1950 tarihli ve 5591 sayılı (mülga) Kanunla 

sermayesinin tamamı devlet tarafından karşılanmak üzere Askeri Fabrikalar Umum Müdürlüğü 

tüm mal varlığı ile devredilerek Makina ve Kimya Endüstrisi Kurumu kurulmuştur.  

1950’li yıllarda MKE Kurumu tarafından üretilen ve Şekil 2’de gösterilen tek motorlu “Uğur-

44” İlk Türk Uçağı olma özelliğini taşımaktadır (MKEK, Hakkımızda, 2023). 

 

 

Şekil 2 - Uğur-44 Eğitim Uçağı (MKEK, 2021) 

 

1954 yılında Türk uçak sanayini geliştirmek maksadıyla bir eğitim uçağı üretimi programlanan 

üretim için 1944’ten beri temel eğitim uçağı olarak kullanılan Miles “Magister” esas alınmış, 

Türk Hava Kuvvetleri başlangıçta bu uçaktan 100 adet sipariş etmiş, ancak, artan maliyetler 

karşısında 1955-1957 arasında toplam 57 adet “Uğur-44” üretilmiş, bu uçaklardan üç tanesi 

Ürdün Kraliyet Hava Kuvvetleri’ne hibe edilmiş, diğerleri ise Uçuş Okuluna tahsis edilerek, 

1962 yılına kadar görevde kalan bu uçaklardan 12’si THK’na tahsis edilmiş ve 1969 sonuna 

kadar da uçmaya devam etmiştir (Sevel, 2023). 

1960-2010 yılları arasında MKEK’in gerçekleştirdiği gerek yatırımları gerekse özel sektöre 

sermaye katılımları ile ülkemiz ekonomisine olan katkısı önemli boyutlara ulaşmış, yapılan bu 

teknoloji yatırımları ile yeni ürünler üretilmiş, önemli döviz tasarrufu yapılmış ve ülkemiz 

savunma sektörü ile özel sektörüne öncülük etmiştir. MKE Kurumu’nun da dahil olduğu 

KİT’leri tek bir mevzuat altında birleştirmeyi amaçlayan, 18/06/1984 tarihli 233 sayılı KHK 

yürürlüğe girmiş, 1950 yılından beri ilgili Bakanlık olan Sanayi ve Ticaret Bakanlığı 
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bünyesinden çıkarılarak 2000 yılında MSB’nin ilgili kuruluşu haline getirilmiş, bu gelişmelerin 

sonucu olarak kurumun özel sektöre yönelik üretimlerinden vazgeçerek, tüm imkân ve 

yeteneğini TSK’nin ihtiyaçlarına yöneltmesine neden olmuştur (MKEK, Hakkımızda, 2023). 

1950 yılından beri ilgili bakanlık olan Sanayi ve Ticaret Bakanlığı bünyesinden çıkarılarak 

2000 yılında Millî Savunma Bakanlığının (MSB) ilgili kuruluşu haline getirilmiştir. 

ARAŞTIRMA VE BULGULAR 

Araştırmanın yapıldığı il olarak Kırıkkale’nin, bölgeye katkısından dolayı MKEK’in 

seçilmesinin nedenleri; 

• Kırıkkale’nin, MKEK’in kuruluşu ile 12 hanelik bir köyden zaman içerisinde çevre 

köy, kasaba, ilçe ve illerden almış olduğu göçler ile 350.000 nüfuslu bir il haline gelmesi, bölge 

ve ülke ekonomisine katkısı, bölgesel kalkınma ve değişimi yansıtması, 

• MKEK’in toplam ödenmiş sermayesinin Türkiye’nin GSMH’nın %1’i seviyesine 

yükselmesi ve Türkiye ekonomisine katkısı,  

• Savunma sanayi kuruluşu olarak ilk milli savunma sanayi işletmesi olması,  

• Ülke savunma sanayisine yönelik mamul malzeme üretiminin yanında üretim 

sanayisine de hammadde ve yarı mamul üretiminin olması,  

• İşletme çalışanının 1970’li yıllarda %90 olan sendika üyeliğinin olmasının yanında 

2000’li yıllar gelindiğinde %70 seviyelerine gerilemiş olmasıdır. 

Çalışma konusu işletme bir imalat işletmesi olarak, savunma sanayi alanında faaliyet 

göstermektedir. Çalışmada, veri toplama yöntemi olarak kaynak taraması ve yapılandırılmamış 

görüşme tekniği kullanılmıştır. İçerik analizi ile değerlendirmelerde bulunulmuştur. 

1932 yılında Türkiye’nin ilk metalürji mühendisi olarak Kırıkkale Çelik Fabrikası’nda göreve 

başlayarak ilk ray sisteminin üretimini gerçekleştirmiştir (Erbaş & Çetinkaya, 2022). 1933 

yılında Milli Müdafaa Vekaleti Başkanlığına, Kırıkkale Askeri Fabrikası’nda ray yapılabileceği 

bildirildi ve 300 km ray siparişi verildi (RayHaber, 2012).  

MKEK, 1950’li yılların ortasından itibaren ortaya çıkan olumsuzlukları giderebilmek ve özel 

sektörün giremediği, güçlükle gelişen ve ekonomide darboğaz yaratan sanayi alanlarına da etkin 

bir müteşebbis olarak girmek gereğini duymuştur. Böylece hem savunma sanayinin 

belirsizlikten kaynaklanan riskini bertaraf etmek, hem de yeni gelişen ülke sanayisine öncülük 

etmekle de kendini görevlendirmiş olan MKEK bu kapsamda, Türk Traktör Fabrikası, 

Trakmak, Tofaş Otomobil Fabrikası, Tofaş Oto Ticaret, Tügsaş, Nitromak vb. dev sanayi 

kuruluşlarının kurulmalarına büyük ortak olarak öncülük etmiş ve sanayimiz için yetişmiş insan 

gücü ile bir okul, teknolojik gücü ile de bir ekol oluşturmuştur. 

1960 yılından sonra yeni yatırımlar ile savunma sanayinin en büyük üreticisi olan MKEK 

fabrikalarında büyük değişiklikler olmuştur. Vasıflı çelik hammaddesi, bandaj ve monoblok, 

takım tezgâhları, dişli üretim, tekstil makineleri, kontrplak, kontrolevha, yonga levha 
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tesislerinin kurulması, pik ve sfero dökümhanesi, elektrik sayaçları, G-3, MG-3 tüfekleri 

üretimleri, çelik çekme boru ve pil fabrikaları gibi yeni kuruluşlar 1960 ve 1970’li yılların 

somut eserleri olarak karşımıza çıkmakta, yeni ürünler ve yeni kapasiteler, kurumun 

büyümesini sergilemektedir (Tanyer, 1995).  

2006 yılı verilerine göre, Makina ve Kimya Endüstrisi Kurumu (MKEK) 40’tan fazla ülkeye 

hafif silah ve mühimmat ihraç etmesi, önemli ihracat fırsatları olduğunun göstergesi olarak 

değerlendirilmektedir (TOBB, 2009, s. 39).  

2007 yılı savunma sanayi ihracatı bir önceki yıla göre %17 oranında artışla 420.409.000 $ 

(ABD doları) ulaşmış, AR-GE harcamaları da 367.124.000 $ olarak gerçekleşmiş, toplam 

sektör cirosu oranı ise %16 olmuştur (MKEK, Dünyada Sektörün Görünümü, 2009).  

MKEK tarafından gerçekleştirilen ihracat rakamları ile ülke bütçesinin karşılaştırılmasına 

ilişkin veriler Tablo 1’de yer almakta olup, Türkiye bütçesinin ortalama %0,19 ile %0,32 

oranında gerçekleştiği görülmektedir1.  

 

Tablo 1 - Yıllara Göre MKEK Satışlarının Türkiye Bütçesine Oranı (MB; MKEK, 2023) 

Yıllar Türkiye Bütçesi (₺) Türkiye Bütçesi ($) 
MKEK  

Yıllık İhracatı ($) 

Bütçeye 

Oranı (%) 

2010 288.191.564.000 186.531.756.634 654.817.545 0,23 

2011 307.039.342.000 161.769.937.829 854.455.559 0,28 

2012 353.641.946.000 197.985.637.667 823.017.969 0,23 

2013 397.275.132.000 186.138.374.174 875.905.247 0,22 

2014 434.265.539.000 186.292.110.592 805.263.662 0,19 

2015 491.864.455.000 168.256.578.182 968.804.183 0,20 

2016 569.116.635.000 161.428.629.982 1.143.980.702 0,20 

2017 659.558.969.000 174.546.528.965 1.279.484.724 0,19 

2018 804.974.429.000 152.154.697.855 1.793.862.484 0,22 

2019 978.569.401.000 164.446.098.946 2.585.000.000 0,26 

2020 1.183.163.137.000 159.183.491.463 3.103.000.000 0,26 

2021 1.576.863.008.000 118.247.284.126 4.174.726.000 0,26 

2022 2.888.034.290.000 154.176.504.911 9.065.259.000 0,32 

 

Şekil 5’te MKEK’ye ait 2021 yılı toplam satışı 4.174.726.000,00 TL, 2022 yılında ise %117 

artışla 9.065.259.000,00 ₺ olarak gerçekleştirmiştir. 2021 yılında 1.789.790.000,00 ₺ kâr 2022 

yılında 3.309.516.000,00 ₺ kâr elde edilmiştir2. 

 
1 Türkiye bütçesi ile MKEK ihracat rakamları yıllık bazda https://muhasebat.hmb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-

istatistikleri (Erişim Tarihi: 22.12.2023) ve http://www.sp.gov.tr/upload/xSPRapor/files/ (Erişim Tarihi: 

23.12.2023) resmi web sitelerinden elde edilen veriler kullanılarak hesaplamalar sonucu elde edilmiş, yıllık TCMB 

tarafından yayımlanan $ kuru ile hesaplamalar gerçekleştirilmiştir. 
2 2021 yılı ABD doları kur bilgisi TCMB’nın 31.12.2021 tarihli, 2022 yılı ABD doları kur bilgisi TCMB’nın 

30.12.2021 tarihli https://www.tcmb.gov.tr/ resmi web sitesinden alınarak hesaplamalar gerçekleştirilmiştir. 
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MKEK’na ait Ankara’da Genel Müdürlük olmak üzere ayrıca toplam 10 adet fabrika 

bulunmaktadır. Çalışmamız kapsamında yer alan ve Kırıkkale ilinde konuşlu bulunan fabrika 

ve işletmeler ise aşağıda yer almaktadır. 

• Silah Fabrikası Müdürlüğü, 

• Mühimmat Fabrikası Müdürlüğü, 

• Barut Fabrikası Müdürlüğü, 

• Pirinç Fabrikası Müdürlüğü, 

• Ağır Silah ve Çelik Fabrikası Müdürlüğü, 

• Destek Tesisleri İşletme Müdürlüğü, 

• Kırıkkale Geri Dönüşüm Müdürlüğü olmak üzere toplam 5 fabrika ve iki işletme 

halen MKEK bünyesinde faaliyet göstermektedir. 

Tablo 2’de yer alan yıllara göre personel sayıları incelendiğinde, 2004 yılından 2020 yılına 

kadar geçen 17 yıllık dönemde, sadece beş dönemde personel artışı gerçekleştiği, 12 yıllık 

dönemde ise personel sayısında azalma olduğu görülmektedir. 

 

Tablo 2 - Yıllara Göre Personel Sayılar (MKEK, İnsan Kaynakları, 2023) 

 

 

2004 yılından itibaren personel sayısında azalan bir seyir izlemiş, personel sayısındaki 

azalmanın gerekçesi teknolojik gelişmeler karşısında makineleşmenin ve özellikle özelleştirme 

kapsamında kamu tarafından yapılan yönlendirmeler sonucunda yönetimin aldığı stratejik 

kararların etkisi olduğu değerlendirilmektedir. 2004 yılındaki çalışan sayısına göre daha sonraki 

 

Yıllar Memur 

Artış  

- 

 Azalış 

Sözleşmeli 

Personel 

Artış  

- 

 Azalış 

İşçi 

Artış  

- 

 Azalış 

Toplam 

Çalışan Sayısı 

Artış  

- 

 Azalış 

2004 387 - 2.339 - 4.098 - 6.824 - 

2005 356 - 2.249 - 4.028 - 6.633 - 

2006 335 - 2.156 - 3.891 - 6.382 - 

2007 348 + 2.096 - 3.554 - 5.998 - 

2008 318 - 2.035 - 3.548 - 5.901 - 

.2009 309 - 2.078 + 3.211 - 5.598 - 

2010 297 - 2.115 + 3.175 - 5.587 - 

2011 282 - 2.163 + 3.386 + 5.831 - 

2012 270 - 2.206 + 3.318 - 5.794 - 

2013 255 - 2.206 x 2.955 - 5.416 - 

2014 312 + 2.221 + 2.960 - 5.493 + 

2015 289 - 2.235 + 3.023 + 5.547 + 

2016 300 + 2.323 + 2.925 - 5.548 + 

2017 287 - 2.344 + 2.872 - 5.503 - 

2018 268 - 2.252 - 2.970 + 5.490 - 

2019 236 - 2.303 + 3.027 + 5.566 + 

2020 208 - 2.297 - 3.065 + 5.570 + 
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dönemlerin karşılaştırılması sonucu elde edilen çalışan değişikliğine ait grafik Şekil 3’te yer 

verilmektedir (MKEK, İnsan Kaynakları, 2023). 

 

 

Şekil 3 - Yıllara Göre Çalışan Sayısındaki Artış ve Azalış Yüzdesi (MKEK, 2023) 

 

MKEK’de 2022 yıl sonu itibariyle 973 beyaz yaka personel, 1.979 mavi yaka personel olmak 

üzere toplam 2.952 çalışan bulunduğuna ilişkin Şekil 4’te verilere yer verilmiştir. 

 

 

Şekil 4 – MKEK 2021-2022 Yılı Personel Durumu (Koş, 2023, s. 8) 
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Kırıkkale’nin 1935 yılında belediye olduğunda merkez nüfusu 4.599 olarak kayıtlara geçmiştir 

(Kırıkkale Belediyesi, 2009, s. 43-47). 1940 yılındaki nüfusu 28.713 iken 10 yılda %50,62 

oranında artarak 1950 yılında 50.719 kişiye ulaşmıştır. Nüfus artış oranı Kırıkkale’nin il olduğu 

1989 yılına kadar artış göstermiş, 1990 yılından itibaren bir önceki nüfus sayımlarına göre 

gerilediği tespit edilmiştir. Türkiye’nin ve Kırıkkale’nin yıllara göre nüfus artış oranlarına 

ilişkin verilere aşağıdaki Tablo 3’te yer verilmiştir (Kasarcı, 1996, s. 248-266). 

 

Tablo 3 - 1927-1990 Yılları Kırıkkale İli Nüfus Bilgileri (Kasarcı, 1996) 

Yıllar Toplam Nüfus 
Ülke Nüfus Artış Oranı 

(%) 

Kırıkkale Nüfus Artış 

Oranı (%) 

1927 13.648.270 -  

1935 16.158.018 21,2 18,39 

1940 17.820.950 17,3 50,62 

1950 20.947.188 16,3 34,20 

1960 27.754.820 28,5 41,70 

1970 35.605.176 25,2 34,90 

1980 44.736.957 23,1 39,10 

1990 56.473.035 23,6 11,1 

 

Dünya Bankası tarafından yayımlanan raporlardan üretilen Şekil 5’te Türkiye’nin 1960-2022 

dönemine ilişkin kentsel nüfus oranlarına yer verilmektedir (WB, 2023). 

 

 

Şekil 5 - Kentsel Nüfus Oranı (Kaynak: Dünya Bankası)  

 

5th INTERNATIONAL  
5 OCAK CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES and HUMANITIES 

Proceeding Book Page 262 www.inbak.org



1927 yılında gerçekleştirilen ilk sayıma göre nüfusu 13.648.270 olan Türkiye’de, halkın 

%75,8’i belde ve köylerde, %24,2’lik bölümü ise il ve ilçe merkezlerinde yaşarken, 1950 

sonrasında nüfus kentsel alanlarda toplanmaya başlamıştır (Çevre Şehircilik ve İklim 

Değişikliği Bakanlığı, 2023).  

1927 ile 1940 yılları arasında gerçekleştirilen nüfus sayımlarında Kırıkköy, Ankara ili Keskin 

ilçesi nüfusuna dahil edilmiş, bu kapsamda ilçenin nüfus bilgileri incelendiğinde; 

• 1927 yılında tespit edilen nüfusunun 48.934 kişi olduğu ve 43.987 kişinin köylerde, 

4.947 kişi ise ilçe merkezinde yaşadığı (DİE, 1927 Yılı Umumi Nüfus Tahriri, 1928, s. 2-17), 

• 1935 yılında tespit edilen nüfusunun 60.707 kişi olduğu ve 55.909 kişinin köylerde, 

4.798 kişinin ise ilçe merkezinde yaşadığı (DİE, 1935 Yılı Genel nüfus sayımı, 1937, s. 8),  

• 1940 yılında tespit edilen nüfusunun 71.716 kişi olduğu ve 67.100 kişinin köylerde, 

4.616 kişinin ise ilçe merkezinde yaşadığı (DİE, 1940 Yılı Genel Nüfus Sayımı, 1940, s. 10), 

• 1945 yılında tespit edilen nüfusunun 33.532 kişi olduğu ve 28.834 kişinin köylerde, 

4.698 kişinin ise ilçe merkezinde yaşadığı (DİE, 1945 Yılı Genel Nüfus Sayımı, 1950, s. 14), 

Kırıkkale’nin ilçe olarak ayrılması nedeniyle nüfus miktarının azaldığı görülmektedir.  

1945 yılı nüfus sayımında tespit edilen nüfusun yayımlanma tarihi 1950 yılı olduğundan ve bu 

dönemde Kırıkkale’nin ayrı bir ilçe olarak Ankara iline bağlanması nedeniyle Kırıkkale 

ilçesinin; 

• 1945 yılında tespit edilen nüfusunun 54.138 kişi olduğu ve 39.642 kişinin köylerde, 

16.496 kişinin ise ilçe merkezinde yaşadığı (DİE, 1945 Yılı Genel Nüfus Sayımı, 1950, s. 14), 

• 1950 yılında tespit edilen nüfusunun 62.090 kişi olduğu ve 46.340 kişinin köylerde, 

15.750 kişinin ise ilçe merkezinde yaşadığı (DİE, 1950 Yılı Umumi Nüfus Sayımı, 1951), 

• 1955 yılında tespit edilen nüfusunun 78.414 kişi olduğu ve 50.607 kişinin köylerde, 

27.827 kişinin ise ilçe merkezinde yaşadığı (DİE, 1955 Yılı Genel Nüfus Sayımı, 1961, s. 11), 

• 1960 yılında tespit edilen nüfusunun 76.257 kişi olduğu ve 33.353 kişinin köylerde, 

42.904 kişinin ise ilçe merkezinde yaşadığı (DİE, 1960 Yılı Genel Nüfus Sayımı, 1963, s. 17), 

• 1965 yılında tespit edilen nüfusunun 101.085 kişi olduğu ve 43.416 kişinin 

köylerde, 57.669 kişinin ise ilçe merkezinde yaşadığı  (TUİK, 1965 Genel Nüfus Sayımı Veri 

Tabanı, 1965). 

• 1970 yılında tespit edilen nüfusunun 130.186 kişi olduğu ve 38.528 kişinin 

köylerde, 91.658 kişinin ise ilçe merkezinde yaşadığı (TUİK, 1972 Genel Nüfus Sayımı Veri 

Tabanı, 1972),   

• 1975 yılında tespit edilen nüfusunun 177.155 kişi olduğu ve 39.281 kişinin 

köylerde, 137.874 kişinin ise ilçe merkezinde yaşadığı (TUİK, 1975 Genel Nüfus Sayımı Veri 

Tabanı, 1975),   

• 1980 yılında tespit edilen nüfusunun 222.893 kişi olduğu ve 44.492 kişinin 

köylerde, 178.401 kişinin ise ilçe merkezinde yaşadığı (TUİK, 1980 Genel Nüfus Sayımı Veri 

Tabanı, 1980),   
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• 1985 yılında tespit edilen nüfusunun 262.349 kişi olduğu ve 54.331 kişinin 

köylerde, 208.018 kişinin ise ilçe merkezinde yaşadığı (TUİK, 1985 Yılı Genel Nüfus Sayımı 

Veri Tabanı, 1985),   

•  1990 yılında tespit edilen nüfusun 349.396 kişi olduğu ve 106.018 kişinin köylerde, 

kişinin ise 243.378 ilçe merkezinde yaşadığı tespit edilmiştir (TUİK, 1990 Yılı Genel Nüfus 

Sayımı Veri Tabanı, 1990).  

Şekil 6’daki 1927-1990 yılları arasındaki dönemde Kırıkköy-Kırıkkale’nin nüfus sayımları 

incelendiğinde ilçe veya il merkezi olarak nüfusun arttığı, kırsal nüfusun genellikle belirle bir 

seyir izlediği belirli dönemlerde artış eğiliminde olduğu görülmektedir. 

 

 

Şekil 6 - 1927-1990 Dönemi Genel Nüfus Sayımları (TUİK, 2023) 

 

1990 yılında Türkiye’nin kentsel nüfus oranı ortalaması %59,20 olarak tespit edilmiştir. 

Kırıkkale’nin 349.396 olan toplam nüfusun kentsel nüfus oranı ise %69,66 olarak ülke 

ortalamasının üzerinde gerçekleşmiştir. Ayrıca, Kırıkkale nüfusunun %60,83’ünün çalışma 

çağındaki nüfus olduğu, nüfusun kent ve köylerde yaşayanlarına ilişkin bilgiler Tablo 4’te yer 

almaktadır (TUİK, Yıllara Göre İl Nüfusları, 2023).  

 

Tablo 4 - Kırıkkale 1990 Yılı Nüfus Bilgileri (TUİK, 2023) 

Toplam Nüfus 
Şehirde Yaşayan 

Nüfus Miktarı 

Kentsel Nüfus 

Oranı 

Köylerde Yaşayan 

Nüfus 

Köyde Yaşayan 

Nüfusun Yüzdesi 

349.396 243.378 69,66 106.018 30,34 
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Kırıkkale ilinde kurulan fabrikaların kentsel nüfus oranının artmasına neden olduğu, bu oranın 

%69,66’ya kadar çıkması tarım ile geçimini sağlayan nüfusun kent merkezine göç etmesi ile 

birlikte bölgenin demografik ve bölgesel sanayileşmesinin gelişmesinin bir göstergesi olarak 

karşımıza çıkmaktadır. 

Şevket Özsoy, kendisinin de mezun olduğu çırak okulundan bahsederken bu okuldan mezun 

olanlar hakkında verdiği röportajda, MKEK’in büyümesine etki eden eğitim seviyesine dikkat 

çekilmiştir3: 

“Çırak Okulu mezunlarına fabrikalarda şef, kısım müdürü ve müdür konumunda 

görev veriliyordu. Bu sayede fabrikalarda düzen ve büyüme daha hızlı gelişiyordu. 

Bazı arkadaşlarımız zamanla fabrikaları bırakarak avukat, doktor, mühendis ve 

öğretmenliğe geçiş yaptı.”  

Özsoy, 2013 yılında röportaja yönelik kaleme aldığı eserinde (Özsoy, 2013, s. 121); 

“Özellikle, 1979 tarihinden sonra Çırak Okulu öğrencilerinin hızla yüksek tahsil 

yapmaya başladıkları görülmektedir. Yüksek tahsil yapan öğrencilerin büyük bir 

bölümü MKEK’den ayrılarak eğitim gördüğü alanda çalışmaya başlamışlardır. Bu 

öğrencilerin içinde akademik kariyer yaparak üniversitelerde öğretim elemanı ve 

yüksek mevkilerde bürokrat olarak çalışanlar olmakla birlikte, kamuda görev 

almayan birçok Çırak Okulu öğrencisi de özellikle siyasette önemli görevler 

üstlenmişlerdir.”  

ifadelerine yer vermiş, hem bölge insan gücüne olan katkısını, hem de ülkeye olan yetişmiş 

insan gücüne olan katkısını ön plana çıkararak, döneme ilişkin devlet tarafından kurulan bu 

okullarda ülke ihtiyacına yönelik yetişmiş insan gücünün ekonomik ve sosyal hayata nasıl 

katkıları olduğu görülmektedir. 

  

 
3 ÖZSOY, Şevket, (2013),“Kırıkkalenin 'Çırak Okulu' Kitaplaştırıldı” Haberler.com, 18.05.2013. 

http://www.haberler.com/kirikkale-nin-cirak-okulu-kitaplastirildi-4645028-haberi/   
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SONUÇ 

Ülke ekonomisinin ve bölge ekonomisinin gelişmesini sağlayan işletmeler, bulundukları 

bölgelerin öncelikle işgücünü kullanarak, işsizliğin azalmasına, istihdamın artırılmasına katkı 

sağladığı gibi yeni işgücü ihtiyaçlarına ilişkin çevre bölgelerden iç göç, farklı bölgelerden de 

dış göç alarak bölgenin ekonomik, demografik, eğitim ve kültürel alanlarında değişikliklere 

neden olmaktadır.  

Çalışmamızda, orta Anadolu’nun küçük bir köyü olan Kırıkköy ve çevresinde, Cumhuriyetin 

ilk yıllarında savunma sanayisine yönelik bir imalat işletmesi olarak dönemin askeri fabrikalar 

müdürlüğüne bağlanan fabrikalar ülke sanayisinde yer alan ve ekonominin lokomotifi olarak 

aynı zamanda sivil sanayi sektörünün gelişimine katkı vermiştir.  

12 hanelik bir köy iken, 1935 yılında 4.599 kişilik bir kasabaya, 1945 yılında merkez 

nüfusu14.496 toplam nüfusu 54.138 kişiye ulaşan bir Belediye’ye dönüşmüş, 1949 yılında ilçe 

olarak 1950 yılı nüfus sayımında Kırıkkale ilçesinin toplam nüfusu 62.090’a ulaşmış, merkez 

nüfusu ise 15.750 kişi olarak kayıtlara geçmiştir.  

1927 yılından itibaren bölgedeki fabrikalarda çalışan işçi nüfusunun hızla artması sonucunda 

hem çevre köylerden hem çevre bölgeler öncelikli olmak üzere Karadeniz bölgesinden ve doğu 

Anadolu bölgesinden alınan göçler sonucu fabrika müdürlüğü tarafından sağlanan lojman 

imkanlarının yetersizliği nedeniyle yeni yerleşim bölgeleri kurulmuştur. Artan vasıflı işçi 

ihtiyacının karşılanmasına yönelik bölgede çıraklık okulları ve meslek liselerinin kurulması, 

nitelikli işgücünün karşılanmasına yönelik akademi ile sanayi iş birliğinin gelişimine yönelik 

Kırıkkale Üniversitesi’nin kurulması bölgeye farklı bir boyut kazandırmış, bölgeye ilişkin 1989 

yılına kadar neredeyse yok denecek kadar az sayıda bulunan lisansüstü çalışmalar Kırıkkale’nin 

il olmasıyla birlikte ilgi odağı haline gelmiştir.  

Bu fabrikalar bölgenin nitelikli işgücünün yetişmesine katkı sağladığı, hammadde ve yarı 

mamul malzeme üretimi ile yerli sanayiye kaynak oluşturduğu, bölge ticaretinin gelişmesine ve 

ticari hareketliliğe neden olduğu, kırsal nüfusun azalarak, kentsel nüfusun artmasını sağladığı 

görülmektedir.  

Kırıkkale’de kurulan MKEK fabrikalarının gerçekleştirdiği faaliyetler ile işgücü olarak 

yetiştirdiği personelin ekonomik ve kültürel değişimi ile ailelerin de gelir seviyelerinde ve 

eğitim seviyelerinde gelişmeler gözlemlenmiş, zaman içerisinde sadece fabrika işçiliği yerine 

eğitim seviyelerinin artması ile bölge insanının kamu ve diğer özel sektörde yeni ve farklı iş 

alanlarına yönlendirilmesine neden olmuştur.  

MKEK’nun imalat ve savunma sanayisine yönelik 1960’lı yıllardan itibaren ürün yelpazelerini 

genişletmesine ilişkin aldığı işletme politikasından vazgeçmesi ve sadece savunma sanayi 

üretimine yönelmesi nedeniyle fabrikaların belirli atölyelerinin kapatılmasına, üretim 

kapasitelerinin âtıl kalmasına, zaman içerisinde çalışan işçi sayısının giderek azalmasına neden 

olmuştur.  
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1970’li yıllarda MKEK fabrikalarında çalışan sayısı yaklaşık 7.000 kişi ve çalışanların yaklaşık 

%90’ının sendika üyeliği bulunmakta iken, 2000’li yıllardan itibaren uygulanan politikalarla 

işçi sayısında %57,12 oranında azalma gerçekleşerek işçi sayısının yaklaşık 3.000 seviyelerine 

gerilediği ve sendika üyeliğinin ise %70’ler seviyesine gerilemesinde etkili olduğu 

düşünülmektedir.  

60 yıllık bir süreç içerisinde 12 hanelik bir köyden, yaklaşık 350.000 nüfuslu bir şehre 

dönüşmesinin ardında MKEK’nun katkıları ve yeni bir dönüşüm sürecini başlatması bölgenin 

gelişimine yön vermesi açısından çok önemli bir yere sahiptir. Tarım kaynaklı bir üretimden, 

sanayi üretimine geçişe MKEK ve Kırıkkale ili bir rol model olarak bulunduğu bölgede 

ekonomik, demografik ve kültürel alanlarda değişimlere neden olduğu tespit edilmiştir. 

Ancak unutulmamalıdır ki, olumlu değişim ve gelişmeler zaman içerisinde uygulanacak negatif 

politikalarla önce duraklama dönemine, daha sonra ise bölgenin ekonomik ve sosyal alanda 

gerilemesine neden olabilmektedir. Bu nedenle, sanayi kentine dönen Kırıkkale ilinde sadece 

MKEK’nun bölgeye kattığı değerlerle yetinmemeli, özel ve kamu alanında yapılacak yatırımlar 

ve devlet teşviklerine yönelik bilinç düzeyi artırılarak, yeni iş alanlarının açılması, bölgeden 

göçlerin önlenmesi ve tersine göçün tekrar teşvik edilmesi büyük önem arz etmektedir.  
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ÖZET 

Bu araştırmanın amacı, katılımcıların demografik özellikleri ve uzaktan eğitime ilişkin 

tutumları arasındaki ilişkiyi incelemektir. Araştırmanın önemi, özellikle eğitim alanında 

giderek artan uzaktan eğitim uygulamalarının etkinliği ve öğrenci algıları üzerindeki etkilerini 

anlamaktır. Araştırma yöntemi olarak, 110 katılımcı üzerinden yapılan bir anket çalışması 

kullanılmıştır. Anket, katılımcıların cinsiyet, sınıf seviyesi ve uzaktan eğitim alma durumları 

gibi demografik bilgileri ile uzaktan eğitime dair çeşitli soruları içermektedir. Bulgular, 

katılımcıların büyük çoğunluğunun kadınlardan oluştuğunu ve cinsiyetin uzaktan eğitim 

algıları üzerinde belirgin bir etkisi olmadığını göstermiştir. Sınıf seviyesi açısından, en yüksek 

katılım oranı 2. sınıf öğrencilerinden gelmiş, diğer sınıf seviyeleri arasında dengeli bir dağılım 

gözlenmiştir. Uzaktan eğitim alma durumu, katılımcıların çoğunluğu tarafından 

deneyimlenmiş olmasına rağmen, bu durumun uzaktan eğitim algıları üzerinde istatistiksel 

olarak anlamlı bir etkisi bulunmamıştır. Normallik analizi, ölçeğin alt boyutlarının çoğunun 

normal dağılım gösterdiğini ortaya koymuştur. Ölçek sorularına verilen cevapların 

ortalamaları, katılımcıların uzaktan eğitimle ilgili çeşitli yönler hakkında genel olarak orta 

düzeyde görüş bildirdiklerini göstermektedir. Sonuç olarak, bu araştırma, uzaktan eğitime 

ilişkin algıların sınıf seviyesi gibi demografik faktörlerden etkilenebileceğini göstermektedir. 

Bu sonuçlar, uzaktan eğitim politikalarının geliştirilmesi ve uygulanmasında farklı öğrenci 

gruplarının ihtiyaç ve beklentilerinin dikkate alınmasının önemini vurgulamaktadır. Bu 

bulgular, eğitim kurumları ve ilgili politika yapıcılar için çeşitli sınıf seviyelerindeki 

öğrencilerin uzaktan eğitim deneyimlerini iyileştirmek ve onların eğitim ihtiyaçlarını daha 

etkin bir şekilde karşılamak adına önemli içgörüler sunmaktadır.  

 

Anahtar Kelimeler: Uzaktan Eğitim, Uzaktan Eğitime İlişkin Tutumlar, SPSS. 

 

ABSTRACT 

The purpose of this research is to examine the relationship between the demographic 

characteristics of the participants and their attitudes towards distance education. The 

importance of the research is to understand the effectiveness of distance education 

applications, which are increasing in the field of education, and their effects on student 

perceptions. A survey conducted on 110 participants was used as there search method. The 

survey includes participants' demographic information such as gender, grade level and 

distance education status, as well as various questions about distance education. The findings 

showed that the majority of participants were women and gender did not have a significant 

impact on their perceptions of distance education. In terms of grade level, the highest 
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participation rate came from 2nd grade students, and a balanced distribution was observed 

among other grade levels. Although the situation of receiving distance education was 

experienced by the majority of participants, this situation did not have a statistically 

significant effect on their perceptions of distance education. Normality analysis revealed that 

most of the sub-dimensions of the scale were normally distributed. The averages of the 

answers to the scale questions show that the participants generally expressed moderate 

opinions about various aspects of distance education. Inconclusion, this research shows that 

perceptions of distance education may be influenced by demographic factors such as grade 

level. These results emphasize the importance of considering the needs and expectations of 

different student groups in the development and implementation of distance education 

policies. These findings provide important in sights for educational institutions and relevant 

policy makers to improve the distance education experiences of students at various grade 

levels and meet their educational needs more effectively. 

 

Key Words: Distance Education, Attitudes Towards Distance Education, SPSS. 

 

GİRİŞ 

Uzaktan eğitim, eğitimin televizyon, bilgisayar, akıllı telefon, tablet kullanılarak, fiziksel 

etkileşim olmadan uygulanmasıdır (Karakuş vd., 2020, s. 222). Diğer bir tanım ise uzaktan 

eğitimin zaman, yaş ve çevre kısıtlaması olmaksızın isteyen herkese eğitim ve öğretim 

sağlamasıdır (Adıyaman, 2002, s. 92). Uzaktan eğitimin bir öğrenme modeli olduğu 

vurgulanarak, eğitimin eğitimi zaman ve ortamın ötesine taşıdığı belirtildi. (Demir, 2014, s. 

204). Işman (2011, s. 8) uzaktan eğitimin bilişim teknolojilerini de içine alan yeni bir eğitim 

modeli olduğunu vurgulamıştır. Ayrıca temel olarak öğrenci ve öğretmen aynı yerde 

bulunmadan yapılan öğrenme olarak tanımlanmaktadır.  

 

Öğrenme ve öğretme aşamasında öğrenci ve öğretmenin ağırlıklı olarak farklı yerlerde 

bulunduğu, öğrencilere bireysellik, esneklik, öğrenme yaşı, amaç, zaman, ortam ve yöntem 

açısından bağımsızlık imkânı sunan, farklı araç, gereç ve teknolojileri kullanan eğitim 

teknolojisinin sistematik bir uygulaması olduğu ifade edilmiştir.  öğrenci ve öğretmen 

arasındaki etkileşim ise televizyon ve bilgisayara dayalı etkileşimli teknolojiler yardımıyla 

gerçekleştirilmektedir (Uşun, 2006, s. 7-8). Devran ve Elitaş (2017, s. 33) yaptıkları 

çalışmada uzaktan eğitimin özelliklerinin temel olarak yaş ve eğitim düzeyine bağlılık 

eksikliği, zaman ve ortamın esnekliği, fiziksel varlığın yokluğu, gönüllülüğün temeli, 

altyapının olduğu yerde eğitimin uygulanması, dijital medya ve medya kullanımı olduğunu 

belirtmişlerdir. Odabaş (2003, s. 35) tarafından yapılan bir araştırma, uzaktan eğitimin fırsat 

eşitliği sağladığını vurgulamıştır. 

 

Uzaktan eğitimin önemi, uzaktan eğitimin geniş bir öğrenci tabanına sahip olabilmesi, 

uzaktan eğitimin öğrenci merkezli olması, uzaktan eğitimin yaşam boyu öğrenme fırsatları 

sunması, uzaktan eğitimin zaman ve mekân açısından esneklik sağlaması ve daha küçük bir 

bütçe ile daha fazla kişinin öğrenebilmesidir (SDÜ, 2023).  

 

Uzaktan eğitimin kapsadığı öğrenci kontenjanı yüksek olabilir. Zaman ve mekân 

kısıtlamasının olmaması ve çeşitli sebeplerden dolayı bireyler uzaktan eğitim modelini tercih 

etmektedir. Örneğin çalışma hayatında olan kişilerin çalışma saatleri yüz yüze eğitim ile 

uyumlu olmayabilir. Bu kişiler için uzaktan eğitim, eğitimlerine devam etmek için bir fırsat 

olabilir. Sonuç olarak, birçok öğrenci uzaktan eğitimden yararlanabilir. Uzaktan eğitim 

öğrenci merkezlidir. Her öğrencinin kendi öğrenmesine özgü bir uzaktan eğitim sistemi 
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seçebilmesi, zaman ve mekân sınırlamasının olmaması gibi nedenlerle öğrenci merkezli 

olduğu iddia edilmektedir.  

 

Uzaktan eğitim, yaşam boyu öğrenmeye olanak tanır. Uzaktan eğitimde zaman ve mekân 

kısıtlaması olmamasının yanı sıra herhangi bir yaş sınırlaması da bulunmamaktadır. Uzaktan 

eğitim imkanlarından her yaştan insan yararlanabiliyor. Örgün eğitimi zamanında 

tamamlamamış, yeniden okumak ya da kendini geliştirmek isteyen kişiler için uzaktan eğitim 

hayat boyu devam etmektedir.  

 

Uzaktan eğitim, zaman ve mekân açısından esneklik sağlar. Uzaktan eğitim senkron (senkron) 

veya asenkron olarak gerçekleştirilebilir. Asenkron uzaktan eğitimde, senkron uzaktan eğitimi 

tercih etmeyen bireyler için herhangi bir zaman sınırı yoktur. Bir öğrenci, herhangi bir 

zamanda kaydedilen videolara ve materyallere erişebilir. Ayrıca, eşzamanlı uzaktan eğitim 

modunda kaydedilen bir dersi daha sonra izleyebilme özelliği de zaman esnekliği sağlar. 

Ayrıca bir öğrencinin bir derse her yerden katılabiliyor olması da herhangi bir alan 

sınırlamasının olmadığını göstermektedir.  

 

Daha fazla insan daha küçük bir bütçeyle çalışabilir. Uzaktan eğitim sayesinde ulaşım, yeme-

içme, konaklama gibi parasal maliyet oluşturacak unsurlar ortadan kalkacak. Bir öğrenci 

eğitimine her yerde ve her zaman devam edebilir. Bu sayede daha fazla öğrenci daha uygun 

maliyetli imkanlarla eğitim alabilecektir (SDÜ, 2023). 

 

Ülkemizde yaklaşık 19 milyon öğrenci uzaktan eğitime uyum sağlamaya çalışırken, dünyada 

yaklaşık 1,2 milyar okul çağındaki çocuk da pandemi sonrası okullara ara verilmesinin de 

etkisiyle uzaktan eğitime uyum sağlamaya çalışmıştır (UNICEF, 2020). Uzaktan eğitimde 

çeşitli dijital platformları kullanan ülkelerin yüzde 83'ü eğitimi internete tercih etti. Ancak bu 

durum, okul çağındaki çocukların neredeyse dörtte üçünü eğitimden önemli ölçüde mahrum 

bırakmıştır. Pandemi bize eğitim sektörünü kriz süreçlerine daha hazırlıklı hale getirmenin 

önemini ve bu gibi durumlarda uygulanabilecek eylem planlarını gösterdi. Bu nedenle 

pandemi öncesi dönemde gündemde olan önemli konulardan biri olan internete erişim 

sorununun ele alınmasına ihtiyaç duyulmuştur. Yüz yüze eğitim, dünya çapında beklenmedik 

kilitlenmeler ve okulların kapanması nedeniyle askıya alındı.  

 

Alternatif bir eğitim olan uzaktan eğitim uygulamasına geçildi ve dijital platformlarda 

öğrenme devam etti. Ülkeler bu duruma hazırlıksız yakalandı. Birçok ülke uzaktan eğitime 

hazırlıksız yakalanmış olsa da, ülkelerdeki gelir grupları arasındaki fırsat, fırsat ve dijital 

okuryazarlık eşitsizlikleri de uzaktan eğitimin uzun bir süre boyunca etkinliğini 

sorgulamaktadır. Pandemiden önce bile, hemen hemen tüm ülkelerde farklı gelir düzeylerine 

sahip ailelerin çocukları arasındaki belirgin başarı farkının, Covid-19 salgını sırasında 

okulların kapanmasıyla genişleyeceğine dair korkular vardı. Bir yandan bazı öğrencilerin 

yeterli imkanlara sahip olması ve uzaktan eğitime sorunsuz bir şekilde katılabilmesi, diğer 

yandan önemli bir sorun da evde bilgisayar, internet veya benzeri teknik cihazların olmaması 

nedeniyle uzaktan eğitimden mahrum kalan çocukların olmasıdır. Böyle bir durum, öğrenciler 

arasındaki akademik, sosyal vb. başarı farkını giderek genişletecektir.  

 

Türkiye, COVID-19 krizini diğer Avrupa ülkelerine göre daha geç yaşamış ve bu durum 

dünyadaki diğer ülkelerde virüsle mücadelenin değerlendirilmesi ve daha etkili çözüm 

önerileri ortaya konulması açısından olumlu bir etki yaratmıştır (Yamamoto ve Altun, 2020). 

Millî Eğitim Bakanlığı'nın (2019) bir raporuna göre yaklaşık 18 milyon öğrenci ve yaklaşık 
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950 bin öğretmenin bulunduğu Türkiye'de salgın sürecinden en çok etkilenen kurumsal alan 

eğitimdir (Bakioğlu ve Çevik, 2020).  

 

Okulların kapanmasıyla birlikte eğitimin alternatif platformlarda sürdürülmesi hem ülkemizde 

hem de dünyada önemli bir durum haline gelmiştir (Özer, 2020, s. 63, 15). Kitle kaynak 

kullanımı ve dış kaynak kullanımı ile beslenen ve hali hazırda aktif olan Eğitim Bilişim Ağı 

(EBA) platformu, COVID-19 sürecinde uzaktan eğitim için yeniden tasarlanmış, 

zenginleştirilmiş ve daha aktif bir şekilde hayata geçirilmiştir (Bozkurt vd., 2020, s. 100). Bu 

portalda müfredat videoları, dokümanlar, e-kitaplar, testler, ödevler gibi çeşitli öğrenme 

materyalleri okul öncesinden lise seviyesine kadar eğitim alanındaki paydaşlara 

sunulmaktadır. EBA portalında öğrenci, öğretmen ve veliler 5.000'den fazla kitaba, yüz 

binlerce belgesele, çizgi filme ulaşabildiği gibi sanal müze turları, eğitsel oyunlar ya da 

çevrimiçi kitap platformlarında da yer alabilmektedir (Bozkurt vd., 2020, s.110; Özer, 2020, s. 

25).  

 

EBA aynı zamanda dinamik bir portaldır ve öğrenciler ve öğretmenler için birçok fırsat sunar. 

Öğretmenler, EBA portalı üzerinden öğrencilere değerlendirme ödevleri atayabilir ve ödev 

atayabilir. Portal, ödevlere verdikleri yanıtlara dayalı verileri kullanarak öğrencilerin 

akademik ihtiyaçlarını analiz etmek için bir araç sağlar, böylece öğretmenler de her 

öğrencinin raporlarını görüntüleyebilir. Öğrenciler ayrıca odaklanmak istedikleri konuları 

seçebilir ve ilgili çevrimiçi kursları ve sınavları bulabilirler. Ayrıca derslerin video kayıtları 

hazırlanarak EBA'ya yüklenebilmektedir (Özer, 2020, s. 26). 

  

Bu sürecin bir parçası olarak Millî Eğitim Bakanlığı, öğrenciler arasındaki eşitsizliği ve dijital 

uçurumu azaltmak için öğrencilere ücretsiz ancak sınırlı internet erişimi sağlamıştır. Yine 

EBA tarafından desteklenen eğitim içerikleri olan televizyon eğitim yayınları aktif hale 

getirilmiş, çocukların belirledikleri bir zamanda, ebeveyn gözetiminde psikolojik 

gelişimlerine yönelik online danışmanlık hizmeti verilmiştir. Öte yandan öğretmenler için 

basit bir süreç olarak kabul edilen uzaktan eğitim, bilinenin aksine iş yükü açısından yüz yüze 

öğrenmeye göre çok daha zor bir süreç olduğunu kanıtlamıştır. Bu konudaki algılar da kökten 

değişmiş ve deneyimler uzaktan eğitimin planlama ve hazırlık gerektirdiğini göstermiştir 

(Bozkurt vd., 2020, s. 100). Pandemi günlerinde EBA gibi sürdürülebilir bir dijital eğitim 

portalına ve portalı kullanabilen nitelikli öğretmenlere sahip olmak çok önemli. Millî Eğitim 

Bakanlığı, UNESCO ile iş birliği yaparak öğretmenlerin mesleki gelişim programını 

hazırlamış ve öğretmenlerin mesleki becerilerini desteklemek amacıyla uzaktan eğitim 

yoluyla öğretmenlere konuya özel program sunulmuştur. (Özer, 2020, s. 30).  

 

Görüldüğü gibi ister gelişmiş ister gelişmekte olan bir ülke olsun, her birinin izlediği 

politikalar birbirine benzemektedir. Uzaktan eğitim tarihine şüphesiz geçecek bir pandemi 

döneminde, ülkelerin uzaktan eğitimi destekleme biçimleri büyük ölçüde benzerdir, ancak 

teknolojiyi kullanmanın faydaları da açıktır. Ancak her ne kadar tüm teknolojik araçları 

kullanmaya alışkın bir kuşak olsa da, müfredat ve planlama, yetişmiş öğretmenler ve duruma 

uygun istekli öğrenciler yoksa uzaktan eğitimden çok fazla şey beklemek yanlış olur. Bu 

aşamada, pankart taşıyan öğretmenlerimiz ilham verebilir ve liderlik edebilir, net hedefler 

formüle edebilir, değişime ve yeniliğe öncülük edebilir ve bu hedeflere ulaşmak için işbirliği 

yapabilir, ancak uygun bir okul kültürü ve bu kültürle karıştırılmış öğretmenlerin kendileri 

için tanımlayabilecekleri öz-yeterlik fikirleri varsa (McLennan ve diğerleri, 2017, s. 177). 
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Araştırmada ilişkisel tarama modeli kullanılmıştır. İlişkisel tarama modeli nicel bir araştırma 

yöntemi olup birden çok değişkenin birlikte gösterdiği değişimin yönünü ve ölçüsünü ortaya 

koymayı amaçlar (Karasar ve Öğülmüş, 2016).  

 

ARAŞTIRMA 

Araştırmanın çalışma grubunu, Ankara-Şereflikoçhisar ilçesinde 1 KASIM 2023- 22 

ARALIK 2023 tarihleri arasında Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Tuzgölü Yerleşkesinde 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik bölümünde öğrenim gören 110 gönüllü katılımcıdan teşkil 

etmektedir. AYBU Tuzgölü Yerleşkesi Uluslararası Ticaret ve Lojistik öğrencileri için 

uygulanan Uzaktan Eğitim Süreci incelenmiştir. 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılındaki 1. 2. 3. 

ve 4.  Sınıf öğrencileri çalışma gerçekleştirilmiştir. Çalışma grubunu oluşturan 110 öğrencinin 

seçimi ise “Basit Rastgele Örnekleme” tekniği ile gerçekleştirilmiştir. Örneklem sayısını 

belirlemek için istatistiksel örnekleme formülleri kullanılmıştır. Bu bağlamda, iki aşamalı 

örnekleme süreci ile minimum örneklem sayısı hesaplanmıştır. Örneklem hesaplamalarına 

göre, araştırmada olması gereken örneklem hacmi en az olarak belirlenmiştir (Kotrlik ve 

Higgins, 2001; Özen ve Gül, 2007). Araştırmaya katılan gönüllü 110 öğrencinin, “Kişisel 

Bilgi Anketi”nden elde edilen sonuçların demografik analizleri gerçekleştirilmiştir. 

 

Araştırma kapsamında toplanan veriler, SPSS (Statistical Package for Social Sciences) 28.0 

paket programı kullanılarak analiz edilmiştir. Bu analiz sürecinde, katılımcıların demografik 

bilgileri (cinsiyet, sınıfı vb.) incelenmiş, frekans ve yüzdelik değerler kullanılarak 

değerlendirilmiştir. Araştırma, öğrencilerin uzaktan eğitime yönelik tutumları ile uzaktan 

eğitim avantajları arasındaki ilişkiyi anlamak amacıyla korelasyon testi kullanmıştır. 

Korelasyon analizi için Pearson Momentler Çarpımı katsayısından yararlanılmıştır. Ayrıca, 

öğrencilerin uzaktan eğitime ilişkin tutumlarına yönelik toplam puanların demografik 

değişkenlere göre normal dağılım gösterip göstermediği, normallik testi sonuçları ile 

incelenmiştir. Bu analizde aritmetik ortalama, standart sapma, mod, medyan, çarpıklık ve 

basıklık katsayısı gibi değerler dikkate alınmış, Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk 

testleri sonuçları incelenmiştir. Normallik analizi sonuçlarına göre, basıklık ve çarpıklık 

değerleri her bir alt kategori için +3 ile -3 aralığında bulunmuş, bu da değişkenlerin normal 

dağılıma uygun olduğunu göstermiştir. Bu bulgular, Jondeau ve Rockinger (2003), Çuhadar, 

Er, Demirel ve H. Demirel (2019), Groeneveld ve Meeden (1984), Moors (1986), Hopkins ve 

Weeks (1990), De Carlo (1997) gibi önceki çalışmaların bulgularıyla desteklenmiştir. 

Normallik analizine ilişkin sonuçlar Tabloda sunulmuştur. Bu analizler, araştırma 

sonuçlarının güvenilirliğini ve geçerliliğini destekleyen önemli faktörler olarak 

değerlendirilmiştir. 
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BULGULAR  

Ölçek Sorularına Verilen Cevapların Ortalamalara İlişkin Bulgular 

Ölçek Sorularına Verilen Cevapların Ortalamaları 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

S1 110 1.00 5.00 2.8000 1.43865 

S2 110 1.00 5.00 2.6273 1.28405 

S3 110 1.00 5.00 3.7818 1.24430 

S4 110 1.00 5.00 3.3455 1.18427 

S5 110 1.00 5.00 2.6455 1.30339 

S6 110 1.00 5.00 2.4091 1.42259 

S7 110 1.00 5.00 2.8000 1.42584 

S8 110 1.00 5.00 3.1273 1.16610 

S9 110 1.00 5.00 3.5273 1.17082 

S10 110 1.00 5.00 2.4818 1.37295 

S11 110 1.00 5.00 3.4182 1.15244 

S12 110 1.00 5.00 2.9273 1.13096 

S13 110 1.00 5.00 2.6364 1.26148 

S14 110 1.00 5.00 3.6091 1.33475 

S15 110 1.00 5.00 3.3000 1.20054 

S16 110 1.00 5.00 2.3636 1.14721 

S17 110 1.00 5.00 3.3273 1.36878 

S18 110 1.00 5.00 3.1818 1.18230 

S19 110 1.00 5.00 3.1636 1.28168 

S20 110 1.00 5.00 2.6818 1.24835 

S21 110 1.00 5.00 2.6636 1.08600 

 

Tablo 12, araştırma kapsamında kullanılan bir ölçeğe ait 21 soruya (S1'den S21'e kadar) 

katılımcıların verdiği cevapların istatistiksel analizini sunmaktadır. Her bir soru için, katılımcı 

sayısı (N), en düşük (Minimum) ve en yüksek (Maximum) puanlar, ortalama puanlar (Mean) 
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ve standart sapmalar (Std. Deviation) belirtilmiştir. Tüm sorular için katılımcı sayısı 110'dur, 

bu da her sorunun tüm katılımcılar tarafından yanıtlandığını gösterir. Minimum ve maksimum 

puanlar tüm sorular için 1.00 ve 5.00 arasında değişmektedir, bu da beş noktalı bir Likert 

ölçeğinin kullanıldığını işaret eder. 

 

Soruların ortalamaları (Mean) genellikle 2.5 ile 3.5 arasında değişmektedir, bu da 

katılımcıların çoğunun sorulara orta düzeyde yanıt verdiğini gösterir. Özellikle S3, S4, S9, 

S11, S14 ve S17 gibi sorularda ortalama puanlar 3'ün üzerindedir, bu da katılımcıların bu 

ifadelere daha fazla katıldığını veya bu durumların daha sık yaşandığını gösterebilir. Diğer 

taraftan, S6 ve S16 gibi sorularda ortalama puanlar 2.5'in altında kalmaktadır, bu da bu 

ifadelere daha az katılım olduğunu veya bu durumların daha az yaşandığını işaret edebilir. 

 

Standart sapma değerleri, katılımcıların cevaplarının ne kadar yayıldığını gösterir. Bu 

değerlerin genellikle 1.1 ile 1.4 arasında değişmesi, katılımcıların görüşlerinin bu sorular 

etrafında bir miktar farklılık gösterdiğini ancak genel olarak benzer düşüncelere sahip 

olduklarını göstermektedir. Genel olarak, bu tablo araştırma konusunun katılımcılar tarafından 

nasıl algılandığını ve hangi konuların daha fazla veya daha az önemli olduğunu anlamada 

önemli bir araç olarak kullanılabilir. Her bir sorunun ortalama puanı ve yayılımı, bu konuların 

katılımcılar arasında nasıl bir etki yarattığını ve bu konularda ne kadar fikir birliği veya fikir 

ayrılığı olduğunu göstermektedir. 

Cinsiyet Değişkenine Ait Bulgular 

Katılımcıların Cinsiyetlerine Göre Uzaktan Eğitim Ölçeğinden Aldıkları Puan Farklarını 

Gösteren Tablo 

Cinsiyet N Mean Std. Deviation t df p 

Kadın 78 62.7949 5.93987 -.063 108 .950 

Erkek 32 62.8750 6.33857 

 

Tabloda görüldüğü üzere katılımcıların cinsiyetleri ile uzaktan eğitim ölçeğinden aldıkları 

puanlar arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark yoktur (p=0,950; p>0,05). 

Katılımcıların Cinsiyetleri ile Uzaktan Eğitim Ölçeği Alt Boyutları Arasındaki Fark Testi 

Sonuçları 

 Cinsiyet N 
Ortalama 

Sırası 

Mann-

Whitney U 
Z p 

Uzaktan eğitimin avantajları 

 

Kadın 78 55.33 

1234.500 -.089 .929 

Erkek 32 55.92 

Uzaktan eğitimin 

sınırlılıkları 

Kadın 78 54.29 

1153.500 -.625 .532 

Erkek 32 58.45 
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Tabloda görüldüğü üzere katılımcıların cinsiyetleri ile Uzaktan eğitimin avantajları alt boyutu 

puanları (p=0, 929; p>0,05)ile Uzaktan eğitimin sınırlılıkları alt boyutu puanları arasında 

istatistiksel olarak anlamlı bir fark yoktur (p=0, 532; p>0,05).  

Sınıf Değişkenine Ait Bulgular 

Katılımcıların Sınıfları ile Uzaktan Eğitim Ölçeğinden Aldıkları Puan Farklarını Gösteren 

Tablo 

 N Mean df F p 

1.Sınıf 26 63.0769 3 3.246 .025 

2.Sınıf 41 64.7561 

3.Sınıf 20 60.4500 

4.Sınıf 23 61.1304 

Total 110 62.8182 

 

Tabloda görüldüğü üzere katılımcıların sınıf düzeyleri ile uzaktan eğitim ölçeğinden aldıkları 

puanlar arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark vardır (p=0,025; p<0,05). En yüksek puan 

ortalamasını 2. Sınıf düzeyindeki katılımcılar alırken (x=64,75) en düşük puan ortalaması ise 

3. Sınıf düzeyindeki katılımcılara aittir (x=60,45). 

Katılımcıların Sınıf Düzeyleri ile Uzaktan Eğitim Ölçeği Alt Boyutları Arasındaki Fark Testi 

Sonuçları 

Uzaktan eğitimin 

avantajları 
N Ortalama Sırası 

Kruskal-Wallis 

H 
df p 

1.Sınıf 26 57.19 

8.363 3 .039 

2.Sınıf 41 65.20 

3.Sınıf 20 45.78 

4.Sınıf 23 44.76 

1.Sınıf 26 57.19 

Uzaktan eğitimin 

sınırlılıkları 
N Ortalama Sırası 

Kruskal-Wallis 

H 
df p 

1.Sınıf 26 53.85 

.142 3 .986 

2.Sınıf 41 56.59 

3.Sınıf 20 56.25 

4.Sınıf 23 54.78 
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1.Sınıf 26 53.85 

 

Tabloda görüldüğü üzere katılımcıların sınıf düzeyleri ile Uzaktan eğitimin avantajları alt 

boyutu puanları arasında anlamlı bir fark bulunmaktadır (p=0,039; p<0,05). En yüksek puan 

ortalamasını 2. Sınıf düzeyindeki katılımcılar alırken (x=65,20) en düşük puan ortalaması ise 

4. Sınıf düzeyindeki katılımcılara aittir (x=44,76). 

Uzaktan eğitimin sınırlılıkları alt boyutu puanları arasında ise istatistiksel olarak anlamlı bir 

fark yoktur (p=0, 986; p>0,05). 

Uzaktan Eğitim Alma Durumu Değişkenine Ait Bulgular 

Cinsiyet Değişkenine Ait Bulgular 

Katılımcıların Uzaktan Eğitim Alma Durumuna Göre Uzaktan Eğitim Ölçeğinden Aldıkları 

Puan Farklarını Gösteren Tablo 

Uzaktan 

Eğitim Alma N Mean Std. Deviation 

t df p 

Evet 92 62.9239 6.41810 .414 108 .680 

Hayır 18 62.2778 3.49463 

 

Tabloda görüldüğü üzere katılımcıların uzaktan eğitim alma durumu ile uzaktan eğitim 

ölçeğinden aldıkları puanlar arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark yoktur (p=0,680; 

p>0,05). 

Katılımcıların Uzaktan Eğitim Alma Durumuna ile Uzaktan Eğitim Ölçeği Alt Boyutları 

Arasındaki Fark Testi Sonuçları 

 
Uzaktan 

Eğitim Alma 
N 

Ortalama 

Sırası 

Mann-

Whitney U 
Z p 

Uzaktan eğitimin avantajları 

 

Evet 92 56.21 

762.500 -.530 .596 

Hayır 18 51.86 

Uzaktan eğitimin 

sınırlılıkları 

Evet 92 55.72 

807.500 -.167 .868 

Hayır 18 54.36 

 

Tabloda görüldüğü üzere katılımcıların cinsiyetleri ile Uzaktan eğitimin avantajları alt boyutu 

puanları (p=0, 596; p>0,05)ile Uzaktan eğitimin sınırlılıkları alt boyutu puanları arasında 

istatistiksel olarak anlamlı bir fark yoktur (p=0, 868; p>0,05).  
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SONUÇ VE ÖNERİLER 

Araştırmanın çeşitli tabloları üzerinden yapılan analizler, katılımcıların demografik özellikleri 

ve ölçek sorularına verilen cevaplar hakkında önemli bulgular sunmaktadır: 

Araştırmada 110 katılımcının %70.9'u kadın (%29.1'i erkek) olarak belirlenmiştir, bu da 

katılımcı grubunun büyük bir bölümünün kadınlardan oluştuğunu göstermektedir. 

 

Katılımcıların en yüksek oranı (%37.3) 2. sınıf öğrencilerinden oluşurken, 1. ve 4. sınıflar 

benzer oranlarda (%23.6 ve %20.9) temsil edilmiştir. 3. sınıf öğrencileri ise en düşük oranda 

(%18.2) bulunmaktadır. 

 

Katılımcıların %83.6'sı uzaktan eğitim almış, %16.4'ü ise almamıştır. 

 

Katılımcılar, ölçek sorularına genellikle ortalama 2.5 ile 3.5 puan arasında yanıt vermişlerdir, 

bu da orta düzeyde bir katılımı işaret eder. 

 

Katılımcıların sınıf düzeyleri ile uzaktan eğitim ölçeğinden aldıkları puanlar arasında anlamlı 

farklar bulunmuştur. Özellikle 2. sınıf düzeyindeki katılımcılar en yüksek puan ortalamasına 

sahipken, 4. sınıf düzeyindeki katılımcılar en düşük puan ortalamasına sahiptir. 

 

Uzaktan Eğitim Alma Durumu ve Puanları (Tablolar 17 ve 18): Uzaktan eğitim alma durumu 

ile ölçek puanları arasında anlamlı bir fark bulunmamıştır. 

 

Bu bulgular, katılımcıların demografik özelliklerinin ve uzaktan eğitim alma durumlarının, 

ölçek sorularına verdikleri cevaplarda belirgin etkileri olmadığını göstermektedir. Sınıf 

düzeyinin, katılımcıların uzaktan eğitime ilişkin algıları üzerinde etkili olduğu 

anlaşılmaktadır. Genel olarak, araştırma sonuçları, katılımcıların uzaktan eğitim konusundaki 

görüşlerinin sınıf düzeyine göre değişebileceğini ortaya koymaktadır. 

 

Araştırma sonuçları, katılımcıların demografik özellikleri ve uzaktan eğitime ilişkin tutumları 

konusunda önemli bulguları ortaya koymuştur. Öncelikle, katılımcıların cinsiyet dağılımı, 

kadınların büyük çoğunluğunu oluşturduğunu göstermiştir. Ancak, cinsiyetin katılımcıların 

uzaktan eğitim algıları üzerinde belirgin bir etkisi olmadığı tespit edilmiştir. Sınıf seviyesi 

açısından, en yüksek katılım 2. sınıf öğrencilerinden gelmiş olup, diğer sınıf seviyeleri 

arasında da dengeli bir dağılım gözlenmiştir. Bu dağılım, özellikle uzaktan eğitimin 

algılanması üzerinde etkili olmuştur. Uzaktan eğitim alma durumu, katılımcıların çoğunluğu 

tarafından deneyimlenmiş olsa da, bu durumun uzaktan eğitim algıları üzerinde istatistiksel 

olarak anlamlı bir etkisi bulunmamıştır. Normallik analizi, ölçeğin alt boyutlarının çoğunun 

normal dağılım gösterdiğini ortaya koymuştur. Ölçek sorularına verilen cevapların 

ortalamaları, katılımcıların uzaktan eğitimle ilgili çeşitli yönler hakkında genel olarak orta 

düzeyde görüş bildirdiklerini göstermektedir. Ancak, bazı sorulara verilen cevaplar yüksek 

veya düşük puanlarla belirgin bir eğilim göstermiştir. Bu araştırmanın sonuçları, uzaktan 

eğitime ilişkin algıların sınıf seviyesi gibi demografik faktörlerden etkilenebileceğini 

göstermektedir. Ayrıca, bu sonuçlar, uzaktan eğitim politikalarının geliştirilmesi ve 

uygulanmasında farklı öğrenci gruplarının ihtiyaç ve beklentilerinin dikkate alınmasının 

önemini vurgulamaktadır. Özellikle eğitim kurumları ve ilgili politika yapıcılar için, çeşitli 

sınıf seviyelerindeki öğrencilerin uzaktan eğitim deneyimlerini iyileştirmek ve onların eğitim 

ihtiyaçlarını daha etkin bir şekilde karşılamak adına bu bulgular önemli içgörüler 

sunmaktadır. 
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GÖÇ OLGUSU VE GÖÇMEN KAÇAKÇILIĞI SUÇU 

THE PHENOMENON OF IMMIGRATION AND THE CRIME OF IMMIGRANT 

SMUGGLING 

Mustafa YILDIRIM 

Yalova Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Kamu Hukuku Bölümü, Yalova 

ORCİD NO: 0009-0004-1662-494X 

ÖZET 

Göç, insanlık tarihi boyunca var olmuş toplumsal bir gerçeklik ve insanlığın toplumsal anlamda 

gelişmesi açısından en önemli olgulardan biridir. İnsanların kitlesel olarak göç etme sebepleri 

arasında savaşlar, açlık, sefalet, salgın hastalıklar gibi toplum yapısını derinden etkileyen 

sebepler vardır. Tarihte insanların göç hareketlerinde bulunması her ne kadar toplumsal 

hoşgörü, bilgi paylaşımı ve bilimsel gelişme açısından olumlu sonuçlar doğursa da özellikle 20. 

yüzyılın ikinci yarısı ve 21. yüzyılda gerçekleşen göç hareketlerinin, 1. Dünya Savaşı 

sonucunda oluşan ulusal devlet ve ulusal toplum yapıları için risk oluşturmaya başlaması ve 

yasadışı göç sırasında insan onuruna yakışmayan durumların ortaya çıkması, örgütlü suç 

yapılarının yasadışı göçü organize etmeleri nedeniyle uluslararası toplum tarafından yeknesak 

yasal düzenlemelerin yapılması zorunluluğu doğmuştur. Göçmen Kaçakçılığı hususunda etkin 

mücadele edilmesi için imzalanan Sınıraşan Örgütlü Suçlara Karşı Birleşmiş Milletler 

Sözleşmesi ve Göçmen Kaçakçılığın Önlenmesine ilişkin Ek Protokol göçmen kaçakçılığı 

suçuna ilişkin temel prensipleri belirlemiştir. 147 ülke tarafından imzalanan protokol 

sonrasında ülkeler benzer yasal düzenlemeler yapmıştır. Göçmen kaçakçılığı suçu Türk Ceza 

Kanunu’nda maddi bir fayda elde etmek amacıyla, bir yabancının “yasadışı şekilde” ülkeye 

sokulması, yasa dışı yollardan ülkeye giren yabancının ülkede kalmasına imkan sağlanması 

veya yabancı veya Türk vatandaşının ülkeden yasa dışı çıkmasına imkân sağlanması 

eylemlerinin gerçekleşmesi sonucunda oluşabileceği düzenlenmiştir. Bu çalışmada yasadışı 

göçün toplumsal anlamdaki etkileri, yasadışı göç ile mücadele etmek için belirlenen ulusal ve 

uluslararası yasal düzenlemeler teori ve uygulama açısından irdelenmiştir. Göçmen kaçakçılığı 

suçuna ilişkin yerleşik yargı uygulamaları, kanuni düzenlemeler ile yorumlanmış ve 

uygulamada yaşanan sorunlar dile getirilerek çözüm önerileri oluşturulacaktır. 

Anahtar Kelimeler: Göç, Göçmen, Göçmen Kaçakçılığı, 
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ABSTRACT 

Migration is a social event through history of humankind and one of most important fact about 

progress and development in civil society. There are many reasons to provoke immigration like 

as wars, poverty, famine, plague etc which effect severe structure of society. Even if imigration 

has provide favorable outcomes in latitude, sharing information and scientific progress, 

migration movements on second half at 20. Century and 21. century that is especially has 

generated notable risks for national states and societies which are completed after consequences 

of Great War, that risks creats also unsuitable situations on human dignity which forced 

international societies make necessary legislations about this topic. The United Nations 

Convention against Transnational Organized Crime which is known as The Palermo Protocol  

for contend with migrant smuggling by operative means and defined basic principles about this. 

Treaty signed by 147 state parties. After this protocol treaty parties states made regulations in 

their internal laws. Defination of migrant smuggling in Turkish Criminal Code is all deeds about 

aiming to obtain benefits who let conver or stay in country the foreign people by unlawful 

means or let take out foreigners either Turkish citizens by illegal ways. In this work have 

examined effects of ilegal immigration on social area, designated nation and international laws 

about striving to ilegal migration by teorical and practial. About migrant smuggling crime to 

provide solutions there will expressed based court practices, legal regulations and issues on 

practical area. 

 

Keywords: Migration, immigrant, migrant smuggling. 
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ÖZET 

Günümüz cebri icra hukukunda borçlunun şahsından ziyade mal varlığı ekseninde bir takip 

hukuku düzeni kurulmuştur. Bir diğer anlatımla, cebri icra borçlunun şahsı üzerinde değil, mal 

varlığı üzerinde etkisini doğurmaktadır. Bu minvalde; borçlunun mameleki yani tüm mal varlığı 

üzerinde gerçekleşen takip hukukunun, sıhhatli bir şekilde sürdürülebilmesi amacıyla devlet 

tarafından bir takım kurallar öngörülmüştür.  

  

Alacaklı ve borçlu arasında vuku bulan hukuki muamelelerin gerçekleştirilmesindeki asıl saik, 

borçlu ve alacaklının karşılıklı edimlerini ifa ederken bu çerçevede ihdas edilen hem hukuki hem 

de şer-i kurallara riayet edilmesidir. Ancak taraflar bazı durumlarda edimlerini düzgün bir 

şekliyle ifa etmeyebilirler. Bu durumda devlet, borçlu konumunda olan taraf aleyhine cebir ve 

yükümlülükler içeren bir takım düzenlemeler yapma yoluna gitmiştir. Bu düzenlemelerin genel 

amacı, kamu düzeninin bozulmasını engelleyerek, alacaklının alacağına kavuşmasını 

sağlamaktır. Bu çerçevede kanun koyucu, alacaklının alacağına sıhhatli bir şekilde kavuşmasını 

sağlamak ve borçlu ile üçüncü şahıslar tarafından gerçekleştirilen ve alacaklının alacağına 

kavuşmasını önleyici davranışların engellenmesi bakımından bir takım cezai düzenlemeler ihdas 

etmiştir. Bu cezai düzenlemeler ise icra suçlarının temelini oluşturmaktadır.  

Otoriter konumda bulunan devletin, kamusal gücünü kullanarak cebri icraya ilişkin ihdas ettiği 

kurallardan biri de 2004 sayılı İcra-İflas Kanunun 337/a maddesinde düzenlenen “Ticareti Terk 

Suçu” dur.  

 Ticareti Terk Suçu mezkur yasanın on altıncı bölümünde, cezai hükümler başlığı altında 

düzenlenmiştir. Bu suç, ceza hukuku bağlamında irdelenecek olup bu aşamada suçun maddi 

unsurları, manevi unsurları ve hukuka aykırılık unsurları üzerinde durulmaktadır. Suçun maddi 

unsurlarından bahsederken, suçun failinin kimler olabileceği, suçun gerçekleşebilmesi için 

gereken fiillerin hangileri olduğu ve suçun konusu hakkında bilgilendirme yapılmaktadır. Suçun 

manevi unsurları kısmında ise ; Suçun hangi şekillerde işlenebildiği ( kast, taksir, olası kast) 

hakkında bilgiler verilmektedir.  

Ticareti Terk Suçu, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu çerçevesinde ve aynı zamanda suçun unsuru 

niteliğinde bulunan bazı hususları da uhdesinde barındırmaktadır. Nitekim İcra- İflas Kanunun 

337/a maddesinin ilk cümlesi “44. Maddeye göre mal beyanında bulunmayan…” şeklinde 

düzenlenmiştir. 337/a maddesinin aynı yasanın 44. Maddesine yaptığı atfı gereği, TTK 

çerçevesinde tacir , ticari işletme, ticareti terk, mal beyanında bulunmak gibi kavramların da 

yasanın lafzı gereği bilinmesi gereklidir.  
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Anahtar Kelimeler: Tacir, Mal Beyanı, Ticari İşletme, Ticareti Terk  

  

ABSTRACT  
 

Today's foreclosure law in behalf of the debtor, rather than the assets on the axis of a law to follow 

the order was founded. In other words, the foreclosure of the borrower's personal,not on the impact 

on assets raises. In this manner, so all the goods of the debtor's other property rights that occurred 

on the presence of the following for the purpose of sustaining a healthy way of law by the state, a 

series of rules envisaged.  

The execution of the legal proceedings that occurred between the creditor and the debtor of the 

principal motive, the debtor and the creditor in the performance of acts of mutual allocated in this 

framework, both legal and evil-is to adhere to the rules I. However, in some cases, the act may 

not perform as properly. In this case, the position of the party in the state the debtor against a team 

that has gone the way of making arrangements includes algebra and liabilities. These general 

purpose of the regulations by preventing the breakdown of public order, the creditor will receive 

is to provide to attain. In this context, the legislator, the creditor will receive a wholesome way to 

attain and performed by third-parties to provide to the debtor and the creditor will take a team to 

attain preventive behaviors in terms of the Prevention of criminal provisions establishes. These 

criminal provisions of the crimes on the basis of Executive poses.  

One of the rules established by the state in an authoritarian position regarding forced execution 

by using its public power is the “Crime of Abandoning Trade” regulated in Article 337/ a of the 

Execution-Bankruptcy Law No. 2004.  

The ”Crime of Abandoning Trade" is regulated under the heading of penal provisions in the 

sixteenth section of the aforementioned law. This crime will be examined in the context of 

criminal law, and at this stage, the material elements of the crime, the spiritual elements and the 

elements of illegality are emphasized. When talking about the material elements of the crime, 

information is provided about who the perpetrator of the crime may be, which actions are 

necessary for the crime to occur, and the subject of the crime. In the spiritual elements of the crime 

section, information is given about the ways in which the crime can be committed. (Caste, 

Possible Caste, Negligence)   

The ”Crime of Abandoning Trade" is within the framework of the Turkish Commercial Code No. 

6102 and also includes some issues that are an element of the crime. As a matter of fact, the first 

sentence of Article 337 /a of the Execution-Bankruptcy Law is “44. According to the article, it is 

arranged in the form of ...” which is not in the declaration of goods. article 337/a of the same law 

44. According to the reference to the article, within the framework of the TCC, concepts such as 

merchant, commercial enterprise, abandonment of trade, making a declaration of goods should 

also be known in accordance with the letter of the law.  

  

Keywords: Merchant, Declaration of Goods, Commercial Enterprise, Abandonment of Trade  
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MOTORLU ARAÇLARDA İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IN MOTOR VEHICLES 

 

 Yüksek Lisans NURDAN ESER  

Sakarya Üniversitesi İşletme Fakültesi İnsan Kaynakları Yönetimi   

                                              ORCID NO: 0009-0000-8800-5938 

 

ÖZET 

İş makinalarının teknolojik gelişimi 16. yüzyıldan sonra başlamıştır. Bu yüzyıla kadar altyapı 

faaliyetleri teknik olmayan ekipmanlar kullanılarak yürütülüyordu. 1834 yılında mekanik 

kepçenin icadı, günümüzün teknik makinelerinin üretiminin başlangıcı olmuştur. Tarım, sanayi, 

bayındırlık, savunma ve özel sektör gibi devlet kurumları tarafından kullanılan iş makineleri; 

iş ve hizmet yapan, karayollarında insan, hayvan ve eşya taşımayan, işe uygun özel 

donanımlarla donatılmış motorlu taşıtlardır.  

Çeşitli özel amaçlar için kullanılan birçok iş makinesi türü vardır. İş makineleri bakım ve 

onarımlarının kalifiye personel tarafından planlanması ve zamanında yapılması çok önemlidir. 

İşletme belgesi almayanların iş makinesi çalıştırmasına izin verilmez. Lastik tekerlekli inşaat 

makinelerinin sürücülerinin yasa gereği (G) Sınıfı sürücü belgesine sahip olmaları gerekir. İş 

makineleri için iş sağlığı ve güvenliği yönetmeliğine uygunluk kaza riskini azaltır.  

Bu çalışma motorlu araçlarda iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yapılan çalışmalar incelenerek 

hazırlanmış nitel bir çalışmadır. 

Çalışmanın amacı, motorlu taşıtlarda iş sağlığı ve güvenliği arasındaki bağlantıyı tespit etmek 

ve çalışanların karşılaşabilecekleri risklere ilişkin bilgileri analiz etmektir. İşçi koruması, çeşitli 

nedenlerle sağlığa olası zararları önlemek için çalışma sırasında yapılan bir dizi günlük 

çalışmadır. Üç ana hedefi vardır. Bunlar: İşçi Güvenliği, Operasyon Güvenliği ve Üretim 

Güvenliği olup temel amaç çalışanların güvenliğini sağlamaktır. Asıl hedefe ulaşmak için üç 

unsurun (İşçi Güvenliği, Operasyon Güvenliği, Üretim Güvenliği) dengelenmesi gerekir. 

Günümüzde iş güvenliği alanında teknolojik gelişmelerin olanaklarından daha fazla 

yararlanılarak olası iş kazaları azaltılabilir ve önlenebilir. İş sağlığı ve güvenliği, ister idari ister 

teknik olsun tüm çalışanların gündemindedir. Kalite yönetim sistemi ile iş sağlığı ve 

güvenliğinin iç ve dış denetçileri olarak tüm çalışanlar, iş sağlığı ve güvenliği denetimlerinden 

sorumlu olup, şirketin iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili olduğuna inandıkları olumsuz olayları 

raporlamakta ve performanslarına katılmaktadırlar. Bu sayede işyerinde iş sağlığı ve güvenliği 

kültürü ve bilinci kazanan çalışanlar, bu bilinç ve kültürü çalışma hayatlarından şirkete 

aktarırlar. 

Çalışmanın sonucunda; motorlu taşıt ve iş makinesi kullanan kişilerin bu yeteneğe sahip olması 

gerekir. Yetkin bir kişi, yetkin olduğunu kanıtlama yetkisine sahip olmalıdır. Motorlu taşıt 

kullanıcıları için, motosiklet kullananlar için A1 sınıfı sürücü belgesi; motosiklet kullanan 

kişiler için A2 sınıfı sürücü belgesi; otomobil, minibüs ve kamyonet kullanan kişiler için B 
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sınıfı sürücü belgesi; ve kamyon kullanacak kişiler için C sınıfı ehliyet. Çekici sürücülerinin D 

Sınıfı, otobüs sürücülerinin E Sınıfı ve tekerlekli traktör sürücülerinin F Sınıfı ehliyete sahip 

olması zorunludur. İş bilgisayarı kullanıcıları için iki tür lisans vardır. Biri iş makinası sürücü 

belgesi (işletmeci belgesi), diğeri ise G tipi sürücü belgesidir. Yolda da iş makinesi 

kullanılıyorsa G sınıfı sürücü belgesine sahip olması ve bu motorlu araçları iş sağlığı ve güvenli 

tedbirlerine uygun olarak bakım ve ikmalin yapılıp kullanılması gerektiği vurgulanmıştır. 

 

Anahtar Kelimeler: Motorlu araçlar,  İş sağlığı ve güvenliği 

 

ABSTRACT 

The technological development of construction equipment started after the 16th century. Until 

this century, infrastructure activities were carried out using non-technical equipment. In 1834, 

the invention of the mechanical bucket was the beginning of the production of today's technical 

machinery. Construction machinery used by state institutions such as agriculture, industry, 

public works, defence and private sector are motor vehicles equipped with special equipment 

suitable for work and service, which do not carry people, animals and goods on highways. 

There are many types of construction machinery used for various special purposes. It is very 

important that the maintenance and repair of construction machinery is planned by qualified 

personnel and carried out on time. Those who do not have a certificate of operation are not 

allowed to operate construction machinery. Drivers of construction machinery with tyre wheels 

are required by law to have a Class (G) driving licence. Compliance with occupational health 

and safety regulations for construction machinery reduces the risk of accidents.  

This study is a qualitative study prepared by examining the studies on occupational health and 

safety in motor vehicles. 

The aim of the study is to identify the link between occupational health and safety in motor 

vehicles and to analyse information on the risks that workers may face. Worker protection is a 

series of daily activities carried out during work to prevent possible damage to health for various 

reasons. It has three main objectives. These are: Worker Safety, Operation Safety and 

Production Safety and the main objective is to ensure the safety of workers. In order to achieve 

the main goal, the three elements (Worker Safety, Operation Safety, Production Safety) must 

be balanced. Today, possible occupational accidents can be reduced and prevented by making 

more use of the possibilities of technological developments in the field of occupational safety. 

Occupational health and safety is on the agenda of all employees, whether administrative or 

technical. As internal and external auditors of the quality management system and occupational 

health and safety, all employees are responsible for occupational health and safety audits and 

report negative events that they believe are related to the company's occupational health and 

safety and participate in their performance. In this way, employees who gain occupational 

health and safety culture and awareness in the workplace transfer this awareness and culture 

from their working life to the company. 
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As a result of the study; people who use motor vehicles and work machines must have this 

ability. A competent person must have the authority to prove that he/she is competent. For 

motor vehicle users, A1 class driver's licence for those who drive motorcycles; A2 class driver's 

licence for those who drive motorcycles; B class driver's licence for those who drive cars, 

minibuses and vans; and C class driver's licence for those who drive trucks. Tow tractor drivers 

must have a Class D licence, bus drivers a Class E licence and wheeled tractor drivers a Class 

F licence. There are two types of licences for work computer users. One is a work machine 

driver's licence (operator's licence) and the other is a type G driver's licence. It is emphasised 

that if construction machinery is used on the road, it must have a G class driver's licence and 

these motor vehicles must be maintained and supplied and used in accordance with occupational 

health and safety measures. 

Keywords: Motor vehicles, Occupational health and safety 
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GİRİŞ 

İşçi güvenliği, işletme güvenliği ve üretim güvenliği olmak üzere üç ana hedefi vardır; temel 

amaç, çalışanların güvenliğini sağlamak; Üretim olmadan çalışana, iş olmadan da üretim 

olmayacağına göre, ana amaca ulaşmak için üçünün dengelenmesi gerekir. Günümüzde iş 

güvenliği alanında teknolojik gelişmelerin yarattığı fırsatlardan daha fazla yararlanılarak olası 

iş kazaları azaltılabilir ve önlenebilir. İş sağlığı ve güvenliği, idari ve teknik fonksiyonları ne 

olursa olsun tüm çalışanların gündemindedir. Kalite ve iş sağlığı ve güvenliği yönetim 

sisteminin iş sağlığı ve güvenliği denetimlerini yapmak, şirketin iş sağlığı ve güvenliği 

açısından sorunlu olduğuna inandıkları unsurları raporlamak ve tatbikatlara katılmak iç ve dış 

denetçiler olarak tüm çalışanların sorumluluğundadır. Motorlu taşıt ve iş makinesi kullanan 

kişilerin bu yeteneğe sahip olması gerekir. Yetkin bir kişi, yetkin olduğunu kanıtlama yetkisine 

sahip olmalıdır. Gelişmiş ülkelerde alt yapı yatırımlarının gerçekleşme oranı giderek artmakta 

dolayısıyla bu ülkelerde daha çok bakım, onarım vb. aktivitelerde kullanılır. Ancak gelişmekte 

olan ülkelerde altyapıya yapılan yüksek yatırımlar iş makinelerine olan talebi artırmaktadır. 

Ülkemdeki iş makineleri sanayisinin gelişimi yeni yeni başladı. 1976'dan önce parça üreten 

firmalar daha sonra iş makinesi yapmaya başladı. Özellikle sanayileşmiş ülkelerin zorunlu 

olarak dış pazarlara açılması, 1980 sonrası iş makineleri ithalat patlaması ve yüksek girdi 

maliyetleri nedeniyle ülkemiz uzun bir süredir beklenen üretim potansiyelini 

gerçekleştirememektedir. Ayrıca ithal iş makinaları yedek parça ve servis sorunlarına neden 

oluyordu. Yabancı firmaların Türkiye pazarında fiyatları aşağı çekerek rekabet etmesi ve fiyat 

farkını yedek parça fiyatlarını yükselterek kapatmaya çalışması, iş makinası sahiplerinin ucuz 

ve kalitesiz yedek parça kullanmasına yol açmaktadır. Bu da iş makinelerinin uzun süre çok 

yüksek değerlerde durmasına ve güvenlik tehlikeleri oluşturmasına neden olmuştur. Son 

yıllarda yedek parça ve satış sonrası hizmet kalitesi arttı. Ülkemizde iş makineleri üreten birçok 

işletme bulunmaktadır. Son yıllarda iş makinelerinin kullanımı önemli ölçüde artmıştır. 

BİRİNCİ BÖLÜM İŞ SAĞLIĞI GÜVENLİĞİ TANIMI VE TARİHÇESİ 

1.1. İş Sağlığı ve Güvenliği Tanımı 

İş Sağlığı ve Güvenliği; işyerindeki çevre koşullarından dolayı çalışanların maruz kaldıkları 

veya karşılaşmaları muhtemel sağlık sorunlarının ve mesleki risklerin ortadan kaldırılması veya 

en aza indirilmesi olarak tanımlanmaktadır. Dünya Sağlık Örgütü ve Uluslararası Çalışma 

Örgütü tarafından sadece engellilik ve hastalık olmaması olarak tanımladığı sağlık, aynı 

zamanda fiziksel, sosyal ve psikolojik olarak tam bir iyilik hali olarak tanımlamaktadır (Sağlam, 

2009). İş sağlığı ve güvenliği, çalışanların çalışma koşullarının sağlanmasında kullanılan 

makine ve teçhizattan kaynaklanabilecek tehlikelerden ve iş sağlığı ve güvenliğinden 

kaynaklanabilecek tehlikelerden uzak, çalışma olanakları çerçevesinde güvenli bir şekilde 

yaşayabilmelerini ifade eder. İş güvenliği, işverenlerin, kişilerin işte maruz kaldıkları riskleri 

5th INTERNATIONAL  
5 OCAK CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES and HUMANITIES 

Proceeding Book Page 290 www.inbak.org



ortadan kaldırma veya azaltma yükümlülüğüne ilişkin tüm teknik standartları ifade etmektedir 

(Demircioğlu, 2012). 

1.1.1. İş Sağlığı ve Güvenliği Tarihçesi 

İş ve sağlık (İSG) ilişkisi tarihsel bir gelişim olarak çok eski zamanlara kadar uzanmaktadır. 

Eskiden insanların bugünkü kadar sorumlulukları durumları bulunmamaktaydı. İnsanların 

karşılaştığı sorun sadece açlıklarını gidermek, doğada yiyecek bulmak ve depolamaktır. 

Ardından gelen talep artışı ve tüm bunlara dayalı olarak işyerlerinin açılması, iş korumasına 

duyulan ihtiyacın altını çizmiştir. Büyük Britanya’da 1839’da ülkedeki çalışanların 

işyerlerindeki ölü sayılarını incelemeye başladılar. Ön incelemeler sonucunda ölüm riskinin çok 

yüksek olduğu madenlerde ve fabrikalarda çalışan işçiler olduğu ortaya çıkmıştır (Tilki, 2022). 

18. yüzyılın ikinci yarısında İngiltere’de doğan Sanayi Devrimi ile birlikte farklı endüstriler ve 

çalışma ortamları yaratılmıştır. Bu gelişmeden sonra ortaya çıkan tehlikeli ve zorlu çalışma 

ortamı, işverenler ve çalışanlar arasında anlaşmazlıklara yol açmıştır. Gelişmekte olan bu 

tartışmalar, hem işçiler hem de işverenler için hükümet politikasında değişikliklere yol açmıştır. 

Sadler, 1832’de yeni bir yasa tasarısıyla Meclis’e gelerek ve 1833’te bu yasa onaylanarak 

yürürlüğe girmiştir. Bu yasaya göre, fabrikada teftiş yapmak üzere bir müfettiş atanması ve. 18 

yaşından küçük çocukların 12 saatten fazla çalışmasını ve 9 yaşından küçük çocukları 

çalıştırmasını yasaklamıştır (Ertan, 2011). 

1.1.2. İş Güvenliği ve Sağlığının Temel Hedefleri 

İşgücü korumasının sağlanmasının temel amaçları şu başlıklar altında ifade edilebilir; birincisi 

çalışanları korumaktır: çalışanlar rahat ve güvenli bir çalışma ortamında korumaktır. İş sağlığı 

ve güvenliğinin ikinci nedeni üretim güvenliğini sağlamaktır: Güvenli ve sağlıklı çalışma 

koşulları sayesinde daha fazla verim elde edilir ve ekonomik kalkınmaya katkı sağlamaktır. 

İşyerinde iş sağlığı ve güvenliği düzenlemelerine tam olarak uyulursa kazalar ve meslek 

hastalıkları en aza indirilebilir, kaza ve hastalıkların ekonomi genelinde maliyeti azaltılabilir. 

Üçüncü neden ise operasyonel güvenliğin sağlanmasıdır: işyerinde olabilecek kazalar; 

patlamalar, yangınlar, sarsıntılar, mekanik arızalar ve diğer risk veya tehlikeler güvenli bir iş 

yeri ile ortadan kaldırılır ve iş yeri yaralanmalarını önemli ölçüde azaltılmalıdır (Balkır, 2012). 

1.1.3. İş Güvenliği ve Sağlığının Temel İlkeleri 

Teknolojinin hızlı gelişimi insanlara yarar sağladığı gibi insan hayatını da tehdit etmektedir. 20. 

yüzyıl, sanayileşmenin ve yeni üretim süreçlerinin ortaya çıkmasıyla, yoğun makineleşme ve 

üretim süreçlerinde kullanılan binlerce kimyasalın neden olduğu iş kazaları ve meslek 

hastalıkları nedeniyle ölüm ve uzuv kayıplarının yaşandığı bir yüzyıl olmuştur. Üretim sürecine 

giren her yeni madde, makine, alet ve ekipman insan sağlığı, iş güvenliği ve çevre sağlığı ve 

güvenliği açısından tehdit oluşturmaktadır. Bir anlamda, refahı artırmanın faturası endüstriyel 

kazalar, meslek hastalıkları ve kirlilik şeklinde insanlığın üzerine düştü. Yeni iş sağlığı ve 

güvenliği hedefleri belirlenirken artık iş kazaları, meslek hastalıkları ve çevre kirliliği konuları 

ön planda tutulmalı ve iş güvenliği sürekli olarak güvence altına alınmalıdır (Ceylan, 2012). 
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Çalışanlar, işverenler ve iş sağlığı ve güvenliği yetkililerinin belirli sorumluluk, görev ve 

yükümlülükleri vardır. Örneğin, çalışanlar yerleşik iş yeri güvenlik prosedürlerini takip 

etmelidir; işverenler güvenli çalışma koşulları ve ilk yardıma erişim sağlamalıdır ve yetkili 

makamlar iş sağlığı ve güvenliği önlemlerini tasarlamalı, izlemeli ve uygulamalıdır. İş sağlığı 

ve güvenliğini sağlamak, korumak, geliştirmek ve diğer yasalara uyumu sağlamak için etkin 

kontrol mekanizmalarına ihtiyaç vardır. İş sağlığı ve güvenliğinin temel ilkeleriaşağıdaki 

gibidir; 

1. Planlama; İş sağlığı ve güvenliği planın bir parçası olarak uygulanmalıdır. Neyin, nasıl, ne 

zaman ve neden yapılması gerektiğini soran bir plan içermelidir. Planlama mümkün olduğu 

kadar erken yapılmalıdır. 

2. Süreklilik; Yapılan tüm çalışmalar sürekli güncellenmeli ve geliştirilmelidir. 

3. Yöntemler; Bu çalışmalar teknik ve bilimsel yöntemlerle yapılmalıdır. Tahmin ve kişisel 

yargı asla doğru sonuçlara götürmez (Ekin, 2010). 

1.1.4. Türkiye’ de İş Sağlığı ve Güvenliğinin Tarihi ve Yasal Düzenlemeler 

Ülkemizde işçi koruma çalışmaları, içme suyundan umumi tuvaletlere, işçi güvenliğinden tıbbi 

konulara kadar geniş bir yelpazeyi kapsayan 6 Mayıs 1930 tarihli Umumi Hıfzıssıhha Kanunu 

ile başlamıştır. 3008 sayılı İş Kanunu 1936’da onaylandı, ilk detaylı ve sistematik işçi koruma 

yönetmeliği 1967’ye kadar geçerli olmuştur. 3008 sayılı İş Kanunu 25 Ağustos 1971 tarih ve 

1475 sayılı İş Kanunu 4857 2003 yılında yayınlandı ve bugün hala geçerlidir. Bu bizim en son 

istihdam yasamızdır ve bu yasanın 4. bölümünde belirtilenler dışındaki tüm işyerleri için 

geçerlidir. Cumhuriyet tarihinin en kapsamlı işçi koruma kanunu 1 Sayılı 6331 sayılı İş 

Kanunu’dur. Hem dünyada hem de ülkemizde işçinin korunmasına yönelik yasal tedbirler 

alınmıştır. Türkiye tarafından kabul edilen mevzuatın bir kısmı; Avrupa Sosyal Sözleşmesi ve 

ILO Sözleşmeleri, İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi, Philadelphia Bildirgesi, Roma 

Antlaşması, Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi’dir (Aydın, 2016). 

1.1.5. İş Kazaları ve Meslek Hastalıkları 

Ceylan (2012) ise iş kazalarını “işin akışı içinde aniden meydana gelen, sıklıkla kişilerin 

yaralanmasına, makine veya teçhizatın hasar görmesine veya üretimin geçici olarak durmasına 

neden olan olaylar” olarak tanımlamaktadır. Meslek hastalıkları; Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 

14. maddesi kapsamındaki meslek hastalıkları; “tekrarlayan geçici veya kalıcı hastalık, 

bedensel veya ruhsal hareket yetersizliği” olarak tanımlanmaktadır. Çalışanlar iş yerinde 

karşılaştıkları kazaların yanı sıra çalışmaları nedeniyle meslek hastalığına da 

yakalanabilmektedir. Kullanılan tanımlardan da anlaşılacağı üzere, meslek hastalığına 

yakalanma olgusu ile yapılan faaliyet arasında nedensellik ilişkisi vardır. Çevre ve çalışma 

koşullarından kaynaklanır, meslek hastalıklarının kaynağındaki hastalık etkenleri, iş 

kazalarında kaza etkenleriyle aynıdır. Meslek hastalıkları ve iş kazalarının ortak 

değerlendirilmesine, meslek hastalıklarını endüstriyel kazalardan ayıran en önemli özellikler, 

meslek hastalıklarının kesin başlangıç tarihinin bilinmemesi, ilerleyici ve kalıcı olmasının 

günümüzde bilinmektedir (Alpar, 2003) 
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İKİNCİ BÖLÜM MOTORLU ARAÇLARDA İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

2.1. Motorlu araç ve İş Makinesi Operatörlerinin Belgeleri 

Motorlu taşıt ve iş makinesi kullanan kişilerin bu yeteneğe sahip olması gerekir. Yetkin bir kişi, 

yetkin olduğunu kanıtlama yetkisine sahip olmalıdır. Motorlu taşıt kullanıcıları için, motosiklet 

kullananlar için A1 sınıfı sürücü belgesi; motosiklet kullanan kişiler için A2 sınıfı sürücü 

belgesi; otomobil, minibüs ve kamyonet kullanan kişiler için B sınıfı sürücü belgesi; ve kamyon 

kullanacak kişiler için C sınıfı ehliyet. Çekici sürücülerinin D Sınıfı, otobüs sürücülerinin E 

Sınıfı ve tekerlekli traktör sürücülerinin F Sınıfı ehliyete sahip olması zorunludur. İş bilgisayarı 

kullanıcıları için iki tür lisans vardır. Biri iş makinası sürücü belgesi (işletmeci belgesi), diğeri 

ise G tipi sürücü belgesidir. Yeterli. Yolda da iş makinesi kullanılıyorsa G sınıfı sürücü 

belgesine sahip olması gerekir. İşin nasıl yapılması gerektiğini bilen bir operatör olarak, Ehliyet 

sahibi olmak, yolda iş makinesi kullanmayı bilmek demektir. Bu belgeleri hangi kurum ve 

kuruluşların düzenleyeceği ve ne tür eğitimler alacakları kanun ve yönetmeliklerle belirlenir 

(Bahadır, 2016). 

2.1.1. Sürücü Belgeleri 

1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu, 2918 sayılı Karayolu Trafik Kanunu ve 625 sayılı Özel 

Öğretim Kurumları Kanunu hükümleri çerçevesinde Milli Eğitim Bakanlığı tarafından 

hazırlanan belgeler adı altında verilmektedir. Şubat 1987 tarihli 19361 sayılı Motorlu Taşıt 

Sürücüleri Kursu Yönetmeliği uyarınca oluşturulan ve düzenlenen özel bir eğitim kurumunda 

eğitim alabilmektedir.  

2.1.2. Operatör Belgeleri  

5795 sayılı Bazı Kanunlarda değişiklik yapılmasına dair kanun Ağustos 2008 tarih ve 26954 

sayılı kanuna göre; madde 4 Ekim 1983 tarihli ve 2918 sayılı Karayolu Trafik Kanununun 42. 

Maddesinin 1. Fıkrasının 3. Fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. “G sınıfı sürücü belgeleri 

için iş makinesi sürücü ve operatörlerinin eğitimi ve bu eğitimi geçenlerin sınavlarını geçme 

belgeleri Milli Eğitim Bakanlığı veya Halk Eğitim Bakanlığı tarafından yetkilendirilmiş 

kuruluşlar tarafından verilir: usul ve esaslar İşleyiş bu kurumlara ve Milli Eğitim Bakanlığı 

tarafından uygulanan eğitim programlarına karar verir. 

2.1.3. Operatör Belgesi Eğitimlerinde 

İş makinelerinin teknik yapısını, özelliklerini ve ana sistemlerini tanıtmak, iş makinelerinin 

çeşitli aksesuar ve ekipmanlarını tanıtmak ve doğru kullanmayı öğretmek. Amaç işyerinde, 

tarlada ve sokakta güvenle kullanmayı öğrenmektir. Uzmanlık kazanmak için araç 

parametreleri hakkında bilgi sağlar. Koşu bandının günlük, haftalık, aylık ve altı aylık düzenli 

bakımlarının öğrenilmesi amaçlanır. Bu, makineye çalışmadaki sorunun belirtilerini öğretmek 

içindir. Bunlar, sürücünün kendisi tarafından yapılması gereken küçük onarım talimatlarıdır. 
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Makine, enerji tasarrufu ve çevre arasındaki bağlantıyı açıklamayı amaçlamaktadır. Amaç, iş 

makinesinin cinsine göre gerekli görülen ek bilgilerin iletilmesidir. Eğitim, günde 6 saat eğitim 

ile 10 ila 15 gün arasında tamamlanır. Eğitimden sonra, bir iş makinesi ehliyeti (operatör 

ehliyeti) almak için testi geçin. Bu belgeyi alan kişi iş makinesini işyeri sınırları içinde trafikte 

seyahat etmeden kullanma hakkına sahiptir. Kişinin de yolda olması gerekiyorsa, G Sınıfı 

sürücü belgesi alınması gerekir. Eğitim ve sınavı başarı ile tamamlayan ve A1, A2, B, C, D, E, 

F sınıfı sürücü belgesine sahip olan herkes, eğer hemen mevcut değilse, sınavı ilk yardım 

yeterliliği ile geçebilir. Yetkililer ehliyetinizi değiştirir. Elbette sadece ehliyet ve G-ehliyet ile 

yetinmek zorunda değilsiniz, onların bilgilerini güncelleme, tazeleme ve yeni gelişmelerden 

haberdar etme amaçlı faaliyetlerimiz ve eğitimlerimiz belli bir süre içerisinde devam etmelidir 

(Kacaca, 2016). 

2.2. Forkliftler ve Vinçlerle Yapılan İşler 

2.2.1. Seyyar Vinçlerde, Kaldırma Ve Taşıma Araçlarında Güvenlik Tedbirleri 

Kaldırma makineleri teknik şartnamelere uygun olmalıdır. Halatlar ve tambur kısmı uyumlu 

akşamlardan oluşmalıdır. Üst ve alt limit anahtarları bulunmalıdır. Maksimum yükün 1,25 

katını kaldıracak ve askıya alacak kadar güçlü olmalıdır. Yük taşıyan frenlere sahip olmalıdır. 

Operatör günde bir kez kontrol etmelidir. Yetkili bir teknisyen tarafından periyodik olarak 

kontrol edilmelidir. Kaldırma işini birden fazla kişi yapıyorsa, operatör bir kişiden sinyal 

almalı, ancak herkesin dur işaretine hemen uymalıdır. Yük dikey olarak indirilmeli ve 

kaldırılmalıdır. Bir yükü açılı olarak kaldırırken, sorumlu bir kişinin gözetiminde yapılmalıdır. 

Zorlu yükleme koşullarına dikkat edilmelidir. Yük çalışanların üzerine itilmemelidir. Sesli 

alarm sistemi bulunmalıdır. Operatör, yük asılı durumdayken makineden ayrılmamalıdır. Açık 

havada çalışan vincin kabini kapalı ve ısıtmalı olmalıdır. Maksimum çalışma kapasitesi araç 

üzerinde işaretlenmelidir. Maksimum yük kaldırıldığında uyarı verecek şekilde sesli ve görsel 

uyarı sistemi bulunmalıdır. Kancalar sabitlenmelidir. İnsanları taşımak için vinç kullanmayın. 

İş görüş alanı içinde yapılmalıdır. Görüş alanı dışında çalışırken işaretçi kullanılmalıdır. 

İşaretlerin ve sinyallerin ne anlama geldiğini bilmek zorunludur. Kol, yük veya diğer nesnelerle 

temastan kaçınmalıdır. Sürüş sırasında araçlar kaldırılmamalı veya indirilmemelidir. Araçlar 

temiz tutulmalı ve yağ, gres, çamur ve buzdan arındırılmalıdır. Yakıt doldururken yangından 

korunmaya dikkat edin. Statik elektriğe dikkat edin. Tüm onarımlar için basınç azaltılmalıdır. 

Hidrolik kapakları, tapaları ve radyatör kapaklarını açarken dikkatli olunuz. Pil seviyesini 

kontrol ederken bir el feneri kullanın ve dumandan ve açık alevden kaçınılmalıdır (Karakoç, 

2016).  

2.2.2. Elektrik Hatları Yanında Yapılan Çalışmalarda 

Elektrik hatlarının yakınında çalışırken; güç kapatılmalı ve hat topraklanmalıdır. Bir işaretçi 

tahsis edilmelidir. Gereksiz insanları yerde tutmayın. Makinenin yakınında kimse 

bulunmamalıdır. Kuru kenevir veya kuru plastik sicim kullanın. Makine elektriğe maruz 

kalırsa; rahat olmalı. Her şey makineden çıkarılmalıdır. Makine ters yönde hareket ettirilerek 
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kontak kesilmelidir. Operatör, makine çalışmıyorken araçtan inmeli ve araçtan mümkün 

olduğunca uzak durmalıdır. 

2.2.3. Vinç Bom Emniyeti 

Yük bağlantıları sıkı olmalıdır. Askılar ve kancalar uygun olmalıdır. Ani kalkış ve duruşlardan 

kaçınılmalıdır. Vincin düz bir zeminde olduğundan emin olun. Yükün kontrolsüz bir şekilde 

serbest bırakılmasını önlemek için önlemler alınmalıdır. Yükün veya diğer nesnelerin boma 

çarpmamasına dikkat edilmelidir. Şarj kablosu ve bom yüksekliği mümkün olduğu kadar kısa 

olmalıdır. Frenlerin kontrol edilmesi gerekiyor. Taşıyıcının yere sağlam bastığından emin 

olmak önemlidir. Önden yüklenmemelidir. Araç yüklüyken hareket etmemelidir. Aracın 

hareket ettirilmesi gerekiyorsa: yük yere yakın olmalıdır. Zemin düz ve sağlam olmalıdır. 

Yükün yanlamasına sallanması engellenmelidir. Tüm personel makineyi terk etmelidir. Tek bir 

yükü kaldırmak için iki veya daha fazla vinç kullanılmamalıdır. Çıkarma gerekiyorsa: Bu, 

deneyimli bir teknisyenin gözetiminde yapılmalıdır. Olması gerekiyor. Vinçler aynı kol 

yüksekliğine, aynı kablo uzunluğuna ve aynı kaldırma kapasitesine sahip olmalıdır. Tek bir 

jetonla başlamalıdır. Yükleme sırasında hareket ettirilmemelidir. Tamburda en az iki tur ip 

kalmış olmalıdır. Bobin biterse, yük şiddetli bir şekilde sallanır ve kablo kırılır. 

2.2.4. Forkliftlerde Emniyet 

Çalışma ortamına müdahale edilmemelidir. Forklift sürücülerinin ehliyet sahibi olması 

gerekmektedir. İşyeri trafik kurallarını formüle etmelidir. Taşınan yük operatörün görüşünü 

engellememelidir. Forkliftler sesli ve görsel alarm sistemi ile donatılmalıdır. Güçlü frenlere ve 

aynalara sahip olmalıdır. Gemide operatörden başka kimse bulunmamalıdır. Bir maksimum yük 

belirtmelisiniz. Maksimum yükün üzerinde yüklenmemelidir. Düzenli olarak kontrol edilmeli 

ve bakımı yapılmalıdır. 

2.3. İş Makineleri İle Yapılan Çalışmalarda Emniyet Tedbirleri 

2.3.1. İş Makinelerinde Meydana Gelen Kazalar 

Tipik trafik kazası niteliğinde olan kazalar: Yanında çalışan birine çarpması, yoldan düşmesi 

ve Yağcı tarafından kullanılması sonucu meydana gelen kazadır. Uygun olmayan arazi, deniz 

feneri çarpmaları, iş tanımları ve seyahat nedeniyle devrilmeler olmaktadır (Karakoç, 2016). 

➢ Yapılan iş esnasında meydana gelen kazalar: Kaldırma işlemi sırasında iş makineleri 

düşer, kaldırılan taşlar düşer, kazık gövdesi çöker ve vinç, damperli kamyon veya makine 

elektrik hattına çarpar. Sert zeminde çalışırken çevredeki insanlara malzeme sıçraması, 

kanalizasyonda çalışırken heyelan, forkliftlerin aşırı yüklenmesi, ön görüşün az olması, iş 

makinelerinin başka amaçlarla kullanılmasından dolayı devrilme vb. durumlar olabilir. 

Vincin teleskopik ayaklarını açmadan pergelin uzatılmasından kaynaklanan devrilme ve 

makine arızasıdır. 

➢ Tamir ve Bakım çalışmaları esnasında meydana gelen kazalar: Hidrolik basınç tahliyesi 

nedeniyle kova veya amortisör altında, radyatör fanlarına temas nedeniyle kazalar, traktör 

çeki çubuğunun sıkışması nedeniyle kazalar. 
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2.3.2. Kazaların Sebepleri 

Operatör (sürücü) ehliyetsizdir, arabanın bakımı yetersizdir ve arabanın güvenlik sistemi 

yoktur. Karayolu trafiğinde gerekli önlemler alınmamaktadır. İşyeri gerekli önlemleri 

almanaktadır (Bahadır, 2016). 

Operatörlerin Eğitimi:  

Ehliyet, G Sınıfı ehliyet ve operatör bilgileri düzenli olarak güncellenmelidir. Güvenlik 

önlemleri konusunda ikna olmaları gerekir. Tedbirlere uymak alışkanlık haline gelmelidir. Kişi 

kendini kontrol edebilme yeteneğine sahip olmalıdır. En güvenli çalışma şekli, operatör 

tarafından mevcut bilgi ve deneyimlerine göre belirlenir. Ağır makinelerle çalışırken, güvenlik 

planınızın bir parçası olarak güvenlik önlemleri dahil edilmelidir. 

Operatörlerin Emniyet Programı: 

➢ İş elbisesi ve koruyucu malzemeler 

İş kıyafetleri düzgün olmalı, bol parça olmamalı, yüzük, saat, bilezik ve diğer takıları takmamalı 

ve cebinizde bırakılan şeyleri açık havada bulundurmamalısınız. Çalışırken baret, emniyet 

kemeri, gözlük, eldiven, reflektörlü yelek, kulak tıkacı, maske, gözlük ve diğer gerekli 

ekipmanlar giyilmelidir. 

➢ Operatör kullandığı makinenin özelliklerini bilmelidir: 

Makine çalışma karakteristikleri, makine bakımı, makine performansı, makine sınırlamaları ve 

kontrolleri hakkında bilgi gereklidir. 

➢ İş makinesi bakımlı olmalı, kontrol edilmeli, işe emniyetle hazırlanmalıdır: 

Makinenin tüm parçalarının yerinde ve çalışır durumda olduğundan emin olmalısınız. Olumsuz 

durumlar için önceden hazırlanmanız gerekir. En kötü durum senaryosu dikkate alınmalı ve 

buna göre hazırlık yapılmalıdır. Arabada ilk yardım ekipmanı ve yangın söndürücü bulunmalı 

ve bunları nasıl kullanacağınızı bilmelisiniz. İlk yardım, acil durum ve kurtarma önlemleri 

hakkında yeterli bilgi önemlidir (Kacaca, 2016). 

➢ Çalışma alanının emniyeti sağlanmalıdır: 

Yolda veya işte refakatçiye ihtiyacınız olup olmadığı açık olmalıdır. İşaretçi tarafından 

kullanılan karakterlerin anlamını anlamanız gerekir. Yol koşulları, virajlar, çukurlar, çukurlar, 

çamur, buzlanma, yoğun trafik, toz, duman ve sis bilinmelidir. Yer işaretlerini belirlemek için 

gerekli işaretleri belirlemek gerekir. Tehlikeli alanlarda özel önlemler alınmalıdır, örn. B. 

Karanlık ve tozlu alanlarda, malzemelerin yukarıdan düşebileceği zayıf görüş, yer altı veya 

havai elektrik hatları ve gömülü gaz borularıdır (Bahadır, 2016. 

➢ Operasyona başlamadan önce, son kontrol yapılmalı: 
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Çalışmaya başlamadan önce tüm korumalar, emniyet kemerleri, makineler ve kişisel koruyucu 

ekipmanlar kontrol edilmelidir. Uygun ve çalışır durumda beyan edilmelidir. Tamir gerektiren 

makineler, tamir edilene ve yetkililer tarafından yaralanmaya neden olmayacağı onaylanana 

kadar kullanılmamalıdır. Lastiklerin sağlam ve doğru basınca sahip olduğundan emin 

olunmalıdır. Yakıt ikmali sırasında gerekli yangın önleme tedbirleri alınmalıdır; sigara içilmesi 

yasaktır, motor durdurulmalı ve gerekli anti-statik önlemler alınmalıdır. Çalışma sırasında 

görüşün bozulmaması ve iyi görüş sağlanması için gerekli önlemler alınmalıdır. Camlar 

temizlenmeli ve buğulanması önlenmelidir. Kaygan alanlar; Dümen, pedallar ve bölmelerdeki 

yağ, gres, kar, buz ve çamur temizlenmelidir. Aracınıza binmeden önce mutlaka aracın etrafını 

dolaşın; aracın yakınında, altında veya içinde kimsenin bulunmadığından emin olun, yakınlarda 

çalışan işçileri uyarın ve makinenin çalışmak üzere olduğunu duyurun. İşyerindeki kişilerin 

çevrelerinden uzakta ve güvenli bir yerde olmalarını sağlayınız. Araçtan inerken kolu tutmalı 

ve araçtan çıkmak için elleriniz serbest olmalıdır. Kaymayı önlemek için direksiyon simidini 

veya kolu tutma kolu olarak kullanmayın. Koltuk en uygun şekilde ayarlanmalı ve emniyet 

kemeri takılmalıdır. Platform ve operatör kabini korkuluklarla korunmalı ve hafriyat alanına 

yeterli giriş ve çıkış yolları bulunmalıdır. İnşaat sahasının tehlikeli bölümleri 

sınırlandırılmalıdır. Araç trafiği düzenlenmeli, giriş ve çıkış noktaları belirlenmeli ve hız 

limitleri konulmalıdır. Eğim 35 dereceyi geçmemeli ve yokuşlara sürücüsüz araçlar park 

edilmemelidir. Konut sokakları güvenli kalmalıdır. Dökülen ve çamurlanan malzemelerin üzeri 

örtülmemeli, toz bulunmamalı, gerekirse makinenin çalışma alanına su serpilmeli; ani bir 

çarpışma ve çökme durumunda arabanın kaçabileceği kadar geniş olmalıdır (Karakoç, 2016). 

 

 

➢ Aracı çalıştırırken emniyette olmalıdır 

Emniyet kemeri takılı olmalı ve kumanda kolu serbest olmalıdır. Motor sürücü koltuğundan 

çalıştırılmalı ve çevredekiler uyarılmalı ve uyarılmalıdır. Motor çalıştırıldıktan sonra, düzgün 

çalıştıklarından emin olmak için tüm göstergeler kontrol edilmelidir. Soğuk iklimlerde 

hammaddelerle çalışırken sağlık ve güvenlik önlemleri özellikle önemlidir. Bu sıvılar yanıcı ve 

yanıcıdır ve önlemler alınmalıdır. İç mekanlarda çalışırken gerekli egzoz gazı önlemleri 

alınmalıdır. 

➢ İşe başlamadan önce makine test edilmeli 

Acil durum ve park frenleri kontrol edilmelidir. Durup ayağa kalkabildiğinizden emin olun. 

Vites kontrol edilmelidir. Direksiyon kontrol edilmelidir. Kova bıçakları ve diğer aletler kontrol 

edilmelidir. Doğrulama prosedürleri güvenli bir alanda yapılmalıdır (Bahadır, 2016). 

➢ Diğer insanlara dikkat edilmeli 

Makinenin içinde veya yakınında başka hiç kimse bulunmamalı ve kabin içinde veya başka bir 

yerde kimse taşınmamalıdır. Kova veya kürek kaldırıcı olarak kullanılmamalı ve yük insanların 

üzerine itilmemelidir. Geri giderken, uyarı sisteminin düzgün çalıştığından emin olun. Tersine 
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çevirme işlemi bir asistanın rehberliğinde yapılmalıdır. Yük, operatörün görüş alanını 

kapatmamalıdır. Gerekirse operatörü uyarmak ve tehlikeli durumu yerinde gözlemlemek için 

özel personel görevlendirilmelidir. 

➢ Makine park edilirken alınacak tedbirler 

Kova ve debriyaj yere indirilmeli, şanzıman boşta olmalı, motor durmalı ve anahtar 

çıkarılmalıdır. El freni çekilmeli, araç düz bir zemine park edilmeli ve yokuşta dik olarak park 

edilmelidir. Yokuşta park ederken tekerlekler bloke edilmelidir ve kabin koruyucu kutu olarak 

kullanılmamalıdır. 

2.4. Motorlu Araç ve İş Makinelerinin Bakım Ve Onarımlarında Dikkat Edilmesi 

Gereken Hususlar 

2.4.1. Bakım Esnasında Alınacak Tedbirler 

Makine düz bir zeminde servise alınmalı, tekerleklere takoz takılmalı, kova, bıçak gibi 

aksesuarlar yere indirilmelidir. Belden kırmalı makinelerde basınçlı sistem devre dışı 

bırakılmalı, akü boşaltılmalı ve direksiyon kilidi takılmalıdır. Forklift, kesici, amortisör gibi 

araçların kaldırılması gereken yerlerde gerekli uyarı ve uyarı levhaları asılmalı, güvenlik 

sistemi desteği olmalı, zemin düz ve kuru olmalıdır. Basınç taşıyan kısımlar açılırken, ağır 

cisimlerin kaldırılması ve taşınması gerekiyorsa, basınç tahliye edildikten sonra kapak tamamen 

açılmalıdır; taşıma ve kaldırma yönetmeliklerine uyulmalıdır. Lastikleri takarken, şişirirken ve 

taşırken dikkatli olunmalıdır, lastik tutma halkalarının fırlayarak ciddi kazalara neden olması 

çok yaygındır. Lastik yapılırken eski ve yıpranmış lastikler kullanılmamalı, lastikler uygun 

basınçta şişirilmeli, lastikler şişirilirken kenarda durmalı, imalat sırasında koruyucu kafesler 

içinde, lastikler şişirilmeli ve aletler imalat sırasında kullanılacak şekilde uyarlanmalıdır 

(Karaca, 2016). 

2.4.2. Yangına karşı alınacak tedbirler 

Benzin vb. parçalar yanıcı maddelerle yıkanamaz, yakıt ikmali yapılırken sigara içilemez. Yakıt 

doldururken, motorun kapalı ve statik olduğundan emin olun. Sıcak yüzeylere yakıt dökmekten 

kaçının. Akünün yakınında sigara içmeyin. Açık alevden uzak durmalı, marş sıvısını güvenli 

bir yerde saklamalı ve hangi yangında hangi yangın söndürücünün kullanılacağını bilmelisiniz. 

İtfaiyeciler; kontrol edilmeli, işaretlenmeli ve doldurulmalıdır. 

2.5. Motorlu Araç ve İş Makinelerinin Periyodik Testleri 

2.5.1. Periyodik Testlerin Amacı 

Makine ve tesisatların fiziksel özelliklerini, aşınma, aşınma vb. özelliklerini önceden belirleyin. 

Çalışma koşullarına bağlıdır. Koşul olup olmadığını kontrol eder. Gerekirse nitelik ve niceliği 

belirleyin; tamir etmek, bakımını yapmak, onarmak veya işletme koşullarındaki değişiklikleri 

ve önlemleri belirlemek. Gelecekte bir zamanda bir görevi güvenli bir şekilde tamamlama 

olasılığı hakkında fikir ve görüş oluşturmakla ilgilidir. 
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2.5.2. Periyodik Testler Öncesi Çalışmalar 

➢ Uygulanacak makine ve tesisin bilinmesi: Muayenesi ve testi yapılacak makine ve aracın 

markası, modeli, üretim yılı, kimlik veya seri numarası, üretim özellikleri, kullanım amacı 

ve koşulları, performansı, kayıtları ve performansı gibi değerlerin bilinmesi gerekmektedir. 

➢ Test metodu ve uyulacak kuralların belirlenmesi: Kontroller, ölçümler, test yöntem ve 

teknikleri, test için kullanılan ekipman ve aletler, uyulması gereken kurallar iş sağlığı ve 

güvenliği yönetmelikleri, ilgili standartlar, üretici tavsiyeleri ve teknik dokümanlar 

incelenerek tutarlı ve uygun bir şekilde belirlenmelidir. 

➢ Eğitimli teknik personel temini: İyi eğitimli ve güvenilir teknisyenler, 2 numarada 

listelenen kuralları oluşturmak ve kapsamlı testler ve muayeneler yapmak için gereklidir. 

2.5.3. Periyodik Testler Sonrası Çalışmalar 

➢ Teknik Rapor; Test sonrasında elde edilen veri ve bilgileri gösteren eksiksiz bir teknik 

rapor olan bir belge hazırlanmalıdır. 

➢ İkmal; Bu, test sırasında bulunan uyumsuz sorunların nitelendirildiği aşamadır. 

➢ Değerlendirme; Yeterli arşiv oluşturarak ve istatistikleri derleyip işleyerek, bir sonraki test 

veya operasyon anında kullanılabilir olmalıdır. 

2.5.4. Periyodik Test Metotları 

Her yıl düzenli olarak yapılması gereken periyodik muayeneler aşağıdaki gibidir. 

➢ Fiziksel (görsel) muayene testi, 

➢ Teknik özelliklere uygunluk testi 

➢ Kaldırma yükleri için yetenek testi. 

1- Fiziki (gözle) muayene deneyleri; 

Genel görünüm yeniden tasarımı: genel forklift; gövde boyası, yağ, yakıt, soğutma suyu vb. 

Hava kaçağı veya sızıntısı olup olmadığını kontrol edilmelidir. 

➢ Aydınlatma ve sesli ikaz sisteminin kontrolü: Ön ve arka lambaların ve ön ve arka sinyal 

lambalarının görünümünü ve arızasını kontrol etmek gerekir. Geri vites akustik sinyal 

sisteminin varlığını kontrol edin. Bir aynanın varlığını kontrol edilmelidir. 

➢ Emniyet düzenleri: Operatörü korumak için tepe korumaları kontrol edilmelidir. Ön 

korkulukta çatlak veya hasar olup olmadığını kontrol edin. Akustik geri vites uyarı 

sisteminin çalışmasını kontrol etmek gereklidir. Tekerlekler ve cıvatalar kontrol edilmelidir. 

Sırt ve diğer lastik ebadı uyumluluğu kontrol edilmelidir. Karşı ağırlık ve bağlantıları 

kontrol edilmelidir. Direksiyon sistemi kontrol edilmelidir. 

2- Teknik şartnamelere uygunluk deneyleri; 

Aracın kalitesi, dönme ekseni ile karşı ağırlığın dış kenarı arasındaki mesafeyi, yükün kaldırma 

yüksekliğini, çatalın ayar mesafesini, yükün kaldırma hızını, kaldırma hızının doğruluğunu 

ifade eder. yük, aracın hareket hızı ve daire çapının dönüş hızı. Bomun eğim açısını ve kaldırma 
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hızını kontrol etmek, yağ seviyesini, su seviyesini vb. kontrol etmek gerekir. Sıvılar, kısıtlama 

sistemlerinin çalışması, araçlar üzerindeki işaretler. 

3- Yük kaldırma yeterlilik deneyleri 

Motorlu araçlara uygulanan yük kaldırma testi aşağıdaki gibidir. 

➢ Statik yük deneyi 

➢ Dinamik yük deneyi 

➢ Kararlılık deneyi 

 

2.6. İlgili Mevzuat  

➢ İSG Kanunu Haziran 2012 tarihli ve 6331 sayılı kanun  

➢ Karayolları Trafik Kanununu Ekim 1983 tarihli ve 2918 sayılı kanun 

➢ İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve 

➢ Güvenlik Şartları Yönetmeliği Nisan 2013 tarihli ve 28628 sayılı kanun 

➢ Makine Emniyeti Yönetmeliği Mart 2009 tarihli ve 27158 sayılı kanun 

➢ Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu Yönetmeliği Şubat 1987 tarihli ve 19361 sayılı kanun 

2.6.1. İş Ekipmanlarında Bulunacak Asgari Gerekler 

➢ Kendinden hareketli veya bir başka araç vasıtasıyla hareket edebilen iş ekipmanları 

için asgari gerekler; Üzerinde çalıştığı aletler, ekipmanı bir yerden başka bir yere taşırken 

tekerleklerin veya paletlerin takılması veya temas etmesi riski dahil olmak üzere operatöre 

yönelik tüm riskleri azaltabilen uygun sistemlerle donatılmıştır. . Çekme iş ekipmanının 

ataşmanları veya ekleri veya traktörün çektiği nesnelerle çarpışma veya ezilme riski varsa; 

Bu cihazlar, darbe ve sıkışmayı önlemek için koruma cihazları ile donatılmıştır. Çarpma veya 

kaptırma riskinin önüne geçilemiyorsa, çalışanı herhangi bir şekilde mağdur etmemek için 

gerekli önlemler alınacaktır. Bileşenlerin hasar görmesini veya kirlenmesini önlemek için 

önlemler alın ve iş ekipmanının hareketli parçalarının yerle temas nedeniyle hareketli parçalar 

arasında enerji aktarımını sağlayın. Normal çalışma koşullarında devrilme riskini önlemek için 

çalışan iş ekipmanını oraya taşıyın; ekipman en fazla dörtte birden (90 derecelik bir açıda) 

döndürülecek şekilde tasarlanmışsa veya dörtte birden fazla döndürülecek şekilde tasarlanmışsa 

veya yeterli açıklığa sahip diğer yapılar veya koruma sistemleri aynı özelliklere sahip olacaktır. 

Böyle bir koruyucu yapı veya sistem, iş ekipmanının bağımsız bir parçası olabilir. Çalışma 

sırasında iş ekipmanı emniyete alınmışsa veya iş ekipmanı devrilmeyecek şekilde 

tasarlanmışsa, herhangi bir koruyucu yapı veya sisteme gerek yoktur. Kabul; Devrilme 

durumunda, üzerinde duran işçilerin ekipman ile zemin arasında sıkışması durumunda 

ezilmelerini önleyen koruyucu bir yapı veya sistem. Forkliftin bir veya daha fazla operatör 

tarafından devrilme riskini azaltın; 

 

➢ Yetkisiz kişilerin erişimini engelleyecek cihazlar mevcuttur. 

➢ Birden fazla elemanın aynı anda hareket ettiği çalışma ekipmanı için, bu elemanların 

çarpışmalarının etkisini en aza indirecek önlemler alın. 
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➢ Makine, frenleme ve durdurma cihazları ile donatılmıştır. Ayrıca, bu ekipmanın 

arızalanması veya güvenlik koşullarının gerektirdiği kolay erişim durumunda otomatik 

olarak devreye giren bir fren ve acil durdurma sistemi de bulunmaktadır. 

➢ Sürücünün görüş alanının sınırlı olduğu durumlarda, güvenliği sağlamak için görüş alanını 

iyileştirecek uygun yardımcı ekipman kullanın. 

➢ Gece veya karanlık yerlerde kullanılması amaçlanan iş ekipmanları, iş performansı ve işçi 

güvenliğine uygun bir aydınlatma sistemi ile donatılır. 

➢ Çalışan ekipmanın kendisinde veya taşıma ekipmanının kullanıldığı yerin yakınında, 

işçileri tehlikeye atabilecek bir yangın tehlikesi bulunan yerlerde yangın söndürücü yoksa, 

ekipmanda yeterli miktarda yangın söndürücü bulunur. 

➢ Uzaktan çalışma ekipmanı, kontrol aralığından çıktığında otomatik olarak duracak şekilde 

tasarlanmalıdır. 

➢ Uzaktan kumandalı aletler normalde çarpma ve ezilme riskine karşı korumalıdır. 

 

➢ Yüklerin kaldırılmasında kullanılan iş ekipmanları için asgari gerekler; Kaldırma 

ekipmanının sabit kurulumu, özellikle kaldırılacak yük ve montaj veya bağlantı noktalarının 

sınırlamaları dikkate alınarak ekipmanın sağlamlığını ve stabilitesini sağlar. Yük kaldırmak 

için kullanılan makinelerde kaldırılabilecek maksimum yük net bir şekilde işaretlenmiştir 

ve makinenin çeşitli kullanımlarında maksimum yükü gösteren işaret veya işaretler 

bulunmaktadır. Kaldırma ataşmanları da güvenli kullanım için gerekli özellikleri belirtmek 

için işaretlenmiştir. Personeli kaldırmak ve taşımak için tasarlanmamış iş ekipmanı, yanlış 

kullanımı önlemek için uygun ve açık bir şekilde işaretlenmiştir. Kalıcı olarak kurulmuş ve 

yüklenmiş çalışma ekipmanı; 

 

➢ Çalışanlara çarpması, 

➢ Tehlikeli bir şekilde sürüklenmesi veya düşmesi, 

➢ İstem dışı kurtulması, riskini azaltacak şekilde tesis edilir. 

 

➢ İşçileri kaldırmak veya taşımak için araçlar; 

 

➢ Taşıma kabininin düşme riski uygun araçlarla önlenir, 

➢ Kullanıcının kendisinin kabinden düşme riski önlenir, 

➢ Özellikle cisimlerle istenmeyen temas sonucu, kullanıcının çarpma, sıkışma veya ezilme 

riski önlenir, 

➢ Herhangi bir olay neticesinde kabin içinde mahsur kalan çalışanların tehlikeye maruz 

kalmaması ve kurtarılması sağlanır (Ceylan, 2012). 

 

Şayet, çalışma yerinin özelliği ve yükseklik farklılıklarından dolayı taşıma kabininin düşme 

riski, alınan güvenlik önlemlerine rağmen önlenemiyorsa, emniyet katsayısı daha yüksek 

güvenlik halatı ile teçhiz edilip, her çalışma günü kontrol edilir. 
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2.6.2. İş Ekipmanının Kullanımı İle İlgili Hususlar 

Bu Yönetmeliğin hükümlerini ve ilgili ekipmanın karşılık gelen bir risk oluşturduğu durumları 

dikkate alarak bu ekin noktalarını uygulanır. 

➢ Tüm iş ekipmanları için genel hükümler; İş ekipmanı, kullanıcılar ve diğer çalışanlar için 

riski en aza indirecek şekilde düzenlenmeli, kurulmalı ve kullanılmalıdır. Bunun için iş 

ekipmanının hareketli parçaları ile onu çevreleyen sabit veya hareketli parçalar arasında 

yeterli mesafe bırakılmalıdır. Ayrıca, iş ekipmanında kullanılan veya üretilen enerji veya 

malzemelerin güvenli bir şekilde tedarik edilmesini ve boşaltılmasını sağlayın. İş 

ekipmanının montajı ve demontajı, özellikle üreticinin kullanım talimatlarına uyularak, 

güvenli koşullar altında yapılmalıdır. Kullanım sırasında yıldırıma maruz kalabilecek iş 

ekipmanları uygun araçlarla yıldırıma karşı korunur. 

➢ Kendinden hareketli veya bir başka araç vasıtasıyla hareket edebilen iş 

ekipmanlarının kullanımı ile ilgili hükümler; Kendinden tahrikli iş ekipmanı, bu tür 

ekipmanın güvenli kullanımı konusunda yeterince eğitim almış işçiler tarafından çalıştırılır. 

İş ekipmanı çalışma alanından geçerken uygun trafik kuralları ve hız sınırları belirlenir ve 

uygulanır. Kundağı motorlu ekipmanların çalışma alanında işsiz kişilerin bulunmaması için 

gerekli önlemleri alınız. Mesleki nedenlerle sahada bir çalışanın çalıştırılması kesinlikle 

gerekliyse, bu çalışanları iş ekipmanından kaynaklanan yaralanmalardan korumak için 

uygun önlemler alınmalıdır. Mekanik olarak çalıştırılan mobil iş ekipmanı durumunda, 

işçilerin taşınmasına ancak güvenlik tam olarak sağlanmışsa izin verilir. Taşıma sırasında 

işin yapılması gerekiyorsa, ekipmanın hızını gerektiği gibi ayarlayın. İçten yanmalı motora 

sahip seyyar iş ekipmanı, yeterince havalandırılması ve çalışanların sağlığı veya güvenliği 

için risk oluşturmaması koşuluyla bir işyerinde kullanılabilir (Kacaca, 2016). 
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SONUÇ 

Ülkenin gelişmişlik düzeyi arttıkça makineleşme hızı da artmaktadır. Makineleşme, 

sanayileşmeyi yönlendirir ve gelişmişlik düzeyini yükseltir. 16. yüzyıldan sonra iş 

makinelerinin teknolojik gelişimi hızlanmıştır. 16. yüzyıla kadar altyapı mühendisliği teknik 

olmayan yöntemlerle yapılıyordu. 1834 yılında mekanik kepçenin icadı, günümüzün teknik 

makinelerinin başlangıç noktasıydı. İnşaat makineleri; modern, planlı ve sağlıklı şehirler 

oluşturmak için sanayi, inşaat ve arazi geliştirme projelerinde yaygın olarak kullanılmaktadır. 

Gelişmiş ülkelerde alt yapı yatırımlarının gerçekleşme oranı giderek artmakta dolayısıyla bu 

ülkelerde daha çok bakım, onarım vb. aktivitelerde kullanılır. Ancak gelişmekte olan ülkelerde 

altyapıya yapılan yüksek yatırımlar iş makinelerine olan talebi artırmaktadır. Ülkemdeki iş 

makineleri sanayisinin gelişimi yeni yeni başladı. 1976'dan önce parça üreten firmalar daha 

sonra iş makinesi yapmaya başladı. Özellikle sanayileşmiş ülkelerin zorunlu olarak dış 

pazarlara açılması, 1980 sonrası iş makineleri ithalat patlaması ve yüksek girdi maliyetleri 

nedeniyle ülkemiz uzun bir süredir beklenen üretim potansiyelini gerçekleştirememektedir. 

.Ayrıca ithal iş makinaları yedek parça ve servis sorunlarına neden oluyordu. Yabancı 

firmaların Türkiye pazarında fiyatları aşağı çekerek rekabet etmesi ve fiyat farkını yedek parça 

fiyatlarını yükselterek kapatmaya çalışması, iş makinası sahiplerinin ucuz ve kalitesiz yedek 

parça kullanmasına yol açmaktadır. Bu da  iş makinelerinin uzun süre çok yüksek değerlerde 

durmasına ve güvenlik tehlikeleri oluşturmasına neden olmuştur. Son yıllarda yedek parça ve 

satış sonrası hizmet kalitesi arttı. Ülkemizde iş makineleri üreten birçok işletme bulunmaktadır. 

Son yıllarda iş makinelerinin kullanımı önemli ölçüde artmıştır. Aynı zamanda inşaat 

makinelerinin çalıştırılması sırasında da birçok kaza meydana gelmektedir. İnşaat makinelerini 

çalıştırırken iki risk vardır. İki tür kaza vardır. Bunlardan ilki; bunlar trafik kazaları. Karayolu 

trafik kazaları ülkemizdeki en büyük sorunlardan biridir. İş makinelerinin çoğalması sorunu 

daha da kötüleştirdi. İş makinaları normal şartlarda çalışmak için kullanılır. Ancak bazen trafiğe 

takılmanız gerekir. Bazen trafik sıkışıklığında çalışmak zorunda kalıyor. Ülkemizde genellikle 

iş makinalarının personel ve yük taşıma olarak ikiye katlandığı bir durum söz konusudur. İş 

makineleri daha fazla iş yapmaya hazır olduklarından trafik koşullarına uygun olmayabilirler. 

Geniş olabilir, uzun olabilir, yeterli sinyalizasyon sistemi olmayabilir. Bütün bunlar trafiği 

zorlaştırmakta ve trafik kazalarına yol açmaktadır. Örneğin arka lambaları ve gözetleme 

delikleri olmayan bir traktörün alacakaranlıkta size doğru gelmesi büyük bir tehlikedir. Aynı 

şekilde trafikte ışıklandırması ve levhaları zayıf büyük araçlarla karşılaşmak, ağır makine 

kullanan deneyimsiz ve tecrübesiz sürücüler kaza sebebidir. Bu yüzden; iş makineleri çalışma 

koşullarına ve yol trafik koşullarına uygun olmalıdır. Ayrıca iş makinesini kullanacak 

operatörün işi bilen ve makineyi yetkin bir şekilde kullanabilen bir kişi olması ve makineyi 

yolda kullanabilen deneyimli bir sürücü olması gerekmektedir. Yolda ve iş yerinde güvenli 

çalışmak, güvenli araç kullanmak ve kazalardan kaçınmak büyük ölçüde insan faktörüne 

bağlıdır. Operatörü ve sürücüyü içermektedir. 
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ÖZET 

6769 sayılı Sınai Mülkiyet Kanunu1 (SMK) m. 26 hükmünde iptal hâlleri ve iptal talebi 

düzenlenmiştir. SMK m. 192/1-a bendi gereğince, 26. madde SMK yürürlüğe girdiği tarihten 

itibaren yedi yıl içerisinde yürürlüğe girecektir. Görüldüğü üzere söz konusu hükmün yürürlüğe 

girmesi ileri bir tarihe atılmıştır. Bunun yanında SMK geçici madde 4’te, SMK m. 26’nın 

yürürlüğe girmesi tarihine kadar geçiş hükümleri öngörülmüştür. Anılan hükmün birinci 

fıkrasına göre, SMK m. 26 yürürlüğe girene kadar, iptal yetkisi mahkemeler tarafından 

kullanılacaktır. 10.01.2024 tarihi itibariyle SMK m. 26 yürürlüğe girmiş olup, anılan hüküm 

gereğince iptal başvuruları Türk Patent ve Marka Kurumu’na yapılacaktır.  

GİRİŞ 

Sınai Mülkiyet Kanunu m. 26’da markanın iptali düzenlenmiştir. SMK m. 192/1’de ise, SMK 

m. 26 hükmünün, SMK’nın yürürlüğe girmesinden itibaren yedi yıl sonra yürürlüğe gireceği 

hüküm altına alınmıştır. Bu durumda 10.01.2024 tarihi itibariyle markanın iptaline ilişkin SMK 

m. 26 yürürlüğe girmiş bulunmaktadır. SMK m. 26 ile getirilen yeniliklerden bir tanesi marka 

iptal başvurularının Türk Marka ve Patent Kurumu’na (TÜRKPATENT) yapılmasıdır. 

Dolayısıyla 10.01.2024 tarihinden itibaren marka iptal başvuruları sadece TÜRKPATENT’e 

yapılacaktır. 

SMK m. 26 düzenlemesinde iptale ilişkin hükümler bulunmakta olup, Sınai Mülkiyet 

Kanununun Uygulanmasına Dair Yönetmelik’te markanın iptaline ilişkin düzenleme 

bulunmamaktadır. TÜRKPATENT tarafından “Sınai Mülkiyet Kanununun Uygulanmasına 

Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Taslağı” paylaşılmış, ancak 

yönetmelikte iptale ilişkin henüz bir değişiklik yapılmamıştır. Bu nedenle markanın iptaline 

ilişkin TÜRKPATENT’e başvuru prosedürü SMK m. 26 hükmüne göre yapılacaktır. Bu 

çalışmada genel olarak markanın iptali, iptale ilişkin düzenlemeler, iptal talebinde taraflar ile 

iptalin etkileri ele alınmıştır. 

I. GENEL OLARAK MARKANIN İPTALİ 

Markanın iptali Sınai Mülkiyet Kanunu’nun birinci kitabının beşinci kısmının hükümsüzlük ve 

iptal başlığı altındaki birinci bölümünün 26. maddesinde düzenlenmiştir. 556 sayılı mülga 

Markaların Korunması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname (MarKHK) m. 42’de markanın 

sona erme nedeni olarak hükümsüzlük ve iptal aynı madde içerisinde yer almıştı2. Dolayısıyla 

 
1 RG. 10.01.2017, S. 29944. 
2 Mülga MarKHK m. 42’de düzenlenen hükümsüzlük ve iptal kavramlarının aynı anlamı ifade ettiğine ilişkin bkz. 
Tekinalp, Ünal, Fikri Mülkiyet Hukuku, Vedat Kitapçılık, İstanbul 2012, s. 472, N. 2; Karan, Hakan / Kılıç, Mehmet, 
Markaların Korunması 556 Sayılı KHK Şerhi ve İlgili Mevzuat, Ankara 2004, s. 379, N. 42.2.Mülga MarKHK açısından 
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MarKHK m. 42’de hükümsüzlük ve iptal nedenleri arasında bir ayrım yapılmamıştı3. SMK’da 

ise m. 25 “Hükümsüzlük hâlleri ve hükümsüzlük talebi”ni, m. 26 ise “İptal hâlleri ve iptal 

talebi”ni düzenlemiştir. 

Marka hakkının tescilden sonra ortaya çıkan nedenlerle, ileriye etkili olarak sicilden terkin 

edilmesi markanın iptali4 olarak adlandırılmaktadır5. Markanın iptalinin söz konusu olabilmesi 

için, iptali talep edilen markanın, tescilli bir marka olması gerekir6. Şayet tescil edilmemiş bir 

marka veya iptal prosedürü devam eden bir marka söz konusu ise iptal talebinde bulunulamaz7. 

Bu noktada iptal talebinde bulunulduğu anda tescil edilmemiş, ancak iptal talebinin incelenmesi 

sırasında tescil edilmiş bir marka varsa bu iptal talebinin de reddedilmesi gerekir8.  

II. MARKANIN İPTALİNE İLİŞKİN DÜZENLEMELER 

1. SMK m. 26 

Markanın iptali SMK m. 26’da düzenlenmiştir. Anılan düzenlemeye göre, 

(1) Aşağıdaki hâllerde talep üzerine Kurum tarafından markanın iptaline karar verilir: 

a) 9 uncu maddenin birinci fıkrasında belirtilen hâllerin mevcut olması. 

b) Marka sahibinin fiillerinin veya gerekli önlemleri almamasının sonucu olarak 

markanın, tescilli olduğu mal veya hizmetler için yaygın bir ad hâline gelmesi. 

c) Marka sahibi tarafından veya marka sahibinin izniyle gerçekleştirilen kullanım 

sonucunda markanın, tescilli olduğu mal veya hizmetlerin özellikle niteliği, kalitesi veya coğrafi 

kaynağı konusunda halkı yanıltması. 

ç) 32 nci maddeye aykırı kullanımın olması. 

(2) İlgili kişiler, Kurumdan markanın iptalini isteyebilir. 

(3) Marka iptal talepleri, talep tarihinde sicilde marka sahibi olarak kayıtlı kişilere veya 

hukuki haleflerine karşı ileri sürülür. 

(4) Markanın, beş yıllık sürenin dolması ile iptal talebinin Kuruma sunulduğu tarih 

arasında tescil edildiği mal veya hizmetler bakımından ciddi biçimde kullanılmış olması 

hâlinde, birinci fıkranın (a) bendine ilişkin iptal talepleri reddedilir. İptal talebinde 

bulunulacağı düşünülerek kullanım gerçekleşmişse talebin Kuruma sunulmasından önceki üç 

ay içinde gerçekleşen kullanım dikkate alınmaz. 

 
markanın iptali ve tescilinin hükümsüz kalmasının aynı sonuca vardığına ilişkin bkz. Noyan, Erdal / Güneş İlhami, 
Marka Hukuku, 5. Baskı, Ankara 2015, s. 433. 
3 Tekinalp, s. 473, N. 3. 
4 Öğretide iptal kavramının kullanılması eleştirilmiştir. Burada kullanılan iptal kavramı esasında, marka hakkının 
ileriye etkili olarak sona ermesini tam olarak karşılamamaktadır. İptal kavramı, Borçlar Hukuku anlamında geçmişe 
yönelik olarak hakkın sonlandırılması anlamına geldiğinden, iptal yerine markanın “kaldırılması” veya 
“sonlandırılması” terimlerinin kullanılması isabetli olacaktır. Ancak markanın iptali geçmişe yönelik olarak ortadan 
kaldırılmasını ima etse de, markanın iptali ile marka hakkı ileriye etkili olarak sona erecektir. Bkz. Yasaman, Hamdi 
/ Ayoğlu, Tolga / Yusufoğlu Bilgin, Fülürya / Memiş Kartal, Pınar / Yüksel, Sinan H. / Yasaman, Zeynep, Sınai 
Mülkiyet Kanunu Şerhi, C. 3, Ankara 2021, s. 2632. 
5 Yasaman/Yusufoğlu, SMK Şerhi, s. 2631; Arkan, Sabih, Marka Hukuku, C. 2, Ankara 1997, s. 168. 
6 Aras, Meltem, Markanın İptali ve İptal Hâlleri, İstanbul 2019, s. 44. 
7 Aras, s. 44. 
8 Aras, s. 45. 
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(5) İptal hâlleri, markanın tescil edildiği bir kısım mal veya hizmete ilişkin bulunuyorsa, 

sadece o mal veya hizmet yönünden kısmi iptale karar verilir. Marka örneğini değiştirecek 

biçimde iptal kararı verilemez. 

(6) İptal incelemesi sırasında hak sahibinin değişmesi hâlinde, sicilde hak sahibi olarak 

görünen kişiye karşı işlemlere devam edilir. 

(7) İptal talepleri, iptali istenen markanın sahibine tebliğ edilir. Marka sahibi bir ay 

içinde talebe ilişkin delillerini ve cevaplarını Kuruma sunar. Söz konusu bir aylık süre içinde 

talep edilmesi hâlinde Kurum bir aya kadar ek süre verir. Kurum gerekli gördüğü takdirde ek 

bilgi ve belge sunulmasını isteyebilir. Kurum, iddia ve savunmalar ile sunulan deliller 

çerçevesinde dosya üzerinden kararını verir. 

SMK m. 26/1’de öngörülen markanın iptal nedenlerinden birinin gerçekleşmesi durumunda, 

Kurum markanın iptaline karar verebilecektir. Bahsi geçen Kurum SMK m. 2/1-e bendi 

gereğince Türk Patent ve Marka Kurumu olup, markanın iptali başvurusu Türk Patent ve Marka 

Kurumuna yapılacaktır. SMK m. 26’da öngörülen bu iptal prosedürü, markanın idari bir kararla 

iptali anlamına gelmektedir9. İptal yetkisinin mahkemeden alınıp Kuruma verilmesinin nedeni 

hükmün gerekçesinde açıklanmıştır. Gerekçeye göre “Madde ile, bir markanın iptal halleri 

2015/2436 sayılı AB Direktifi ve 2015/2424 sayılı AB Marka Tüzüğü doğrultusunda söz konusu 

yetki Enstitüye verilerek yeniden düzenlenmiştir”. Dolayısıyla markanın iptaline ilişkin yeni 

olan bu hükmün dayanağını anılan Avrupa Birliği düzenlemeleri oluşturmaktadır10. 

Kurum’un markayı iptal etmesi bütün iptal nedenleri bakımından geçerli olacak ve mahkemeler 

bakımından artık iptal yetkisi söz konusu olmayacaktır. SMK m. 26/1’de öngörülen marka iptal 

nedenlerinden tamamı için iptal başvurusu TÜRKPATENT’e yapılacaktır. Dolayısıyla SMK m. 

9/1 gereğince “marka sahibi tarafından Türkiye’de ciddi biçimde kullanılmayan ya da 

kullanımına beş yıl kesintisiz ara verilen markanın” bulunması; marka sahibinin fiillerinin veya 

gerekli önlemleri almamasının sonucunda markanın, tescilli olduğu mal veya hizmetler için 

yaygın bir ad hâline gelmesi; markanın, tescilli olduğu mal veya hizmetlerin özellikle niteliği, 

kalitesi veya coğrafi kaynağı konusunda halkı yanıltması veya garanti ile veya ortak marka 

teknik şartnamesine aykırı kullanılması durumunda11 iptal talebi sadece Kurum’a yapılacaktır. 

2. SMK m. 192/1-a  

 
9 Ayhan, Rıza / Çağlar, Hayrettin / Yıldız, Burçak / İmirlioğlu, Dilek, Sınaî Mülkiyet Hukuku, Ankara 2021, s. 91; 
Yasaman/Yusufoğlu, SMK Şerhi, s. 2632; Çağlar, Hayrettin, 6769 Sayılı Sınaî Mülkiyet Kanununa Göre Tescilli 
Markanın Kullanılmamasının Hukukî Sonuçları ve Anayasa Mahkemesinin 556 Sayılı KHK m. 14 Hükmünü İptal 
Eden Kararının Etkileri, C. 21, S. 1, 2017, s. 7. 
10 Ayhan / Çağlar / Yıldız / İmirlioğlu, s. 111. 
11 SMK m. 32/7’ye göre, “Marka sahibinin, garanti markası veya ortak markanın devamlılık arz eder biçimde teknik 
şartnameye aykırı olarak kullanılmasını engellemek için gerekli önlemleri almaması sebebiyle ilgili kişilerin, 
Cumhuriyet savcısının veya ilgili kamu kurum ve kuruluşunun başvurusu üzerine tanınan süre içinde söz konusu 
aykırı kullanımın düzeltilmemesi hâlinde, markanın iptaline karar verilir”. Anılan hükümde geçen “devamlılık” 
ifadesinin yerine, 556 sayılı MarKHK’da, “belirli bir süre” ifadesi kullanılmaktaydı. 556 sayılı MarKHK’da yer alan 
muğlaklık Sınai Mülkiyet Kanunu’nda da devam etmiştir. Söz konusu devamlılık ifadesinden, devam eden 
denetimlerin anlaşılması gerektiğine ilişkin bkz. Hamarat, Beşir Abidin, Garanti Markası ve Helâl Sertifikası, Ankara 
2023, s. 75. 
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SMK m. 192/1-a’ya göre, “Bu Kanunun; 26 ncı maddesi yayımı tarihinden itibaren yedi yıl 

sonra” yürürlüğe girecektir. Sınai Mülkiyet Kanunu 29944 sayılı Resmi Gazete’de 10.01.2017 

tarihinde yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. SMK m. 192/1/a gereğince, 26. madde, 10.01.2017 

tarihinden itibaren yedi yıl12 sonra, diğer bir ifadeyle 10.01.2024 tarihinde yürürlüğe girecektir. 

Hâlihazırda SMK m. 26 yürürlüğe girmiş bulunmaktadır. 

3. SMK geçici madde 4 

SMK m. 26’nın yedi yıl sonra yürürlüğe girmesi nedeniyle, bu yedi yıllık süre içerisinde 

markanın iptalinin hangi şekilde yapılacağı SMK geçici madde 4’te belirtilmiştir. Anılan hükme 

göre,  

“(1) 26 ncı madde hükmü yürürlüğe girene kadar, iptal yetkisi, anılan maddedeki usul 

ve esaslara göre mahkemeler tarafından kullanılır. 

(2) 26 ncı maddenin yürürlüğe girdiği tarihte mahkemeler tarafından görülmekte olan 

iptal davaları mahkemeler tarafından sonuçlandırılır. 

(3) Mahkemelerin bu madde hükmüne göre vermiş olduğu kararlar kesinleşmesinden 

sonra mahkeme tarafından Kuruma resen gönderilir.”. 

Hükmün gerekçesinde, bu hükmün markanın idari iptal prosedürünün 10.01.2024 

tarihinde yürürlüğe girmesine kadar uygulamada boşluk oluşmaması amacıyla düzenlediği 

açıklanmıştır. 

4. Sınai Mülkiyet Kanununun Uygulanmasına Dair Yönetmelik 

Sınai Mülkiyet Kanununun Uygulanmasına Dair Yönetmelik 30048 sayılı ve 24.04.2017 tarihli 

Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Bu yönetmelikte markanın iptaline ilişkin 

herhangi bir hüküm bulunmamaktadır. Hâl böyle olunca Türk Patent ve Marka Kurumu 

tarafından 20 Ekim 2023 tarihinde “Sınai Mülkiyet Kanununun Uygulanmasına Dair 

Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Taslağı”13 paylaşılmış ve bu taslağa 

ilişkin görüş ve önerilerin 03.11.2023 tarihine kadar bildirilmesi gerektiği belirtilmiştir. Söz 

konusu taslağa ilişkin 10.01.2024 tarihi itibariyle herhangi bir bilgilendirme yapılmadığı 

görülmektedir. 

SMK yönetmelik taslağı incelendiğinde markanın iptalinin Kurum’a nasıl yapılacağına ilişkin 

hükümler bulunmaktadır. Söz konusu taslak, Sınai Mülkiyet Kanununun Uygulanmasına Dair 

Yönetmelik hükümlerine markanın iptaline ilişkin düzenlemeler getirmektedir. SMK 

Yönetmelik taslağının birinci maddesi, Yönetmeliğin Birinci Kitabının Üçüncü Kısım başlığını 

“İtiraz, Kullanımın İspatı, İptal ve Uzlaşma” şeklinde değiştirilmiştir. Mevcut yönetmelikte 

“İtiraz, Kullanımın İspatı ve Uzlaşma” olan başlığa taslak ile “İptal” kelimesinin eklenmesi 

 
12 Avrupa Birliği Marka Direktifi m. 56 gereğince bu süre üye devletler bakımından 12.01.2016 tarihinde 
başlamakta ve 12.01.2023 tarihinde bitmektedir. Öğretide idari iptal sürecinin, üye devletlerle eş zamanlı olmasını 
sağlamak adına altı yıllık bir süre öngörülmesinin daha isabetli olacağı belirtilmiştir. Bkz. Bektaş, İbrahim, Sınai 
Mülkiyet Kanununa Göre Markanın Kullanmama Nedeniyle İptali - Ab Adalet Divanı’nın Güncel Kararları Işığında 
Bir Değerlendirme, Ankara Avrupa Çalışmaları Dergisi, C. 17, S. 2, 2018, s. 223-224. 
13 Yönetmelik taslağı için bkz. https://webim.turkpatent.gov.tr/file/b8238234-2903-46e3-94df-448cf382ad01 
(Erişim Tarihi: 10.01.2024). 
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düşünülmüştür. Bu şekliyle Kanun koyucu başlığa iptali de ekleyerek Türk Patent ve Marka 

Kurumu’nun işlemlerine ilişkin bütünlük oluşturmak istemiştir14. 

Taslak metin m. 2 incelendiğinde, SMK yönetmeliğine marka iptalinin düzenleneceği 30/A 

maddesinin ekleneceği çıkarımı yapılabilir. Söz konusu 30/A maddesinde, markanın iptal talebi 

bakımdan belirli şekil şartları getirilmiştir. Anılan taslak hükme göre, her bir iptal talebi tescilli 

marka için yapılacaktır. Markaya ilişkin iptal talebi, “markanın iptaline ilişkin gerekçelerin 

ilgili mevzuattaki madde, fıkra ve bent karşılıklarının belirtildiği imzalı iptal talep formu ile 

Kuruma” yapılacaktır. Kurum tarafından iptal talebinin incelenmesi için bir ücret ödenmesi ve 

ödendiğine ilişkin bilginin de Kurum’a sunulması zorunlu tutulmuştur. Bunun yanında iptal 

talep formunda yer alması zorunlu olan bilgiler sayılmıştır. İptal talep formunda,  

“a) İptali talep edilen markanın tescil numarası. 

b) Talep sahibinin kimlik ve iletişim bilgileri. 

c) Talep vekil aracılığıyla yapılıyorsa vekilin kimlik ve iletişim bilgileri. 

ç) İptal talebinin ilgili mevzuattaki madde, fıkra ve bent karşılıkları belirtilmek suretiyle 

gerekçeleri ve Kanunun 26 ncı maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi dışındaki 

gerekçelere ilişkin bilgi veya belgeler. 

d) Ücretin ödendiğine ilişkin bilgi. 

e) İptal talebine konu mallar veya hizmetler” bulunmalıdır. 

Marka iptal başvurusu için taslak metinde belirtilen şartlara uygun olarak yapılmaması 

durumunda, bu husus bir eksiklik olarak nitelendirilmeyecek ve talep yapılmamış sayılacaktır. 

Taslak metinde bu şekilde markanın iptaline ilişkin ayrıntılı hükümler öngörülmüştür. Bu 

nedenle markanın iptalinin TÜRKPATENT’e yapılmasının belirli şartlara tabi olduğu ve söz 

konusu taslak metin ile iptal başvuruların kötüye kullanılmasının engellenmesi amacının 

güdüldüğü ifade edilebilir15. 

5. Düzenlemelerin Değerlendirilmesi 

SMK m. 26, 192/1-a ve geçici madde 4 birlikte değerlendirildiğinde, 10.01.2017-10.01.2024 

tarihleri arasında markanın iptali yetkisinin mahkemelerde olduğu, 10.01.2024 tarihinden 

itibaren marka iptal başvurusunun Türk Patent ve Marka Kurumuna yapılacağı anlaşılmaktadır. 

Bu süre içerinden mahkemeler tarafından hâlihazırda görülmekte olan iptal davaları 

mahkemeler tarafından sonuçlandırılacaktır. SMK m. 156/1 gereğince, iptal davasında görevli 

mahkeme, fikri ve sınai haklar hukuk mahkemesi olacaktır. Fikri ve sınai haklar hukuk 

mahkemesi kurulmamış olan yerlerde bu mahkemenin görev alanına giren dava ve işlere, asliye 

hukuk mahkemesi tarafından görülecektir. Mahkemeler tarafından verilmiş olan kararlar 

kesinleşmesinden sonra mahkeme tarafından Türk Patent ve Marka Kurumu’na resen 

gönderilecektir. 

III. MARKANIN İPTALİ 

 
14 Gülal Karakuş, Ceren, Markaların İdari İptaline İlişkin Taslak Düzenlemeye Dair Değerlendirmeler, 
https://legal.com.tr/blog/fikri-ve-sinai-haklar-hukuku/markalarin-idari-iptaline-iliskin-taslak-duzenlemeye-dair 
degerlendirmeler/ (Erişim Tarihi: 10.01.2024). 
15 Gülal Karakuş tarafından yapılan açıklamalar için bkz. ://legal.com.tr/blog/fikri-ve-sinai-haklar-
hukuku/markalarin-idari-iptaline-iliskin-taslak-duzenlemeye-dair-degerlendirmeler/ (Erişim Tarihi: 10.01.2024). 
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1. İptali Talep Edebilecek Kişiler 

SMK m. 26/2’de ilgili kişilerin markanın iptalini isteyebileceği düzenlenmiştir. Söz konusu 

ilgili kişiler bakımından SMK’da herhangi bir tanımlama yapılmamıştır. İlgili kişilere ilişkin 

gerekçede de herhangi bir açıklama bulunmamaktadır16. “İlgili kişiler” ifadesinin Kanun 

koyucu tarafından bilinçli bir şekilde kullanıldığı ve bu kavramın kapsamının geniş tutulması17 

gerektiği ifade edilebilir. Zira markanın talebini iptal edebilecek kişilerin kapsamının dar 

tutulması amacı güdülseydi, iptal talep edebilecek kişiler bakımından sınırlayıcı bir sayım 

yapılabilirdi. Bu şekilde bir sınırlama yapılmamasından dolayı öğretide hukuki menfaati 

bulunan kişilerin iptal talebinde bulunabileceği belirtilmiştir18. İlgili kişiler ifadesinin geniş 

olmasından dolayı esasında her marka iptal talebinde, kişinin menfaatinin bulunup 

bulunmaması araştırılacaktır. Bu durumda markanın iptal nedenleri bakımından ilgili kişiler 

farklı olabilecektir19. 

TÜRKPATENT markanın iptaline ilişkin resen bir işlemde bulunamaz20. Zira SMK m. 26/1’de 

Kurumun talep üzerine markanın iptaline karar verebileceği düzenlenmiştir. Dolayısıyla talep 

olmaksızın TÜRKPATENT’in kendiliğinden markanın iptaline karar vermesi mümkün 

değildir21. 

2. İptal Talebinin İleri Sürülebileceği Kişiler 

SMK m. 26/3 gereğince, “Marka iptal talepleri, talep tarihinde sicilde marka sahibi olarak 

kayıtlı kişilere veya hukuki haleflerine karşı ileri sürülür”. Ancak markayı lisans alana veya 

rehin alacaklısına karşı iptal talebi yöneltilemez22. Hak sahibinin birden fazla olması 

durumunda, iptal talebi her bir hak sahibine karşı yöneltilmelidir23.  

3. İptal Talebinde Süre 

SMK m. 26 hükmünde markanın iptalin talep edilebileceği süre ile ilgili olarak bir hüküm 

bulunmamaktadır. Marka iptal süresi bakımından SMK m. 26/1’de marka iptal hâllerine 

bakılması gerekir. Bu hâllerden “markanın, tescilli olduğu mal veya hizmetler için yaygın bir 

ad hâline gelmesi”, “markanın, tescilli olduğu mal veya hizmetlerin özellikle niteliği, kalitesi 

veya coğrafi kaynağı konusunda halkı yanıltması” veya SMK m. 32’ye aykırı kullanımın olması 

 
16 İlgili kişileri şeklinde muğlak bir ifadenin kullanılmasının isabetli olmadığı yönünde bkz. Çolak, Uğur, Türk Marka 
Hukuku, İstanbul 2018, s. 1031. Yazara göre kavram geniş yorumlanırsa, “tüketiciler de dahil olmak üzere, 
sektördeki rakipler, ticaret odaları, meslek örgütleri, kamu kurum ve kuruluşları, tüketici dernekleri, menfaati zarar 
görenler” iptal talebinde bulunabileceklerdir. Kavram dar yorumlanırsa, sadece “sektördeki takipler ve menfaati 
zarar görenler” gibi daha dar bir kısım iptal talebine başvurabilecektir. 
17 Yasaman/Yusufoğlu, SMK Şerhi, s. 2635; Aras, s. 53.  
18 Aras, s. 53; Bahadır, Zeynep, Markaların İdari İptal Prosedürü, Ankara Barosu Dergisi, C. 75, S. 4, 2017, s. 89. 
19 Markanın iptali hâllerine bağlı olarak ilgili kişiler için bkz. Aras s. 54 vd; Bahadır, s. 89-90. İlgili kişilerin iptal 
hâllerinden hareketle tespit edilmesi gerektiğine ilişkin bkz. Çolak, s. 1031. 
20 Yasaman/Yusufoğlu, SMK Şerhi, s. 2635. Mülga MarKHK açısından bkz. Güneş, İlhami, Sınai Mülkiyet Kanunu 
Kapsamında Marka Tescilinin İptali, Terazi Aylık Hukuk Dergisi, C. 13, S. 140, 2018, s. 91; Noyan/Güneş, s. 433. 
Ayrıca bkz. Karan/Kılıç, s. 379, N. 42.1.2. 
21 Yasaman/Yusufoğlu, SMK Şerhi, s. 2636. TÜRKPATENT’in markanın iptalini talep edebilecek kişiler arasında yer 
almadığına ilişkin bkz. Bahadır, s. 90. 
22 Aras, s. 57. 
23 Aras, s. 57. 
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durumunda iptal talebi herhangi bir süreye bağlı değildir24. Zira sayılan hâllerde iptal talebi, söz 

konusu iptal nedeninin ortaya çıktığı anda ileri sürülebilecektir. 

SMK m. 26/1-a bendinde ise, SMK m. 9/1’de belirtilen durumların mevcut olması durumunda 

markanın iptalinin talep edilebileceği düzenlenmiştir. SMK m. 9’a göre ise, marka sahibine 

markayı kullanması için 5 yıllık bir hoşgörü süresi25 düzenlenmiştir. Hükümde 5 yıllık süre 

öngörülmesinden dolayı iptal talebi bakımından da dolaylı olarak bir süre sınırı ortaya çıkmıştır. 

Buna göre SMK m. 26/1-a bendine dayanılarak yapılacak olan iptal başvuruları için tescil 

tarihinden itibaren26 5 yıllık sürenin bulunduğu ve iptal başvurusunun 5 yıllık sürenin 

bitiminden itibaren yapılabileceği ifade edilebilir27. Bu 5 yıllık süre TÜRKPATENT’in iptal 

talebinin değerlendirilebilmesi için “ön koşul” niteliğinde olacaktır28. 

4. İptal Talebinin Yapılması 

SMK m. 26/7 gereğince, “İptal talepleri, iptali istenen markanın sahibine tebliğ edilir. Marka 

sahibi bir ay içinde talebe ilişkin delillerini ve cevaplarını Kuruma sunar. Söz konusu bir aylık 

süre içinde talep edilmesi hâlinde Kurum bir aya kadar ek süre verir. Kurum gerekli gördüğü 

takdirde ek bilgi ve belge sunulmasını isteyebilir. Kurum, iddia ve savunmalar ile sunulan 

deliller çerçevesinde dosya üzerinden kararını verir.”. 

Markanın iptali talebi marka sahibine tebliğ edilecek ve iptal talebine ilişkin delil ve cevapların 

verilebilmesi için bir aylık süre verilecektir. Marka sahibi bu bir aylık süre içerisinde, bir aya 

kadar ek süre talep ederse, TÜRKPATENT tarafından ek süre verilecektir. Hükümde “verir” 

ifadesinin geçmesi nedeniyle, TÜRKPATENT’in takdir yetkisi olmadığı, marka sahibi 

tarafından ek süre istenilmesi durumunda, ek sürenin verilmesinin zorunlu olduğu belirtilebilir. 

TÜRKPATENT tarafından gerekli görülmesi durumunda ek bilgi ve belge istenebilir. 

TÜRKPATENT’e iptal başvurusunda bulunulması hâlinde, ilgili kişi, marka hak sahibinin 

değişmesine karşın ihtiyati tedbir talebinde bulunmuşsa, Kurum ihtiyari tedbir kararı 

veremez29. Ancak 10.01.2024 tarihinden önceki dönemde marka iptalinin mahkeme aracılığıyla 

başvurulması durumunda, mahkeme tarafından ihtiyati tedbir kararı verilebilecektir30. Nitekim 

markanın iptali sürecinde hak sahibinin değişmesi durumunda, SMK m. 26/6 gereğince “sicilde 

hak sahibi olarak görünen kişiye karşı” işlemlere devam edileceği düzenlenmiştir.  

5. İptal Talebinin Kabulü veya Reddi 

SMK m. 26/1’de öngörülen hâllerden birinin olması durumunda, TÜRKPATENT veya 

10.01.2024 tarihinden önce görülmekte olan iptal davaları bakımından mahkemeler tarafından 

 
24 Bahadır, s. 91; Yasaman/Yusufoğlu, SMK Şerhi, s. 2637. 
25 Bayram, Muhammed Enes, Marka Hukukunda Kullanılmama Savunması, İstanbul 2021, 87 vd; Uzunallı, Sevilay, 
Marka Hukuku, 2. Baskı, Ankara 2021, s. 254; Bahadır, s. 91-92; Yasaman/Yusufoğlu, SMK Şerhi, s. 2637. 
26 “…O halde, 5 yıllık dava açma süresine başlangıç alınacak tarihin tespitinde "tescil" konusunda açık düzenleme 
içeren KHK'nın 39. maddesine gidilecektir. Bu maddede tescil için gerçekleşecek prosedür açıklanmakta ve sonuçta 
tüm aşamaların tamamlanmasıyla, markanın tescil edilerek sicile kaydedileceği, ifade edilmektedir. İşte bu tescil 
ve sicile kayıt tarihi hükümsüzlük davası açma süresinin başlangıcına esas alınacak "tescil" tarihidir”. HGK, T. 
12.12.2007, E. 2007/974, K. 2007/962 (Lexpera, Erişim Tarihi: 10.01.2024).  
27 Bahadır, s. 92; Yasaman/Yusufoğlu, SMK Şerhi, s. 2637. 
28 Bahadır, s. 97. 
29 Bahadır, s. 97; Kaplan, Mikail Bora, Sınai Mülkiyet Kanunu'nda İhtiyatî Tedbirler, İstanbul 2018, s. 120, dn. 281. 
30 Bahadır, s. 97; Kaplan, s. 120. 
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iptal talebinin kabulüne karar verilecektir. Bu iptal kararı marka örneğini değiştirecek biçimde 

verilemeyecektir (SMK 26/5)  

İptal hâlleri markanın tescil edildiği mal veya hizmetlerin tamamında değil, bir kısmında ortaya 

çıkmış olabilir. Böyle bir durumda iptal kararı, sadece o mal veya hizmet yönünden kısmi 

iptale31 karar verilir (SMK m. 26/5). SMK m. 26/1’de öngörülen hâllerden birinin bulunmaması 

durumunda TMPK tarafından iptal talebinin reddine karar verilecektir.  

SMK m. 156/2 gereğince TÜRKPATENT’in, SMK hükümlerine göre aldığı bütün kararlara 

karşı dava açılabilir ve bu davalarda yetkili mahkeme Ankara Fikri ve Sınai Haklar Hukuk 

Mahkemesidir. SMK m. 146’ya göre ise, Kurum nezdinde yapılacak tüm işlemlerde uyulması 

gereken süre, SMK veya ilgili yönetmelikte belirlenmemişse bildirim tarihinden itibaren iki 

aydır.  

Ayrıca 5000 sayılı Patent ve Marka Vekilliği İle Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun m. 

15/C’ye göre “Yeniden İnceleme ve Değerlendirme Dairesinin kararları Kurumun nihai 

kararlarıdır. Bu kararlara karşı, kararın bildirim tarihinden itibaren iki ay içinde Ankara Fikri 

ve Sınai Haklar Hukuk Mahkemesinde dava açılabilir. Yeniden İnceleme ve Değerlendirme 

Kurulunun kararlarının iptaline ilişkin ilam kesinleşmedikçe icra edilemez. Bu hüküm ilamın 

ferileri hakkında da uygulanır. Söz konusu ilamlara ilişkin zamanaşımı süresi kararın 

kesinleşme tarihinden itibaren başlar.”. Bu hüküm gereğince Yeniden İnceleme ve 

Değerlendirme Kurulu kararları, TÜRKPATENT’in nihai kararları olup, kararın bildiriminden 

itibaren iki aylık dava açma süresi bulunmaktadır.  

Sonuç olarak, markanın iptali talebi sonucunda markanın iptaline ilişkin idari bir karar alınacak 

ve bu idari karara karşı, kararın bildirildiği tarihten itibaren iki ay içerisinde Ankara Fikri ve 

Sınai Haklar Hukuk Mahkemesinde iptal davası açılabilecektir32. Bu durumda TÜRKPATENT 

tarafından verilen karara karşı, yargı yolunun açık olması nedeniyle nihai kararın 

mahkemelerde olduğu belirtilmektedir33. 

6. İptal Kararının Kesinleşmesi 

SMK geçici m. 4/3 gereğince, iptal kararının kesinleşmesinden sonra, iptal kararı mahkeme 

tarafından TÜRKPATENT’e resen gönderilecektir. Bu noktada SMK geçici m. 2 ve3 birlikte 

incelendiğinde 10.01.2024 tarihine kadar mahkemelerce görülen iptal davaları, mahkemeler 

 
31 “…mahkemece hükme esas alınan bilirkişi raporunda dava konusu markanın tescilli olduğu 5. sınıf “insan ve 
hayvan sağlığı için ilaçlar, tıbbi amaçlı kimyasal ürünler” üzerinde kullanıldığı mütalaa edilmiş ise de “Marka 
Başvurularında Mal ve Hizmetlerin Sınıflandırılmasına İlişkin Tebliğ” gereğince sınıflandırmada ana grup belirten 
başlıklar kapsamındaki ürün ya da hizmetler bakımından 556 sayılı KHK 14. maddesi anlamında hangi ürün ya da 
hizmetlerin kullanılıp kullanılmadığının ayrı ayrı belirlenmesi ve buna göre kullanılmayan ürünler bakımından iptal 
kararı verilmesi gerekir. Mahkemece benimsenen bilirkişi raporunda dava konusu markanın (5). sınıf "insan ve 
hayvan sağlığı için ilaçlar, tıbbi amaçlı kimyasal ürünler" başlığı altında sayılan ürünlerden ilaç emtiası olan "sınıf" 
üzerinde kullanıldığı açıklandığına göre, markanın tescilli olduğu "ilaç" emtiası dışında kalan diğer ürünler 
bakımından 556 sayılı KHK 14. maddesi uyarınca kısmi iptal kararı verilmesi gerektiği halde markanın tescilli 
olduğu sınıftaki tüm ürünler bakımından red kararı verilmesi isabetli değildir.”. Y. 11.HD., T. 19.12.2016, E. 
2015/12149, K. 2016/9642 (Sinerji, Erişim Tarihi: 10.01.2024). 
32 Yasaman/Yusufoğlu, SMK Şerhi, s. 2638-2639; Çolak, s. 1011, 1030. 
33 Ayhan / Çağlar / Yıldız / İmirlioğlu, s. 91; Çağlar, s. 10; Suluk, Cahit / Karasu, Rauf / Nal, Temel, Fikri Mülkiyet 
Hukuku , 7. Baskı, Ankara 2023, s. 251. 
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tarafından sonuçlandırılacak ve bu kararın kesinleşmesinden sonra mahkeme tarafından 

Kurum’a gönderilecektir. Dolayısıyla 10.01.2024 tarihinde görülmekte olan bir iptal davası 

nedeniyle, mahkemeler yetkili olmaya devam edecektir. Bu düzenleme ile iptal kararının resen 

yerine getirilmesi usulü benimsenmiştir34. İptal kararının kesinleşmesi ile birlikte, marka 

sicilden terkin edilerek marka Bülteninde yayımlanır. SMK m. 27/5 gereğince, “Markanın 

hükümsüzlüğüne veya iptaline ilişkin kesinleşmiş kararlar, herkese karşı hüküm doğurur”. 

Markanın iptal edilmesi ile ileriye ekili olarak hüküm ve sonuç doğurur. Nitekim SMK m. 27/2 

gereğince, markanın iptaline ilişkin karar, iptal talebinin Kurum’a sunulduğu tarihten itibaren 

etkili olacaktır. Ancak iptal nedenlerinin daha önceki bir tarihte doğmuş olması durumunda, 

talep üzerine, iptal kararının, bu tarihten itibaren etkili olacağına karar verilebilir. Dolayısıyla 

SMK 27/2’nin ikinci cümlesi gereğince iptal kararının geçmişe etkili olması mümkündür. 

Ancak SMK m. 27/3’te iptal kararının geçmişe etkili olmasının etki etmeyeceği hâller 

sayılmıştır. Anılan fıkraya göre, “Karardan önce, markanın sağladığı haklara tecavüz 

nedeniyle açılan davada verilen kesinleşmiş ve uygulanmış kararlar” ile “Karardan önce 

kurulmuş ve uygulanmış sözleşmeler” bakımından iptal kararının geçmişe etkili olmasının bir 

etkisi bulunmamaktadır. 

SONUÇ 

SMK m. 26, 10.01.2024 tarihi itibariyle yürürlüğe girmiştir. Bunun sonucunda marka iptal 

başvuruları artık TÜRKPATENT’e yapılacaktır. Bu başvuru ilgili kişilerce yapılacak olup, söz 

konusu ilgili kişiler ile markanın iptalinde hukuki menfaati bulunan kişiler kastedilmektedir. 

İptal talebi marka sahibine veya hukuki haleflerine karşı ileri sürülecektir. İptal talebi 

bakımından markanın kullanımına ilişkin SMK m. 9/1 hariç olmak üzere, diğer iptal hâlleri 

açısından süre öngörülmemiştir. SMK m. 9/1’da düzenlenen markanın 5 yıllık kullanım süresi 

ile iptal talebi bakımından dolaylı bir süre öngörülmüştür. Markanın iptal talebine ilişkin delil 

ve cevapların verilebilmesi amacıyla bir aylık süre verilecektir. Marka sahibinin talebi hâlinde 

TÜRKPATENT tarafından bir aya kadar ek süre verilecektir. Markanın iptaline ilişkin karara 

karşı, kararın bildirildiği tarihten itibaren iki ay içerisinde Ankara Fikri ve Sınai Haklar Hukuk 

Mahkemesinde iptal davası açılabilecektir. SMK m. 26’nın yürürlüğe girmesiyle, mahkemeler 

tarafından görülmekte olan iptal davaları, mahkemeler tarafından sonuçlandırılacaktır.  
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ABSTRACT 

Akra Hotel is a hotel that provides buffet service and implements a seasonal menu rotation 

process with four different menus. Each menu offers over 300 recipes made from local products 

developed by the hotel's chefs, showcasing how the hotel successfully contributes to sustainable 

tourism by utilizing local products. One of the most well-known and prominent reasons for 

Akra Hotel's success in sustainable tourism is its Research and Development (R&D) 

department, which sets it apart from many other hotels. This department is responsible for 

sourcing and recipe development of local products. The R&D department assists in developing 

creative dishes using local products and presenting these dishes to hotel guests, thereby 

enhancing the hotel's success in sustainable tourism. In this context, five different local product 

recipes developed by the hotel's chefs and featured on the menu will be examined as examples. 

These sample recipes demonstrate how Akra Hotel utilizes local products and integrates them 

into its kitchen. Additionally, the impact of using local products on hotel guests and their 

contribution to the local economy will be thoroughly evaluated. 

The aim of this paper is to understand and set an example for other hotels regarding Akra Hotel's 

strategies and practices for using local products. The use of local products in hotel kitchens not 

only provides delicious meals but also contributes to the local economy. Furthermore, the hotel's 

chefs introduce local culture and traditions while presenting recipes developed using local 

products to the hotel guests, thus contributing to the preservation of cultural heritage. This paper 

emphasizes the importance of using local products in hotel management and sustainable tourism 

and aims to provide a unique example in the industry. 

Keywords; Akra Hotel, Sustainable Tourism, Local Products, Recipe Development 
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ÖZET 

Akra Hotel, açık büfe servisi veren bir otel olup, mevsimsel olarak 4 farklı menü değişim süreci 

uygulamaktadır. Her menüde, otelin mutfak şefleri tarafından geliştirilen 300'den fazla yerel 

ürünlerden yapılmış yemek reçetesi sunulmaktadır. Bu reçeteler, otelin yerel ürünleri nasıl 

kullanarak sürdürülebilir turizme başarılı bir şekilde katkıda bulunduğunu göstermektedir. Akra 

Hotel'in sürdürülebilir turizm konusundaki başarısının en bilinen ve belirgin nedeni, mutfakta 

çalışan diğer birçok otelden farklı olarak Ar-Ge bölümüne sahip olmasıdır. Bu bölüm, yerel 

ürünlerin bulunması ve reçetelendirilmesi ile görevlidir. Ar-Ge bölümü, otelin yerel ürünleri 

kullanarak yaratıcı yemekler geliştirmesine ve bu yemekleri otel misafirlerine sunmasına 

yardımcı olmaktadır. Bu da otelin sürdürülebilir turizm konusundaki başarısını artırmaktadır. 

Bu bağlamda, otelin mutfak şefleri tarafından geliştirilen ve menüde yer alan 5 farklı yerel ürün 

reçetesi örnek olarak incelenecektir. Bu örnek reçeteler, Akra Hotel'in yerel ürünleri nasıl 

kullandığını ve bu ürünlerin otel mutfaklarında nasıl entegre edildiğini göstermektedir. Ayrıca, 

yerel ürünlerin kullanımının otel misafirleri üzerindeki etkisi ve yerel ekonomiye katkısı da 

detaylı bir şekilde değerlendirilecektir. 

Akra Hotel'in yerel ürün kullanımı konusundaki stratejilerini ve uygulamalarını anlamak ve bu 

konuda diğer oteller için örnek oluşturmak amaçlanmıştır. Yerel ürünlerin otel mutfaklarında 

kullanımı, sadece lezzetli yemekler sunmakla kalmayıp aynı zamanda yerel ekonomiye katkıda 

bulunmaktadır. Ayrıca, otelin mutfak şefleri, yerel ürünleri kullanarak geliştirdikleri reçeteleri, 

otel misafirlerine sunarken, yerel kültürü ve gelenekleri de tanıtmaktadır. Bu da otelin kültürel 

mirasa katkıda bulunmasını sağlamaktadır. 

Bu bildiri, yerel ürün kullanımının otel işletmeciliği ve sürdürülebilir turizm açısından önemini 

vurgulamaktadır ve sektörde benzersiz bir örnek oluşturmayı amaçlamaktadır. 

Anahtar Kelimeler; Akra Hotel, Sürdürülebilir Turizm, Yerel Ürün, Reçete Geliştirme 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to develop a scale for identifying initiative-taking behaviors for 

hospital employees. The concepts affecting initiative-taking behavior and the existing scales 

for this subject were thoroughly examined using literature review method in the process of 

development of scale. The stages of scale development have been completed, and a 12-

dimension and 57- item questionnaire has been designed. The research was conducted in four 

public hospitals and one private hospital operating in Istanbul. A structure with 5 dimensions 

and 34 items was obtained from the factor analysis of 769 questionnaires. These dimensions 

have been designated as "perceived organizational support", "individual competency", 

"willingness to take risks", "job autonomy", "failure related trust to supervisor" according to 

the meaning and integrity of the variables with each other. The value of Cronbach’s alpha for 

the scale was .93. Initiative taking scale can be considered as a valid and reliable 

measurement tool for measuring the hospital employees’ initiative-taking behavior. Further 

empirical studies in other health facilities are expected to contribute to the scale’s 

development. 

 

Keywords: Healthcare employees, initiative taking, scale development, exploratory factor 

analysis 

 

INTRODUCTION 

According to Fay & Frese (2001), one of the first researchers to study the concept of taking 

initiative, personal initiative behavior conceptually overlaps with proactive behavior. Taking 

initiative is a type of proactive behavior that seeks to change the status quo rather than 

passively adapting to the existing conditions (Crant, 2000; Parker et al., 2006). Employees 

with strong prosocial values can manage uncertainty by taking initiative (Grant & Rothbard, 

2013). To put it differently, initiative-taking behavior exerts its effect in complex situations 

that are difficult to cope with. Employees are expected to be motivated in an environment of 

uncertainty to reduce uncertainties and take proactive actions to protect against potential 

problems, and improve the current situation (Kawasaki, 2019). 
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Hospital employees, who consider the organizational culture in a more hierarchical 

framework, tend to avoid taking initiative due to the prevalence of one-way communication 

and bureaucratic processes (Erdem, 2007; Sarıyıldız & Altunay, 2023). Nevertheless, as a 

result of the rapid changes in healthcare services and critical decisions taken to save lives, 

specifically during the pandemic period, employees are increasingly encouraged to take 

initiative. Employees are expected to exceed their given tasks and place a strong emphasis on 

displaying initiative-taking behaviors in the post-pandemic period (Kagan et al., 2021). 

Hence, there was a perceived need to develop a scale for measuring the hospital employees’ 

initiative-taking behaviors. 

 

The concept of taking initiative in the workplace was first introduced by Frese et al. (1996). A 

study conducted by Frese et al. (1997) measured the levels of initiative taking behavior among 

managers in the workplaces in East and West Germany. The study found that employees in 

East Germany, due to the bureaucratic-based socialist structure of East Germany, displayed a 

more conventional attitude and were more risk-averse compared to those in West Germany. It 

was found that managers working in West Germany shown higher levels of initiative taking 

based on a 7-point initiative taking scale. Fay & Frese (2001) tested the construct validity of 

the initiative taking scale and investigated the behavioral dimensions of initiative taking such 

as cognitive ability. Studies in the field of education have been adapted to Turkish with the 

dimensions of self-starting, persistency, and proactivity of the initiative-taking scale are 

known. The initiative-taking scale developed by Akın (2012) for school principals has been 

utilized by many researchers in the field of education. The initiative taking scale developed by 

Cakmak et al. (2005) to be used in educational organizations includes the dimensions of self-

starting, overcoming barriers, proactivity and self-investment. Aksoy & Mamatoğlu (2020) 

adapted the initiative- taking scale (Frese et al., 1996) into Turkish. No initiative-taking scale 

for hospital employees has been found in the literature. The significance of this study lies in 

the development of a scale for initiative-taking behaviors, specifically for employees of health 

facilities. It can also be employed in other sectors outside the health sector. 

 

METHODS 

A comprehensive and systematic study framework was applied to examine existing scales and 

their dimensions that have been scientifically proven to directly impact initiative taking 

behavior, and the scales that are closely associated with initiative taking behavior, including 

the antecedents of initiative-taking behavior. Given the numerous concepts directly and 

indirectly associated with initiative-taking behavior, it was necessary to define and clarify 

these concepts (Table 1). 

Table 1. Systemic Review of the Existing Research/Theory/Scales 

Theoretical 

underpinning  
Instruments-Items Authors & Cronbach’s alpha Conceptual Definition- Remarks  
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The Proactive 

Personality Scale  

 

Bateman & Crant, 1993  

1. Sample α = .90 

2. Sample α = .87  

3. Sample α = .87 

Proactive behavior and initiative-taking 

behavior overlap with each other. Individuals 

who take initiative display proactive behavior. 

Those who display proactive behavior change 

the current situation and allow the formation 

of new ideas and creative thinking in the 

workplace (Frese et al., 1997). 

 

The Proactive 

Personality Scale -

Short Scale 

Claes et al, 2005  

Sample from Belgium α = .83 

Sample from Finland α = .79 

Sample from Spain α = .85 

The Proactive 

Personality-Short 

Scale. 10 items were 

taken from the scale 

of Bateman & Crant 

(1993) 

Seibert et al., 1999 

α = .86 

Proactivity  

6 items were taken 

from the scale of 

Bateman & Crant 

(1993) 

Parker, 1998  

α = .85 

Proactive Behaviors 

in Organizations 

Scale 

Porto & Agnol, 2016  

α = .94 
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Cognition Scale 

 

Cacioppo et al., 1984 

α = .91 

Cognitive ability influences the generation of 

initiative-taking behavior and the association 

between them is significant (Fay & Frese, 

2001). Cognitive characteristics are expected 

to be developed to display initiative-taking 

behavior, which is defined as a complex 

behavior, in a decision-making manner in 

situations of uncertainty (Mensmann & Frese, 

2018). 

Need for Thinking 

Scale  

The scale of 

Cacioppo et al. 

(1984) was adapted 

into Turkish.  

Gulgoz & Sadowski, 1995  

test α = .91  

retest α = .78  
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Personal Initiative 

Scale  

Personal Initiative 

Theory 

Frese et al., 1997 

α = .94 

Fay & Frese, 2000 

 

The scale of initiative taking behavior 

developed by Frese et al. (1997) consists of 

the dimensions of self-starting, displaying 

persistence and overcoming obstacles. The 

scale, which has a widespread use with these 

dimensions, has been made more 

comprehensive by both the researchers who 

developed the scale and many other 

researchers after the need to add other 

individual characteristics. 

Personal Initiative 

Scale  

Frese et al. (1997) 

was used. 

Binnewies et al., 2007 

α = .84 

Personal Initiative 

Scale. 

The scale of Frese et 

al. (1997) was used. 

Glaser et al., 2016 

α = .86 

Initiative Climate 

Scale  

It was adapted from 

the scale items of 

Frese et al. (1997) 

Baer & Frese, 2003 

α = .94 

The research investigated the effect of 

initiative taking behavior at individual level 

on the organizational level and concluded that 

initiative taking behaviors at organizational 

level have effects on performance and degrees 

of success (Baer & Frese, 2003). 

S
el

f-

E
ff

ic
ac

y
 

Generalized Self 

Efficacy Scale  

 

Schwarzer & Jerusalem, 1995 

α = .82 

An individual’s self-efficacy enables the 

initiation of challenging tasks and generate 

fresh ideas in a competitive setting. Hence, 

self-efficacy plays a crucial role as an 
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Turkish adaptation -

reliability and 

validity study 

Yesilay, 1996 

α = .83 

antecedent of initiative taking behavior in 

complex tasks. There is a mediator and/or 

moderator effect between control and complex 

work environment and taking initiative (Speier 

& Frese, 1997). Employees with high self-

efficacy levels are expected to be more 

successful and more resilient in the face of 

problems. It is stated that they are more prone 

to take initiative (Bledow & Frese, 2009). 

A
u

to
n
o

m
y
 Network-Effect 

Model 

 

Ibarra & Andrews, 1993 

Autonomy dimension α = .80 

Personal initiative is associated with work 

performance for employees with high levels of 

autonomy. Based on self-determination 

theory, individuals with high autonomy levels 

are expected to show initiative-taking 

behavior (Grant et al., 2011). 

 

A
b

il
it

y
 t

o
 

F
o

cu
s Organizational  

Trust Scale 

Mayer & Gavin, 2005 

Focusing ability dimension 

α = .89 

Personal initiative behavior is defined as "the 

process of achieving the goal" in which the 

employee exhibits a persistent attitude to 

make specific plans for the achievement of the 

goal by overcoming obstacles and realizing 

these plans step by step (Frese & Gielnik, 

2014). In personal initiative, goals are set, 

information is collected, a process is designed, 

and all efforts require long-term focus (Fay & 

Sonnentag, 2002; Strauss & Parker, 2014). 

C
o

p
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h
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e 

Coping with 

Organizational 

Change Scale 

Judge et al., 1999 

Coping with Organizational 

Changes α = .77 

Personal initiative is defined as a specific form 

of behavior that is observed during 

organizational changes. Typically, employees 

tend to show resistance to changes at the 

organizational level and adopt a passive 

approach to the situation (Hetzner et al., 

1999). Changes at the organizational level 

increase uncertainties and employees who 

have low ability to cope with these changes 

and uncertainties have weak initiative 

behavior (Fay & Frese, 2001). 

P
er

ce
iv

ed
 R

is
k

s 

Willingness to Take 

Risks 

Dewett, 2006 

α = .70 
It has been stated that the ability to manage 

risks is related to the initiative that individuals 

can take (Glaser et al., 2016). Sahin & Kaplan 

(2017) state that the management style in 

types of organizations that allow 

organizational members to take initiative is 

characterized by the concepts of risk-taking 

behavior, innovation, creativity, flexibility, 

adaptability, freedom, and diversity. 

 

Risk Propensity 

Scale 

Dulebohn & Murray, 2007 

α = .72 

Risk Taking Scale  

 

Ibarra & Andrews, 1993 

α = .86 

Risk Taking in 

Medical Decision 

Making 

Grol et al., 1990 

α = .80 

Perceived 

Organizational 

Support and Risk 

Taking  

Neves & Eisenberger, 2014  

Employees’ risk-taking 

behavior dimension α = .61 
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A
p

p
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a

ch
 Entrepreneurial 

Process  

Gieure et al., 2020  

Entrepreneurial desire α = .85 

Entrepreneurial skills α = .81 

Initiative taking behavior is at the focus of 

entrepreneurship. Therefore, an increase in the 

level of initiative taking behavior provides the 
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basis for the creation of creative jobs. It is 

important to give autonomy and flexibility to 

the employee in terms of innovative thinking 

and being a "winner" in a competitive 

environment. It is seen that entrepreneurial 

people who take initiative can display more 

long-term proactive behaviors compared to 

other people, and the studies conducted are 

more qualified (Johnmark et al., 2016). 

Creative Personality 

Scale 

 

Kaufman & Baer, 2004  

Cronbach alpha reliability 

coefficient is not reported. 

Innovative mindset has a relationship with 

creative behavior and taking initiative. 

Initiative is a part of creative ideas. Personal 

initiative means self-starting, proactivity, 

long-term focus, volunteering and overcoming 

obstacles. Innovation is shown as an outcome 

of taking initiative in numerous studies 

(Binnewies et al., 2007). Taking initiative is to 

ensure change by differentiating from 

competitors (Mensmann & Frese, 2018). 

 

Kaufman Domains of 

Creativity Scale (K-

DOCS).  

Kaufman, 2012  

Dimensions: Extroversion α = 

0.85, Harmony α = .87,  

Conscientiousness α = .82, 

Emotional balance α = .86,  

Being open to experiences  

α = .82 

Perceived 

Organizational 

Support for 

Creativity 

 

Zhou & George, 2001 

Creativity α = .96 

α = .93  

Turkish adaptation (Caliskan et 

al., 2019) α = .91 

Climate for 

Innovation Measure 

 

Scott & Bruce, 1994 

Dimensions: 

Innovative behavior α = .89 

Problem solving α = .90 

Leader-member interaction α = 

.90 

Team-member interaction α = 

.84 

U
n
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rt

ai
n

ty
, 

 A
m

b
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Ambiguity  

 

Geller et al., 1993 

0.75 

 

Employees who do not display initiative-

taking behavior and are not open to 

organizational changes may face difficulties in 

any uncertainty that occurs in the organization 

(Grant & Rothbard, 2013). Those who take 

initiative can ensure standardization and 

display a proactive behavior that can eliminate 

potential problems by motivating themselves 

(Grant & Parker, 2009; Kawasaki, 2019). 

Proactive behavior in complex, ambiguous 

situations help to generate creative ideas. In 

recent years, because of changes in job 

definition and organizational structure, it has 

started to be seen that performance at work 

cannot be increased by traditional methods 

(Griffin et al., 2007). 

Uncertainty  

 

 

Gerrity et al., 1995 

Anxiety in uncertain situations 

α = .85 

Anxiety for negative outcomes 

α = .74 

Physicians’ Reaction 

to Uncertainty Scale 

Eraslan et al., 2019 

α = .90 

O
rg
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n
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 T
ru

st
 

Organizational Trust 

Model  

 

Mayer & Davis, 1999 

Trust dimension α = .60 

Trust in the organization refers to the 

employees’ belief that the commitments and 

managerial behaviors in the organization are 

consistent when they face an uncertain or 
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(An Integrative 

Model of 

Organizational Trust) 

 

Mayer et al., 1995 

Cronbach alpha reliability 

coefficient is not reported. 

risky situation. Individuals with high levels of 

trust in the organization also show an increase 

in initiative-taking behaviors (Onder & 

Yavuz, 2019). 

In an organization with a climate of trust, 

employees are willing to learn and take 

initiative. For the optimization of the 

organizational system, a climate of 

organizational trust is required. In such an 

environment, psychological security occurs 

(Ning et al., 2007). 

Model of 

Organizational Trust  

Schoorman et al., 2016 

trust α = .82 

Organizational Trust 

Inventory 

 

Cummings & Bromiley, 1996 

α = .95 
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 Perceived 

Organizational 

Support 

 

Eisenberger et al., 1986 

α = .97 

There is a low-level positive relationship 

between organizational support perception and 

initiative taking behavior. Enhancing the 

perception of organizational support may 

elevate the level of initiative taking (Nayir & 

Taskin, 2017). It is stated that perceived 

organizational support influences proactivity 

for employees (Caesens et al., 2015). 

Perceived organizational support has effects 

on initiative taking in risky settings (Neves & 

Eisenberger, 2014). Organizational support 

makes employees feel comfortable taking 

initiative and facilitates the process of making 

decisions for the benefit of the organization 

(Parker, 1998). 

 

For the process of the scale development, DeVellis’ (2003) theories and practices for scale 

development in the field of social sciences were adopted as a guiding principle for the study’s 

design and the creation of the item pool. The processes of creating item pool and the 

adaptation of items were completed by evaluating individual and organizational 

characteristics affecting initiative-taking behavior one by one. The resulting initiative-taking 

scale is a 12-dimension and 57-item 5-point Likert scale (1 = strongly disagree, 5 = strongly 

agree). The translation-back translation technique, as described by Brislin (1986), was 

employed to translate the statements in the developed scale. The translation of the scale items, 

comparison of translations, back-translation and comparison of back-translations were 

performed by four different academics working at the Foreign Languages Departments of two 

universities. A specialist in the field of Turkish Language and Literature checked the adequacy 

of the scale in terms of Turkish language and expression. The content validity, referring to the 

scale’s capacity to accurately represent what is intended to be measured, was assessed by 

three specialists in the field of health sciences to determine cultural appropriateness of the 

scale. The data collected in the research was analyzed using the IBM® SPSS® Version 24 

statistical software package. The factor analysis findings from the pre-test conducted with 50 

participants employed in the health industry were assessed and subsequently some 

modifications were made in the wording of the questionnaire draft. A total of 57 items were 
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decided to use for the research without any item reduction from the pool of items. The 

research was carried out at four public hospitals and one private hospital operating in Istanbul 

from January to March 2023, following the approval of the ethics committee decision 

numbered 22.02.2021-16 by the Marmara University Institute of Health Sciences. The 

questionnaires were manually distributed and collected using a random sampling method 

based on volunteer participation. A total the 1135 questionnaires were distributed, and 815 of 

them were returned (return rate of questionnaires = 72%). Questionnaires with incomplete or 

incorrect answers, as well as those submitted by employees who have been working for less 

than 6 months of tenure at the facility were excluded from the sample. Consequently, the 

sample size taken for analysis was 769 questionnaires. 

 

RESULTS 

Demographic characteristics such as age, gender, education, job experience are given Table 2. 

It presents the demographic characteristics of the participants, including the values of 

frequency, mean and standard deviation. It’s evident that the participants are predominantly 

female (71.9%), aged 25-29 (44.6%), and with a bachelor’s degree (41%). The dominating 

group consists of participants with 2-4 years of work experience (32.8%), or seniority (36.7%) 

as determined based on the evaluation in terms of their level of work experience and seniority.  
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Table 2. Demographics 

 

Exploratory factor analysis was utilized to identify the dimensions of the developed scale. A 

principal components analysis with varimax rotation was performed. The results obtained 

from Kaiser-Meyer Olkin (KMO) and Bartlett’s test of sphericity were examined to determine 

the factorability of the scale components (KMO = .946, Bartlett’s test of sphericity: 2 = 

10942.976, df = 561, p < .001). These results indicate that the sample size and data set are 

suitable for factor analysis (Hair et al., 2006). The factor analysis of the 34 variables resulted 

in five factors, explaining 53.02 % of the total variance (Streiner, 1994; Hair et al., 2010). 

Table 3 shows the factor loadings of the items, the values of Cronbach’s alpha, the number of 

items included in the factors, and the percentages of explanatory variances. The factors are 

designated based on to the meaning and integrity of the variables as follows. Perceived 

organizational support: it is characterized by the employees’ perception of being appreciated 

by the hospital management for their work, with their contributions being valued by the 

facility managers, and their personal interests being encouraged. Individual competency: it 

encompasses behaviors and knowledge such as knowledge, skills, experience, and abilities 

that the employee has for the expected performance on the given task at the hospital. 

Willingness to take risks: it indicates the willingness of hospital employees to be prepared for 

Variables n % Min. Max. M SD 

Gender       

Female 553 71.9     

Male 216 28.1     

Age (in years)   20.0 64.0 31.9 8.1 

< 25 73 9.5     

25-29 343 44.6     
30-39 210 27.3     

≥ 40 143 18.6     

Education       
Assoc. Deg. 265 34.5     

Undergrad. 315 41.0     

Graduate 189 24.6     

Job Experience (in years)   .5 38.8 7.8 7.9 

< 2 137 17.8     

2-4 252 32.8     
5-9 166 21.6     

≥ 10 214 27.8     

Tenure (in years)   .5 35.0 4.8 5.3 
< 2 241 31.3     

2-4 282 36.7     

5-9 138 17.9     

≥ 10 108 14.0     

Job       

MD 117 15.2     
RN/RM 283 36.8     

Allied Health Profess. 169 22.0     

Administrator 200 26.0     
Department       

Outpatient/ED 244 31.8     

Inpatient 242 31.5     

Auxiliary 181 23.5     
Administration 102 13.3     

Managerial Post       

No 674 87.6     
Yes 95 12.4     

Working Status       

Permanent 498 35.2     
Contract 271 64.8     

N = 769; M: mean; SD: standard deviation; ED: emergency 

department; MD: medical doctor; RN: registered nurse; RM: 

registered midwife. 
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unexpected situations and to be able to make decisions in situations involving uncertainty. Job 

autonomy: it explains the level of freedom and independence an employee feels in performing 

his/her work in the hospital environment, and the level of control the employee has over 

his/her own work. Failure related trust to supervisor: it indicates the level of trust employees 

have in their supervisor’s assurance that they will not face punishment for work-related 

mistakes and that the facility will not expose them to any vulnerable situation. 
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Tablo 3. The Results of Exploratory Factor Analysis for Initiative Taking Scale 
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Individuals with innovative mindset are appreciated at my workplace. .759 

3.17 .90 17.57 

Creativity is promoted at my workplace. .736 

Our supervisor respects our creative ideas. .668 

The reward system at my workplace encourages innovation. .661 

Employees at my workplace frequently take on responsibility and get involved in 

office operations right away 

.643 

Employees seize the opportunity whenever there is a chance to actively engage in 

my workplace 

.638 

Employees are expected to challenge established business practices in my 

workplace. 

.627 

Issues are actively tackled at my workplace .615 

I don’t believe I have to worry about the policies being implemented at my 

workplace. 

.612 

Whenever things go wrong at my workplace, a prompt solution is sought .579 

The work environment allows me to focus on my work. .574 

I can request the necessary resources from my supervisor to fulfil my work 

requirements. 

.481 
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If I feel stuck, I usually have an idea of what to do. .746 

3.66 .88 15.59 

When faced with a challenge, I can come up with a variety of solutions. .686 

I like to assume responsibility for dealing with an issue that requires extensive 

contemplation. 

.671 

Even if others disagree with me, I choose to defend my own opinions  .652 

I can approach challenges with confidence because I am confident in my capacity 

to overcome obstacles. 

.640 

I feel my leadership and interpersonal skills to be satisfactory. .611 

I derive satisfaction from engaging in jobs that require the discovery of new 

solutions to problem. 

.610 

If I have an idea that will enhance my work, I take risks and try novel approaches 

regardless of how I will be judged. 

.581 

Upon receiving a change announcement from management, I tend to approach 

problem-solving attitude rather than giving an emotional reaction. 

.575 

I am good at seeing opportunities .542 

I take risks in areas where I am knowledgeable if I believe it will help me reach 

my goals, even if failure is possible. 

.516 
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I am confident in my capacity to make valuable contributions to significant 

decisions taken at my workplace. 

.670 

3.52 .78 7.68 
The training and education I received has enhanced my capacity for taking risk. .659 

I do not ponder about taking calculated risks if I believe it will make me more 

productive, regardless of whether my efforts will succeed. 

.590 

I can spot a good chance before others do. .587 
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Occasionally, I derive pleasure breaking the rules and doing things I shouldn’t do. .673 

3.11 .67 7.14 

I enjoy challenging the status quo. .635 

I have a predilection for interpreting things via my own perspective. .552 

I can be self-starting in my job. .547 

Employees are encouraged to cope with problems independently and tenaciously 

in a proactive manner. 

.498 
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I prefer to share the challenges I faced in the workplace with my supervisor. (R) .771  

3.41 

 

.81 

 

5.04 

When I lack proficiency in any task I undertake, I feel at ease sharing that with 

my supervisor. 

 

.747 

R: reverse scored. 
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CONCLUSION 

The questionnaire developed for hospital employees’ initiative taking behavior was designed 

to encompass all factors that may affect initiative taking behavior. As a result of an in-depth 

examination of the relevant concepts and existing scales in the literature, a questionnaire 

consisting of 12 dimensions and 57 items was designed. Factor analysis yielded a 

measurement tool with 5 dimensions and 34 items. According to the responses given to the 

questionnaire, it can be inferred that individual characteristics and organizational structure 

affect hospital employees’ initiative taking behaviors. By considering the common meanings 

of the variables during the designating the dimensions, additional dimensions were identified 

for hospital employees. The values of Cronbach’s alpha for the dimensions vary between .67 

and .90. Cronbach’s alpha value of the overall scale is .93. It was concluded that the initiative-

taking behavior scale developed for hospital employees is a valid and reliable measurement 

tool based on statistical data. Further empirical studies on other health facilities are expected 

to make valuable contribution to the development of the scale. 
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ÖZET 

Bu çalışmada Türkiye’de örgütsel iletişim ve kurumsal çevre politikaları alanlarında yapılmış 

lisansüstü tezlerin analiz edilmesi amaçlanmıştır. Araştırma nitel araştırma türlerinden olan 

doküman araştırması çerçevesinde desenlenmiştir. Bu bağlamda Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı’na bağlı Ulusal Tez Merkezi veri tabanı aracılığıyla 1999 ile 2023 yılları arasında 

yayımlanmış tezlere ulaşılmıştır. Araştırma kapsamında tezlerin taranmasında tez adında 

‘örgütsel iletişim’, ‘kurumsal çevre’ ve ‘çevrecilik’ anahtar kelimeleri aranmış ve içerik izni 

olan tezler araştırma kapsamına alınmıştır. Çalışmada elde edilen veriler doküman araştırması 

yöntemine göre analiz edilmiştir. Araştırma sonucunda 1999 ile 2023 yılları arasında 

Türkiye’de örgütsel iletişim konusunda 115 yüksek lisans ve 18 doktora olmak üzere toplam 

133 lisansüstü tez yapıldığı görülmüştür. Bu alanda başlangıçta yapılan tezlerin örgütsel 

iletişim ile örgüt yapısı, örgütsel değişim ve iş tatmini üzerine yoğunlaştığı belirlenmiştir. 

Çalışmanın diğer konusunu oluşturan kurumsal çevre politikaları alanında 12 yüksek lisans ve 

7 doktora tezi bulunmaktadır.  Bu alanda yapılan tezlerin kurumsal çevreciliğin tüketici tutum 

ve davranışları ile pazarlama konularında yoğunlaştığı görülmüştür. Gelecekte örgütsel iletişim 

ile kurumsal çevrecilik düzeyinin işletmelerin kurumsal imajına ayrıca tüketicilerin tutum ve 

davranışlarına etkisinin olup olmadığının araştırılmasının literatüre katkı sağlayacağı 

düşünülmektedir. 

Anahtar Kelimeler: Örgütsel İletişim, Kurumsal Çevre, Çevrecilik 

 

ABSTRACT 

This study aims to analyze the postgraduate theses on organizational communication and 

corporate environmental policies in Turkey. The research was designed within the framework 

of document research, which is one of the qualitative research types. In this context, theses 

published between 1999 and 2023 were accessed through the National Thesis Center database 

of the Council of Higher Education. Within the scope of the research, the keywords 

5th INTERNATIONAL  
5 OCAK CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES and HUMANITIES 

Proceeding Book Page 334 www.inbak.org



'organizational communication', 'corporate environment' and 'environmentalism' were searched 

in the title of the thesis and the theses with content permission were included in the research. 

The data obtained in the study were analyzed according to the document research method. As 

a result of the research, it was seen that a total of 133 postgraduate theses, 115 master's and 18 

doctoral theses, were conducted on organizational communication in Turkey between 1999 and 

2023. It was determined that the theses in this field initially focused on organizational 

communication and organizational structure, organizational change and job satisfaction. There 

are 12 master's theses and 7 doctoral dissertations in the field of corporate environmental 

policies, which constitutes the other subject of the study.  It was seen that the theses in this field 

focused on consumer attitudes and behaviors and marketing issues of corporate 

environmentalism. In the future, it is thought that investigating whether the level of 

organizational communication and corporate environmentalism has an effect on the corporate 

image of businesses and the attitudes and behaviors of consumers will contribute to the 

literature. 

Key Words: Organizational Communication, Corporate Environment, Environmentalism 

 

1.Giriş 

İletişim, işin ilerlemesini ve genel başarısını etkileyebileceğinden işin önemli bir 

parçasıdır. İçinde yaşadığımız dinamik küresel pazarda iletişim kurabilmek, giderek daha hızlı 

ve karmaşık hale gelen ortamlarda ortaya çıkan iletişim olgusunu anlamanın daha esnek ve 

dinamik yollarını gerektirmektedir. 80'li yıllara kadar topluma yönelik iletişim temelde satışa 

yönelikti ve örgütsel ortam sahnesinde ana karakter olarak görülüyordu. İletişimin tüm çabası 

o zamanlar niceliksel anlık sonuçlara yönelikti ve çok güçlü bir pazarlama fonksiyonu olarak 

kabul ediliyordu. Ancak son 20 yılda kuruluşlardaki ve medyadaki değişiklikler nedeniyle, 

stratejik doğanın daha da vurgulandığı yeni bir bilgi işleme yöntemi yaklaşımı geliştirilmiştir 

(Ertekin vd., 2018; Evangelista ve Ruão, 2011). 

İletişim herhangi bir kuruluş için hayati bir yönetim bileşenidir. Amaç ister çalışanları yeni 

politikalar konusunda bilgilendirmek, ister bir hava felaketine hazırlanmak, kuruluş genelinde 

güvenliği sağlamak veya çalışanların tutumlarını dinlemek olsun, etkili iletişim, etkili 

yönetimin ayrılmaz bir parçasıdır (Sadiartha ve Sitorus, 2018). Organizasyonlar söz konusu 

olduğunda iletişim süreci çeşitli düzeylerde etkileşimleri içerir. İletişim çalışmaları 

kapsamında örgütsel iletişim, bir örgütün işleyişine katkıda bulunan tüm iletişim ve bilgi akışını 

kapsayan bir çalışma alanıdır. İşletmelerin örgütsel iletişimin tanımını, farklı türlerini, önemini 

ve etkisini anlaması önemlidir (Giri ve Pavan Kumar, 2010). Çünkü başarılı bir iş kurmanın 

temel ön koşullarından biri örgütsel iletişimdir. Çalışan bağlılığı, işbirliği, işyeri güveni ve 

çalışan deneyimi üzerindeki etkisi, onu her işyeri stratejisinin önemli bir parçası haline 

getirmektedir (Cooren vd., 2011).   
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Örgütsel iletişim, bir kuruluş içinde ortak hedefler doğrultusunda çalışan insanlar arasında 

gerçekleşen iletişimi ifade eder. Bu hedefler doğrultusunda birlikte çalışmak veya genel olarak 

iş yapmak amacıyla gerçekleşen etkileşimlerden oluşur (Pincus vd., 2020). Etkili 

kurumsal iletişim stratejileri ve yöntemleri bir iş akışına ve başarıya ulaşmaya yardımcı olabilir. 

Örgütsel iletişimin, örgütün neyi temsil ettiğini ve neden var olduğunu aktarmayı amaçlaması 

nedeniyle birçok amacı vardır. Ayrıca diğer pek çok konunun yanı sıra işin nasıl 

tamamlanacağını, kuruluş içindeki yetki düzeylerini ve kuruluşun müşterilerinin nasıl 

tanımlanacağını bildirmek için de kullanılır (Farahbod vd., 2013). 

İletişim gibi politikalar ve prosedürler de ne kadar büyük veya küçük olursa olsun bir işletmeye 

yapı kazandıran ve işleyişini etkileyen, işletmenin değerleri ve standartlarına yön ve fikir veren 

kavramlardır (Welford, 2016). İşletme politikaları ayrıca personel ve tedarikçilerin ne 

yapacakları ve başarı veya başarısızlığı nasıl ölçecekleri konusunda net olmalarını sağlayan bir 

çerçeve de sağlamaktadır. Bir politikadaki bir konuyu ele almak için şirket, işinin bir parçası 

olarak neye tolerans göstereceğini veya neye izin vermeyeceğini, bunu uygulamak için ne gibi 

önlemler aldığını ve personelden, dış yüklenicilerden ve tedarikçilerden bu konuda ne 

yapmasını beklediğini açıkça belirtmelidir. İyi politikalar genellikle sürekli iyileştirme 

kavramını da benimser ve düzenli olarak gözden geçirilip güncellenirler (Kraft, 2021).  

Bir işletmenin çevre üzerindeki etkisini yönetmesine ve ölçmesine olanak tanıyan 

politikalardan biri de çevre politikasıdır.  Çevre politikası, genellikle üst düzey yönetim 

tarafından imzalanan, bir işletmenin çevresel etkilerini ve faaliyetlerinin yönlerini yönetmeye 

ilişkin amaç ve ilkelerini özetleyen yazılı bir beyandır. Her ne kadar bir tanesini uygulamaya 

koymak isteğe bağlı olsa da, giderek daha fazla sayıda işletme bunu yapmayı tercih etmektedir 

(Xu ve Kim, 2022). İster bir şirketin kendi operasyonlarını kapsasın ister tedarik zincirinin 

çevresel etkisini yönetsin, bir çevre politikası genellikle işletmenin çevresel etkisini kontrol 

etmek ve iyileştirmek için yaptığı taahhütleri ortaya koyar. Bir çevre politikasına sahip olmak 

bir işletmeye, yasal gereklilikleri karşılamaya, maliyetleri düşürmeye, hammadde ve enerji 

tasarrufu sağlamaya ve süreçleri daha verimli hale getirmeye yardımcı olacak önemli faydalar 

sağlayabilir (Mårtensson ve Westerberg, 2016). 

Bu bağlamda çalışmada, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na bağlı Ulusal Tez Merkezi veri 

tabanı aracılığıyla 1999 ile 2023 yılları arasında örgütsel iletişim ve kurumsal çevre politikaları 

alanlarında yayımlanmış tezlere ulaşılmıştır. Araştırma kapsamında tezlerin taranmasında 

araştırmacılar tarafından izin verilmiş olan tezlerde ‘örgütsel iletişim’, ‘kurumsal çevre’ ve 

‘çevrecilik’ anahtar kelimeleri kullanılmış ve çalışmada elde edilen veriler doküman araştırma 

yöntemine göre analiz edilmiştir. Çalışmanın işletmelerin sürekliliği ve gelişimi için önemli iki 

kavram olan örgütsel iletişim ve kurumsal çevre politikaları alanında yapılacak çalışmalara 

öngörü oluşturacağı düşünülmektedir. Ayrıca gelecekte örgütsel iletişim ile kurumsal çevrecilik 

düzeyinin işletmelerin kurumsal imajına ayrıca tüketicilerin tutum ve davranışlarına etkisinin 

olup olmadığının araştırılmasında araştırma bulgularının literatüre katkı sağlayacağı 

düşünülmektedir. 

5th INTERNATIONAL  
5 OCAK CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES and HUMANITIES 

Proceeding Book Page 336 www.inbak.org

https://study.com/academy/lesson/what-are-communication-strategies-definition-types-examples.html


2. Gereç ve Yöntem 

Türkiye’de 1999-2023 yılları arasında örgütsel iletişim ve kurumsal çevre politikaları başlıklı 

yüksek lisans ve doktora tezlerinin incelenmesinin amaçlandığı bu çalışmada nitel araştırma 

yöntemlerinden doküman incelemesi deseninden yararlanılmıştır. Araştırmanın evrenini, 

Türkiye’de ‘örgütsel iletişim’ ve ‘kurumsal çevre politikaları’ başlıklı lisansüstü tezler 

oluşturmaktadır. Bu kapsamda örgütsel iletişim ve kurumsal çevre politikaları başlıklı 1999-

2023 yılları arasında yapılmış ve içerik erişimine açık olan tüm yüksek lisans ve doktora tezleri 

çalışma kapsamına alınmıştır. Çalışma verilerine Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Ulusal Tez 

Merkezi veri tabanından ulaşılmıştır. Tarama Türkçe dilinde ve “örgütsel iletişim”, ‘kurumsal 

çevre’ ve ‘çevrecilik’ anahtar kelimeleri kullanılmıştır. Tez türü olarak yüksek lisans ve doktora 

tezleri seçilmiş, Türkçe ve izinli olan tezler taranmıştır. 

2.1. Bulgular 

Türkiye’de örgütsel iletişim ve kurumsal çevre politikaları alanlarında yapılmış lisansüstü 

tezlerin içerik analizi sonucu elde edilen veriler alt amaçlara göre sınıflandırılarak tablolar 

halinde sunulmuştur. 

Tablo 1. Türkiye’de 1999-2023 Yılları Arasında ‘Örgütsel İletişim’ Başlığıyla Yapılan Tezler 

Tez Türü Sayı % 

Yüksek Lisans 115 86 

Doktora 18 14 

Toplam 133 100 

Kaynak: https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/ 

Tablo 1’de görüldüğü üzere 1999-2023 yılları arasında yapılmış, başlığında ‘Örgütsel İletişim’ 

kelimesi bulunan tezlerin %86’sı yüksek lisans tezleri %14’ü doktora tezlerinden 

oluşturmaktadır.  

Tablo 2. Türkiye’de 1999-2023 Yılları Arasında ‘Kurumsal Çevre Politikaları’ Başlığıyla Yapılan 

Tezler 

Tez Türü Sayı % 

Yüksek Lisans 12 63 

Doktora 7 37 

Toplam 19 100 

Kaynak: https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/ 

 

Tablo 2’de görüldüğü üzere 1999-2023 yılları arasında ‘Kurumsal Çevre Politikaları’ başlığıyla 

yapılan tezlerin %63’ünü yüksek lisans tezleri %37’sini doktora tezleri oluşturmaktadır.  
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Tablo 3’de 1999-2023 yıllarında ‘Örgütsel İletişim’ başlıklı yapılan tezlerin konularına göre 

dağılımı görülmektedir. 

Tablo 3. Örgütsel İletişim Başlıklı Yapılan Tezlerin Konularına Göre Dağılımı 

 Örgütsel İletişim 

Konu Yüksek Lisans Doktora 

İşletme 58 7 

İletişim  20 7 

Spor 2 1 

Eğitim 21 — 

Psikoloji 2 1 

Turizm 1 1 

Diğer 11 2 

Toplam 115 18 

Tabloda da görüldüğü üzere yapılan tezlerin işletme, iletişim, spor, eğitim, psikoloji, 

turizm ve diğer (bankacılık, sivil havacılık, bilişim sistemleri vb.) konularında olduğu 

görülmektedir.  

Şekil 1’de ve Şekil 2’de ‘Örgütsel İletişim’ başlıklı yapılan tezlerin konularına göre 

yüzdelik dağılımları gösterilmektedir. 

 

50%
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Şekil 1. Örgütsel İletişim Başlığıyla Yapılan Yüksek Lisans Tezlerinin Konularına Göre Yüzdelik 

Dağılımı 

Şekil 1’de görüldüğü üzere ‘Örgütsel İletişim’ başlığıyla yapılan yüksek lisans tezlerinin % 

50’sinin işletme, %17’sinin iletişim, % 2’nin spor, %18’nin eğitim, %2’sinin psikoloji, %1’inin 

turizm ve %10’unun diğer konularda olduğu görülmektedir. 

 

 

Şekil 2. Örgütsel İletişim Başlığıyla Yapılan Doktora Tezlerinin Konularına Göre Yüzdelik Dağılımı 

Şekil 2’de görüldüğü üzere ‘Örgütsel İletişim’ başlığıyla yapılan doktora tezlerinin %38’sinin 

işletme, % 38’sinin iletişim, % 5’inin spor, % 5’inin psikoloji, % 5’inin turizm ve % 9’unun 

diğer konularda olduğu görülmektedir. 

Tablo 4’de 1999-2023 yıllarında ‘Kurumsal Çevre Politikaları’ başlığıyla yapılan tezlerin 

konularına göre dağılımı görülmektedir. 

Tablo 4. Kurumsal Çevre Politikaları Başlığıyla Yapılan Tezlerin Konularına Göre Dağılımı 

 Kurumsal Çevre Politikaları 

Konu Yüksek Lisans  Doktora 

İşletme 3 3 

Kamu Yönetimi 1 1 

Din 2 1 

Turizm 1 1 

38%

38%

5%

0%

5%

5%

9%
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Psikoloji 2 — 

Reklamcılık 1 — 

Diğer 2 1 

Toplam 12 7 

Tabloda da görüldüğü üzere yapılan tezlerin işletme, kamu yönetimi, din, turizm, psikoloji ve 

diğer (antropoloji, siyasal bilimler vb.) konularında olduğu görülmektedir. Şekil 3’de ve Şekil 

4’de ‘Kurumsal Çevre Politikaları’ alanında yapılan tezlerin konularına göre yüzdelik 

dağılımları gösterilmektedir. 

 

Şekil 3. Kurumsal Çevre Politikaları Başlığıyla Yapılan Yüksek Lisans Tezlerinin Konularına Göre 

Yüzdelik Dağılımı 

Şekil 3’de görüldüğü üzere ‘Kurumsal Çevre Politikaları’ başlığında yapılan yüksek lisans 

tezlerinin % 25’inin işletme, %8’inin kamu yönetimi, % 17’sinin din, %8’inin turizm, 

%17’sinin psikoloji, %8’inin reklamcılık ve % 8’inin diğer konularda olduğu görülmektedir. 

25%

8%

17%
8%

17%

8%

17%
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Şekil 4. Kurumsal Çevre Politikaları ile İlgili Yapılan Doktora Tezlerinin Konularına Göre Yüzdelik 

Dağılımı 

Şekil 4’de görüldüğü üzere ‘Kurumsal Çevre Politikaları’ başlığında yapılan doktora tezlerinin 

% 44’ünün işletme, %14’ünün kamu yönetimi, % 14’ünün din, %14’ünün psikoloji ve % 

14’ünün diğer konularda olduğu görülmektedir. 

Tablo 5’de 1999-2023 yılları arasında örgütsel iletişim ve kurumsal çevre politikaları 

konusunda yapılan tezlerin cinsiyete göre dağılımı görülmektedir. 

Tablo 5. Türkiye’de 1999-2023 Yılları Arasında Örgütsel İletişim ve Kurumsal Çevre Politikaları 

Başlığında Yapılan Tezlerin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Tezler Örgütsel İletişim Kurumsal Çevre Politikaları 

Tez Türü Yüksek 

Lisans 

Yüzde 

% 

Doktora Yüzde 

% 

Yükse 

Lisans 

Yüzde 

% 

Doktora Yüzde 

% 

Kadın 63 55 7 39 8 67 3 43 

Erkek 52 45 11 61 2 33 4 57 

Toplam 115 100 18 100 12 100 7 100 

 Tablo 5’de görüldüğü gibi Örgütsel iletişim konusunda yapılan tezlerden 63 yüksek lisans 

(%55), 7 doktora (%39) tezinin kadın araştırmacılar, 52 (%45) yüksek lisans, 11 doktora (%61) 

tezinin erkek araştırmacılar tarafından yazılmıştır. Kurumsal çevre politikaları konusunda 

yazılan tezlerden 8 yüksek lisans (%67), 3 doktora (%43) tezinin kadın araştırmacılar, 2 yüksek 

lisans (%33) ve 4 doktora (%57) tezinin erkek araştırmacılar tarafından yazıldığı görülmektedir. 

44%

14%

14%

14%

0%0%
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3.Sonuç ve Öneriler 

Araştırma sonuçları göstermektedir ki örgütsel iletişim ve kurumsal çevre politikaları 

başlığında sosyal bilimler alanında çok sayıda araştırma yapılmıştır. Sonuçlar yüksek lisans 

tezlerinin doktora tezlerinden daha fazla olduğunu göstermektedir. Çalışma konuları 

bakımından hem yüksek lisans hem de doktora tezlerinin büyük bir kısmının işletme alanında 

yapıldığı belirlenmiştir. Çalışma sonuçlarının cinsiyete göre dağılımına bakıldığında ise yüksek 

lisans tezlerinde kadın araştırmacıların, doktora tezlerinde ise erkek araştırmacıların çoğunlukta 

olduğu görülmektedir. Çalışma sonuçlarının araştırmacıların yapacağı çalışmalarda öngörü 

oluşturacağı düşünülmektedir. Ayrıca araştırmacılar ekolojik ayak izi, örgütsel bağlılık gibi 

araştırma konularında yapılan tezlerin taramaya dahil edilmesi ile araştırma konusu 

genişletilerek literatüre katkı sunulabilirler. 

Kaynaklar 

Cooren, F., Kuhn, T., Cornelissen, J. P., ve Clark, T. (2011). Communication, organizing and 

organization: An overview and introduction to the special issue. Organization studies, 

32(9), 1149-1170.  

Ertekin, İ., Ilgın, H. Ö., ve Yengin, D. A. (2018). Örgütsel İletişim Kurumları. Turkish Online 

Journal of Design Art and Communication, 8(2), 297-311.  

Evangelista, R. L., ve Ruão, T. (2011). Organizational Communication and Sustainability, 

studying European public campaigns.  

Farahbod, F., Salimi, S. B., ve Dorostkar, K. R. (2013). Impact of organizational 

communication in job satisfaction and organizational commitment. Interdisciplinary 

Journal of Contemporary Research in Business, 5(4), 419-430.  

Giri, V. N., ve Pavan Kumar, B. (2010). Assessing the impact of organizational communication 

on job satisfaction and job performance. Psychological Studies, 55, 137-143.  

Kraft, M. E. (2021). Environmental policy and politics: Routledge. 

Mårtensson, K., ve Westerberg, K. (2016). Corporate environmental strategies towards 

sustainable development. Business Strategy and the Environment, 25(1), 1-9.  

Pincus, J. D., Knipp, J. E., ve Rayfield, R. E. (2020). Internal communication and job 

satisfaction revisited: The impact of organizational trust and influence on commercial 

bank supervisors. In Public relations research annual (pp. 173-192): Routledge. 

Sadiartha, A. A. N. G., ve Sitorus, S. A. (2018). Organizational culture, communication and 

leadership style on job satisfaction. International Journal of Research in Business and 

Social Science (2147-4478), 7(4), 1-9.  

Welford, R. (2016). Corporate environmental management 1: Systems and strategies: 

Routledge. 

Xu, Q., ve Kim, T. (2022). Financial constraints and corporate environmental policies. The 

Review of Financial Studies, 35(2), 576-635.  

YÖK Tez Merkezi : https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/ Erişim Tarihi: 31.12.2023 

 

5th INTERNATIONAL  
5 OCAK CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES and HUMANITIES 

Proceeding Book Page 342 www.inbak.org



A REVIEW OF OTTOMAN SOCIETY IN THE TRAVELOGUES OF HENRY 

BLOUNT AND JOHN SANDERSON  

Aycan YILDIZ YILMAZ 

 Department of English Language and Literature, Institute of Social Sciences, 

Erciyes University, Kayseri, Türkiye 

ORCID NO:0009-0009-1061-6849 

Hasan BAKTIR 

ORCID NO:0009-0009-1061-6849 

Department of English Language and Literature, Faculty of Letters, 

Erciyes University, Kayseri, Türkiye. 

ORCID NO:0000-0002-1078-8589 
 

ABSTRACT 

Commercial relations began between the Ottoman Empire and England with the capitulations 

in the 15th century, and many British travelers and writers traveled to the Eastern Mediterranean 

countries and even served as representatives of their own countries in the Ottoman Empire. In 

this context, this study includes the travels of 16th and 17th-century English travelers Henry 

Blount and John Sanderson to the Eastern Mediterranean countries. It will be revealed how the 

travelers defined the social structure in the Ottoman Near East geography, and in what aspects 

they had positive or negative views. 

Considering the theory of Orientalism, the thoughts of both travelers about the Ottoman Empire 

will be examined comparatively, and how the travelers describe the structure of the Ottoman 

society, its people, religions, cultures, and ways of life will be determined with a critical 

approach. 

The trade and East-West relations that developed with the Crusades caused an increase in 

Westerners' interest in the East. The East, which has been wondered and marginalized since the 

Crusades, has also become a center of attraction despite its marginalization. In this context, it 

will be pointed out that the East, defined as the other for the West, is both underestimated and 

arouses curiosity. The unity of Orientalism, the 16th and 17th centuries, Renaissance literature, 

and the importance of the East will be presented together in this study. 

As a result, a comparative interpretation of the language and approach used by Blount and 

Sanderson while describing the Ottoman society, culture, language, and belief style will reveal 

new and original results in terms of Orientalism. 

 

Key Words: John Sanderson, Henry Blount, Orientalism, Ottoman Society. 
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ÖZET 

Devletin en önemli gelir kaynağı olan vergi; hükümetin kamusal hizmetleri yerine getirebilmek 

için yapılan harcamaları finanse etmek üzere, kanunlara göre vatandaşlardan tahsil ettiği parasal 

kaynaktır. Osmanlı Devleti’nde uygulanan vergi alma usulleri genel olarak İslami hukuk 

esaslarına göre belirlenen şer’i vergiler ve yine İslami kurallar çerçevesinde padişahın yasama 

yetkisine dayanarak çıkardığı örfi vergilerden oluşuyordu. Tanzimat dönemine kadar uygulanan 

vergiler genel olarak bu prensipler çerçevesinde, dönemin koşullarına göre değişimler 

göstererek devam etmiştir. Tanzimat döneminde ise vergiler sadeleştirilerek, birçok şekilde 

görülen ve farklı tahsil yöntemleri olan örfi vergiler birleştirilerek ‘virgü’ adı altında tek bir 

vergi alınmasına kararlaştırılmıştır. Tanzimat döneminde maliye nezareti tarafından tutulan 

varidat muhasebesi defteri bu çalışmanın konusunu oluşturmaktadır. Bu konu kapsamında 1855 

yılında İzmir esnafından alınması düşünülen vergi miktarını gösteren, maliye nezareti varidat 

defterleri arasından 2610 numaralı defter incelenerek gerekli tespitler yapılmıştır. 

Anahtar Kelimeler: Osmanlı Vergi Düzeni, Varidat Muhasebesi, İzmir Esnafı  
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ABSTRACT 

Tax, which is the most important source of income for the state; It is the monetary resource that 

the government collects from citizens in accordance with the law in order to finance the 

expenditures made to provide public services. Tax collection procedures applied in the Ottoman 

Empire generally consisted of Sharia taxes determined according to the principles of Islamic 

law and customary taxes imposed by the sultan based on his legislative authority within the 

framework of Islamic rules. Taxes applied until the Tanzimat period generally continued within 

the framework of these principles, varying according to the conditions of the period. During the 

Tanzimat period, taxes were simplified and customary taxes, which appeared in many forms 

and had different collection methods, were combined and it was decided to collect a single tax 

called 'virgü'. The revenue accounting book kept by the Ministry of Finance during the Tanzimat 

period is the subject of this study. Within the scope of this subject, the necessary determinations 

were made by examining the book numbered 2610 among the revenue books of the Ministry of 

Finance, which shows the amount of tax planned to be collected from Izmir tradesmen in 1855. 

Keywords: Ottoman Tax System, Income Accounting, Izmir Tradesmen 
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ÖZET 

Ebeveyn olmak, bir evlat sahibi olmak her birey için biricik ve özel bir durumdur. Kişi, kendi 

neslinin devamı olarak simgelediği çocuğunu dünyaya getirmeden önce onunla ilgili pek çok 

heyecan beslemekte, pek çok hayal kurmaktadır. Ve çocuğunun dünyaya gelmesini bekleyen 

her anne-babanın en önemli isteği sağlıklı bir çocuk olmasıdır. Ancak doğum öncesinde yahut 

sonrasında engelli bir çocuk sahibi olacağını öğrenen ebeveynlerin kurduğu hayaller 

yıkılmakta, yerini pek çok soru işareti, endişe ve kaygı almaktadır.  

Bireysel, toplumsal ve kültürel sıkıntılarla karşı karşıya kalan ebeveynler, bu süreçte psikolojik 

yıpranma ve ruhsal bunalımlar yaşayabilmektedir. Bunun sonucunda da psikolojik destek ve 

dini/manevi desteğe ihtiyaç duymaktadırlar. Manevi danışmanlık ve rehberlik alanının bu 

noktada çok önemli bir anahtar olacağı düşünüldüğü için bu araştırmaya ihtiyaç duyulmuştur. 

Bu çalışma, özel eğitime ihtiyaç duyan çocukların ebeveynlerinin karşılaştığı zorlukları 

anlamak ve bu zorluklara yönelik etkili manevi destek hizmetleri sağlamanın önemini 

vurgulamayı amaçlamaktadır. Çalışma, İslam perspektifinde manevi danışmanlık ve 

rehberliğin rolünü ve etkinliğini incelemektedir. İslam'ın öğretileri ve manevi rehberlik 

prensipleri çerçevesinde, manevi danışmanlığın bireylerin ruhsal sağlığını güçlendirmede ve 

yaşam zorluklarıyla baş etmelerinde oynadığı önemli rolü vurgulanmaktadır. Farklı engellere 

sahip çocukların ebeveynlerinin dini ve manevi alana olan ihtiyacını yapılan araştırmalar 

çerçevesinde ortaya koymak ve bu ihtiyaç çerçevesinde manevi danışmanlık ve rehberlik 

alanında nasıl bir uygulama yapılabileceği noktasında öneri sunmaktır. 

Çalışma, manevi danışmanlık ve rehberlik alanında çalışacak profesyonellerin ilahiyat ve 

psikoloji gibi alanlarda nitelikli eğitim alması gerekliliğini vurgulamaktadır. Ayrıca, İslam 

topluluklarında manevi danışmanlığın önemi konusunda geniş bir farkındalık oluşturulması, 

özel olarak özel eğitime gereksinim duyan bireyler ve aileleri için tasarlanmış programların 

geliştirilmesi, çeşitli müdahale tekniklerinin kullanılması, İslam ve ruh sağlığı eğitimleri 

düzenlenmesi ve alanla ilgili daha fazla araştırma yapılması önerileri sunmaktadır. 

Bu çalışma, literatür taraması metodu ile ele alınmıştır. Konuyla ilgili döküman/belge taraması 

yapılarak bu alan ile ilgili ortaya konan araştırmalar, yazılan tezler, kitaplar, makaleler ve 

dergiler taranarak, araştırma kapsamında değerlendirilip analizi yapılmıştır. 
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ABSTRACT  

Becoming a parent and having a child is a unique and special situation for every individual. 

Before giving birth to a child, which symbolizes the continuation of one's own generation, a 

person feels a lot of excitement and dreams about it. And the most important wish of every 

parent waiting for their child to be born is for him to be a healthy child. However, the dreams 

of parents who learn that they will have a disabled child before or after birth are shattered and 

replaced by many question marks, worries and concerns. 

Parents who face individual, social and cultural difficulties may experience psychological wear 

and tear and mental depression in this process. As a result, they need psychological and 

religious/spiritual support. This research was needed because it was thought that the field of 

spiritual counseling and guidance would be a very important key at this point. 

This study aims to understand the difficulties faced by parents of children in need of special 

education and to emphasize the importance of providing effective spiritual support services for 

these difficulties. The study examines the role and effectiveness of spiritual counseling and 

guidance in the Islamic perspective. Within the framework of the teachings of Islam and the 

principles of spiritual guidance, the important role that spiritual counseling plays in 

strengthening the spiritual health of individuals and helping them cope with life challenges is 

emphasized. To reveal the religious and spiritual needs of parents of children with different 

disabilities within the framework of research and to offer suggestions on how to implement 

spiritual counseling and guidance within the framework of this need. 

The study emphasizes the need for professionals who will work in the field of spiritual 

counseling and guidance to receive qualified education in fields such as theology and 

psychology. It also offers suggestions for raising broad awareness about the importance of 

spiritual counseling in Islamic communities, developing programs specifically designed for 

individuals and their families in need of special education, using various intervention 

techniques, organizing Islamic and mental health trainings, and conducting further research in 

the field. 

This study was handled with the literature review method. Documents on the subject were 

scanned and the researches, theses, books, articles and magazines related to this field were 

scanned and evaluated and analyzed within the scope of the research. 

  

Keywords: Spiritual, counseling, guidance, education, Islam 
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ÖZET 

Ülkemizde özellikle tarım arz piyasasındaki istikrarsızlıklar, sektörü ekonomideki ve servetin 

dağılımındaki hak ettiği yerden uzaklaştırmış ve ülke gıda güvenliği de tehdit altında girmiştir. 

Tarım sektörünün arzu ettiği refaha ulaşamaması, çiftçinin toprağını terk etmesi, kırsal bölgelerin 

hem ekonomik hem de sosyal açıdan geri kalması gibi birçok yeni sorunun oluşmasına neden 

olmuştur. Tarımsal üreticilerinin dağınık ve küçük olması, rekabetin yüksek olması ve ürün 

fiyatlarına yapılan müdahaleler çiftçiyi üretim noktasında bir çıkmaza taşımaktadır. Bundan 

dolayı tarım arz piyasasındaki sorunların ortadan kaldırılması, tarımsal üretim maliyetlerinin 

minimize edilmesi, üretimin etkin şekilde pazarlanabilmesi için çözüm yolları araştırmak bir 

zorunluluk haline gelmiştir. Gelişmiş ülkelere bakıldığında tarımsal arz piyasasının birçok 

sorunu, kooperatifleşme yolu ile daha hızlı bir çözüme kavuşturulduğu görülmektedir. Bu 

kooperatiflerde üyelerin eğitim seviyesinin ve toplumsal faaliyetlere katılım oranın yüksek 

olduğu; ayrıca kooperatiflerin kuruluş öncesi ve sonrasında eğitim faaliyetlerinin süreklilik 

gösterdiği görülmektedir. Dolayısıyla bu ülkelerde tarımsal kooperatiflerin oldukça başarılı 

örnekleri bulunmaktadır. Bu bağlamda çalışmada, Türkiye’de verimli şekilde faaliyet 

gösteremeyen, hızlı şekilde kurulup hızlı şekilde tasfiye sürecine giren tarımsal kooperatiflerin 

neden etkin bir işleyiş gösteremediğinin tespit edilmesi amacıyla Konya ili örnek alınarak 1302 

kooperatif üyesi çiftçi ile yapılan anket çalışması sonucunda eğitim ve yaş ile ilgili demografik 

faktörlere verilen yanıtlar değerlendirilecektir. Böylece tarım sektörünü kooperatifler üzerinden 

hem ülke ekonomik büyümesinin motoru haline getirmek hem de elde edilen birikimler 

 
 Bu çalışma Selçuk Üniversitesi Bilimsel Araştırmalar Koordinatörlüğü tarafından 23401084 proje numarası ile 

desteklenen Tarım Kooperatif Modeli: Konya İl’inde Bir Uygulama isimli araştırma projesinden hazırlanmıştır. 
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(sermaye, emek kalitesinin artış, etkin kaynak kullanımı, vb.) ile ülke ekonomik kalkınmasını 

hızlandırabilmek için tarımsal üreticilerin eğitim ve yaş faktörlerinin değerlendirilerek gerekli 

düzenlemelerin yapılmasıdır.  

Anahtar Kelime: Tarımsal üretici, Tarımsal Kooperatif, Ekonomik Kalkınma. 

 

ABSTRACT 

In our country, instabilities, especially in the agricultural supply market, have removed the sector 

from its rightful place in the economy and in the distribution of wealth, and the country's food 

security has also come under threat. It has led to the emergence of many new problems such as 

the agricultural sector's failure to achieve the desired prosperity, farmers abandoning their land, 

and rural areas falling behind both economically and socially. The fact that agricultural producers 

are scattered and small, competition is high, and interventions in product prices put farmers in a 

dead end at the point of production. It carries. Therefore, it has become a necessity to search for 

solutions to eliminate the problems in the agricultural supply market, minimize agricultural 

production costs, and market the production effectively. When we look at developed countries, 

it can be seen that many problems of the agricultural supply market are solved more quickly 

through cooperatives. In these cooperatives, the education level of the members and their 

participation in social activities are high; Additionally, it is seen that the educational activities of 

cooperatives are continuous before and after their establishment. Therefore, there are very 

successful examples of agricultural cooperatives in these countries. In this context, in this study, 

demographic factors related to education and age were examined as a result of a survey conducted 

with 1302 cooperative member farmers, taking Konya province as an example, in order to 

determine why agricultural cooperatives in Turkey, which cannot operate efficiently and are 

quickly established and quickly liquidated, cannot function effectively. The answers given will 

be evaluated. Thus, the aim is to make the necessary arrangements by evaluating the education 

and age factors of agricultural producers in order to make the agricultural sector the engine of 

the country's economic growth through cooperatives and to accelerate the economic development 

of the country with the savings obtained (capital, increase in labor quality, effective use of 

resources, etc.). 

Keywords: Agricultural producer, Agricultural Cooperative, Economic Development. 

GİRİŞ 

Yeni Dünya düzeni içinde sonsuz ihtiyaçların karşılanması adına uygulanan ekonomik büyüme 

modelleri, var olan kıt kaynakların daha azalmasına neden olmuştur. Bu durum toplumda 
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ayrışmalara ve çatışmalara neden olurken, mevcut ekonomik sorunların daha da artmasına imkân 

sağlamıştır. Küçük ve dağınık tarımsal üreticilerin gelecek kaygılarının arttığı son noktasında; 

ekonomik özgürlüklerini, iş birliği ve dayanışma ruhu içinde kuvvetlendirerek ve başkalarına 

bağımlı olmadan kullanabilecekleri bir örgütlenme arayışı bir zorunluluk olmuştur.  Bu arayışın 

yolumuzu kooperatiflere çıkarması tesadüfi değildir. Çünkü tüm insanlık için yeni bir inşa 

sürecinin ancak iş birliği, dayanışma ve güven temelinde kooperatifler aracılığı ile 

gerçekleştirebileceği tartışmasızdır. Gelişmiş ülkelere bakıldığında tarım sektöründeki sorunların 

birçoğunu oluşturmuş oldukları başarılı tarım kooperatifleri ile daha hızlı üstesinden gelmiş 

oldukları görülmektedir. Bu kooperatiflerin başarısı; eğitim, sosyal faaliyet ve güven üzerine inşa 

ettikleri çalışma biçiminde gizlidir. Üyelerini kooperatif kurulmadan önce ve sonra sürekli 

eğitime tabi tutarak gelişimine katkıda bulunan kooperatifler, sosyal faaliyetleri de ihmal 

etmemektedirler. Elde ettikleri başarı, bulundukları bölgedeki sosyal faaliyetlere dahil olarak 

toplumla bütünleşmesine, kooperatifin toplumda kabul görmesinin hızlanmasına ve aidiyet 

duygusunun gelişmesine katkı sağlamıştır. Böylece oluşturulan dayanışma ve iş birliği ile güven 

tesis edilerek, kooperatifçiliğin ulusal ve uluslararası alanda başarılı faaliyetler gerçekleştirmesi 

sağlanmıştır. Dünya uygulamaları da eğitim seviyesi yüksek üyelere sahip olan kooperatiflerin, 

daha başarılı olduğunu açıkça ortaya koymaktadır. Bugün yükseköğrenim görenlerin oranının 

oldukça yüksek olduğu Japonya’da ZENNOH kooperatifinin dünyada tarımsal kooperatifçilikte 

ilk sırada yer alması tesadüf değildir (Monitor, 2022). 

1. TARIM KOOPERATİFLERİNDE BAŞARI FAKTÖRÜ OLARAK EĞİTİM: 

KONYA ÖRNEĞİ ÜZERİNDE BİR UYGULAMA 

Çalışmanın bu bölümünde veri analizi sonuçlarına yer verilerek, bu kapsamda araştırmaya 

katılan bireylerin demografik özellikleri içinde yer alan eğitim ve yaş faktörlerine verdikleri 

yanıtlar değerlendirilecektir. 

1.1.Saha Çalışması Sonuçlarının Demografik Görünümü 

Ankete Konya il sınırları içindeki kooperatiflere üye 1302 kişi katılmıştır. Ankette katılımcılara; 

yaşları ve eğitim durumları sorulmuştur. Bu sorulara katılımcıların verdiği yanıt Grafik 1 ve 

Grafik 2’de paylaşılmıştır. 
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Grafik 1. Yaşınız kaçtır? 

 

Grafik 1.1’de katılımcılara yöneltilen yaşınız kaçtır? ifadesine verilen cevaplara göre ankete 

katılan 1302 katılımcıdan %7’si 16-30 yaş aralığında, %5’i 31-43 yaş aralığında, %22’si 44-56 

yaş aralığında, %46’sı 57-69 yaş aralığında ve %20’si de 70 ve üstü yaş aralığında olduğu 

görülmektedir. 

Grafik 1.2. Eğitim durumunuz nedir? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafik 2.’de katılımcılara yöneltilen eğitim durumunuz nedir? ifadesine verilen cevaplara göre 

ankete katılan 1302 katılımcıdan % 25’i okur yazar değil, %42’si ilkokul, %19’u ortaokul, %6’ı 

lise, %1’i yüksekokul ve %7’si üniversite eğitim düzeyine sahip olduğu görülmektedir.  

Ülkemizde tarımsal kooperatiflerin, kendilerini geliştirememesi ve dolayısıyla arzu edilen 

başarıyı yakalama seviyesinin düşük olmasının temel nedenlerinden birisinin eğitim 

seviyesindeki yetersizlik olduğunu söylemek yanlış olmayacaktır. Konya ilinde yapılan saha 
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çalışmasında da, tarımsal kooperatif üyelerinin eğitim seviyesinin oldukça düşük düzeyde olduğu 

görülmektedir. Aynı zamanda bu kooperatiflerde yaş oranın yüksek olması da üyelere eğitim 

verilmesini ve/veya verilecek eğitimin de etkili olabilmesini zorlaştırmaktadır.   

1.2.Eğitim ve Yaşa İlişkin İfadelerin Değerlendirilmesi 

Konya ilinde 1302 kooperatif üyesi tarımsal üretici ile yapılan anket çalışmasında katılımcılar 

eğitim durumuna göre değerlendirildiğinde %8’inin üniversite ve yüksekokul düzeyinde, 

%86’sının okur yazar değil, ilkokul, ortaokul düzeyinde ve %6’sının ise lise düzeyinde eğitim 

seviyesine sahip olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Bu sonuçlar kooperatif üyesi tarımsal üreticilerin 

eğitim düzeylerinin düşük olduğunu ortaya çıkarmaktadır. Kooperatiflerin yüklendikleri ana 

misyonu ve hedeflerini gerçekleştirebilmeleri için eğitimin vazgeçilmez ana unsur olduğu 

düşünüldüğünde, tarımsal üreticilerin yani kooperatif üyelerinin de değişime ve yeniliği takip 

eden, bunları uygulayan ve geliştiren bir entelektüelliğe sahip olması gerekmektedir. Bundan 

dolayı kooperatif üyelerinin eğitim seviyesinin hem kooperatif içinde hem de kooperatif dışında 

oluşturulacak eğitim faaliyetlerine tabi tutulması gerekmektedir. Eğitimli tarımsal üretici 

sayısının çoğaltılması için yüksekokul ve üniversite mezunlarının çiftçilik yapmasını uyaracak 

şekilde destek ve teşvikler verilmelidir. Özellikle Ziraat Fakültelerinden mezun öğrencilerin 

etkin bir şekilde tarımsal üretici olması desteklenmelidir. 

 Kooperatif üyelerinin eğitim seviyesindeki düşüklük, ankete katılan katılımcıları yaşları 

değerlendirildiğinde açık şekilde görülmektedir. Ankete katılanların yaş dağılımları 

incelediğinde; %7’sinin 16-30 yaş ve %5’inin 31-43 yaş aralığında olması, kooperatif üyeleri 

içerisindeki genç nüfusun ve üniversite mezun sayısının azlığına işaret etmektedir. Buna ilaveten 

katılıcıların %22’sinin 44-56 yaş aralığında ve % 66’sının ise 57 yaş üstü olması kooperatif 

üyelerinin yaşlarının yüksek olduğunu göstermektedir. Başka bir ifade ile gençlerin hem tarımsal 

üretici hem de kooperatif üyesi olmaktan kaçındıkları gibi bir sonuçla bizi karşı karşıya 

bırakmaktadır. Diğer bir deyişle Konya’da tarımsal üretim alanında ve kooperatif üyeliği 

kapsamında nüfus yaş eğiliminin çok yüksek olduğunu göstermektedir. Bu durum hem tarımsal 

üretimin hem de kooperatiflerin sağlıklı bir şekilde sürdürülebilirliğini tehlikeye atmaktadır. 

Gelecekte bu tehlikenin tamamen ortadan kaldırılabilmesi adına “genç çiftçi” gibi uygulamaların 

sürdürülebilirliğini daha da etkin şekilde yürütülebilmesi için sürekliliği belli bir dönem garanti 

altına alınmış destek ve teşvikin verilmesi gerekmektedir.  

Günümüzde iş hayatı ve rekabet koşullarının zorlayıcı olması kooperatiflerin başarı 

gösterebilmeleri için eğitimi bir zorunluluk olarak karşımıza çıkarmıştır. Kooperatifleşme süreci 

içinde hem ortakların hem de yöneticilerin yetki ve sorumluluklarının bilincinde olmaları, bir 
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hedef belirleme ve o hedefe ulaşma konusunda oldukça önemlidir. Kooperatifin gerek kuruluş 

öncesi gerekse kuruluş sonrasındaki aşamada sağlanan eğitim faaliyetleri ortakların 

kooperatifçilik ile ilgili kuruluş, hak ve yetkiler, kooperatif öz kaynaklarının güçlendirilmesi gibi 

birçok konuda topyekûn bir bilinç kazanmasında etkili olacaktır. Böylece eğitimin yarattığı 

farkındalık kooperatifçiliğin her aşamasında kendini gösterecektir. Bu farkındalık oluşturma 

süreci ülkemizde 2021 yılında zorunlu kılınan kooperatifçilik eğitimi ile başlatılmıştır. Ancak 

eğitimin sürekli olması, sadece kooperatif yöneticilerinin değil üyelerin de eğitime dahil edilmesi 

ve yaygın eğitim faaliyetleri de verilerek örgütlenmenin doğru ve verimli biçimde organize 

edilmesi önemlidir. Ayrıca tarımsal kooperatiflerle ilgili bakanlıkların eğitim faaliyetlerine önem 

vermemesi de ciddi bir problemdir. Bu noktada eğitim için ayrılan fonların nereye aktarıldığı 

ciddi şekilde denetlenmelidir.  

SONUÇ 

Tarımsal Kooperatiflerin etkin ve verimli çalışmasının ana dinamiği kooperatif üyelerinin 

kooperatif ruhuna uygun olarak bilinçlendirilmesidir. Bilinçlendirme sürecine en önemli katkı da 

kooperatif üyelerinin eğitim seviyelerinin artırılmasıyla sağlanacaktır. Eğitim seviyesindeki 

artış; bir taraftan tarımsal üreticilerin kooperatiften bağımsız şekilde tarımsal üretim sürecine 

katkı sağlarken diğer taraftan kooperatif bünyesi içinde değişim ve yeniliklere bağlı olarak 

kooperatifin amaçlarına hizmet etmeleri daha kolay hale gelecektir.  

Kooperatiflerde “eğitim” ön planda olması gerekirken, Konya ili anket çalışması sonuçları 

katılımcıların %86’sının ya okuryazar değil ya da ilkokul ve ortaokul seviyesinde düşük bir 

eğitim seviyesine sahip olduğunu göstermiştir. Bu durum tarımsal kooperatiflerin başarılı 

olmasının önünde bir engel olarak karşımıza çıkmaktadır. Eğitim sadece kooperatifle ilgili temel 

konuların değil aynı zamanda üreticilerin üretmiş oldukları ürünleri ve ülke ekonomisini 

tanıması, geleceğe yönelik beklentilerin tahmin edilmesi, sosyal hayata katılması ve dünyadaki 

gelişmeleri takip etmesi açısından da önemlidir. Dolayısıyla kooperatif sisteminin başarılı 

olabilmesi için değişim ve yeniliklere açık, yüksek eğitimli kooperatif üyelerinin bulunması 

gerekmektedir. Anket çalışması sonucunda elde ettiğimiz verilere göre eğitim seviyesinin düşük 

düzeyde olması özellikle kooperatif üyelerinin önemli bir bölümünün geleneksel tutum ve 

davranışlarından vazgeçmeme konusunda yüksek direnç göstermesine neden olurken aynı 

zamanda bu durum pek çok soruna da neden olmaktadır. Kooperatiflerin temel ilkeleri içinde yer 

alan “Eğitim, öğretim ve bilgilendirme ilkesi” ile eğitimin kooperatifçilik için önemi açık ve net 

olarak belirtilmiştir.  Gelişmiş ülkelerin birçoğu eğitimin önemini anlamış ve bu doğrultuda 

kooperatifçilik üniversiteleri kurmuşlardır.  Kooperatifçilik alanındaki üniversitelere örnek 
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olarak Kanada St. Mary’s Üniversitesi, İrlanda Cork Üniversitesi, Kolombiya Kooperatif 

Üniversitesi, Kenya Kooperatif Üniversitesi, Tanzanya Moshi Kooperatif Üniversitesi’ni 

verebiliriz (Hadfield,202). Bu üniversitelerde lisans, yüksek lisans seviyesinde kooperatifçilik 

yönetimi eğitimi verilmesinin yanında dünya çapında kooperatif örgütleri ile ortak çalışmalar da 

yapılmaktadır. Eğitim faaliyetleri gelişmiş olan kooperatiflerin ülke kalkınmasına önemli 

katkılar yaptığını ve dünyada iyi örnek olarak model alındığını görmekteyiz. Bu konuda 

İngiltere’deki Unicorn Grocery(Kalkınma Ajansı,2018), Japonya’daki ZENNOH kooperatif 

birliği(Zennoh,2022) ve Meksika’daki Miel Mexicana Volcan Popocatépetl 

Kooperatifi(Ekmen,2018) eğitim ve bilgilendirme faaliyetleri konusunda örnek kooperatifler 

olarak gösterilebilir.  

Bu bağlamda Türkiye’de kooperatif üyelerinin ortalama yaş eğiliminin aşağıya çekilmesi ve 

eğitim düzeylerinin de yükseltilmesi gerekmektedir. Bu doğrultuda atılması gereken pek çok 

adım bulunmaktadır. Örneğin kooperatiflerde eğitim faaliyetlerine harcanması için ayrılmış olan 

fonlar sadece bu alanda kullanılmalıdır. Devlet anaokulundan başlayarak oyunlar, çizgi filmler 

gibi etkinliklerle tarımsal üretim tanıtılmalı; ilkokuldan itibaren müfredata teorik ve uygulamalı 

olarak tarım dersleri konularak tarımın önemi erken yaşlarda kazandırılmaya ve bilinç 

oluşturulmaya çalışılmalıdır. Ülkemizde özellikle tarım ve hayvancılığın yoğun olduğu 

bölgelerde Tarım Liseleri sayıları artırılmalıdır. Yükseköğretim Kurumlarının tarım sektörüne 

eleman yetiştiren bölümlerinde çiftçi ailelerin çocukları için kontenjan ayrılmalıdır. Genç nüfusu 

tarımda tutabilmek amacı ile girişimcilik destekleri cazip hale getirilerek artırılmalı ve desteklere 

erişim kolaylaştırılmalıdır. Ayrıca üniversiteden başarı ile mezun olan gençler için hazine 

arazilerinin kullanım hakları bedelsiz verilmelidir. 
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ÖZET  

 

Bu çalışmada, öğretmenlerin psikolojik şiddet algısının, iş tatmini ve işgören performansı 

üzerine etkisinin ölçülmesi hedeflenmiş olup, nicel araştırma yöntemlerinden ilişkisel tarama 

modeli kullanılmıştır. Araştırma verileri için hazırlanan anketler, Ankara ilinde görev yapan 

479 öğretmene kolayda örnekleme yöntemi ile e- posta, instagram ve whatsapp yoluyla 

gönderilmiştir. Verilerin analizi için istatistik bilgisayar yazılım programı kullanılmış olup 

Pearson Korelasyonu ve Regresyon analizi yapılmıştır. Araştırmanın sonucunda, psikolojik 

şiddet algısının, iş tatmini ve işgören performansı arasında dikkate değer bir ilişki bulunmuştur. 

Psikolojik şiddet algısı ile iş tatminin arasındaki ilişkinin şiddetinin ters yönlü-0,174, psikolojik 

şiddet algısı ile işgören performansı arasındaki ilişkinin şiddetinin de;  ters yönlü ve -0,626 

olduğu görülmüştür. Psikolojik şiddet algısının iş tatmini ve işgören performansı üzerinde 

etkisinin %40’lık bir seviyede olduğu araştırma sonucunda görülmüştür.  

Anahtar Kelimeler: Psikolojik Şiddet, İş Tatmini, İşgören Performansı. 

 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to measure the impact of teachers' perception of psychological violence on job 

satisfaction and employee performance, utilizing the quantitative research method of the 

correlational survey model. Surveys prepared for research data were sent to 479 teachers 

working in Ankara through convenient sampling via email, Instagram, and WhatsApp. 

Statistical software was employed for data analysis, and Pearson Correlation and Regression 

analyses were conducted. The results of the study revealed a significant relationship between 

the perception of psychological violence and job satisfaction as well as employee performance. 

The strength of the relationship between psychological violence perception and job satisfaction 

was found to be -0.174, while the strength of the relationship between psychological violence 

perception and employee performance was also negative at -0.626. The research concluded that 

the impact of psychological violence perception on job satisfaction and employee performance 

is at a level of 40%. 

Keywords: Psychological Violence, Job Satisfaction, Employee Performance. 
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ÖZET 

Bu çalışma, PUDO (Pick Up Drop Off) noktalarının Diyarbakır'daki işletmeler, müşteriler ve 

kentsel lojistik altyapıları üzerindeki etkilerini kapsamlı bir şekilde inceler. Araştırma, 16 

PUDO noktası işletmesinde yapılan 13 soruluk anket verilerini kullanarak, esnafların bu 

sistemden nasıl yararlandığını, başvuru süreçlerini, işletme avantaj ve dezavantajlarını, müşteri 

deneyimlerini ve bu noktaların genel kentsel lojistik süreçlerine olan etkilerini detaylıca ele alır. 

Analiz, PUDO sistemlerinin işleyişi, erişilebilirliği, kullanıcı memnuniyeti ve sürdürülebilirlik 

açısından sağladığı avantajlar ile karşılaşılan zorlukları odaklanır. 

Çalışma ayrıca, PUDO noktalarının kentsel lojistik alanındaki stratejik önemini ve bu 

sistemlerin işletmeler, müşteriler ve genel kentsel yapı üzerindeki etkilerini bilimsel bir 

yaklaşımla ortaya koyar. Çalışma, bu sistemlerin kentsel lojistik ve ulaşım planlamasındaki 

potansiyel etkilerini ve stratejik önemini vurgular, yerel yönetimler, lojistik sektörü temsilcileri 

ve esnaflar için stratejik karar alma süreçlerine yönelik öneriler geliştirir. 

Bu çalışmada, PUDO noktalarının kentsel lojistik alanında yenilikçi yaklaşımlarını ve şehir 

planlaması, ulaşım stratejileri ve sürdürülebilir kalkınma hedeflerinde nasıl merkezi bir rol 

oynayabileceğini de inceler. PUDO noktalarının lojistik zincirlerindeki entegrasyonu ve bu 

entegrasyonun şehir içi trafik yoğunluğu, karbon emisyonları ve genel çevresel etkiler 

üzerindeki potansiyel etkileri değerlendirilir. Araştırma, PUDO sistemlerinin kentsel lojistik 

süreçlerindeki etkinliğini, operasyonel verimliliğini ve müşteri hizmetleri boyutlarını ele alır ve 

bu sistemlerin daha etkin bir şekilde planlanması ve yönetilmesine yönelik pratik öneriler sunar. 

Sonuç olarak, bu çalışma, PUDO noktalarının kentsel lojistik alanında yenilikçi bir yaklaşım 

olduğunu ve şehir planlaması ile ulaşım stratejilerinde önemli bir rol oynayabileceğini gösterir. 

Araştırma, akademik literatüre önemli katkılar sağlar ve yerel yönetimler, lojistik sektörü ve 

esnaflar için değerli içgörüler sunar. 
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Anahtar Kelimeler: PUDO Noktaları, Kentsel Lojistik, Diyarbakır 

 

ABSTRACT 

The brief of this paper comprehensively examines the impacts of PUDO (Pick Up Drop Off) 

points on businesses, customers and urban logistics infrastructures in Diyarbakır. Using data 

from a 13-question survey of 16 PUDO point businesses, the research examines in detail how 

shopkeepers utilise the system, application processes, business advantages and disadvantages, 

customer experiences, and the impact of these points on overall urban logistics processes. The 

analysis focuses on the advantages and challenges of PUDO systems in terms of operation, 

accessibility, user satisfaction and sustainability. 

The research also demonstrates the strategic importance of PUDO points in the field of urban 

logistics and the impact of these systems on businesses, customers and the overall urban 

structure with a scientific approach. The study highlights the potential impacts and strategic 

importance of these systems in urban logistics and transport planning, and develops 

recommendations for strategic decision-making processes for local governments, logistics 

sector representatives and tradesmen. 

The paper also examines the innovative approaches of PUDO points in the field of urban 

logistics and how they can play a central role in urban planning, transport strategies and 

sustainable development goals. The integration of PUDO points in logistics chains and the 

potential impacts of this integration on urban traffic congestion, carbon emissions and overall 

environmental impacts are assessed. The research addresses the effectiveness, operational 

efficiency and customer service aspects of PUDO systems in urban logistics processes and 

provides practical recommendations for more effective planning and management of these 

systems. 

As a result, this paper shows that PUDO points are an innovative approach in the field of urban 

logistics and can play an important role in urban planning and transport strategies. The research 

makes important contributions to the academic literature and offers valuable insights for local 

authorities, the logistics sector and tradesmen. 

Key Words: PUDO Points, Urban Logistics, Diyarbakır 
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SAĞLIK SİGORTA BRANŞINDA PSI- ROV BÜTÜNLEŞİK ÇKKV PROSEDÜRÜ 

İLE PERFORMANS DEĞERLENDİRMESİ: TÜRK SİGORTA SEKTÖRÜ ÖRNEĞİ 

PERFORMANCE EVALUATION WITH PSI-ROV INTEGRATED MCDM PROCEDURE 

IN HEALTH INSURANCE BRANCH: TURKISH INSURANCE SECTOR EXAMPLE 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Zafer TAŞCI 

  Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Zara Veysel Dursun UBYO, Sigortacılık Bölümü,  
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ÖZET 

Sigortalıların hastalık veya bir kaza sonucu yaralanmaları halinde durumun teşhisi ve 

sonrasındaki tedavi masrafları ile buna ek olarak gerekmesi durumunda ödenecek gündelik 

tazminatlara teminat sağlayan sigorta branşı sağlık sigortalarıdır. Sağlık sigortaları kendi 

içerisinde tamamlayıcı, özel sağlık, seyahat sağlık, yabancılar için sağlık gibi türlere 

ayrılmaktadır. Dünya sigortacılık sektöründeki gelişmelere paralel olarak ülkemizde de özel 

sağlık sigortalarının önemi ve payı her geçen gün artış göstermektedir. 2022 yılında Türk sigorta 

sektöründe hastalık/sağlık branşında 30 milyon TL prim üretilmiş ve hastalık/sağlık branşının 

toplam prim üretimi içerisindeki payı %12,78 olarak gerçekleşmiştir. 

Bu çalışmada Türk sigorta sektörü sağlık sigorta branşının 2017-2022 dönemi performansının 

PSI-ROV bütünleşik ÇKKV modeli ile ölçülmesi amaçlanmıştır. Bu amaçla ilk olarak 

performans değerlendirmede kullanılan kriterler PSI prosedürü ile ağırlıklandırılmış ve 

sonrasın alternatiflerin performans sıralaması ROV prosedürü uygulanarak elde edilmiştir. 

Yapılan analiz neticesinde Türk sigorta sektöründe sağlık sigorta branşının performansının ele 

alınan dönem aralığında en iyi performansı 2022 yılında en kötü performansı ise 2020 yılında 

gösterdiği tespit edilmiştir. Sağlık sigorta branşının en kötü ikinci performansı ise 2021 yılında 

gösterdiği görülmektedir.  Sağlık branşının ele alınan dönem aralığında en kötü performansı 

COVID-19 salgının Türkiye’de ortaya çıktığı 2020 yılı ve devamında 2021 yılında göstermiş 

olması COVID-19 salgınının, sağlık sigorta branşının performansını olumsuz etkilediği 

kanısını doğurabilir. 

Anahtar Kelimeler: Sigorta Sektörü, Sağlık Sigortası, Performans Analizi, ÇKKV 
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ABSTRACT 

Health insurance is the branch of insurance that provides coverage for the diagnosis and 

subsequent treatment expenses of the insured person if they are injured as a result of illness or 

an accident, as well as daily compensation to be paid if necessary. Health insurances are divided 

into types such as complementary, private health, travel health, and health for foreigners. In 

parallel with the developments in the world insurance sector, the importance and share of 

private health insurance in our country is increasing day by day. In 2022, 30 million TL 

premiums were produced in the illness/health branch in the Turkish insurance industry, and the 

share of the illness/health branch in the total premium production was 12.78%. 

In this study, it is aimed to measure the performance of the Turkish insurance sector's health 

insurance branch in the 2017-2022 period with the PSI-ROV integrated MCDM model. For this 

purpose, firstly, the criteria used in performance evaluation were weighted with the PSI 

procedure and then the performance ranking of the alternatives was obtained by applying the 

ROV procedure. As a result of the analysis, it was determined that the performance of the health 

insurance branch in the Turkish insurance industry showed the best performance in 2022 and 

the worst performance in 2020 in the considered period. It is seen that the health insurance 

branch showed the second worst performance in 2021. The fact that the health branch showed 

its worst performance in the period considered in 2020, when the COVID-19 epidemic emerged 

in Turkey, and subsequently in 2021, may lead to the conclusion that the COVID-19 epidemic 

negatively affected the performance of the health insurance branch. 

Keywords: Insurance Sector, Health Insurance, Performance Analysis, MCDM 
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5. SINIF DOĞAL SAYILARLA İŞLEMLER KONUSUNUN PROBLEME DAYALI 

ÖĞRENME İLE ÖĞRETİMİNİN ÖĞRENCİLERİN MATEMATİK DERSİ 

BAŞARILARINA VE BİLGİLERİN KALICILIĞINA ETKİSİ 

THE EFFECT OF TEACHING THE TOPIC OF OPERATIONS WITH NATURAL 

NUMBERS IN 5TH GRADE WITH PROBLEM-BASED LEARNING ON STUDENTS' 

SUCCESS IN MATHEMATICS COURSES AND THE PERMANENCE OF 

INFORMATION 
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Özet 

Bu araştırma ile doğal sayılarla işlemler konusu kazanımlarının ortaokul 5. Sınıf öğrencilerinin 

akademik başarısına ve bilgilerin kalıcılığına etkisini belirlemek amaçlanmaktadır. 

Araştırmada nicel araştırma yöntemlerinden ön test- son test kontrol gruplu yarı deneysel desen 

kullanılmıştır. Bu doğrultuda Doğal sayılarla İşlemler Başarı Testi hazırlanmış, testin pilot 

çalışması yapılmış ve uzman görüşü alınarak teste son hali verilmiştir. Oluşturulan başarı 

testinin KR 20 güvenirlik katsayısı 0,835 olarak bulunmuştur. Başarı testi konuya yönelik 12 

adet kazanımı içeren 24 adet çoktan seçmeli sorudan oluşmuştur. Araştırmanın evrenini 2022-

2023 eğitim-öğretim yılında Gaziantep ilinde bulunan 5. sınıf öğrencileri, örneklemini ise 

Gaziantep ili Şehitkamil ilçesine bağlı bir devlet ortaokulunun 5. sınıfında okuyan 34’ü deney 

grubu, 28’i kontrol grubu olmak üzere toplam 62 öğrenci oluşurmuştur. Deney grubuna 

Probleme Dayalı Öğrenme Yöntemi ile, kontrol grubuna ise mevcut öğretim yöntemi ile 

öğretim gerçekleştirilmiştir. Başarı testi öğretimlerden önce, sonra ve öğretimin bitiminden 8 

hafta sonra tekrar uygulanmıştır. Verilerin analizinde SPSS 22.0 programı kullanılmıştır. Doğal 

sayılarla işlemler konusunu kazanımlarının probleme dayalı öğrenme yöntemi ile öğretiminin 

öğrencilerin akademik başarısına ve bilgilerin kalıcılığına etkisinin incelenmesi amacıyla başarı 

testinden elde edilen veriler analiz edilmiştir. Verilerin analizi sonucunda deney ve kontrol 

grubunun son test başarı puanları arasında deney grubu lehine istatistiksel açıdan anlamlı bir 

fark olduğu görülmüştür. Ayrıca probleme dayalı öğrenme yöntemi kullanılarak ders işlenen 

deney grubunda kalıcılığın daha fazla olduğu saptanmıştır. Araştırma sonuçlarına göre 

probleme dayalı öğrenme yönteminin öğrencilerin akademik başarılarına ve bilgilerin kalıcılığı 

üzerine olumlu bir katkı sağladığı tespit edilmiştir. 

Anahtar Kelimeler: 5. sınıf doğal sayılarla işlemler, probleme dayalı öğrenme, doğal sayılarla 

işlemlerde probleme dayalı öğrenme 
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ABSTRACT 

This research aims to determine the effect of the acquisitions of operations with natural numbers 

on the academic success and retention of knowledge of 5th grade secondary school students. In 

the research, a quasi-experimental design with a pretest-posttest control group, one of the 

quantitative research methods, was used. In this direction, the Operations with Natural Numbers 

Achievement Test was prepared, the pilot study of the test was conducted and the test was 

finalized by taking expert opinion. The KR 20 reliability coefficient of the created achievement 

test was found to be 0.835. The achievement test consists of 24 multiple-choice questions 

containing 12 learning outcomes related to the subject. The population of the research consists 

of 5th grade students in Gaziantep in the 2022-2023 academic year, and the sample consists of 

a total of 62 students, 34 of whom are in the experimental group and 28 of whom are in the 

control group, studying in the 5th grade of a public secondary school in Şehitkamil district of 

Gaziantep province. The experimental group was taught with the Problem-Based Learning 

Method, and the control group was taught with the current teaching method. The achievement 

test was administered before and after the instruction and again 8 weeks after the end of the 

instruction. SPSS 22.0 program was used to analyze the data. The data obtained from the 

achievement test were analyzed in order to examine the effect of teaching the subject of 

operations with natural numbers using the problem-based learning method on the students' 

academic success and retention of knowledge. As a result of the analysis of the data, it was seen 

that there was a statistically significant difference between the post-test success scores of the 

experimental and control groups in favor of the experimental group. In addition, it was 

determined that retention was higher in the experimental group where the lesson was taught 

using the problem-based learning method. According to the research results, it has been 

determined that the problem-based learning method makes a positive contribution to students' 

academic success and retention of knowledge. 

Keywords: 5th grade operations with natural numbers, problem-based learning, problem-based 

learning in operations with natural numbers 
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ÖZET 

 

Araştırmanın temel amacı, ortaöğretim düzeyindeki eğitim kurumlarında pansiyonlu ve 

pansiyonsuz okullardaki stres kaynakları arasındaki farklılık var ise bunları tespit etmek ve stres 

kaynaklarına bağlı olarak öğretmenlerin örgütsel stres düzeyleri ile örgütsel bağlılıkları 

arasındaki ilişkiyi saptamaktır. 

Araştırma nicel bir çalışma olup Ankara ilinde pansiyonlu ve pansiyonsuz liselerde görev alan 

öğretmenlere örgütsel stres, örgütsel bağlılık, örgütsel stres kaynakları anketleri 

uygulanmaktadır. Çalışma veri toplama sürecinde olup, 30’u pansiyonlu lisede, 30’u 

pansiyonsuz lisede görev alan iki gruptan toplamda 60 öğretmen anket çalışmasına katılmıştır. 

İstatistik hesaplamalarında, SPSS 29.00 kullanılmıştır. Her anket için ortalama testi uygulanmış 

ve buradan elde edilen sonuçlar ile öğretmenlerin pansiyonlu ve pansiyonsuz lisede çalışma 

verileri One-Way ANOVA ile test edilmiştir. Test sonucunda P değerleri değerlendirilmiştir. 

Elde edilen sonuçlarda, öğretmenlerin örgütsel stres kaynakları rol çatışması alt boyutunda P < 

.05 değeri ile anlamlı farklılık göstermiştir. Yine örgütsel stres düzeyleri ile ilgili yapılan ölçek 

uygulamasında ise psişik yakınmalar alt boyutu p < .05 değeri ile her iki grup arasında anlamlı 

farklılığa sahiptir. Örgütsel bağlılıkları ise toplanan verilere göre ile marjinal düzeyde anlamlı 

gelmiştir.  

Literatürde çalışmalar incelendiğinde pansiyonlu okullar ile pansiyonsuz okullarda 

öğretmenlerin stres düzeylerinin ve stres kaynaklarının farklılık gösterdiği görülebilmektedir. 

Bu çalışmada da pansiyonlu okullarda görev yapan öğretmenlerin psişik yakınmalarının daha 

fazla olduğu, örgütsel stres düzeyi anketinde ise pansiyonsuz okullarda görev yapan 

öğretmenlerden daha fazla rol çatışması yaşadıkları görülmüştür. Her iki grubun örgütsel 

bağlılıkları, örneklem grubu tamamlandığında Pearson-korelasyon istatistik testi uygulanarak 

örgütsel stresleri ile ilişkilendirilecektir. 

 

Anahtar kelimeler: Pansiyonlu okul, Örgütsel stres kaynakları, Örgütsel stres düzeyleri, 

Örgütsel bağlılık 
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ABSTRACT 

 

The main purpose of the research is to identify the differences between the stress sources in 

schools with an without hostels in secondary education institutions and to determine the 

relationship between teachers’ organizational stress levels and organizational commitment 

depending on the stress sources. 

The research is a quantitative study and organizational stress, organizational commitment, and 

organizational stress sources surveys are applied to teachers working in high schools with and 

without hostels in Ankara. The study is in the data collection process, and a total of 60 teachers 

from two groups, 30 in a boarding high school and 30 in non-boarding high school, participated 

in the survey. SPSS has been used in statistical calculations. A mean test was conducted for 

each survey and the results obtained from this and the data of teachers working in high schools 

with and without hostels tested with One-Way ANOVA. P values were evaluated as a result of 

the test. In the results obtained teachers’ organizational stress sources showed a significant 

difference in the role conflict sub-dimension with a value of P <.05. Again, in the scale 

application regarding organizational stress levels, the psychic complaints sub-dimension has a 

significant difference between the two groups with a value P < .05. According to the data 

collected, their organizational commitment was marginally significant. 

When reviewing studies in the literature, it can be observed that teachers’ stress levels and stress 

sources differ between boarding and non-boarding schools. In this study, it is observed that 

teachers working in boarding high schools have higher psychosomatic complaints, and in the 

organizational stress level survey, they experience more role conflicts than teachers in non-

boarding high schools. The organizational commitments of both groups will be correlated with 

their organizational stresses using the Pearson-correlation statistical test once the sample group 

is completed. 

Keywords: Boarding school, Organizational stress sources, Organizational stress levels, 

Organizational commitment 
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ABSTRACT 

This study explores the complex world of influencer marketing, a crucial strategy in modern digital 

marketing. It highlights the importance of trust and rapport between brands and influencers, 

transforming endorsements into persuasive marketing tools. The study also examines the dualistic 

nature of influencer marketing, identifying benefits like enhanced brand awareness and targeted 

marketing reach and addressing challenges like authenticity issues, measurement difficulties, and 

risks of mismatched partnerships. The study provides a strategic framework for implementing an 

influencer marketing strategy involving understanding target audience demographics, selecting 

suitable social media platforms, and selecting influencers. It also differentiates between micro-

influencers and celebrity influencers, highlighting their roles and impacts in different marketing 

contexts. The study emphasizes the importance of measuring the impact of influencer marketing 

campaigns using various metrics and tools. The study concludes that influencer marketing is a 

dynamic and evolving field that requires a balanced and strategic approach for effective execution.  

This paper offers a comprehensive view of influencer marketing, presenting it as a nuanced, 

multifaceted strategy that holds significant potential for brands willing to engage with it 

thoughtfully and ethically. It is a valuable resource for marketers, brand strategists, and academics 

seeking to understand and leverage the power of influencer marketing in the digital age. 

Keywords: Influencer Marketing, Social Media Platforms, Influencer Brand Partnerships, Micro-

Influencers, Celebrity Influencers 

1. INTRODUCTION 

Influencer marketing represents a dynamic and personalized approach to social media marketing, 

capitalizing on the reputations and reach of influential figures in various online communities. This 

method primarily revolves around endorsements, promotions, and product placements executed 

by influencers (Vrontis et al., 2021). These individuals are characterized by their substantial and 

engaged follower base on social media platforms and are often considered authorities or 

trendsetters in specific fields or niches. The core strength of influencer marketing lies in the deep-

rooted trust and rapport influencers establish with their audience. This connection is typically 

cultivated over time through consistent, authentic, and engaging content that resonates with the 
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interests and values of their followers (Martínez López et al., 2020). As a result, when these 

influencers recommend a product or service, their endorsements are perceived as mere 

advertisements and credible, trusted advice. This level of trust is instrumental in swaying their 

audience’s purchasing decisions, making influencer marketing a potent tool for brands (Trivedi & 

Sama, 2020). Influencers vary in their focus and reach, ranging from celebrities with millions of 

followers to micro-influencers who may have a smaller but highly engaged niche audience (Park 

et al., 2021). This variability allows brands to tailor their marketing efforts to specific demographic 

groups, ensuring a more targeted and efficient approach (Leung, Gu, Li, et al., 2022; Trivedi & 

Sama, 2020). Micro-influencers, in particular, are known for their higher engagement rates and are 

often perceived as more relatable and trustworthy by their followers (Isyanto et al., 2020). The 

nature of influencer marketing also extends beyond mere product placement. Influencers often 

collaborate with brands to create unique original content, seamlessly integrating the product or 

service into their usual content style (Yesiloglu & Costello, 2020). This could include sponsored 

posts, tutorial videos, reviews, storytelling, and even live interactions, such as Q&A sessions, that 

engage the audience directly with the brand (De Veirman et al., 2019; Farivar & Wang, 2022; Jarrar 

et al.. The platforms used for influencer marketing are diverse, including Instagram, YouTube, 

TikTok, Twitter, and even emerging social media platforms. Each platform offers different formats 

and styles, from Instagram’s visually driven content to YouTube’s long-form videos, providing 

various ways for influencers to showcase products or services (Arora et al., 2019; Barta et al., 

2023; Boerman & van Reijmersdal, 2020; Lee & Kim, 2020). Measuring the effectiveness of 

influencer marketing campaigns is critical, often focusing on metrics such as engagement rates 

(likes, comments, shares) and reach and conversion rates (Campbell & Farrell, 2020). This analysis 

helps brands assess the return on investment and refine their strategies for future campaigns 

(Geyser, 2017). Despite its benefits, influencer marketing comes with challenges. Authenticity and 

transparency are paramount, especially as audiences become more skeptical of sponsored content 

(Jang et al., 2021). Additionally, navigating the ever-evolving area of social media algorithms can 

impact the visibility and effectiveness of influencer campaigns. Brands and influencers must work 

closely to maintain authenticity, align with audience expectations, and adapt to the changing digital 

environment for successful influencer marketing campaigns. In summary, influencer marketing 

collected the power of social media influencers to create authentic, engaging, and targeted 

marketing efforts. Its effectiveness stems from the trust and influence these individuals have over 

their audience, making it an essential component in modern digital marketing strategies. 

This paper employs qualitative analysis to uncover the hidden knowledge inside social reality. The 

descriptive-analytic method scrutinized influencer marketing, and the resulting findings were 

succinctly presented and evaluated. The study aims to thoroughly analyze influencer marketing, 

including multiple dimensions and various stakeholders. 
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RQ.1: What are the benefits and drawbacks of utilizing influencer marketing? 

RQ.2: How should influencer marketing strategies be created? 

RQ.3: How do we evaluate the effectiveness of influencer marketing? 

Significant findings relevant to the marketing business will be revealed by responding to these 

extensive research questions. In addition, important insights will be delivered into the 

continuously expanding field of influencer marketing, catering to businesses, individuals pursuing 

or engaged in this profession, and social media platforms. 

2. RESULTS 

2.1. Advantages and Disadvantages of Influencer Marketing 

Influencer marketing, an increasingly prominent digital marketing strategy, offers many benefits 

that can significantly enhance a brand’s reach, reputation, and revenue. This approach leverages 

the influence and credibility of social media personalities to promote products and services. While 

influencer marketing offers numerous benefits, it also comes with several disadvantages or 

potential harms that brands must consider. Understanding these drawbacks is essential for 

businesses to navigate this marketing strategy effectively and mitigate associated risks. These 

advantages and disadvantages are given in the following texts. 

2.1.1. Advantages 

- Enhanced Brand Awareness and Reach: Influencers have a substantial following on 

social media platforms, providing brands instant access to a large audience. This exposure 

can significantly increase brand awareness and broaden the customer base. Influencers can 

introduce a brand to diverse demographic groups, expanding its reach beyond traditional 

marketing channels (Lou & Yuan, 2019). 

- Targeted Marketing: Influencers often cater to specific niches like fashion, technology, 

or fitness. Collaborating with an influencer in a relevant niche allows brands to target their 

marketing efforts more precisely, reaching an audience likely to be interested in their 

products or services. This targeted approach can lead to higher conversion rates than 

general advertising strategies (Leung, Gu, & Palmatier, 2022). 

- Trust and Credibility: Influencers build strong, trust-based relationships with their 

followers. Their recommendations are often considered genuine and trustworthy, akin to a 

friend’s advice. This trust can transfer to the endorsed brand, enhancing its credibility and 

perceived value in the eyes of potential customers (D. Y. Kim & Kim, 2021; Lou & Yuan, 

2019). 

- Content Creation and Diversity: Influencers are adept content creators. They produce 

engaging, creative, and often visually appealing content. This content can bring a fresh 
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perspective to a brand’s products or services, making them more attractive to consumers. 

The diversity of content across different influencers also allows for various marketing 

messages and styles, catering to other audience preferences (Campbell & Farrell, 2020). 

- Increased Engagement: Social media users tend to engage more with influencer content, 

often perceiving it as more relatable and less intrusive than traditional ads. High 

engagement rates, including likes, comments, and shares, can amplify the brand’s message, 

increase its online visibility, and foster a sense of community around the brand (Argyris et 

al., 2020). 

- Cost Effectiveness: Influencer marketing can be more cost-effective than traditional 

advertising methods, especially with micro-influencers. These influencers often have 

smaller but highly engaged audiences and charge less for collaborations. This allows 

brands, especially smaller ones, to achieve substantial marketing results with a lower 

budget (Han et al., 2023). 

- Valuable Insights and Feedback: Influencers can provide brands with valuable feedback 

and insights about their products or services based on their own experiences and the 

reactions of their audience. This feedback can be instrumental in product development, 

marketing strategy adjustments, and understanding customer preferences (Farivar et al., 

2021; Leung, Gu, & Palmatier, 2022). 

- Search Engine Optimization Benefits: Collaborations with influencers can enhance a 

brand’s search engine optimization. Influencers often create backlinks to the brand’s 

website, which can improve its search engine ranking. Additionally, the increased online 

chatter and content surrounding the brand can further boost its online presence (Glenister, 

2021). 

- Adaptability and Innovation: The influencer marketing area continually evolves, with 

influencers often at the forefront of social media trends. Collaborating with influencers 

allows brands to stay current and adapt to new platforms and content formats, keeping their 

marketing strategies fresh and innovative (Femenia Serra et al., 2022). 

- Long-term Partnerships and Brand Advocacy: Building long-term relationships with 

influencers can lead to sustained brand advocacy. Influencers who genuinely resonate with 

and regularly use a brand’s products can become influential brand ambassadors, promoting 

the brand consistently and authentically over time (D. Y. Kim & Kim, 2021).  

 

2.1.2.  Disadvantages 

- Risk of Mismatched Partnerships: One of the primary challenges in influencer marketing 

is finding influencers whose values, audience, and content style align with the brand. A 

mismatch can lead to ineffective campaigns that fail to resonate with the audience, 
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potentially harming the brand’s image and wasting marketing resources (von Mettenheim 

& Wiedmann, 2021). 

- Issues with Authenticity and Trust: Overcommercialization or frequent endorsements by 

influencers can erode their authenticity and the trust they have built with their audience. 

Followers may begin to see influencers as simply advertising tools rather than genuine 

sources of recommendations, diminishing the effectiveness of their endorsements 

(Wellman et al., 2020). 

- Lack of Control Over Content: When brands collaborate with influencers, they often 

relinquish some control over the content creation process. This can sometimes lead to 

content that does not perfectly align with the brand’s messaging or standards, potentially 

leading to inconsistent branding or miscommunication (Lou & Yuan, 2019; Martínez López 

et al., 2020). 

- Potential for Negative Publicity: Influencer involvement in controversy or scandal can 

negatively impact the associated brands. The fallout can be significant, especially if the 

influencer’s actions conflict with the brand’s values or image, leading to public relations 

challenges (Zak & Hasprova, 2020). 

- Difficulty in Measuring Return on Investment: Measuring the return on investment of 

influencer marketing campaigns can be challenging. While metrics like engagement rates 

and reach are quantifiable, translating these into actual sales or long-term brand loyalty is 

often less straightforward, making it difficult to assess the true effectiveness of a campaign 

(Dadd & Hinton, 2022). 

- Risk of Non-Compliance with Disclosure Regulations: Many countries have strict 

regulations regarding sponsored content, requiring clear disclosure when an influencer is 

paid to promote a product. Failure to comply with these regulations can lead to legal issues 

for both the influencer and the brand, along with potential damage to credibility and trust 

(Goanta & Wildhaber, 2020). 

- Market Saturation: As more and more brands turn to influencer marketing, the market 

can become saturated, making it harder for any single campaign to stand out. This 

saturation can dilute the impact of influencer marketing campaigns and increase 

competition for popular influencers, driving up costs (Myers et al., 2022). 

 

2.2. How do you create an influencer marketing strategy? 

In contemporary digital marketing, implementing an influencer marketing strategy is critical for 

brands aiming to enhance their online presence and consumer engagement. This strategic approach 

necessitates a multi-faceted process, beginning with clearly defining goals and objectives. Central 

aims typically include augmenting brand awareness, bolstering sales, expanding social media 

following, or introducing new products or services. Such purposes serve as a cornerstone, 
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providing a metric-based framework for evaluating the campaign’s success (Vrontis et al., 2021). 

A profound understanding of the target audience forms the bedrock of this strategy. It is imperative 

to meticulously delineate the intended audience’s demographic characteristics, interests, and 

online behaviors. This in-depth knowledge is instrumental in identifying the most suitable 

influencers whose follower base is congruent with the brand’s target market (Masuda et al., 2022). 

Selecting appropriate social media platforms is equally important, as each forum attracts distinct 

audience demographics and fosters unique content styles. Platforms such as Instagram and TikTok 

have gained prominence for lifestyle and beauty brands, whereas LinkedIn is often the preferred 

choice for business-to-business marketing endeavors (Cartwright et al., 2021; Poturak & Softic, 

2019). The subsequent phase involves the identification of appropriate influencers, a process that 

moves on aligning with the brand’s values, aesthetics, and audience demographics. Critical 

considerations in this selection process include the influencer’s follower count, engagement rate, 

content quality, and audience relevance. Utilization of analytical tools such as BuzzSumo, 

HypeAuditor, or Instagram’s search feature can facilitate this selection process (Gil Muñana & 

Sáez Linero, 2023; Karagür et al., 2022; Thant, 2019). An assessment of influencer authenticity is 

imperative, ensuring that engagement and followership are genuine and not artificially inflated 

through bots or paid followers. This authenticity is crucial for maintaining the integrity and 

effectiveness of the campaign (S. Kim & Han, 2020). Engagement with potential influencers is 

then initiated through a well-articulated and professional proposal. This communication should be 

personalized, clearly delineating mutual benefits and setting expectations for both parties. After 

this, negotiations ensue to finalize contractual agreements, encompassing compensation, content 

guidelines, timelines, and expected deliverables, ensuring clarity and preventing future 

misunderstandings (Yesiloglu & Costello, 2020). Collaboration in content creation is a pivotal 

stage, where influencers imbue the brand’s message with their unique style and creativity while 

aligning with its ethos. Providing influencers with sufficient creative autonomy is essential for 

generating content authentically resonates with their audience (Levin, 2020). Implementing a 

content schedule is crucial, especially when aligned with specific events, product launches, or 

seasonal promotions. This scheduling ensures timely and strategic content dissemination. Once the 

campaign is underway, continuous monitoring and support are essential for its success. 

Engagement with the drive-through likes, comments, and shares can further amplify its reach and 

impact (Leung, Gu, Li, et al., 2022; Santiago & Castelo, 2020). Analytical tools measure the 

campaign’s performance, focusing on engagement rates, website traffic, conversions, and overall 

return on investment. These metrics provide valuable insights into the campaign’s efficacy and 

inform future strategy modifications (Levin, 2020). Maintaining enduring relationships with 

influencers can yield more substantial benefits than transient collaborations. Such relationships 

foster ongoing brand advocacy and open avenues for future partnerships. Remaining abreast of the 

ever-evolving digital area, including new platforms, algorithmic transitions, and emerging 
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influencers, is crucial for the adaptability and continued relevance of the strategy (Berne Manero 

& Marzo Navarro, 2020). Finally, ensuring compliance with legal requirements, such as the 

disclosure of sponsored content, alongside upholding ethical standards, is paramount. Adherence 

to these legal and ethical practices safeguards the brand legally and maintains its integrity and 

trustworthiness in the public area (Wellman et al., 2020). In conclusion, implementing an 

influencer marketing strategy demands a comprehensive approach encompassing meticulous 

planning, strategic execution, and continuous adaptation to the dynamic digital marketing 

environment. This approach can significantly enhance a brand’s visibility, engagement, and market 

position when executed effectively. 

2.3.Measuring the Impact of Influencer Marketing 

In the dynamic sphere of influencer marketing, accurately evaluating the effectiveness of 

campaigns is not merely an adjunct; it is fundamental for comprehending the value and return on 

investment this marketing avenue contributes. With businesses increasingly directing significant 

portions of their marketing budgets towards influencer collaborations, the precision in measuring 

these campaigns’ impact is paramount. The process begins with defining Key Performance 

Indicators (KPIs), essential in gauging the campaign’s impact. These KPIs, aligning with the 

campaign’s initial goals, may include engagement rates (such as likes, comments, and shares), 

reach, impressions, follower growth, website traffic, conversion rates, and sales figures, each 

offering unique insights into the campaign’s facets (Primasiwi et al., 2021). Engagement rates 

stand at the forefront of influencer marketing metrics, offering a glimpse into the audience’s 

interaction with the content. High engagement rates usually signify content resonance with the 

audience, an integral metric for campaigns to amplify brand awareness and customer interaction. 

Reach and impressions further expand on this by quantifying the content’s spread and viewership, 

with each focusing on unique viewers and images encompassing total views (Tafesse & Wood, 

2021). The analysis of follower growth and audience insights is also telling. Observing transitions 

in the brand’s social media following pre and post-campaign can signal the influencer’s effect on 

brand visibility. Simultaneously, diving into audience demographics can reveal whether the 

influencer is drawing the intended target audience (Pankka, 2019). Another pivotal metric is 

website traffic, where tools like Google Analytics come into play, tracking visitor numbers, traffic 

origins, and user behavior on the site. This data is crucial in determining the efficacy of influencers 

in steering their audience to the brand’s digital platforms (Mero et al., 2023). Perhaps the most 

tangible measures of success are conversion rates and sales figures. Using specific tracking codes 

or affiliate links by influencers can pinpoint conversions or sales directly stemming from the 

influencer’s content. Subsequently, return on investment analysis entails comparing the generated 

revenue from the influencer campaign against the incurred costs, with a positive return on 

investment indicating the financial effectiveness of the strategy (Purnomo, 2023). However, 
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quantitative measures alone do not paint the complete picture. Qualitative analysis is equally 

crucial, including audience sentiment, content quality, and brand alignment. This involves 

scrutinizing the tone of comments and feedback, how influencers represent the brand, and the 

overall content quality and creativity (Agustian et al., 2023; Barquero Cabrero et al., 2023). As a 

result, measuring the impact of influencer marketing transcends basic surface-level metrics, 

encompassing a mix of quantitative and qualitative analyses. This approach provides a 

comprehensive view of how influencer collaborations contribute to a brand’s overarching 

marketing objectives. Through systematic tracking of these metrics, brands can make informed 

decisions, refine their strategies, and fully collect the potential of their influencer marketing 

endeavors. 

3. CONCLUSION 

This study’s exploration of influencer marketing has unveiled its multifaceted nature and 

significant impact on contemporary digital marketing. This marketing strategy, characterized by 

its dynamism and personalized approach, capitalizes on the unique influence and credibility of 

individuals who command significant followings on various social media platforms. The 

effectiveness of influencer marketing moves on the authentic connections influencers cultivate 

with their audience, leading to a level of trust and rapport that traditional advertising channels 

often struggle to achieve. As this study has delineated, influencers, whether they are celebrities 

with vast followings or micro-influencers with more niche audiences, play a pivotal role in shaping 

consumer perceptions and driving engagement with brands. As explored in this study, the 

advantages of influencer marketing are manifold. They range from enhanced brand awareness and 

reach to increased attention and cost-effectiveness, particularly when leveraging micro-

influencers. The diversity of content creation, adaptability to evolving social media trends, and the 

potential for long-term partnerships and brand advocacy underscore the strategy’s strengths. 

However, these benefits are counterbalanced by inherent challenges and potential drawbacks, 

including the risks of mismatched alliances, issues with authenticity, difficulty in measuring return 

on investment, and possible legal and ethical pitfalls. The process of crafting an effective 

influencer marketing strategy, as detailed, requires a nuanced understanding of the brand’s goals, 

target audience, and the selection of appropriate influencers and platforms. The strategy’s success 

is contingent upon aligning these elements to create a harmonious and effective campaign. Brands 

venturing into this area must navigate its complexities with a balanced approach, recognizing the 

potential rewards and the inherent risks. Influencer marketing is poised to remain a significant 

component of digital marketing strategies. As the digital area continues to evolve, so will the tactics 

and approaches within influencer marketing. Brands that succeed will adapt to these changes and 

anticipate and innovate within this space, maintaining ethical standards and authenticity at the 

forefront of their strategies. To sum everything up, influencer marketing, in all its complexity and 
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potential, offers a unique avenue for brands to connect with consumers in a deeply personalized 

and impactful manner. As elucidated in this study, the nuanced understanding of its advantages, 

challenges, and strategic implementation provides a foundational guide for brands looking to 

collect the power of influencers to achieve their marketing objectives in an increasingly digital 

world. 
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Özet 

Barok, müzik tarihi içerisinde yaklaşık 150 yılı kapsayan 17.yy başlarından 18.yy ortalarına 

kadar süren müziğe damgasını vuran ve bir çok yeniliğin yaşandığı bir dönem olarak karşımıza 

çıkar. Barok dönemde, tüm sanat dallarında, şatafat ve abartılı bir ifade gözlenir. Müzikte ise, 

çalgıların gelişimi, değişimi ve çeşitlenmesi, müzikal ifadede değişim, çalgısal yeni müzik 

biçimleri, süslemeler, dinamikler sesin gürlüğü vb unsurlar göze çarpar. Barok dönemde yaylı 

çalgılar özellikle de Viyolanın popülaritesi artmış, devrin bestecileri Viyola için eserler 

vermeye başlamışlardır. 

 Devrin bestecileri arasında Monteverdi, Frescobaldi,Cavalli,Purcell,Corelli,Tartini, 

Vivaldi,Telemann, J. S Bach ve Haendel ilk  akla gelen isimlerdir. Viyola için yazılan bilinen 

ilk konçerto olduğu düşünülen, Telemann’ın Sol Majör konçertosu bu dönemde hayat 

bulmuştur. 

  1716-1721 yılları arasında yazılan Telemann’ın Viyola Konçertosu dört bölümden 

oluşmaktadır. Bölümler; I. Bölüm: Largo, II. Bölüm: Allegro, III. Bölüm: Andante, IV. Bölüm: 

Presto şeklinde sıralanmaktadır. Günümüzde, Viyola eğitiminde sıklıkla kullanılan bu konçerto 

her seviyede icracı tarafından seslendirilmektedir. 

   Bu sunumda, Telemann Sol Major Viyola Konçertosu tanıtılarak, icrada ihtiyaç duyulan sağ 

ve sol el teknikleri ve sıkça karşılaşılan güçlükleri yenmek için çözüm önerilerine yer 

verilecektir.  

Anahtar Kelimeler: Barok Dönem, Viyola, Telemann Sol Majör   Konçerto 
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ABSTRACT 

Baroque appears as a period in the history of music that left its mark on music from the early 

17th century to the mid-18th century, spanning approximately 150 years, and witnessed many 

innovations. In the Baroque period, ostentatiousness and exaggerated expression were observed 

in all branches of art. In music, elements such as the development, change and diversification 

of instruments, change in musical expression, new instrumental music forms, decorations, 

dynamics, loudness of sound, etc. stand out. During the Baroque period, the popularity of string 

instruments, especially the viola, increased, and composers of the period began to compose 

works for the viola. 

Among the composers of the period, Monteverdi, Frescobaldi, Cavalli, Purcell, Biber, Corelli, 

Tartini, Vivaldi, Telemann, J. S Bach and Haendel are the first names that come to mind. 

Telemann's G Major concerto, which is thought to be the first known concerto written for viola, 

came to life in this period. . 

Written between 1716 and 1721, Telemann's Viola Concerto consists of four movements. 

Sections; Part I: Largo, Part II: Allegro, Part III: Andante, Part IV: Presto. Today, this concerto, 

which is frequently used in viola education, is performed by performers at all levels. 

In this presentation, Telemann G Major Viola Concerto will be introduced and the right and left 

hand techniques needed in performance and solution suggestions to overcome the difficulties 

encountered will be included. 

Key Words: Baroque Period, Viola, Telemann Concerto in G Major 
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ÖZET 

Yapılan bu araştırmada Covid-19 pandemisinin turist rehberliği mesleği üzerindeki etkilerinin 

incelenmesi amaçlanmıştır. Araştırmaya Kapadokya Bölgesi’nde görev yapan 27 kadın ve 57 

erkek olmak üzere toplam 84 turist rehberi katılmıştır. Araştırmanın veri toplama sürecinde 

literatür taraması yapılarak hazırlanan ve 23 sorudan meydana gelen yarı yapılandırılmış 

görüşme formu kullanılmıştır. Araştırmanın veri analizi sürecinde SPSS 22.0 programından 

yararlanılmıştır. Araştırmanın sonunda Covid-19 pandemi sürecinin turist rehberliği mesleğini 

birçok açıdan olumsuz yönde etkilediği tespit edilmiştir. Elde edilen bulgulara göre pandemi 

sürecinde turist rehberlerinin ekonomik zorluklar, stres ve gelecek kaygısı ve iş bulma sorunları 

yaşadıkları tespit edilmiştir. Bu süreçte turist rehberlerinin bağlı bulunduğu meslek odalarının 

rehberlerin sorunlarının çözümüne yönelik desteğinin beklenen seviyede olmadığı görülmüştür. 

Turist rehberlerinin zorluklar yaşamalarına rağmen pandemi sürecinde meslek değiştirmeyi 

genel olarak düşünmediği bununla birlikte ek bir işte daha çalışmayı düşündükleri saptanmıştır. 

Sonuç olarak, turist rehberliği mesleğinin değişen koşullardan hızlı etkilenen bir alan olduğu 

ve ortaya çıkabilecek bu tip sorunlar karşısında alınacaklar önlemlerin ve geliştirilecek 

politikaların mesleğin sürdürülebilirliği için önem arz ettiği görülmüştür.   

Anahtar kelimeler: Covid-19 pandemisi, turizm, turist rehberliği mesleği 
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ABSTRACT 

In this study, it was aimed to examine the effects of the Covid-19 pandemic on the tourist 

guiding profession. A total of 84 tourist guides, 27 women and 57 men, working in the 

Cappadocia Region, participated in the study. In the data collection process of the research, a 

semi-structured interview form consisting of 23 questions prepared by reviewing the literature 

was used. SPSS 22.0 program was used in the data analysis process of the research. At the end 

of the research, it was determined that the Covid-19 pandemic process negatively affected the 

tourist guiding profession in many ways. According to the findings, it was determined that 

tourist guides experienced economic difficulties, stress and future anxiety and problems in 

finding a job during the pandemic process. In this process, it was observed that the support of 

the professional associations to which the tourist guides are affiliated for the solution of the 

problems of the guides was not at the expected level. It was determined that although tourist 

guides experienced difficulties, they generally did not think of changing their profession during 

the pandemic process, but they thought of working in an additional job. As a result, it was seen 

that the tourist guiding profession is a field that is rapidly affected by changing conditions and 

the measures to be taken and policies to be developed in the face of such problems that may 

arise are important for the sustainability of the profession. 

Keywords: Covid-19 pandemic, tourism, tourist guiding profession 
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TÜRK MÜZİĞİNDE KEMAN VE KEMAN EĞİTİMİ İÇİN YAZILAN İLK 
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VIOLIN IN TURKISH MUSIC AND INTRODUCTION OF THE FİRST METHODS        

WRİTTEN FOR VİOLİN EDUCATION 

Doç. Dr. Zeynep BARUT 

ORCID:0000-0001-9419-670X 

İTÜ, Türk Musikisi Devlet Konservatuarı, Çalgı Eğitim Ana Sanat Dalı, İstanbul, Türkiye 

ÖZET 

Türk Müziği çalgıları içerisinde özellikle 18 yy. dan sonra vazgeçilmez bir yer edinen ve Türk 

müziği icrasında, kendini kabul ettiren batı kökenli bir çalgı olan keman tanıtılarak, keman 

eğitimine dair bilgiler verilecektir. Türk müziğinde eğitim ve öğretim “Meşk”adı verilen bir 

sisteme dayanmaktadır. Meşk bir yüz yüze eğitim şeklidir. Sanat eğitiminde, usta çırak 

ilişkisinden temellenen bu sistemden vaz geçmek düşünülemez. Ancak, çağdaş eğitim, 

sistematik bir biçimde oluşturulan yöntemleri de gerekli kılar. Türk müziğinde özellikle çalgı 

eğitiminde bu ihtiyacı karşılamak üzere çalışmalar yapılarak eğitimde kullanılmak üzere 

metotlar yazılmaya başlanmış bu çalışmalar günümüzde hız kazanmıştır.   

 Bu sunumda, çalgı eğitim ve öğretiminde kullanılmak üzere yazılmış, yayımlanmış olan ilk 

Keman metotları tanıtılacaktır. Bilindiği gibi Türk müziği ses sistemi temel alınarak yazılmış 

olan Zafiraki ‘nin Keman Muallimi, Abdülkadir Töre’nin “Usul-i Talim-i Keman, Mustafa 

Sunar’ın” Alaturka Keman Muallimi” ve Mildan Niyazi ‘nin “Nota” isimli Müzik 

Mecmuasından tefrika edilen metodu Türk Müziğinde Çalgı eğitimi üzerine basılı ilk 

metotlardır. 

Anahtar Kelimeler: Türk Müziği, Meşk, Keman, Keman Metotları 
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ABSTRACT 

Among Turkish Music instruments, especially the 18th century. Violin, a western-origin 

instrument that has gained an indispensable place after the 1960s and has established itself in the 

performance of Turkish music, will be introduced and information about violin education will be 

given. Education and training in Turkish music is based on a system called "Meşk". Meşk is a 

form of face-to-face education. It is unthinkable to give up this system, which is based on the 

master-apprentice relationship in art education. However, contemporary education also requires 

systematically created methods. Studies have been carried out to meet this need in Turkish music, 

especially in instrument training, and methods have begun to be written to be used in education, 

and these studies have gained momentum today. 

  In this presentation, the first Violin methods written and published for use in instrument 

education and training will be introduced. As it is known, Zafiraki's "Violin Muallimi", 

Abdülkadir Töre's "Usul-i Talim-i Keman", Mustafa Sunar's "Alaturka Violin Muallimi" and 

Mildan Niyazi's "Nota", which are written on the basis of the Turkish music sound system, are 

from the Music Magazine. The serialized method is the first published method on instrument 

training in Turkish Music. 

Key Words: Turkish Music, Meşk, Violin, Violin Methods 
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  TÜRKİYE TÜRKÇESİ VE TÜRKİYE TÜRKÇESİ AĞIZLARINDA BİRLEŞİK İSİM 

 KATEGORİSİ ÜZERİNE KARŞILAŞTIRMALI BİR İNCELEME 

A COMPARATIVE STUDY ON THE CATEGORY OF COMPOUND NOUNS IN 

TÜRKIYE TURKISH AND DIALECTS OF TÜRKIYE TURKISH 

          Eda EYİ 

Doktorant, Ardahan Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Türk Dili Bilim Dalı, Orcid: 

0000-0002-1758-4685 

ÖZET 

Birleşik isimler, iki ya da daha fazla sözcüğün bir araya gelmesi sonucunda oluşmaktadır. Bir 

araya gelen sözcükler asıl anlamlarını kaybederek yeni bir anlam kazanmaktadırlar. Bundan 

dolayı kalıp ifadeleri oluşturmaktadırlar. Bu çalışmada, Türkiye Türkçesinde mevcut olan 

birleşik isim kategorisi, Türkiye Türkçesi ağızları ile karşılaştırılarak incelenmiştir. Birleşik 

isim kurulumu, benzerlikler ve farklılıklar bakımından hem ağızlar kendi içinde 

karşılaştırılarak hem diğer bölge ağızlarıyla karşılaştırılarak hem de Türkiye Türkçesiyle 

karşılaştırılarak verilecektir.   Buradan yola çıkarak ağızlarda en çok ve en az kullanılan 

birleşik isim başlıkları tespit edilerek sonuç kısmında tartışılacaktır.   

Anahtar Sözcükler: Birleşik isim, karşılaştırma, Türkiye Türkçesi, Türkiye Türkçesi 

Ağızları, sözcük. 

ABSTRACT 

Compound nouns are formed by the combination of two or more words. Words that come 

together lose their original meaning and acquire a new meaning. They therefore they form 

formulaic expressions. In this study, the compound noun category in Türkiye Turkish is 

analyzed by comparing it with the dialects of Türkiye Turkish. Compound noun formation 

will be given in terms of similarities and differences by comparing the dialects within 

themselves, comparing them with other regional dialects and comparing them with Türkiye 

Turkish. Based on this, the most and least used compound noun titles in the dialects will be 

determined and discussed in the conclusion. 

Keywords: Compound noun, comparison, Türkiye Turkish, Dialects of Türkiye Turkish, 

word. 
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HAYAT BOYU ÖĞRENME VE YETİŞKİN EĞİTİMİ ÜZERİNE TÜRKİYE’DE 

YAPILAN ARAŞTIRMALARIN BİBLİYOMETRİK ANALİZİ 

BIBLIOMETRIC ANALYSIS OF RESEARCH ON LIFELONG LEARNING AND ADULT 

EDUCATION IN TURKEY 

Doç. Dr. Ümit KAHRAMAN 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi  

ORCID: 0000-0002-4547-6753 

ÖZET 

Bu araştırmada hayat boyu öğrenme ve yetişkin eğitimi üzerine Türkiye’de yapılan 

araştırmaları bibliyometrik yöntemlerle analiz ederek hayat boyu öğrenme ile ilgili 

araştırmaların kavramsal yapısını ve eğilimlerini incelemek amaçlanmıştır. Araştırmanın veri 

kaynağını Web of Science veri tabanından yapılan taramalar sonucu dahil edilen 121 çalışma 

oluşturmaktadır.  Analizler sonucunda hayat boyu öğrenme ve yetişkin eğitimi alanında 

Türkiye’de yapılan çalışmalarda yıllara göre artışın olduğu ancak Lotka yasasına göre bu alanda 

uzmanlaşmanın oldukça düşük olduğu sonucuna varılmıştır. Ortak kelime analizi sonucu 

yüksek öğretim, uzaktan eğitim, ölçek geliştirme ve uyarlama ve öğretmen eğitimi alanında 

çalışmaların daha sık yapıldığı belirlenmiştir. Türkiye’den araştırmacıların ABD, İngiltere ve 

Kuzey Afrika’dan ülkelerle hayat boyu öğrenme alanındaki araştırmalarda işbirliği yaptığı 

ancak işbirliği ağının zayıf olduğu belirlenirken, yayın yapılan bölge açısından Ankara’daki 

üniversitelerde görev yapan öğretim üyelerinin bu alanda daha çok çalışma yaptığı tespit 

edilmiştir. Son olarak uzaktan eğitim, yaşam kalitesi ve yeterlik konuları hayat boyu 

öğrenmeyle birlikte ele alınan güncel araştırma alanları olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Yeni 

araştırma alanlarının gelişimi için ülkeler arası işbirliğinin arttırılması, araştırma alanının 

genişletilmesi ve güncel konularda araştırmaların yapılması önerilmektedir. 

Anahtar Kelimeler: Hayat boyu öğrenme, Türkiye, bibliyometrik 
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ABSTRACT 

In this study, it is aimed to analyze the conceptual structure and trends of research on lifelong 

learning and adult education in Turkey through bibliometric methods. The data source of the 

study consists of 121 studies included in the Web of Science database.  As a result of the 

analysis, it was concluded that there is an increase in the studies conducted in Turkey in the 

field of lifelong learning and adult education over the years, but specialization in this field is 

quite low according to Lotka's law. As a result of the common word analysis, it was determined 

that studies in the fields of higher education, distance education, scale development and 

adaptation, and teacher education were conducted more frequently. While it was determined 

that researchers from Turkey cooperate with the USA, the UK and countries from North Africa 

in lifelong learning research, but the cooperation network is weak, it was determined that faculty 

members working in universities in Ankara have more studies in this field in terms of the region 

of publication. Finally, it was concluded that distance education, quality of life and competence 

are current research areas that are addressed together with lifelong learning. For the 

development of new research areas, it is recommended to increase cooperation between 

countries, expand the research area and conduct research on current issues. 

Keywords: Lifelong learning, Turkey, bibliometrics 
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ÖZET 

Geleneksel tarih anlayışına eleştirel bir bakış açısı getiren revizyonist İslam tarihi 

araştırmacısı Dan Gibson'ın kıble konusundaki iddiaları, geleneksel İslam tarih anlayışını 

temelden sarsan unsurları içermektedir. Gibson'ın Mekke'nin konumuyla ilgili ortaya 

attığı tezler arasında, Mekke'nin aslında Petra'da bulunduğu iddiası öne çıkmaktadır. 

Gibson, Kur'an-ı Kerim'de geçen kıble değişikliğine ilişkin anlatımları ve ilk dönem 

camilerin Mekke yerine Petra'ya doğru yönlendirilmiş olmalarını delil olarak sunarak, 

Mekke'nin aslında Petra olduğunu ve Kâbe'nin tarih içinde Petra'dan Mekke'ye taşındığını 

savunmaktadır. Ayrıca, Emevi döneminde bazı kişilerin ve hanedan mensuplarının Petra 

ya da günümüz Mekke şehrine secde etmeyi reddederek farklı yönlere secde etmelerini 

ve bu durumun sonucunda Abbasiler'in iktidara gelmesiyle Mekke'nin kalıcı olarak kıble 

haline geldiğini ifade etmektedir. Gibson’ın ilk dönem camilerinin Petra’ya baktığı 

iddiası incelendiğinde verileri çarptırdığı görülmektedir. Zira Gibson Abbasiler 

döneminde inşa edilmiş Petra’ya bakan camileri görmezden gelmektedir. Ulu Cami 

vasfıyla çeşitli şehirlerde inşa edilen camilerin de yirmi ya da kırk beş derece gibi 

sapmalara sahip olmasını veya günümüzdeki camilerde ortaya çıkan açı farklılıklarını 

görmezden gelen Gibson, on dereceyi bile bulmayan sapmalar yüzünden ilk dönem 

camilerinin günümüz Mekke’sine bakmadığını iddia etmektedir. Üstelik bazı noktalarda 

yine on dereceyi bile bulmayan farklar ile bir caminin Petra’ya doğru baktığını 

savunmaktadır. Dolayısıyla Gibson’ın derece farklılıklarını göreceli bir şekilde ele alarak 

iddiasını kanıtlama maksadıyla çarpıttığı görülmektedir. Oysa günümüzdeki camilerin 

bile tüm teknolojik imkanlara rağmen kırk beş dereceyi bile bulabilen hesaplama 
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hatalarına haiz olduğu saptanmıştır.  Arkeoloji ve tarih alanlarında da benzer çarpıtmaları 

Dolayısıyla Gibson’ın iddialarının tarihsel gerçekliğe dayanmadığına ulaşılmıştır.  

Anahtar Kelimeler: Tefsir, İslam Tarihi, Kıble, Mekke, Petra. 

ABSTRACT  

Dan Gibson, a revisionist researcher of Islamic history who brings a critical perspective 

to the traditional understanding of history, includes elements that fundamentally shake 

the traditional understanding of Islamic history. Among Gibson's theses on the location 

of Mecca, his claim that Mecca was actually located in Petra stands out. Gibson argues 

that Mecca is actually Petra and that the Kaaba was moved from Petra to Mecca in the 

course of history, citing the Qur'anic accounts of the change of qibla and the fact that 

early mosques were oriented towards Petra instead of Mecca as evidence. He also argues 

that during the Umayyad period, some individuals and members of the dynasty refused 

to prostrate to Petra or the present-day city of Mecca and prostrated in different directions, 

resulting in Mecca becoming the permanent qibla after the Abbasids came to power. 

When Gibson's claim that early mosques faced Petra is examined, it is seen that he distorts 

the data. Gibson ignores the mosques built during the Abbasid period facing Petra. 

Gibson's claim that the early mosques overlooked Petra is a distortion of the data. Gibson 

ignores the mosques built during the Abbasid period facing Petra. Ignoring the fact that 

the mosques built in various cities as Great Mosques have deviations of twenty or forty-

five degrees or the angle differences that occur in today's mosques, Gibson claims that 

the early mosques do not face Mecca today because of deviations that do not even reach 

ten degrees. Moreover, he argues that at some points a mosque faces towards Petra, again 

with differences of less than ten degrees. Therefore, it is seen that Gibson deals with the 

degree differences in a relative way and distorts them in order to prove his claim. 

However, it has been found that even today's mosques have calculation errors of up to 

forty-five degrees despite all technological possibilities.  Similar distortions in the fields 

of archaeology and history have therefore led to the conclusion that Gibson's claims are 

not based on historical reality.  

Keywords: Tafsir, Islamic History, Qibla, Mecca, Petra. 

 

 

 

5th INTERNATIONAL  
5 OCAK CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES and HUMANITIES 

Proceeding Book Page 387 www.inbak.org



YALAN HABER İLE MÜCADELEDE HABER OKURYAZARLIĞININ ÖNEMİ 

THE IMPORTANCE OF NEWS LITERACY IN THE FIGHT AGAINST FAKE NEWS 

 

Lect. Sinem YELES KARAMAN 

Konya Teknik Üniversitesi Rektörlük  

 Orcid: 0000-0003-4127-6970 

 

ÖZET 

Günümüzde geleneksel ve yeni medya içerisinde her türlü bilginin paylaşımı kadar haberin de 

oldukça çok ve çeşitli olduğu bir dönem yaşanılmaktadır. Bu kadar çok içeriğin paylaşıldığı 

günümüz medya ortamında yalan haberlerin varlığı farkında olunmasa da bireysel ve toplumsal 

olarak tercihlerimizi etkilemektedir. Çünkü akla gelebilecek her konu hakkında haber alma 

ihtiyacı duyduğumuz düşünülürse eksik ve yalan bilginin kişilerin yaşamlarını etkileme 

potansiyelleri görülecektir. Bu nedenle yalan haberle mücadele edilmesi gerekmektedir. Yalan 

haberle mücadele konusunda gazeteciden yayın kuruluşuna; kişilerden kamu kurumlarına kadar 

sorumlu taraflar vardır ancak mücadelenin yetersiz kaldığı çok sık rastlanabilen yalan içerikler 

ile anlaşılmaktadır. O nedenle son zamanlarda oldukça önemli olan haber okuryazarlığı kavramı 

dikkat çekmektedir. Haber okuryazarlığı kavramı bireyi, medyanın ya da kişilerin yaymış 

oldukları genellikle kasıtlı olan içeriklere karşı eleştirel bakış açısı ile okunan ya da izlenen 

metinleri filtreleme becerisi kazandırmayı hedeflemektedir. Böylece bireyler okudukları her 

metni doğru olarak kabul etmek yerine, yalan içerik olabileceği, eğer yalansa doğrulamak için 

neler yapılması gerektiğinin bilincinde olacaktır. Bu bilinç kişide medyaya karşı özgüven 

kazandırırken diğer taraftan medyaya önyargılardan uzak, güven duygusu ile bilinçli bireyler 

ve sağlıklı bir toplumun oluşmasına katkı sunacağı düşünülmektedir.  

 

Anahtar Kelimeler: Haber Okuryazarlığı, Yalan Haber, Geleneksel Medya, Sosyal Medya 

 

ABSRACT 

We are living in a period where news, as well as all kinds of information, are abundant and 

diverse in traditional and new media. In today's media environment, where so much content is 

shared, the existence of fake news affects our individual and social preferences, even if we are 

not aware of it. Because considering that we are born with the need to receive news about every 

conceivable subject, incomplete and false information will have the potential to affect people's 

lives. Therefore, it is necessary to fight against fake news. There are responsible parties on the 

fight against fake news such as journalists, broadcasters, individuals, and public institutions but 

the inadequacy of the struggle is understood by the frequently encountered false content. For 

this reason, recently, the concept of news literacy is gaining importance, and it has attracted 

attention. The concept of news literacy aims to provide the individual with the ability to filter 

the texts he/she reads with a critical perspective against the content spread by the media or 

people. Thus, instead of accepting every text they read as true, individuals will be aware that 
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there may be false content and what needs to be done to verify it if it is false. While this 

awareness gives people self-confidence towards the media, it is thought that it will contribute 

to the formation of conscious individuals and a healthy society, free from prejudices towards 

the media, with a sense of trust. 

 

Keywords: News Literacy, Fake News, Treditional Media, Social Media 

 

GİRİŞ 

Dijitalleşmeyle beraber geleneksel medya da bir takım değişim ve dönüşümlere uğrayarak yeni 

teknolojilerin kullanıldığı yepyeni bir alana dönüşmüştür. Tek yönlü iletişimden ziyade 

etkileşimin hâkim olduğu yeni medya alanlarında aslında hep var olan yalan haber daha hızlı 

üretilerek daha hızlı yayılma imkanına sahip olmuştur.  

Bireyler çeşitli motivasyonlarla paylaşmak istedikleri haberleri doğruluğunu ya da yanlışlığını 

kontrol etmeden çevrimiçi ortamlarda paylaşarak dakikalar içinde yüzlerce belki de binlerce 

kişinin okumasına neden olmaktadır. Dijitalleşmenin de bir etkisi olan yalan haberin 

yayılımının yaygınlaşması ve bireylerin yalan habere inanmalarına, gerçekmiş gibi kabul 

ettiklerine haberin ya da herhangi bir içeriğin etkisinde kalarak belki de ilerleyen dönemlerde 

medyaya karşı güvensizliğe ve ön yargı geliştirmelerine neden olabilmektedir. 

Allcott ve Gentzkow (2017: 213) yalan haberi okuyucuları kasıtlı olarak yanlış yönlendirmek 

amacıyla yazılmış haber makaleleri olarak tanımlamaktadır. Ancak sadece kasıtlı olarak 

yazılmış haber metinleri değil herhangi bir kasıt olmaksızın, istemeden, metnin doğruluğunu 

kontrol etmeden, eğlenmek amacıyla ya da hiciv amacıyla yazılmış içerikler de yalan haber 

olarak değerlendirilmektedir.  Herhangi bir metni yalan haber olarak değerlendirmek için 

aslında doğruluğunu kontrol etmek yeterlidir. Bunu da bilinçli, eleştirel bakabilen, kaynağı 

sorgulayan bir okuyucu olarak gerçekleştirmek mümkün görülmektedir. 

Ancak gün geçtikçe daha da hızlanan, etki alanını genişleten, üretim ve yayılım noktasında yeni 

olanaklara kavuşan yalan haber, kamuoyunun doğru bilgiye ulaşarak sağlıklı bir gelişim süreci 

yaşamasındaki engellerden biri olarak görülmektedir. Bu durum kamuoyunu doğru ve tarafsız 

bir şekilde bilgilendirme görevini yapan basın kurumunun güvenirliği ve geleceği açısından 

büyük önem taşımaktadır (Allcott ve Gentzkow: 2017: 213). 

Temelde medya okuryazarlığı kavramı özelde ise haberle ilişkisi olduğu için haber 

okuryazarlığı kavramı yalan haber noktasında daha bilinçli okur ve izleyici olmak adına kişiye 

gerekli becerileri kazandırarak haberin doğruluğu hakkında yorum yapabilme kabiliyeti 

kazandıracaktır. Bu özellikle bireyin entelektüel yaşantısının yanında toplumsal olarak da 

kaliteli bir toplumun oluşmasına katkı sağlayacaktır.  

Haber okuryazarlığı, yirmi birinci yüzyılın karmaşık haber ve enformasyon ortamında, 

kaynakları araştırmayı, kanıtları incelemeyi, haber tüketimi için kişisel hedefler ve 

motivasyonlar hakkında farkındalık geliştirmeyi, insan bilişinin sınırlamalarını öğrenmeyi ve 

haberlerin üretildiği ve dağıtıldığı siyasi, ekonomik, sosyal ve kültürel bağlamları anlamayı 

içermektedir (Ashley, 2021:2). 
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Yalan haberle mücadele noktasında içeriklerin doğruluğunu teyit etmek amacıyla oluşturulmuş 

bazı haber doğrulama merkezleri de bulunmaktadır. Bu platformlar bireysel olarak yapılması 

gereken doğrulama işini kurumsal olarak gerçekleştirerek toplumsal bir hizmet anlamında 

haber doğrulama görevi yapmaktadır. Ülkemizde de örnekleri bulunanan bu merkezlerin yaptığı 

işi aslında bireysel olarak da her bir kişinin tıpkı doğrulama merkezi gibi haberlerin doğruluğu 

ya da yanlışlığı konusunda fikir sahibi olması gerekmektedir. Bunu bireysel olarak 

gerçekleştirmenin yolu haber okuryazarlığı becerisi kazanmaktır.  

Günümüzde haber okuryazarlığının önemi ve gerekliliği, medya okuryazarlığı dersi 

kapsamında öğretilmektedir.  Ancak haber okuryazarlığına odaklanarak, bu konuyu ayrı bir ders 

kapsamında ele alan bireysel olarak haber okuryazarı olmak, haber içerisinde var olan 

dezenformasyonların, yalan içeriklerin farkına vararak sağlıklı bir kitle iletişim medyası ilişkisi 

için oldukça gerekli görünmektedir.  

Bu önem ve gereklilikten hareketle ele alınan bu çalışmada yalan haber noktasında haber 

okuryazarlığının önemi ve gerekliliği konusuna dair kavramsal bir çerçeve oluşturmak 

amaçlamaktadır. Çalışmanın ilk bölümünde dijital dünyada yalan haber ve yalan haberin 

konumu ele alınarak haber okuryazarlığı kavramsal olarak açıklanmaya çalışılmıştır. 

Çalışmanın ikinci bölümünde ise haber okuryazarlığının yalan haberlerle mücadelede bireylere 

etkisi ele alınarak incelenmiştir. Son olarak kişilerin yalan haber konusu başta olmak üzere  

haber okuryazarlığı eğitiminin önemi ve bireylerin günlük yaşamlarında haberleri nasıl 

deneyimlediklerini incelemek ve ile ilgili yapılmış çalışmalara yer verilerek konunun önemi 

ortaya konulmaya çalışılmıştır.  

DİJİTAL DÜNYADA YALAN HABER VE YALAN HABERİN KONUMU 

Dijitalleşme, kitap, gazete, dergi, film, radyo ve televizyonu tek bir cihazda birleştiren telefon, 

tablet, bilgisayar gibi araçların oluşturduğu ortamları tanımlamak için kullanılmaktadır. 

İnternet, dijital içeriğin bu platformlar aracılığıyla anında ve küresel olarak iletilmesine olanak 

tanımaktadır. Dijitalleşmenin devrim niteliğindeki yönü, dünya çapında milyarlarca insana son 

derece kişiselleştirilmiş medya deneyimlerini seçme, yaratma ve aktarma konusunda benzeri 

görülmemiş fırsatlar sunmaktadır (Fleming, 2012: 2). 

Dijitalleşme ortamında sonsuz sayıda bilginin saniyeler içerisinde milyonlarca insana ulaşma 

gibi oldukça önemli bir özelliği de bulunmaktadır. Bu bilgilerden en önemlisi ise haber 

metinleridir. Klasik olarak kabul edilen bilgiler dışında haber metinleri oldukça önemsenen ve 

merak edilen içeriklerden oluşmaktadır. Çok eski zamanlardan beri devam eden bu merak 

bireylerin yakın çevrelerinden ulusal sınırlara oradan da sınırlar ötesine kadar devam 

etmektedir.  

Haber, gerçekle bağlantılı ya da gerçeğin ta kendisi olduğu sanılmasından dolayı en etkili 

medya içeriğidir (Girgin, 1998:86). Bu etkililik bireylerde haberi sorgulamaktan kaçınma, 

eleştirel bakmakta yoksunluk gibi davranış sergilemelerine neden olmaktadır. Oysa yalan 

haberler bireyler için olduğu kadar toplum için de ciddi bir sorun olarak kabul edilmektedir.  

Yalan haberler, uydurulmuş ve kasıtlı olarak yanıltmayı veya aldatmayı amaçlayan haberler 

(Buckingham, 2019:1) olarak tanımlanmaktadır. Ancak daha önce belirtildiği gibi yalan 
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haberler çoğunlukla kasıtlı olsa da istenmeden de üretilebilmektedir. Özellikle sosyal medya ile 

yalan haberin üretiminin ve dolaşımının artmasında oldukça etkili olduğu buna paralel olarak 

manipülatif haberlerle mücadele noktasın da önemi artan bir tartışma konusu olarak dikkat 

çekmektedir (Kavaklı, 2019: 666). 

Yalan haberle ilgili önemli bir mesele içeriklerin grup ya da ideoloji dayanışmasına dönük 

olarak işlemekte ve kutuplaşmaya müsait yapılar olarak kendini göstermektedir (Kazaz ve 

Akyüz: 2019: 35). Yalan haberle ideolojik çıkarların ilişkisi burada dikkat çekmektedir. Fakat 

bireyler çoğunlukla gerçek ve yalan haber arasında ayrım yapma konusunda çok da başarılı 

olmadıkları görülmektedir. (Shu vd. 2017: 20: 24).  

Bilgininin haberle beraber çok fazla olması, her gün karşılaşılan farklı sosyal medya kanalları 

ile alınan bilgiler, web sitlerinden okunan haberler, kişiyi okuduğunu anlamama, haberin 

devamını okumaktan kaçınma gibi davranışları gerçek bilgiyi öğrenmesine engel bir durum 

olarak değerlendirilmektedir. Günümüzün dijitalleşen dünyasında kişiselleştirilen ve filtre 

balonları denilen bu ortamlar özellikle sosyal medya kullanıcılarının bildiği ya da en azında  

tecrübe ettiği bir konu olarak dikkat çekmektedir. Bu ortamlar kullanıcıların kendi tercihleri 

doğrultusunda ya da kendi tercihi olmadan sistem aracılığı ile kişilerin ilgi alanına, siyasi 

görüşüne, kişisel tercihlerine göre şekillenerek gereksiz görülen, tercih edilmeyen bilgi 

kaynaklarından uzaklaşmaktadır. Kişiselleştirilmiş haber ortamları bilgi yoğunluğunu 

anlamlandırmaya çalışan kullanıcılar için yararlı bir evrim olsa da, demokratik kamusal alan 

kavramı için sorun olabilecek durumları içermektedir (Beam and Kosicki, 2014:61). Bu durum 

ayrıca kişilerin haberlere sadece kendi perspektifinden bakarak sadece kendi inandığı 

haberlerin doğru olduğu inancıyla yalan haberi görmemesine, sırf kendi görüşlerine uygun diye 

yalan haberi sorgulamamasına neden olmaktadır.  

Yalan haber, “haber” kavramı var olduğundan günümüze kadar kullanıldığı tahmin 

edilmektedir. Çünkü gücü elinde bulunduranlar ya da yalandan fayda sağlayacağını düşünen 

kişiler yalanla insanları manipüle etme konusunda oldukça istekli olduğu tarih boyunca 

görülmüştür. Ancak günümüzde bilginin çokluğu, çok fazla iletişim kanalının olması ve artık 

profesyonel olup olmamasına bakılmaksızın herkesin gazeteci gibi haber paylaşabiliyor olması 

ya da sırf etkileşim almak için yapılan yalan içerikler yalan haberi yaygınlaştırmaktadır.  

Yalan ya da doğru olduğu teyit edilmeden yayınlanan haber içeriklerde yalan haberin diğer 

haberlere göre çok daha fazla ilgi görerek dolaşıma hızlıca girdiği ve kitleleri etkilemeye 

başlaması yalan haberle ilgili oldukça ilginç bir durum olarak değerlendirilmektedir. Yalan 

haberlerin bu kadar yoğun ilgi görmesinde ön plana çıkan ise politik meselelerin haber alma 

konusundaki belirleyiciliği olarak değerlendirilmektedi. Massachusetts Teknoloji Enstitüsü 

(MIT) tarafından Science Dergisi’nde yayınlanan araştırmada, yanlış bilgi içeren paylaşımların 

insanlara doğru bilgi içeren paylaşımlardan altı kat daha fazla ulaştığını ortaya koymuştur 

(Kazaz ve Akyüz: 2019: 38). Sosyal medyada daha fazla tıklanma ve etkileşime girme amacıyla 

özellikle yalan haberlerin dolaşıma sokulması da bu nedenle olduğu tahmin edilmektedir.  

Tıklanma isteği, manipülasyon ve dezenformasyon olmak üzere, her ne nedenle olursa olsun 

yalan haberle mücade eden önemli kavramlardan biri de doğrulama platformlarıdır. Sosyal 
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medyada dolaşıma giren şüpheli haberler için, doğrulama hizmeti sunmak amacıyla yola çıkan 

ve dünya ve ülkemizde de örnekleri bulunan teyit/doğrulama platformları oldukça önemli bir 

görevi üstlenmektedir. Bu platformlar yeni medyanın olanaklarını kullanarak yalan habere karşı 

sosyal medya üzerinden dolaşıma giren doğru olmayan haberlerle mücadele etmektedir 

(Kavaklı, 2019: 666).  

Wardle ve Derakhsan tarafından (2017: 5) yalan haberle ilgili içerik noktasında yalanın ya da 

yanlış içeriğin boyutlarını değerlendirildiği 3 farklı tanımlama bulunmaktadır. Zarar ve yalan 

noktasında yalan haberin boyutlarını şekil 1’de açıklayan yazar bu üç bilgi türü arasındaki 

farkları şu şekilde tanımlamıştır. 

▪Mezerformasyon (Mis-information), zarar verme amacı olmadan ancak bir şekilde yanlış 

bilginin paylaşılması olarak tanımlanmaktadır. 

▪Dezenformasyon (Dis-information), yanlış bilginin zarar vermek amacıyla bilerek ve isteyerek 

paylaşılmasıdır. 

▪Malinformasyon (Mal-information), gerçek bilginin zarar vermek amacıyla çoğunlukla 

başkaları tarafından paylaşılmasıdır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil 1: Bilgi Bozukluğu (Wardle ve Derakhsan, 2017:5) 

 

Medyada yalan haber olarak bu üç kavramın örnekleri oldukça sık görülmektedir. Özellikle 

dezenformasyon hemen hemen herkesin kullandığı bir kelime olarak dikkat çekmektedir. Diğer 

iki kavramın kesişme noktasında olması ve daha kritik meseleleri içerisinde barındırması 

dezenformasyonu etkili kılmakta ve dezenformasyonla mücadele kapsamında çalışmalar 

yapılmaktadır. 

Ulusal ve uluslararası olmak üzere toplumun genelini ilgilendiren ciddi gündem meselelerinde, 

yalan haberin daha fazla yaygınlaştığı görülmektedir. Yalan haberin yaygınlaştığı önemli bir 

dönem de seçim dönemleri olarak dikkat çekmektedir. Seçim dönemlerinde politik kaygılarla 

yapılan, karşı tarafı komik ve seçmenlerinin gözünde küçük düşürecek haberlerden, ünlü bir 
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markanın itibarını zedeleyecek haberlere kadar yalan haber örneklerine hemen hemen denk 

gelinmektedir. Özellikle “yalan haber” kavramlarının toplumsal gerçeklik üzerinde siyasi savaş 

alanları üretmeye ve ifade etmeye nasıl hizmet ettiği konusu yalan haber konusunda dikkat 

çekmektedir (Farkas ve Schou, 2018: 300). Nitekim siyasetçilerin özellikle seçim 

kampanyalarında sıkça yalana başvurarak kampanyalarını yalan bir zemine oturtarak uydurulan 

yalan haberler üzerinden başarılı kazandıkları bile görülmektedir (Şimşek, 2018: 4). 

Yalan haberlerle ilgili tartışılması gereken önemli bir kavram da Post-Truth kavramıdır. 

Türkçe’ye “hakikat sonrası” olarak geçen kavram, 2016 yılında yılın kelimesi seçilmiştir. Bu 

konuda önemli bir eser olan ve Ralph Keyes tarafından yazılan The Post-truth Era adlı kitap 

post-truth kavramını sosyolojik olarak ele almış, yalan kavramının yaygınlaşarak aynı zamanda 

ne kadar sıradanlaştığından bahsetmiştir.  

Günümüzde “hakikat ve gerçeklik” kavramları şüphesiz en çok erozyona uğrayan kavramları 

olarak değerlendirilmektedir. Kitle iletişim araçlarının gelişimi ve iletişim biçimine ettiği köklü 

etki hem bireylerin hem de toplumların ahlak anlayışı ve ahlaki normlarını değiştirmektedir 

(Porghamrezaeieha, 2022: 251). Öyleki yalan içerik üreterek bunu yayınlamaktan çekinmeme, 

toplum adına oldukça ciddi  bir tehlike olarak düşünülmelidir. Burada “yalan” kavramı yeni bir 

kavram olmamakla beraber post-truth ile ilgili yeni olan şey, insanların yalanları kabul ediş tarzı 

ve haber üreticilerinin kontrol edilemez olmalarıdır. Bugün internete ulaşımı olan ve okuma 

yazma bilen her kişi, herhangi bir konu hakkında yalan haber yazabilir, bunu yayabilir, binlerce 

kişinin buna inanmasını sağlayarak hedeflerine ulaşabilmektedir. Yeni iletişim teknolojileri ile 

hızlı artan sosyal medya kullanımı yalan haber üretimi ve yayılımını hızlandırmaktadır. 

Günümüzde sosyal medyada kaynağını bilmediğimiz ve doğru olmayan yüzlerce haberle 

karşılaşılmaktadır (Şimşek, 2018: 5).  

İşte böylesine önemli bir mesele olan yalan haber içerikleriyle mücadele oldukça önemlidir. 

Milyonlarca internet kullanıcısının ürettiği yalan haber içeriği ile mücadele etmek kolay 

olmamaktadır. Bu nedenle bireysel olarak yapılacak mücadelele için genel olarak medya 

okuryazarlığı spesifik olarak da haber okuryazarlığı becerilerinin kazanılması önemli 

görülmektedir. 

HABER OKURYAZARLIĞI KAVRAMI 

Medyanın önemli bir hammaddesi ve en önemli çıktısı olan haber; toplumsal, siyasal, 

ekonomik, kültürel, sanatsal ve gündelik hayatın üretilmesinde ve temsilinde önemli bir rol 

oynamaktadır (Balcı ve Bekiroğlu, 2014: 193). Her türlü içeriğin oluşturduğu haberler, haber 

ve bilgi vermenin yanında toplumsal hayatı değiştirerek dönüştürmektedir. 

Bir beceri olarak haber okuryazarlığı ise Fleming tarafından (2014:150-151), "haber 

raporlarının güvenilirliğini ve inandırıcılığını yargılamak için eleştirel düşünme becerilerini 

kullanma yeteneği" olarak tanımlanmıştır. Haber okuryazarlığı, insanların günlük olarak 

tükettiği bilgilerin güvenilirliğini ve kaynağını değerlendirmek için eleştirel düşünme 

becerilerinin kullanılmasının yanı sıra kişisel haber tüketim alışkanlıkları ve bunun nasıl 

izleyici önyargısı yaratabileceği konusunda kişisel farkındalığın geliştirilmesi olarak ele 

alınmaktadır (Williams, 2016:3).  
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İnternet ortamındaki filtreleme, gazetecilik etiği ve dijital ve haber medya okuryazarlığı 

bağlamında yeni sorun alanlarını beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda kişisel haber 

akışlarını belirleyen algoritmaların şeffaflığına ilişkin etik kodlara ve bu algoritmaların neden 

olabileceği sorun alanlarına yönelik dijital ve haber medya okuryazarlığı becerilerinin 

geliştirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır (Narin, 2018: 235). Özellikle siyasetten ekonomiye, 

toplumsal olaylardan spor karşılaşmalarına kadar hemen hemen her olay haber olarak karşımıza 

çıktığı düşünüşürse haberi belli bir süzgeçten geçirecek bilgi ve beceriye her yaştan insanın 

ihtiyacı olduğu görülmektedir.  

Başlarda medya okuryazarlığının bir parçası olarak ele alınınan haber içerikleri (Powers, 

2010:7) günümüzde haber okuryazarlığı olarak ayrı bir alanda değerlendirilmekte, 2000 yıllar 

itibariyle de haber okuryazarlığını eğitimleri verilmeye başlanmıştır. Çeşitli üniversitelerde ve 

araştırmacılarla başlayan haber okuryazarlığı gelişimini sürdürürken ülkemizde haber 

okuryazarlığı medya okuryazarlığı eğitimi içerisinde ele alınmaktadır. Medya okuryazarığı 

eğitimi henüz istenilen düzeyde olmamakla beraber haber okuryazarlığının yurttaşlık bileşeni, 

onu medya okuryazarlığı ve diğer yeni okuryazarlık türlerinden açıkça ayırmıştır (Weinrich, 

2020: 48). Bu nedenle haber okuryazarlığı ilerleyen dönemlerde gelişimini sürdürerek ayrı bir 

alan olarak istenilen ilgiyi göreceği tahmin edilmektedir. 

Günümüzde geleneksel medyanın yanı sıra, web siteleri, sosyal medya hesapları olmak üzere 

hemen her yerde akıllı telefonlar aracılığı ile erişimin kolay olması nedeniyle ulaşılabilir 

durumdadır. Ancak haberlere ulaşırken haber okuryazarı bir bireyde olması gereken bilgi ve 

beceriler Şencan tarafından (2020: 40) ana hatları ile şu şekilde sıralanmıştır: eleştirel 

düşünebilen ve değerlendirebilen, bilginin güvenilirliği hakkında fikri olan, bilgi kirliliğini ve 

dezenformasyonu önlemeye nasıl katkı sağlayabileceğini öğrenen, bilgiyi filtreleyebilen, bilgi 

seçimine bağlı olarak seçilen kaynakların tüketilen içeriği şekillendirebileceğinin farkında olan, 

haber, fikir/görüş, olgu, reklam, orijinal raporlama ve geri dönüştürülmüş içerik arasındaki farkı 

anlayabilen, haber içeriklerinin kalitesini ve haber kaynağını değerlendirebilen, gazetecilerin 

amaç ve rollerini bilen, haberlerin toplumdaki rolünü anlayabilen, haber arama, bulma, 

tanımlama becerisine sahip, gerektiğinde haber üretebilen/yaratabilen, haber okuryazarlığı ile 

ilişkili diğer okuryazarlıklar hakkında farkındalık kazanabilen bireyler, haber okuryazarı olarak 

nitelendirilmektedir. Bireyin bu seviye bir haber okuryazarı olması için gerek aldığı eğitimler 

gerek kendi çalışmaları ile ideal bir haber okuryazarı olması gerekmektedir. 

Fleming tarafından (2014:150-151) haber okuryazarlığı eğitiminin bireyde oluşturduğu beş 

temel beceri: 1. Gazetecilik ile diğer bilgi türleri arasındaki ve gazeteciler ile diğer bilgi 

sağlayıcılar arasındaki farkı tanıma, 2. Gazetecilik bağlamında haber ve görüş arasındaki farkı 

tanıma, 3. Haber bağlamında iddia, doğrulama, kanıt ile çıkarım arasındaki farkı analiz etme, 

4. Sunulan kanıtların kalitesine ve kaynakların güvenilirliğine dayalı olarak haber raporlarını 

değerlendirme ve yapı söküme uğratma, bu ilkeleri tüm haber medya platformlarında anlayıp 

uygulayabilme 5. Haber medyasının önyargısı ile izleyicinin önyargısı arasındaki farkı ayırt 

edebilme şeklinde sıralanmıştır. Haber okuryazarlığı noktasında oldukça önemli olan bu 

özellikler toplumsal gelişmişliğinde önemli bir göstergesi olarak düşünülebilir. 
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Haber ve bilginin nasıl, neden üretildiği ve tüketildiği konusunda bütünsel bir eğitime çocuklar 

olmak üzere herkesin ihtiyacının olduğu düşünülmektedir. Gazetecilik ve basın özgürlüğü 

dünya çapında gerilerken otoriterlik artmakta, ticari medya sistemleri genellikle kâr odaklı 

çalışmakta ve haberler piyasa güçleri tarafından kısıtlanmaktadır. Eşit alan olarak tanımlanan 

çevrimiçi ortamlar güç, kişisel hayatlarımızı kâr için satan ve kabileciliğe ve duygusallığa 

yönelik en kötü insan eğilimlerinden yararlanan küçük bir kesim tarafından gasp edilmiştir 

(Ashley, 2019:4). Bu nedenle haber okuryazarlığı sadece haber metinlerine değil ekonomik ve 

siyasal dengelere de hâkim olması gerekmektedir. Geçmişte olduğu gibi medya dev şirketlerin 

elinde olduğu sürece medyaya gücü elinde bulunduranlar yön verecektir. Bu kısım özellikle 

eleştirel medya bakış açısına sahip olmanın önemini göstermektedir.  

Haber okuryazarlığı ile güçlendirilmiş vatandaşlar yetiştirmeyi hedefleyen ve bu amaca yönelik 

olarak haber okuryazarlığının neleri içermesi gerektiğine dair geniş bir tanımlama Ashley 

tarafından (2019: 9) şu şekilde yapılmıştır:  

1) Haberin toplumda oynadığı rolün anlaşılması. Bu anlayışla, haber okuryazarlığının 

hedeflediği gibi eleştirel bir anlayışa sahip, sorgulayabilen güçlendirilmiş vatandaşlar 

yetiştirmek. 

2) Haber arama motivasyonu. İnsanların haberleri en iyi şekilde işleyeceklerini ve 

üreteceklerini öğrenip öğrenemeyeceklerindeki en büyük faktör, bunun önemine dair bir 

anlayışa sahip olup olmadıklarıdır. Haber okuryazarlığı eğitimi, çocukların haberleri neden 

takip etmesi gerektiğine dair bir gerekçe sunmayı ve onlardan haberleri takip etmelerini 

beklememenin makul olduğu durumlar konusunda dürüst olmayı içermesi gerekmektedir. 

3) Haberleri bulma/tanımlama/tanıma yeteneği. Haber olarak kabul edebileceğimiz 

metinlerin değişen sınırları hakkındaki tartışma göz önüne alındığında, bu son derece önemlidir. 

İnsanlara haberleri tanımlamayı öğretmenin en iyi yolu, onlara tanımları ezberletmek değil, 

güncel olaylar hakkında bilgi arayarak neyi başarmak istedikleri hakkında eleştirel düşünmeleri 

ve neyin haber sayılıp sayılmayacağına karar vermeleridir.  

4) Haberleri eleştirel olarak değerlendirme becerisi. Bu, haber okuryazarlığı tanımlarının 

çoğunun odaklandığı boyuttur. Burada amacın, öğrencileri taraflı kaynakları reddedebilecekleri 

veya yalnızca nesnel kaynakları kullanabilecekleri şekilde eğitmek değil, her kaynağın 

önyargılı ve öznel olduğunu anlamak ve bu tür önyargıları bağlamsallaştırabilmek olması 

gerektiğini savunulmaktadır.  

5) Haber yaratma yeteneği. Haber tüketicilerinin bilgilendirilmesi için olmazsa olmaz 

değildir; ancak tükettiğimiz haberlerde yer alan perspektif, kanıt ve sunumun karmaşıklığını ve 

inceliklerini öğrenmenin en iyi yolu, bunlarla ilk elden ilgilenmektir. Dahası, yurttaş 

gazeteciliği sivil katılım için önemli görülmektedir, bu konuda gerekli güvene ve araçlara sahip 

olmak, haberlerin nihai hedeflerini ilerletmeye yardımcı olabilir. 

Haber okuryazarlığının öncelikli hedefi haber metninin önünü arkasını anlayan, haberi üreten 

ve paylaşan kişi ya da kurumların bakış açısını tespit edebilen, siyasal ve ekonomik dengeleri 

kurabilen, metinde öznellik ya da nesnelliği fark edebilen, haberi farklı kurumların nasıl 

paylaştığına dair karşılaştırma yapabilen vatandaşlar yetiştirmektir. Haber okuryazarlığının 
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ilerleyen süreçlerinde ise birey kendini geliştirmeye devam ederek haberle ilgili her türlü 

çözümlemeyi yapabilen kişiler olmasını sağlamaktır.  

 

HABER OKURYAZARLIĞININ YALAN HABERLERLE MÜCADELEDE ETKİSİ 

Bireyler yaşamları boyunca kendilerini ilgilendiren, gerek yakın çevrelerinde gerek yaşadıkları 

kültürün içinde gerekse de tüm dünyada olup biten her şeyi anlamlandırmada çoğunlukla medya 

ve haberler tarafından çizilen çerçeveler ve temsillerden hareket etmektedir (Balcı ve 

Bekiroğlu, 2014: 212). Çocukluktan itibaren gelen bu temsillerin de katkıları ile bireyler hayata 

karşı duruş sergileyerek bakış açısı geliştirilmektedir. Spordan ekonomiye, kültürden sanata her 

konu hakkında fikir geliştirilmesine katkı sağlayan haberler farkında olunmasa da hayatlarımıza 

oldukça önemli bir etkisi bulunmaktadır. 

Ancak haberler salt bir bilgi metninden uzaklaşarak propaganda, manipülasyon gibi içerikleri 

ile yalan içerik, yanlı bilgi içerebilmektedir. Bilgi yoğun enformasyon çağında özellikle sosyal 

medya ile bilhassa artan dezenformasyon içerikler hayatımızı yanlış etkileme potansiyeline 

sahiptir. Bu nedenle haber okuryazarlığına oldukça büyük iş düşmektedir.  

Bu konuda öncelikle haber okuryazarlığı eğitimi ile yeterli bilgi ve becerinin kazandırılması 

gerekmektedir. Çünkü insanların öncelikle geleneksel medyaya güvenlerinin azaldığı bunun 

nedeninin yalan haberlerin insanları yanlış içeriklerle kandırdığı gerek Türkiye de gerekse de 

dünyada yapılan çalışmalarla ortaya konmuş, bireylerin medyaya güvenlerinin giderek azaldığı 

ve geleneksel medyanın taraflı yayın yaptığı sonıucu elde edilmiştir (Kazaz ve Akyüz, 2019: 

39). Haber okuryazarlığı ile bireyler geleneksel medyanın yanı sıra dijital medya içerisinde yer 

alan haberlerin akışlarını kendi istekleri ile nasıl filtreleyebileceklerinin öğretilmesi 

gerekmektedir. Ardından filtrelemenin görüş kutuplaşmasına neden olabileceği konusunda 

farkındalıklarının arttırılması sağlanmalıdır. Otomatik kişiselleştirilmiş̧ haber akışlarının kim 

ya da kimler tarafından, hangi gerekçelerle ve ne boyutta gerçekleştirildiği açıklanarak; görüş 

kutuşlaşmasından korunmaya yönelik uygulama ve eklentilerin kullanım yolları da gösterilmesi 

gerekmektedir (Narin, 2018:246). Dijital medya okuryazarlığının da devreye girdiği internet 

temelli haber platformlarında haberin analiz edilmesi için bazı filtreleme sistemlerini bilmek 

önem arz etmektedir. Günümüzün haber tüketicileri olan bireyler, güvenebilecekleri haberlere 

ulaşabilmek için giderek daha karmaşık hale gelen haber ekosisteminde yol alabilmek için 

dijital sistem hakkında da bilgi sahibi olmaları oldukça önemlidir (Weinrich, 2020: 49). 

Dijital ortamları okuyabilme becerisi haber okuryazarlığının geleneksel haber kaynaklarından 

ayrıldığı noktayı temsil etmektedir ancak genel anlamda yanlış bilgilendirme, taciz ve nefret 

söylemiyle birleşen bilgi bozukluğu, neredeyse bir virüs kadar tehlikeli olduğu düşünülen bilgi 

salgınını körüklemektedir (Dang,2021:52). Yalan ve yanlış içerik bireyi etkilediği gibi bireyin 

içerisinde yaşadığı toplumu da derinden etkileyerek telafisi zor sorunlara neden olmaktadır. O 

nedenle haber okuryazarlığının öğrenilmesi gerekmektedir.  

Haber okuryazarlığı, bilgi içeriğinin yanı sıra bu bilginin üretildiği ve tüketildiği bağlamların 

da eleştirel değerlendirmesi olarak tanımlanmaktadır. Haber okuryazarlığını, bir kişinin kişisel 

bilgi tüketimi ve bu tüketime kattığı bilgi, beceri ve tutumlar dizisi olarak düşünülebilir bu 
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kişinin haber medyası ortamının yapısını anlamasına yardımcı olacaktır. Haber okuryazarlığı 

bireye haberi tüketirken haberden ne aldığı ve ne alamadığı noktasında eleştirel ve meraklı bir 

bakış açısı kazandırmayı amaçlamaktadır. Ayrıca yararlı bilgiler tüketmenin değerini öğrenerek 

sahip olunan güven duygusunu vereceği düşünülmektedir (Ashley, 2019: 9). Birey herhangi bir 

haber okuduğunda haberin yalan içerikten oluştuğunu ya da doğru bir haber olduğu noktasında 

kendine de habere de güvenerek, acaba yalan bir içerik miydi? şeklinde şüpheye düşmeyeceği 

bu noktada kendinden ve okuduğu içerikten emin bireylerin, güçlü bir toplumu oluşturacağına 

inanılmaktadır. 

Bir toplumda yaşayan vatandaşlar veya tüketiciler olarak, her birey yüklenmiş olan bazı rollere 

sahiptir ve toplumu ilgilendiren kararların alınabilmesi için toplumsal konularda 

bilgilendirilmesi gerekmektedir. Elektriğin kim tarafından dağıtacağından, ülkeyi yönetmesi 

için kimin seçileceğine kadar her konuda bireylerin kendilerini yönlendirmesi ve kararlar 

alması gerekmektedir. Elektrik kararı çok önemli olmayabilir ama seçim kararı herkes için 

önemli kabul edilmekte ve bu noktada bilgilenmek doğru, güvenilir ve konuyla ilgili bilgiye 

erişim için temel bir önkoşuldur. Bu noktada sorumlu bir birey olarak herkesin gerekli her türlü 

bilgi için kendi kaynaklarını bulması gerekmektedir. Kritik faktörlerden en önemlileri yalan 

haberler, baskın manipülatif söylemler, radikal ve propagandacı görüşlere sahip haber siteleri 

gibi dikkat edilmesi gereken meseleler uzun vadede modern toplumlarda bile demokrasinin 

kalitesini ve işleyişini büyük ölçüde etkileyebilmektedir (Balčytienė ve Wadbring, 2017:32). 

Bu nedenle haber okuryazarlığı önemlidir ve yalan haberle mücadele edebilir. 

Birçok insan için kitle iletişim araçları siyaset ve kamu işleri hakkındaki bilginin ilk kaynağı 

olarak alınmaktadır. Haber kuruluşları, geniş bir bilgi ağı ve yayın sistemi sayesinde, haberleri 

toplamakta ve geniş kitlelere yaymaktadır (Jung, 2010:17).  Daha önce de bahsedildiği gibi 

haber bir bireyin ve toplumun hayatının merkezinde olduğu için haberin doğruluğu önem arz 

etmektedir. Ancak yalan haberle mücadele noktasında yalan haberin önüne geçilmesi bunca 

zamandır başarılamamış üstelik dijital dünya ile daha başa çıkılmaz bir hale gelmiştir. Bu 

nedenle haber okuryazarlığının öğretilmesi, yaygınlaştırılması ve güçlendirilmesi 

gerekmektedir.  

Yanlış içerik ve yalan haberlerin oldukça bol olduğu bu çağda yalan bilginin yazılmaya 

başlaması ise en az 500 yıl önce başladığı düşünülmektedir. 1450'lerde matbaanın icadı ile 

kurguyu gerçekmiş gibi aktarma kolaylaşmıştır. 7. yüzyıl İngiltere'sine gidildiğinde ise gerçeğe 

ya da uzmanlığa pek önem verilmeden, kâr ve güç için broşürler dağıtılmıştır. Bilginin 

doğrulanmasının zor olduğu bu yıllarda deniz canavarları ve cadılar hakkındaki "haberler" 

geniş çapta yayılarak insanlar kandırılmıştır (Ashley, 2019:7) ancak günümüzde bilgi 

yoğunluğu olsa da bilgiyi teyitlime imkânı yalan haberle mücadeleyi kolaylaştırmaktadır. 

Bilgiyi, haberi teyit etme haber okuryazarı olmakla ilgilidir. Geliştirilen haber okuryazarlığı 

becerileri ve bilgisi kişiyi yalan haber içeriklerine karşı koruyacak en güçlü davranış şekli 

olarak kabul edilmektedir. 

Haber okuryazarlığı, kişinin haber kaynağı bilgilerini kullanma ve eleştirel olarak 

değerlendirme ve dolayısıyla bilginin güvenilirliğini değerlendirme yeteneği olarak kabul 
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edilmektedir. Bu nedenle bireylerin gazetecilerin hedefleri ve rolleri hakkında bilgilendirilmesi, 

medya içeriğinin üretildiği bağlama ilişkin bilgilerinin artırılması gerekmektedir. Bunun 

sonucunda, medyaya karşı geliştirilen düşman algı, tutular ve önyargılar azaltılarak medyaya 

güven artışı sağlanabilir (Panagiotou ve Theodosiadou, 2014: 3). 

Haber okuryazarı kullanıcılar karar verme süreçlerinin farkındadır ve maruz kaldıkları 

durumların kontrolü altında daha özgüvenli hissetmektedir ve haber okuryazarlığı “gençlerin 

iyi bilgili vatandaş olması için ihtiyaç duydukları bilgileri almalarını sağlamanın artan 

zorluğuna yanıt vererek karmaşık bilgi ortamında ne istediğini bilen vatandaşlar olmalarına 

destek olmaktadır. 

Haber okuryazarlığını sadece bir anlama meselesi olarak düşünmek yanlış olacaktır. Haber 

okuryazarlığı, haber ve bilgi tüketimine yönelik eleştirel bir duruşu teşvik etmektedir. 

Medyanın nasıl üretileceğini bilmek, kişiyi mutlaka medya okuryazarı yapmayacağı için kişi 

aynı zamanda eleştirel düşünceyi medyaya da uygulamalısı gerekmektedir (Panagiotou ve 

Theodosiadou, 2014: 3). Özellikle haber okuryazarlığında eleştirel bakış açısı kazanmak yalan 

haberi sorgulamada işe yaramaktadır. Bunun yanı sıra yine farklı bakış açılarına sahip olma, 

güncel bilgileri ve gündemi takip etme, gerektiğinde haberler hakkında karşılaştırma 

yapabilme, farklı ideolojilerin görüşlerini tanıma haber okuryazarlığı eğitimi ile birleştiğinde 

yalan haber başta olmak üzere habere karşı donanımlı bir okuryazarlık davranışı sergilenmiş 

olacaktır.  

Haber okuryazarlığı ayrıca kişisel haber tüketim alışkanlıkları ve bunun nasıl izleyici önyargısı 

yaratabileceği konusunda kişisel farkındalığın geliştirilmesi açısından da oldukça önemlidir. 

Habere ve medyaya güven konusunda da haber okuryazarlığı eğitimine bu eğitimle kendilerini 

geliştirecek bireylere çok önemli kazanımlar sağlayacağı düşünülmektedir. Buna göre yalan 

haberle mücadele de en güçlü yöntem haber okuryazarı olmaktır. Geliştirilen birkaç teknik bile 

yalan haber içeriklerine karşı kişiyi güçlendirebilir, yalan haber başta olmak üzere medyada yer 

alan diğer içeriklere karşı da katkı sağlayabilir.  

HABER OKURYAZARLIĞININ YALAN HABERLE MÜCADELEDEKİ ÖNEMİ İLE 

İLGİLİ YAPILMIŞ ÇALIŞMALAR 

Oldukça güncel olan iki konu; “yalan haber” ve “haber okuryazarlığı” her iki kavram da 

günümüz medya ortamında hemen herkesin deneyimlediği ve bir şekilde mücadele ettiği 

önemli iki durumu tanımlamaktadır. Birçok kişi yalan haberin varlığından haberdarken bununla 

mücadele konusunda ne yapması gerektiğinin bilincinde olmayabilir. Sosyal bilim 

araştırmacıları bu alanda gerçekleştirdiği çalışmaları ile konunun önemine değinmiş, birtakım 

araştırmalar ortaya koyarak önemli veriler elde etmişlerdir. Alanda var olan sorunlara çözüm, 

durum tespiti, neler yapılabilir, sorunlara çözüm üretirken yaşanabilecek olumsuzluklar 

noktasında ilgili konuya katkı sağlaması beklenen araştırmalar yapmışlardır. 

Bu çalışmalardan birini gerçekleştiren Williams (2017: 3), yetişkinlerin günlük yaşamlarında 

haberleri nasıl deneyimlediklerini incelemek ve insanların günlük haber tüketiminde 

kullandıkları haber okuryazarlığı becerilerinin doğasını tanımlayarak hem geleneksel hem de 

dijital çeşitli platformlarda düzenli olarak haber bilgileri tüketen ve farklı becerileri olan 4 
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yetişkin birey seçmiştir. Bireyler, yedi günlük derinlemesine röportaj tekniği ile haber günlüğü 

doldurarak haber deneyimlerini paylaşmıştır. Katılımcıların günlük kayıtlarında haber 

bilgilerini çevrimiçi olarak mevcut olan diğer bilgilerden ayırdıkları ancak görüşmelerden sonra 

niyetleri ile haber tüketim uygulamaları arasında bir çelişki olduğunu ortaya çıkarmıştır. Dört 

katılımcının tümü, haber bilgi alanındaki haber ve görüşler arasında ayrım yapmakta zorluk 

çekmiştir. Ayrıca katılımcılardan biri hariç diğer hepsi kişisel önyargılarının haber tüketimleri 

üzerindeki olası etkisinin farkında olmadıkları görülmüştür. Bu çalışmada haber 

okuryazarlığının eksiliği oldukça ne görülmüştür.  

Powers tarafından 2014 yılında yapılan, karma yöntemli bir araştırmaya göre, resmi haber 

okuryazarlığı eğitimi almamış öğrencilerin tipik rutinlerini kullanarak bilgisayarda nasıl haber 

ilgilendiklerini ve aradıklarını, bir konuyla ilgili haberleri filtreleme ve değerlendirme 

süreçlerini ve haber okuryazarlığı konusundaki farkındalıklarını incelemiştir. 

Gerçekleştirdikleri saha araştırması sonuçlarına göre katılımcıların genellikle zamanlarının 

önemli bir kısmını çoğunlukla dijital platformlar aracılığıyla video ve yazılı haberlere 

harcadıklarını görülmüştür ve ilgilendikleri belirli haberleri aramak yerine daha çok çevrimiçi 

haberlere rastlantısal olarak maruz kalmışlardır. Katılımcıların haberleri okumaya oldukça ilgili 

oldukları ve hikayeleri başkalarıyla paylaşmayı sevdikleri görülmüş ancak tükettikleri haberleri 

filtrelemek için genellikle sosyal ağ ve teknolojilerine güvendikleri görülmüştür. Eşzamanlı 

olarak görüşme yoluyla gerçekleştirilen yöntemle, katılımcıların çoğu zaman çevrimiçi 

haberlere eriştikleri ve filtrelemeye dikkat etmediklerini, bunu düşünmek yerine otomatik bir 

durumda yaptıklarını ortaya çıkarmıştır. Haber aramalarının altında yatan düşünce süreçlerini 

açıklamaları istendiğinde ise öğrencilerin önemli bir yüzdesi, tüketilen haberlerin 

güvenilirliğini ve çeşitliliğini potansiyel olarak etkileyen stratejiler ve değerlendirme kriterleri 

konusunda bilinçli bir farkındalığa veya anlayışa sahip olmadıkları görülmüştür. Sonuç olarak, 

öğrencilerin çevrimiçi haber alışkanlıkları onları genellikle güvenilmez haberler tüketme, 

kovan zihniyetini benimseme veya haber silosuna düşme riskiyle karşı karşıya bıraktığı 

anlaşılmıştır. Haber okuryazarlığının olmadığı süreçlerde karşılaşılan manzara genelde bu 

şekilde olduğu dikkat çekmektedir.  

Mcwhorter’’ın 2019 yılında gerçekleştirmiş olduğu bir araştırmada, genç yetişkinler arasında 

haber tüketim alışkanlıkları ve haber medyası okuryazarlığı arasındaki ilişki incelenmiştir ve 

en önemli bulgu olarak genç yetişkinlerin medya okuryazarlığıyla ilgili haber tüketiminin, 

tüketilen haberin miktarından ziyade türüne bağlı olduğu sonucu elde edilmiştir. Yani genç 

yetişkinler haberleri analitik bir şekilde izlemiyorsa, tüketimin artması tek başına eleştirel 

olarak haber izleme becerilerini artırıp haber medyası okuryazarlığını geliştirmeyeceği sonucu 

elde edilmiştir. 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Günümüzde medya, geleneksel medyanın yanında dijital medya ile kullanılmaktadır ancak 

dijital medyanın ulaşımının kolaylığı, etkileşime izin vermesi gibi sayılabilecek birçok nedenle 

geleneksel medyaya göre daha yaygın kullanılmaktadır. Ancak bu kadar kolay ulaşım daha fazla 

kullanıcı, daha fazla bilgi paylaşımı ve daha fazla haber paylaşımına dönüşmektedir.  
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Haber içeriklerinin kontrolsüzlüğü ise yalan haber paylaşımına izin vererek, kullanıcıların 

hemen her platformda yalan haberle karşılaşmalarına neden olmaktadır. Yalan haber geleneksel 

medyadan dijital medyaya; profesyonel yayın kuruluşlarından gazetecilik eğitimini almamış 

herhangi bir kişiye kadar hemen herkesin tekelinde olabilmektedir. Bu da yalan haberin 

üretimini artırmakta ve haber okuryazarlığından yoksun bilinçsiz kullanıcılar tarafından 

doğruymuş gibi algılanmasına neden olmaktadır.  

Özellikle sosyal medya ve bazı kriz olayları sırasında ortaya çıkan dinamik bilgi alanının 

yerleşik bir özelliği haline geldiği düşünüldüğünde hem acil durum müdahale ekipleri hem de 

halk, krizler sırasında bilgiyi aramak, yaymak, sorgulamak ve anlamlandırmak için bu 

platformları kullanmaktadır. Bu gibi durumlarda ise söylentilerin çoğaldığı hemen herkesin fark 

ettiği bir durum olmakla beraber bu tür bilgilerin ne kadar hızlı yayılabileceği açık bir soru 

olarak (Zeng vd. 2016:1969) zihinleri meşgul etmektedir.  

Her şeyin rutininde gittiği dönemlerin dışında, özellikle krizler, olaylar, savaşlar, felaketler 

olmaya devam ettikçe yalan haber de katlanarak artmaya devam edecek gibi görünmektedir. O 

zaman her bireyin yalan haberin ne olduğu konusunda farkındalığının olması, okuduğu haberi 

yalan, doğru, taraflı ve manipülasyon içeriyor şeklinde ayıracak bilgi, beceri ve eleştirel 

yeterliliğe sahip olması gerekmektedir. 

Daha genel bir tanımlamaya sahip medya okuryazarlığı terimi içerisinde de değerlendirilen 

haber okuryazarlığının kendi farkındalığı çerçevesinde öneminin anlaşılması büyük önem 

taşımaktadır. Ancak henüz medya okuryazarlığının bile dünya ve ülke genelinde yeteri kadar 

yaygınlaşarak homojen bir dağılım göstermediği görülmektedir.  

Toplumsal hayat içerisinde oldukça büyük öneme sahip haber kavramı, bireyin ve toplumun 

sağlıklı gelişiminde etkisinin büyük olduğu bilinmektedir. Yalan haberin oldukça yağın olduğu 

günümüzde okuduğu habere bile güven duymayan ve medyaya karşı önyargısı olan bireyin 

sağlık bir toplumu oluşturabileceği düşünülemez. Yalan haberi önlemenin pratik bir yolu da 

olmadığı için haber okuryazarlığı kavramının önemi daha net anlaşılmaktadır. O nedenle haber 

okuryazarlığının yaygınlaştırılması, farkındalık oluşturulması ve bireyler öğretilmesi 

gerekmektedir.  
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ÖZET 

İnsan beynini taklit edebilen sistemler aracılığıyla insana özgü öğrenme, düşünme, problem 

çözme, karar verme yeteneklerinin bilgisayarlar tarafından gerçekleştirilmesi olarak tanımlanan 

yapay zekâ günümüzde hayatın her alanında etkin bir şekilde kullanılmaktadır. İnsanlar 

farkında olarak ya da olmayarak gündelik hayatın birçok noktasında yapay zekâ 

uygulamalarından faydalanmaktadır. Teknolojinin en çok dönüşüme uğrattığı alanlardan biri 

olan iletişim ve medya alanı da yapay zekâ ile ilgili gelişmelerden en çok etkilenen iş 

kollarından biri olarak karşımıza çıkmaktadır. Özellikle gazetecilik alanında yapay zekâ 

uygulamalarından haber üretim sürecinin her aşamasında faydalanılmaktadır. Haber fikrinin 

oluşturulmasından haberin izleyici, dinleyici, seyirci ya da kullanıcıya iletilmesi sürecinin her 

aşamasında gazeteciye kolaylıklar sunan yapay zekâ, zaman zaman gazeteciler açısından çeşitli 

olumsuzlukları da beraberinde getirmektedir. Kasıtlı ya da kasıtsız bir şekilde kötüye 

kullanımlarına rastladığımız yapay zekâ, haberin alıcısına olduğu kadar gazeteciye ya da 

gazeteciliğe zarar verebilme potansiyeline de sahiptir.  

Yapay zekanın kullanıldığı diğer alanlardan farklı olarak gazetecilik, insanlara doğru haber 

iletme sorumluluğuna sahiptir.  Gazetecilik alanındaki üretimin çıktısı olan haber ise duygu ve 

düşüncelere, karar ve yargı mekanizmalarına etki edebilecek potansiyeldedir.  Bu nedenle 

gazetecilerin, haber verme sürecinde giderek daha fazla etkin olan yapay zekaya dair çeşitli 

okuryazarlık becerilerine sahip olmaları gerekmektedir. 

 

ABSTRACT 

Artificial intelligence, defined as the realization of human-specific learning, thinking, problem-

solving, and decision-making abilities by computers through systems that can imitate the human 

brain, is effectively used in all areas of life today. People, consciously or unconsciously, benefit 

from artificial intelligence applications in many aspects of daily life. The field of 

communication and media, one of the fields most transformed by technology, is one of the 

business lines most affected by the developments related to artificial intelligence. Especially in 

journalism, artificial intelligence applications are utilized at every stage of the news production 
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process. Artificial intelligence, which offers convenience to journalists at every stage of the 

process, from creating the news idea to transmitting the news to the viewer, listener, audience, 

or user, sometimes brings various negativities for journalists. Artificial intelligence, which we 

come across as intentional or unintentional misuse, can harm the journalist or journalism and 

the recipient of the news.  

Unlike other fields where artificial intelligence is used, journalism is responsible for delivering 

accurate news to people. News, the output of production in journalism, can affect emotions, 

thoughts, decisions, and judgment mechanisms. For this reason, journalists need to have various 

literacy skills regarding artificial intelligence, which is increasingly active in the news-giving 

process. 

Keywords: Artificial intelligence, artificial intelligence literacy, journalism 

Giriş 

Yapay zekâ uygulamalarının gittikçe yaygınlaştığı günümüzde bu konuda okuryazarlık 

becerilerine sahip olmak giderek bir gereklilik haline gelmektedir. Yapay zekâ ile gündelik 

işleri hızlı ve kolay bir şekilde yürütmek hem de yapay zekanın kötüye kullanımına karşı bir 

savunma geliştirmek için önemli olan yapay zekâ okuryazarlığı gazeteciler için de hayati bir 

ihtiyaç olarak şekillenmektedir. Mevcut çalışma, bu ihtiyacın gerekçelerine ve yapay zekâ 

okuryazarlığı becerilerinin gazeteciler açısından neyi ifade ettiğine dair kavramsal bir çerçeve 

sunması bakımından önem taşımaktadır. 

Okuryazarlık kavramı son zamanlarda ifadeyi, iletişimi ve bilgiye erişimi sağlama konusunda 

aynı potansiyele sahip olan çeşitli disiplinlerdeki beceri setlerini tanımlamak için 

kullanılmaktadır (Long, 2020). Farklı alanlarda kullanılan okuryazarlık türleri o alana özgü 

metinleri, videoları kısaca her türlü içeriği anlamaya, çözümlemeye zaman zaman o içeriği 

kendi hayatında etkili ve özümseyerek kullanma yeteneği olarak bireylere öğretme yoluyla 

etkin hale getirilmeye çalışılmıştır.  

Her geçen gün artan teknolojik gelişmeler ve o oranda artan bilgi yoğunluğu bazı okuryazarlık 

alanlarını öğrenmeyi zorunlu kılmaktadır. Zaman zaman birbiriyle ilişkilendirebileceğimiz 

okuryazarlık türlerinden biri olan ve oldukça yeni olan yapay zekâ okuryazarlığı bu alanlardan 

biri olarak karşımıza çıkmaktadır.  

Yapay zekâ, farklı alanlarda kullanılan bilgisayar temelli içeriklerden oluşmaktadır. Gündelik 

hayatta kullandığımız ev aletlerinden oldukça spesifik iş alanlarına kadar genişletilebilecek 

cihazlar ya da uygulamalarla kullanılmaktadır. Hemen hepsini cep telefonları aracılığı ile de 

kullanabildiğimiz bu yapay zekâ ürünleri anlamak, çözmek için birtakım beceriler kazanmak 

gerekmektedir. Bu beceriler gazetecilik alanı için geliştirilebilir ve oldukça önemli hassasiyette 

değerlendirilmesi gerekmektedir.   

Bu gereklilikten hareketle mevcut çalışmada yapay zekâ okuryazarlığı ve gazetecilik ilişkisine 

dair kavramsal bir çerçeve oluşturmak amaçlamaktadır. Çalışmanın ilk bölümünde yapay 

zekanın gazetecilik alanında kullanımları incelenmiştir.  Sonraki bölümde ise yapay zekâ 

okuryazarlığı konusu ele alınmış, bu okuryazarlığa özgü becerilere değinilmiştir. Yapay zekâ 
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okuryazarlığının hangi becerileri kapsadığı ve diğer okuryazarlık türlerinden farkı da bu 

bölümde tartışılmıştır. 

Çalışmanın son bölümünde ise gazetecilikte yapay zekâ okuryazarlığının gerekliliğine dair 

çalışmalara yer verilmiştir. Gazeteciler açısından yapay zekâ okuryazarlığı becerilerinin 

eksikliği ya da zayıflığının neden olduğu sorunlar ve yapay zekâ okuryazarlığının nasıl 

geliştirileceği ile ilgili çalışmalar ele alınmıştır. 

Yapay Zekâ Okuryazarlığı  

Günümüzde yapay zekâ temelli uygulamaların oldukça arttığı bilinmektedir. Her yaştan bireyin 

kullanımına giren ve özellikle belirli iş alanlarında çalışan bireylerin işleri kolaylaştırıcı, 

popüler uygulamalar arasında yer almaktadır. Yapay zekâ, bilgisayar biliminde insan 

zekasından ödünç alınan özelliklerin, algoritma kullanarak bilgisayarlı sistemlere komut 

verilmesini sağlayan hem insan hem de toplum için faydalı olduğu düşünülen bir sistem olarak 

tanımlanmaktadır (Bhbosale, Pujari, & Multani, 2020). 

Zaman zaman karmaşık olabilen, oldukça yaygın olan yapay zekanın ileriki dönemlerde nereye 

varacağını bilinmediğinden bu konuda yeterli bilgi ve beceriye sahip olunması gerektiği ön 

görülmektedir. Bireylerin en azından temel seviyede teknolojiyle etkili bir şekilde etkileşime 

girebilmesi için yapay zekâ anlayışına (yapay zekâ okuryazarlığı) sahip olmaları gerekmektedir. 

İnsan aklını ve uzuvlarını taklit eden uygulamalarla hayat bir taraftan kolaylaşırken diğer 

taraftan kullanılması zor uygulamalar arasında zorlayıcı olabilmektedir. Henüz başlangıç 

aşamasında olan yapay zekâ okuryazarlığı her yaştan birey için geliştirilmesi gereken bir alan 

olarak görülmektedir. Dünya Literatüründe örnekleri görülen alanla ilgili henüz yeterli seviyede 

araştırma bulunmamaktadır.  

Kısa süre ilerleme kaydeden yapay zekâ "AI" terimi 2015 yılında toplum genelinde yaygın 

olarak kullanılmaya başlandı (Konishi, 2006). O yıldan günümüze kadar hızla gelişimini 

sürdüren yapay zekâ ürünleri, yapay zekâ okuryazarlığını doğurmuştur. 

Yapay zekâ okuryazarlığı, öğrencileri çevrimiçi, ev ve işyeri ortamlarında etkili değerlendirme, 

iletişim, iş birliği ve yapay zekanın etik kullanımına yönelik dijital becerilerle donatmak için 

ortaya çıkmıştır. Ülkeler, öğrencilerin gelecekteki çalışmaları ve kariyerleri için teknolojik 

becerilerini desteklemek amacıyla giderek artan bir şekilde yapay zekâ müfredatı geliştirmeye 

çabalamaktadır (Nga, Sua, Leungband, & Chu, 2023).  

Yapay zekâ okuryazarlığını geliştirmek, insanları yapay zekanın nasıl çalıştığını, toplum 

üzerindeki potansiyel etkilerini ve onunla nasıl sorumlu bir şekilde etkileşime geçileceğini 

anlamaları açısından giderek daha önemli hale gelmektedir (Long, 2020). Yapay zekâ 

alanındaki yeterliliklerin eğitimi, yalnızca geleceğin yapay zekâ profesyonelleri için değil, aynı 

zamanda bilgisayar bilimcisi, matematikçi veya yapay zekâ mühendisi olmayan sıradan kişiler 

için de son derece önemli görülmektedir (Laupichler, Aster, Schirch, & Raupach, 2022) çünkü 

bu yeni teknolojilerle sıradan kişilerin de etkileşime geçmek zorunda kalacakları ilerleyen 

yapay zekâ uygulamaları ile tecrübe edilmektedir (Wang & Yuan, 2022). 

Birbiriyle ilişkilendirebilecek çok fazla okuryazarlık türü bulunmaktadır. Yapay zekâ 

okuryazarlığı bireylerin yapay zekayı anlamak için bilgisayarları nasıl kullanacaklarını 
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anlamaları gerektiğinden dijital okuryazarlık yapay zekâ okuryazarlığı için bir ön koşulu olarak 

değerlendirilmektedir. Ancak hesaplama okuryazarlığı, yapay zekâ okuryazarlığı için olmazsa 

olmazı değil nasıl programlanacağını anlamak, yapay zekanın anlaşılması konusunda bilgi 

vermesi konusunda gerekli görülmektedir. Diğer taraftan veri okuryazarlığı da makine 

öğreniminin yapay zekâ alt alanıyla yakından ilişkili olmasından dolayı veri okuryazarlığı 

yapay zekâ okuryazarlığı yetkinlikleriyle örtüşmektedir (Long, 2020). 

Allen Newell ve Herbert Simon 1954'te genel zekâ için bilgisayar programlamaya başlayan ilk 

kişiler olarak bilinmektedir. O dönemde insan düzeyinde zekaya ulaşmak için ne yapılması 

gerektiği konusunda çalışmalar oldukça yetersiz olmakla beraber günümüzün yapay zekâ 

çalışmalarına temel oluşturmuştur. McCarthy 1956 yılında yapay zekayı “akıllı makineler 

yaratma bilimi ve mühendisliği” olarak tanımlanmıştır. İnsan zekasının nasıl çalıştığını 

anlamaya yönelik kısıtlamalara rağmen anlaşılmaya çalışılan yapay zekâ, günümüzde oldukça 

ileri seviyede simüle edilmiş programlar görülmektedir (McCarthy, 2007). Çeşitli ve ileri 

seviyede var olan teknolojik araçların yanı sıra gündelik hayatta kullandığımız rutin basit 

cihazlara kadar hemen hepsinde artık yapay zekâ ile tasarlanmış parçalar bulunmaktadır. Akıllı 

telefonlarda kullanılan uygulamalardan robot süpürgeye, ısıtma sisteminden lambaya kadar 

aklımıza gelebilecek her alan ve sektörde yapay zekâ ürünleri bulunmaktadır. 

Yapay zekâ okuryazarlığını, Long ve arkadaşları (Long, 2020) bireylerin yapay zekâ 

teknolojilerini eleştirel bir şekilde değerlendirmesini sağlayan bir dizi yeterlilik olarak 

tanımlayarak yapay zekayı çevrimiçi ortamda, evde ve işyerinde etkili bir şekilde iletişim 

kurulması ve iş birliği yapılmasını tavsiye etmektedir. Birçok özelliği içinde barındıran yapay 

zekâ ürünleri hayatı kolaylaştırma minvalinde her gün yeni bir alanda karşımıza çıkmaktadır. 

Yapay zekâ okuryazarlığını geliştirmek, insanların yapay zekanın nasıl çalıştığını, toplum 

üzerindeki potansiyel etkilerini ve onunla nasıl sorumlu bir şekilde etkileşime geçileceğini 

anlamaları açısından giderek daha önemli hale gelmektedir (Long, 2020). 

Tüm yaşlara hitap eden yapay zekâ okuryazarlığının özellikle eğitimli vatandaşlar arasında 

vurgulanmaktadır. Çünkü yapay okuryazarlığın günlük yaşamda oynadığı önemli rolü, 

bireylerin kariyerlerinde başarılı olmalarına olanak sağlamasıdır. Bu 'eğitimli vatandaşlar' 

tanımına uygun olarak, yapay zekâ okuryazarlığını geliştirmenin, eğitimli vatandaşları 

toplumun üyeleri olarak ilgi alanlarını ilerletme ve yapay zekâ topluluklarına hizmet etmek için 

kullanma becerileriyle donatmanın bir yolu olarak önerilmektedir (Kong, Cheung, & Zhang, 

2022). 

Öncelikle bir ürünü ya da uygulamayı kullanırken yapay zekayı tanımak gerekmektedir. Yapay 

zekâyı tanıma yeteneği yapay zekâ ile bilinçli etkileşimler için gerekli olan kritik bir beceri 

olarak tanımlanmaktadır (Long, 2020). Dijital ortamda neyin yapay zekâ olduğunu bulmak ve 

onu etkili kullanabilmek oldukça önem arz etmektedir. 

Henüz yaygın olmayan yapay zekâ okuryazarlığı eğitimi ile hedeflenilen yapay zekâ ile ilgili 

temelde gerekli olan becerileri donanımlı bir şekilde kişiye öğretmektir. Bireylere yapay zekâ 

uygulandığında zamanla kazandıkları öz yeterlik, yapay zekâ becerileri kazanıldığında yapay 

zekayla etkileşime girdiklerinde ne kadar başarılı olduklarına inandıklarını ifade etmektedir. 
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Katılımcıların öz yeterliliği daha yüksekse, yapay zekâ ile ilgili bir görevi başarma yetenekleri 

konusunda kendilerine daha fazla güvenirler ve o göreve başlama veya üzerinde çalışmaya 

devam etme olasılıkları daha yüksek olacaktır (Kong, Cheung, & Zhang, 2022). Bu da yapay 

zekâ okuryazarlığının önemini göstermektedir. 

Su, küçük çocuklara yönelik yapay zekâ müfredatı son yıllarda tasarlandığından, erken 

çocukluk eğitiminde hala yeterince araştırılmadığından bahsederek bu noktada tecrübeli 

araştırmacıların yaşadığı birtakım zorlukları şöyle sıralanmıştır (Su, 2023): (1) öğretmenlerin 

yapay zekâ bilgi ile ilgili beceri ve güven eksikliği; (2) müfredat tasarımının eksikliği ve (3) 

öğretim yönergelerinin eksikliği. Her ne kadar eğitimciler küçük çocuklar için yapay zekâ 

öğretim tasarımı geliştirmenin başlangıç aşamasında zorluklarla karşılaşsa da yapay zekâ 

öğrenimi, öğrenme fırsatları getirebilir ve yapay zekâ kavramları, uygulamaları ve bakış açıları 

açısından küçük çocukların yapay zekâ okuryazarlığını geliştirebilir.  Gelişmeye açık yapay 

zekâ okuryazarlığı ilerleyen yıllarda gelişmeye devam ederek kullanıcılar için daha faydalı 

olacağı düşünülmektedir.  

Long ve Magerko (Long, 2020) beş farklı kapsayıcı temadan oluşan, yapay zekâ okuryazarlığı 

ile ilgili oldukça önemli sorular sormuş, bunlar: Yapay zekâ nedir? Yapay zeka ne yapabilir?; 

Yapay zeka nasıl çalışır?; Yapay zeka nasıl kullanılmalı? ve İnsanlar yapay zekayı nasıl 

algılıyor? Şeklinde kavramsal bir çerçeve ile yapay zekâ okuryazarlığını açıklamaya çalışmıştır. 

Toplumun vatandaşlarını yapay zekâ konusunda eğitmesine giderek artan acil bir ihtiyaç olduğu 

(Kong, Cheung, & Zhang, 2022) yapılan çalışmalarla da desteklenmektedir.  

Teknik geçmişi olmayan bireylerden yapay zekâ algoritmalarını kodlayabilmelerini beklemek 

mantıksız olsa da yapay zekanın altında yatan kavramlarını ve yapay zekâ mantığını 

anlamalarının mümkün olduğu düşünülmektedir (Kong, Cheung, & Zhang, 2022).Burada 

önemli noktalardan biri yapay zekâ okuryazarlığında makine, bilgisayar ve uygulamalarda daha 

çok teknik bir dil hâkim olduğu için bu dili anlamaya ve öğrenmeye dayanmaktadır. O nedenle 

özellikle alanında uzman, eğitimli insanların daha çok işine yarayan bir süreci kapsadığı 

düşünülmekte ancak gündelik iş rutinlerinde sıradan bireyler de birçok şekilde yapay zekayı 

kullanmaktadır. Bu o nedenle yapay zekayı sadece eğitimli insanlarla sınırlamak eksiklik 

yaratabilir. 

Günümüzde yapay zekâ gazetecilik mesleğinde de oldukça etkili bir şekilde kullanılmaya 

başlanmıştır. Ancak gazetecilerin haber değeri taşıyan bilgileri kendi mesleki normlarına 

(objektiflik, doğruluk ve şeffaflığa) bağlı kalacak şekilde bildirme becerileri, mesleklerindeki 

kurumsal çalkantılar nedeniyle giderek daha fazla zor olmaktadır (Cai, 2023). Gazeteciler hem 

yapay zekayı kullanan hem de zaman zaman teknoloji haberlerinde yapay zekâ içerikli haber 

üretirken tarafta oldukları için, yapay zekâ okuryazarlığı noktasında eğitimli olmaları mesleki 

gelişimleri için oldukça büyük önem arz etmektedir. 

Gazetecilikte Yapay Zekâ 

Yapay zekâ, günümüzde geldiği son durum itibariyle hem akademik alanda hem de iletişim 

teknolojilerinde üzerine konuşulan, tartışılan ve geliştirilen bir konu olmuştur. Teknolojide 

yaşanan değişim ve dönüşümle birlikte yapay zekâ ile ilgili gelişmeler artmış, gündelik hayatın 
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içerisinde yer edinmiştir. 1940’lı yılların ortalarında bilgisayar teknolojilerinin gelişmesiyle 

birlikte aslında yapay zekâ teknolojisinin de ilk adımı atılmıştır (Flew, 2012). Bilgisayar 

teknolojisinden sonra 1960’lı yıllardan itibaren internet teknolojisi kullanılmaya başlanmıştır. 

Küreselleşme sürecini hızlandıran ve toplumların birbirleri ile iletişim kurmalarını güçlendiren 

internet, kısa sürede hayatımızın vazgeçilmez odaklarından biri olmuştur ve ileriki teknolojik 

gelişmelerin geçiş noktasını oluşturmuştur. Bu gelişim sürecinde büyük miktarlarda bilginin 

sıkıştırılması ve sayısal olarak gönderilmesi, uyduların yayılması ile büyük boyutlara ulaşan 

uluslararası iletişim ve şimdiye kadar geliştirilen, en hızlı büyüyen iletişim aracı olarak ortaya 

çıkan internet (Giddens, 2008) küresel iletişimde meydana gelen gelişmenin önünü açmıştır. 

Teknolojide yaşanan son yıllardaki değişimler tüm alanları yeniden yapılandırmıştır. Yeni iş 

alanları oluşmuş, mevcut iş alanları değişmiş ve dönüşmüştür. Tüm bu değişimlerle birlikte 

bilgiye erişim daha kolay hale gelmiş, enformasyon kaynakları çeşitlenmiş ve bireylerin 

enformasyona ulaşması daha hızlı ve kolay olmuştur. Toplum açısından değerlendirildiğinde 

ise, hızlı bir biçimde yaşanan değişimin toplum tarafından kabul gördüğü ve bu değişim dijital 

çağın başlangıcı olarak kabul edilmiştir. Yapay zekanın otomasyon özelliği de gazetecilik 

endüstrisinde büyük değişim ve dönüşüme sebep olmuştur (Van Dalen, 2012). Yeni medya 

teknolojilerinin gelişerek günlük yaşama dokunur hale gelmesi iletişim ve medya alanında 

birtakım değişimleri de doğurmuştur. Gazetecilik pratikleri ekseninde bakıldığında habercilik 

uğraşının tüm aşamalarında yeni medyanın daha yoğun yer almaya başlamasıyla birlikte haber 

toplama, işleme-sunum ve dağıtım faaliyetleri değişim sürecine girmiştir (Törenli, 2005).  

Gazetecilik mesleğinin geçmişine odaklanıldığında, teknolojide yaşanan her gelişmenin 

gazetecilik pratikleri üzerindeki değişimi ve dönüşümü görülecektir. Başka bir ifadeyle renkli 

baskının icadıyla gazeteler siyah beyaz baskıdan renkli baskıya geçiş yapmıştır. Bilgisayarın 

icadı ve İnternetin yaygınlaşması İnternet üzerinden haberciliğin yapılabilmesine ve zamandan, 

mekândan bağımsız habere ulaşılmasını sağlamıştır. Kamera teknolojisi ile birlikte ise sadece 

metin ve fotoğraf sunumuna dayanan haberciliğe videoyu da eklemiş, haber sunumu 

zenginleşmiştir. Günümüzde yapay zekâ teknolojisinde yaşanan gelişmeler de İnternet 

haberciliğinde dönüşüm yaratmış ve bu değişim ve dönüşüm çerçevesinde yeni gazetecilik 

türleri ortaya çıkmıştır. Aslında kimi kaynaklarda otomatik gazetecilik olarak adlandırılan bu 

gelişmeler post-endüstriyel gazeteciliğin bir özelliği olarak değerlendirilmektedir (Anderson, 

2015). Başka bir ifadeyle medya sektöründe yeni iletişim teknolojileri her daim itici güç olarak 

görülmüştür. Yeni iletişim teknolojileriyle beraber üretilen içerikler hem medya sektörüne hem 

de gazetecilik sektörüne katkı sağlamıştır. Dolayısıyla gazetecilik alanındaki dramatik 

değişimlerin doğrudan ileri teknoloji araçlarına bağlı olduğu görülmektedir. Literatürde 

teknolojinin medya ve gazetecilik alanında öncü rolü konusunda olumlu ve iyimser bir bakış 

açısı benimsenmektedir. Böylece yapay zekâ teknolojilerinin kullanımı, gazetecilik alanında 

köklü dönüşümlere yol açacak şekilde medya alanının vazgeçilmez bir parçası haline gelmiştir. 

Özellikle bu teknolojiler, gazetecilerin becerilerini değiştirmenin yanı sıra gazeteciliğin 

profesyonel uygulamalarını da değiştirecek nesnel bir birliktelik olarak görülmüş ve aynı 

zamanda çağdaş gazete üretiminin gerekliliğinin temel bir unsuru haline gelmiştir (Alı, 2019). 
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Günümüzde haber çok hızlı yayınlanmakta ve önemini çok çabuk yitirmektedir. Haberciliğin 

temel ilkelerinden biri olan hız, haber kavramının içinde yer almakla birlikte, haberin diğer tüm 

enformasyonlardan ayırt edilebilmesi için, öğrenildiği anda gösterilmesi, belirtilmesi ana 

koşuldur (Tokgöz, 2006). Bu bağlamda ise yapay zekâ teknolojisiyle (Küçükvardar, 2020) 

birlikte gazetecilikteki hız faktörü başka bir boyuta evrilmiştir.  

Son yıllarda yapay zekâ teknolojisine bağlı uygulamalar olan otomatik gazetecilik, yazılım 

programları, doğal dil üretimi gibi teknolojilerinin işleyiş süreçleri değerlendirildiğinde hem 

yeni hem de sıra dışı bir kullanıma sahip olması ile dikkat çekmektedir. Bu teknolojinin 

algoritmalar sayesinde bir olay ile ilgili kendine ait bir karara varması ve hiçbir yardım almadan 

kendi başına öğrenmesi söz konusudur (Akgül, 2019). Başka bir ifadeyle ise, yapay zekâ 

teknolojisinin kullanımında içerik üretimi aslında haber üretim süreci ile ilişkilidir. Aslında 

yapay zekâ teknolojileri arasında bilgisayarların görüntü analizi yapabilmesi, makine 

öğrenmesi ve kendine özgü doğal dil işleme süreci özellikle yapay zekâ gazeteciliği için önemli 

hale gelmiştir. Diğer taraftan ise makine öğrenmesi altında anılabilecek ‘derin öğrenme’ (deep 

learning) teknolojisi ilk kez yapay zekâdan söz eden bilim insanlarının ilham kaynağı olan sinir 

ağlarının çalışma sistemini taklit etmeden yola çıkmaktadır (Küçükvardar, 2020). 

Yapay zekâ teknolojisi gazetecilik pratiklerini değiştirmesi açısından değerlendirildiğinde 3 

aşamada ele alındığı görülmektedir (Hall, 2018).  

Bunlar ise:  

1. Günlük raporlama işleminin otomatik olarak yapılması; verilerin otomatik olarak 

raporlanması, gazeteciliğe pratiklik kazandırmıştır. Associated Press (AP) kurumların 

kazançları için hazırlanan raporlarda yapay zekayı kullanmıştır. Narrative Science’ın (veri 

hikâye anlatımı olan dijital bir şirket) ortağı yapay zekanın makalelerin %90’a yakınını 

yazacağını söylemekte,  

2. Daha hızlı tahminde bulunma,  

3. Giriş engellerini azaltma.   

Yapay zekâ teknolojisinin gazetecilik uygulamalarına etkisinde; bir konuşmanın metne 

dönüştürülmesi derin öğrenmenin örneği iken haber içeriklerinin sosyal medya tarafından 

otomatik olarak önerilmesi makine öğrenimi olarak ifade edilebilir (Küçükvardar, 2020).  

Gazetelerin ya da habercilik yapan kuruluşların sürekli artan maliyetlerini düşürme isteği, 

gazetecilik mesleğinin otomasyon karşısında savunmasız kalmasına neden olmaktadır. Aslında 

sürecin uygulama aşaması, bazı yönleriyle klasik haber toplama, yazma ve yayınlama aşamaları 

ile benzerlik gösterirken bazı yönleriyle de en yalın hâli ile iletişim yöntemlerinde birtakım 

değişikliklere yol açmıştır. 

Son yıllarda teknolojideki gelişmeler, gazeteciliğin dönüşümüyle birlikte haber içeriklerinin 

hem üretilmesinde hem de dağıtımında farklılıklar yaşanmıştır. Bu farklılıklar genel olarak 

otomatik haber botları aracılığıyla gerçekleşmektedir. Bu bağlamda ise sosyal botlar, akıllı 

otomatik üreticiler olarak ifade edilmektedir. Buradaki en önemli nokta ise yapay zekaya bağlı 

olan otomatik yazılımlar bireylerin davranışlarını gözlemleyebilmekte, taklit edebilmektedir 
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(Lokot, 2016).  Bu özelliği ile yapay zekâ teknolojisi gazetecilik mesleğine sayısal teknolojiler 

aracılığıyla yürütebilmektedir. Otomatik haberler en çok hızlı ve etkin bir şekilde gerçekleri 

sunmanın, karmaşık bir anlatıdan daha önemli olduğu veya daha önce işlenmeyen ve bu nedenle 

tüketicilerin yazının kalitesine ilişkin düşük beklentilerinin olduğu haberler için uygundur 

(Uçak, 2018). 

Gazetecilik mesleği açısından yapay zekâ teknolojisinin gelişmesi bir süreci ifade etmektedir. 

Birey ve makine iş birliğine dayanan otomasyon teknolojisi yarı ve tam otomasyon olarak 

sınıflandırılmaktadır. Bireylerinde üretime dahil olduğu sürece yarı otomasyon süreci denirken, 

makine teknolojisinin ağırlıkta olduğu süreç tam otomasyon olarak tanımlanmaktadır. 

Gazetecilik mesleğinin dijitalleşmesinin ilk evresinde yarı otomasyon süreçleri uygulanırken, 

yapay zekâ gazeteciliği, robot gazeteciliği ise tam otomasyonlu bir üretim biçimi olma yolunda 

ilerlemektedir. Tam otomasyonlu üretim süreçlerinin geniş bir ölçekte üretim alanlarına 

sokulması durumunda artı-değer üretimi yükselişi durmakta ve kapitalizmin tüm temel eğilimi 

kendi yadsımasına dönüşmektedir. Üretim sürecine girdiği ilk günden itibaren toplumsal yapıda 

değişim ve dönüşüme zemin hazırlayan otomasyon teknolojisi, üretim faktörlerinin 

alışılageldik unsurlarından biri olan ve en yalın haliyle maddi servetlerin üretimi için bireyin 

sarf ettiği faydalı çaba olarak tanımlanmaktadır (Nikitin, 1973). 

Gazetecilik alanındaki teknolojik dönüşümlerin medya ortamının dönüşümüyle ayrılmaz bir 

şekilde iç içe geçmiş olduğunu görülmektedir. Aslında yazıdan dijital medyaya kadar iletişim 

teknolojilerini gerektiren teknolojiler, onları kullanan aktörlerin günlük yaşamını etkileyen 

ortamlar yaratmaktadır. Özetle, medyanın yakınsama çağında, gazetecilik endüstrisinde 

teknolojik beceriler önemli hale gelmiştir; bu endüstri, iş sürecinin dijitalleşmesiyle 

gazeteciliği, birkaç yıl önce bile kimsenin tahmin edemeyeceği şekillerde dönüştürdü (Alı, 

2019). Yapay zekanın geleceği üzerine uzmanlar ve akademisyenler farklı görüşler etrafında 

şekillendiği görülmektedir. Yapay zekâ teknolojisinin bireyler açısından odaklanıldığında 

onların emeğine ilişkin olumsuz görüşler üretilmektedir. Başka bir ifadeyle ise, yapay zekâ 

teknolojisinin bireylerin yaptıkları işleri yapabileceğidir (Akgül, 2019). 

Yapay Zekâ Okuryazarlığı ve Gazetecilik  

Hayvanlar veya insanlar tarafından sergilenen doğal zekanın aksine, makineler tarafından 

gösterilen zekâ olan yapay zekâ, insan benzeri akıllı davranış ve düşünce sürecini simüle etmek 

için bilgisayarların veya diğer programlanmış mekanik cihazların tasarımını içermektedir. 

Gelişmiş problem çözme davranışı için yeni bilgileri yorumlayabilmesi, özümseyebilmesi ve 

kalıpları tanıyabilmesi beklenen yapay zekanın gazetecilik alanında kullanımı ise (Du, 2023) 

haber toplamayı, üretimi ve dağıtımı hızla etkilemektedir. Her şeyden önce, gazetecilikte bir iş 

akışını ve muhabirlerin ya da editörlerin kendi kendine öğrenen sistemlerle çeşitli şekillerde 

etkileşime girdiği hibrit bir süreci içeren yapay zekâ, medya üretim hattı boyunca her aşamada 

kullanılabilmektedir. Yapay zekâ hikâye fikri oluşturma, haber toplama, içerik oluşturma ve 

haberin yayılması, tüketimi ve para kazanma süreçlerine dahil olabilmektedir.  Hikâye fikirleri 

yapay zekâ destekli sistemler aracılığıyla oluşturulabilmekte ve hikâye konuları, bir web 

sitesini ziyaret edenler veya belirli bir uygulamayı kullananlar arasında en çok hangi konuların 
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yankı uyandırdığını hesaplayan formüllerle birlikte belirlenebilmektedir. Hikayeler için 

çevrimiçi bilgi toplandığı her an, bir muhabir yapay zekâ ile karşılaşır. Haber hikayelerinin ve 

içeriklerinin üretiminde ve üretim sonrasında, yapay zekâ yazılımın çalışma şeklini geliştirir, 

verilerin analizine ve görselleştirilmesine yardımcı olur (istatistiksel programlar aracılığıyla) 

ve hikayelerin ve başlıkların (çevrimiçi) platformlarda yayınlanma ve dağıtılma şekillerine 

katkıda bulunabilmektedir (Deuze, 2022). Haber üretim ve dağıtım sürecinin her aşamasında 

meydana gelen söz konusu bu değişimler ise yeni beceriler, araçlar ve iş akışları 

gerektirmektedir. İnsanlar ve makineler arasında yeni bir iş birliği şeklinde gelişecek olan bu 

yeni süreçte (Marconi, 2020) gazetecilerin yapay zekâ okuryazarlığı becerisine sahip olması ise 

hayati bir önem taşımaktadır. 

Ayrıca gazetecilik süreçlerinde yapay zekanın nasıl kullanılacağı ile ilgili endişelerin yanı 

sıra yapay zekanın kötüye kullanımının engellenmesi konusunda da gazetecilerin okuryazarlık 

becerileri oldukça önemlidir. Basit ve tekrarlayan görevlerin üstesinden gelmekte başarılı olan 

yapay zekâ sistemleri, karmaşık görevlerin üstesinden gelmek söz konusu olduğunda 

manipülasyonlara ve hatalara karşı savunmasızdır (Deuze, 2022).  

Sistematik olarak önyargılı olma eğilimi ve mevcut eşitsizlikleri artırıp 

şiddetlendirebilme potansiyeli nedeniyle çeşitli etik sorunlara neden olabilen yapay zekâ 

sistemleri, teknolojinin kamusal alandaki konumu, bilgi dağıtımındaki eşitsizlik ve teknolojinin 

uygun kullanımıyla ilgili daha büyük sorunları gündeme getirmektedir. Bu endişeler, 

gazetecilerin sonuçları belirsiz konuları ele alabilmeleri için yapay zekâ okuryazarlığını gerekli 

kılmaktadır. Yapay zekanın kötüye kullanılmasını ve zararlı etkilerini azaltmak için birçok 

politikanın geliştirildiği, tavsiyelerin ve uygulamaların hayata geçirildiği ve yapay zekanın 

toplumsal fayda için çalışmasını sağlamaya yönelik çabaların olduğu gerçeğine rağmen, yapay 

zekâ uygulamaları hala zarar verebilmekte ve istenmeyen etkilere neden olabilmektedir. Yapay 

zekâ, insanın emri veya iradesi altında, insanın niyetine bağlı, makine güdümlü eylemlerden 

oluştuğu için birçok şekilde bilinçli olarak kötüye de kullanılabilmektedir. Yapay zekanın kötü 

amaçlı kullanımlarını haber yaparken, kasıtlı olarak zararlı içerik ve süreçlerle ilgili konuların 

doğru bir şekilde nasıl haberleştirilmesi gerektiği sorusuyla karşı karşıya kalan gazetecilerin bu 

noktada yapay zekanın işleyişine dair bilinç sahibi olması gerekmektedir (Biswal, 2023).  

2017 yılında Tow Dijital Gazetecilik Merkezi ve Brown Medya İnovasyon Enstitüsü’nün, 

yapay zekanın haber merkezlerini nasıl etkilediğini ve gazetecilik alanına nasıl daha iyi 

uyarlanabileceğini değerlendirmek üzere teknoloji uzmanları ve gazetecilerinin katılımıyla 

düzenlediği forumda da gazetecilerin yapay zekaya dair bir bilinç geliştirmesinin önemi 

üzerinde durulmuştur. Toplantıda “Gazeteciler habercilik sürecine yardımcı olmak için yapay 

zekayı nasıl kullanabilir? Yapay zeka hangi haber odası rollerinin yerini alabilir?, Haber 

kuruluşlarının henüz faydalanmadığı bazı yapay zeka alanları nelerdir?, Yapay zeka eninde 

sonunda her haberin sunumunun bir parçası olacak mı?” gibi sorulara yanıt aranmıştır. Forum 

sonunda gazetecilik ve yapay zekâ ilişkisine dair çeşitli çıkarımlar yapılmış ve yapay zekayı 

tasarlayan teknoloji uzmanları ile onu kullanan gazeteciler arasında gazetecilikte suiistimallere 

yol açabilecek hem bilgi hem de iletişim uçurumu olduğu ileri sürülmüştür (Hansen, 2017). 
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Gazetecililerin yapay zekâ okuryazarlığı bilinci ya da becerisi eksikliği çeşitli riskler 

doğurabilmektedir. Jones ve arkadaşları bu riskleri 3 başlık altında toplamıştır (Jones, 2022). 

Bireysel düzeyde: Yapay zekâ okuryazarlığı becerisinin eksikliği nedeniyle izleyicileri 

yanlış bilgilendirme riskiyle karşı karşıya olan gazeteciler aynı zamanda bir yapay zekâ yazılımı 

kullanıcısı olarak, yapay zekâ yazılımına aşırı güvenme veya yanlış yere güvenme riskiyle karşı 

karşıya kalabilmektedir. Gazeteciler ayrıca sözde akıllı sistemlerin doğruluğu ve yeteneği 

("otomasyon yanlılığı") veya tam tersine korku, yetersiz güven ve bunun sonucunda ortaya 

çıkan yetersiz kullanım ("algoritmik kaçınma") nedeniyle fayda elde etme fırsatlarını da 

kaçırabilir.  

Kurumsal düzeyde: Yapay zekâ okuryazarlığı becerisine sahip olmayan haber 

sağlayıcılar düzeltilmemiş hatalar, fark edilmeyen önyargılar ve editoryal kararları yeterince 

açıklayamama ya da gerekçelendirememe riskiyle karşı karşıya kalabilir ve bu da mesleki itibarı 

zedeleyebilir. Bu durum gazeteciliğin toplumdaki meşruiyetini zayıflatabilir. 

Topluluk düzeyinde: Gazeteciler, kolektif bir sese sahip kolektif bir grup olarak ele 

alınırsa, yapay zekâ okuryazarlığı becerilerinin olmayışı meslekle ilgili konuşmalarda ve 

mesleğin maddi olarak yeniden şekillendirilmesinde güç kaybetme riski taşıyabilir. Bu eksiklik 

meslekle ilgili ortak değerleri ve yükümlülükleri ifade etmenin, bunları bu sistemler aracılığıyla 

somutlaştırmanın ve uygulamada bu sistemlerle ilgili olarak eylemlilik göstermenin yollarını 

bulmaya çalışırken olumsuz bir etki yaratabilir.  

Yapay zekâ ve gazetecilik konusunda yapılan araştırmalarda da bu söz konusu bu risklere 

karşı bir savunma olarak geliştirilebilecek yapay zekâ okuryazarlığı becerisinin gerekliliği öne 

çıkmıştır. Örneğin; Beckett tarafından yapılan ve 32 farklı ülkeden 71 haber kuruluşunun 

katılımıyla gerçekleştirilen araştırmada yapay zekâ ile çalışan çok sayıda gazetecinin yapay 

zekâ hakkındaki düşünceleri, yapay zekayı kendi haber odalarında nasıl kullanıldıkları, haber 

endüstrisi için daha geniş potansiyel ve riskler hakkındaki görüşleri ile etik ve editoryal 

çıkarımları incelenmiştir. 116 gazetecinin katılımıyla gerçekleştirilen saha çalışmasının 

verilerine göre katılımcıların gelecek için en büyük isteği yapay zekaya yönelik özel eğitim 

olmuştur. Araştırmada yapay zekâ okuryazarlığının, haber organizasyonunun genelinde kültürü 

değiştirmek ve yeni araç ve sistemlerin anlaşılmasını geliştirmek için hayati önem taşıdığı 

bulgulanmıştır. Araştırmada katılımcılara yöneltilen “Yapay zekânın geleceğine yönelik 

zorlukları aşmak için nelerin gereklidir?” sorusuna katılımcıların % 44’ü “haber odasının bu 

konudaki eğitimi ve yapay zekâ okuryazarlığı” cevabını vermiştir.  Çalışmanın bir diğer sonucu 

da yapay zekâ okuryazarlığının, yapay zekânın gazetecilikte kullanımını kolaylaştıracağı ve 

zorlukların aşılmasında bir çözüm olarak gösterildiğidir (Beckett). 

Yapay zekâ okuryazarlığı konusunu gazetecilik öğrencileri üzerinden inceleyen İrfan ise 

Tacikistan’da 50 üniversite öğrencisinin katılımıyla gerçekleştirdiği çalışmada eleştirel 

düşünme becerilerinin ve gazetecilik yazımının geliştirilmesinde yapay zekâ okuryazarlığının 

ve ChatGPT-3'ün dahil edilmesinin etkisini araştırmıştır. Eleştirel düşünme ve yazma 

becerilerinin geliştirilmesine odaklanarak yapay zekâ araçlarının gazetecilik eğitimine entegre 

edilmesinin potansiyel faydalarına ışık tutmayı amaçlayan İrfan, yapay zekâ okuryazarlığı ve 

5th INTERNATIONAL  
5 OCAK CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES and HUMANITIES 

Proceeding Book Page 414 www.inbak.org



ChatGPT-3 kullanımının öğrencilerin beceri gelişimi üzerindeki etkilerini kapsamlı bir şekilde 

araştırmak için hem nicel hem de nitel veri toplama tekniklerini birleştiren karma yöntem 

yaklaşımı kullanmıştır. Öğrencilerin bakış açıları, deneyimleri ve yapay zekâ entegrasyonunun 

öğrenme sonuçları üzerindeki genel etkisi hakkında derinlemesine bilgi toplamak için anketler 

ve röportajlardan da yararlanılan araştırmanın sonuçları, ChatGPT-3 kullanıldığında 

öğrencilerin eleştirel düşünme ve gazetecilik yazma becerilerinde önemli bir gelişme olduğunu 

göstermektedir. Bulgular, ChatGPT-3 gibi yapay zekâ araçlarının sınıfa entegrasyonunun, 

öğrenciler arasında daha derin analiz, yansıma ve iş birliğini teşvik ederek eleştirel düşünceyi 

geliştirebileceğini göstermektedir. Özellikle gazetecilik bağlamında modern eğitimde yapay 

zekâ okuryazarlığının öneminin vurgulandığı araştırmada ayrıca, ChatGPT-3'ün gazetecilik 

yazma görevlerinde kullanılması öğrencilerin yazma becerilerini geliştirme potansiyeline sahip 

olduğu, içerik fikirleri üretme, araştırma yeteneklerini ve yazma tekniklerini geliştirmek için 

değerli bir kaynak sağlayabileceğini ortaya koymaktadır. Öğrencilerin yeteneklerinde 

gözlemlenen önemli gelişmeler, öğrencileri hızla gelişen, yapay zekâ odaklı eğitimini 

gazetecilik eğitimine dahil etmenin değerini vurgulamaktadır (İrfan, 2023). 

Yapay zekâ okuryazarlığının gazetecilikteki önemine vurgu yapan Deuze ve Beckett 

(Deuze, 2022) okuryazarlığı sadece yapay zekayı bilmek değil, aynı zamanda etki ve eylemle 

bağlantılı olduğu kadar onun normatif boyutunu da anlamak ve takdir etmek olduğunu ileri 

sürmektedir. Yapay zekayı bilinçli, yaratıcı ve verimli bir şekilde uygulamak için yapay zekâ 

okuryazarlığının üç temel bileşenini tanımlayan Deuze ve Beckett’e göre bu bileşenler; yapay 

zeka hakkında bilgi (bunun soy kütüğü dahil, etki ve etkilerle ilgili fantastik veya distopik 

iddiaların ötesine geçmek ve yapay zekanın dünyada eleştirel gazeteciliğin bir konusu olarak 

anlaşılması), yapay zekanın yararlı ve yaratıcı bir şekilde uygulanabileceği ve ne zaman 

kaçınılması gereken örnekleri (belirli iş akışı süreçleri, hikayeler ve paketler gibi) tanıma 

yeteneği, yapay zekayı stratejik olarak anlarken, hayal ederken, geliştirirken ve uygularken 

başkalarına yardım etme, koçluk yapma veya öğretme becerileridir. 

Yapay zekâ okuryazarlığı ve gazetecilik ilişkisi üzerindeki çalışmalarında bu konunun 

önemine değinen Cai ve Nishal (Cai, 2023) ise uzmanlık alanı ne olursa olsun her gazetecinin 

genel olarak yapay zekâ konusunda okuryazar olması gerektiğini savunmaktadır. Cai ve Nishal, 

“Gazetecilik için Yapay Zekâ Okuryazarlığının Motivasyonları, Hedefleri ve Yolları” başlıklı 

çalışmada yapay zekâ okuryazarlığı becerilerini geliştirmek için bir program tasarısı 

önermektedir. 

 Bu müfredatın gazetecilik kapsamındaki belirli görevleri nasıl destekleyebileceğini 

detaylandıran Cai ve Nishal’in gazetecilik formatları (basılı, dijital, TV vb.), istihdam 

bağlamları (kadrolu gazetecilik, serbest çalışma, genel habercilik, özel habercilik vb.) ve 

gazetecilerin izleyicileri için üstlendiği farklı rolleri (eşik bekçiliği, editörlük, yöneticilik vb.) 

gibi unsurları dikkate alarak önerdikleri müfredat şunları amaçlamaktadır: 

• Yapay zekâ hakkında kavramsal tartışmayı teşvik etmek: "Yapay zekâ 

nedir?", "Yapay zekâ ne yapabilir?", "Yapay zekâ nasıl çalışır?", "Yapay zekâ nasıl 

olmalı?", "İnsanlar yapay zekayı nasıl algılıyor?" gibi soruların cevaplandırılması 
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yoluyla geliştirilecek olan yapay zekayla ilgili kavramsal netlik gazeteciler 

açısından oldukça önemlidir. Bu sayede gazetecilerin hedef kitleleri için "haber 

değeri" olabilecek tartışmalı, etkili veya yeni yapay zekâ uygulamalarının 

örneklerini hızlı bir şekilde belirlemesine olanak tanıyarak, uzun vadede haber 

keşfini destekleyebilir. 

• Gazetecileri yapay zekâ sistemlerini sorgulamaları için desteklemek: Haber 

medyası, bilgi toplama, düzenleme, doğrulama ve yayma gibi temel gazetecilik 

görevlerine algoritmik yaklaşımları hızla benimsemektedir. Bu algoritmik 

yaklaşımlar, haberin üretim hattını ve aynı zamanda haber tüketimindeki kullanıcı 

deneyimini değiştirmektedir (Diakopoulos, 2017). Gazetecilerin bu değişimi 

benimsemelerine ve teknik açıdan daha doğrulanmış habercilik yapmak için haber 

odalarındaki teknoloji uzmanlarıyla ortaklıklar kurmalarına yardımcı bazı 

soruların cevaplarını bilmeleri gerekmektedir.  “Bu algoritma ne yapabilir?”, “Bu 

algoritma nasıl çalışıyor?”, “Bu algoritma nasıl kullanılmalı?”, “Bu bir algoritma 

mıydı?” ve "İnsanlar bu algoritmayı nasıl algılıyor?" gibi sorularla yapay zekâ 

sistemlerini sorgulamak haberciliği şeffaflığını artıracaktır. Algoritmik şeffaflık, 

medyanın hesap verebilirliğini sağlamaya yardımcı bir unsurdur. 

• Sektör dışındaki kaynaklardan faydalanmak: Yapay zekâ ile ilgili haberler 

büyük bir çoğunlukla sektör içerisindeki kaynaklara başvurularak yapılmaktadır. 

Yapay zekâ okuryazarlığı becerileri için geliştirilen bu müfredat kapsamında; 

akademik araştırmacılar, yapay zekâ etik uzmanları, politikacılar ve yapay zekâ 

düzenlemeleriyle ilgilenen avukatlar ile yapay zekadan etkilenen genel halktan 

bireylerden oluşan kaynaklardan faydalanmak önerilmektedir.  Bu yeni 

kaynaklardan faydalanmak gazetecilerin yapay zekayı incelikli, daha geniş ve 

daha az önyargılı perspektiflerden ele alması için iyi bir başlangıç noktası 

sağlayacaktır. 

• Yapay zekâ okuryazarlığı becerilerini gazetecilerin rol algılarıyla 

eşleştirmek: Yapay zekâ hakkında teknik veya karmaşık bilgiler sunulduğunda, 

gazeteciler bu konuda bilgi edinmeye zaman ayırmanın, izleyiciler için haber 

değeri taşıyan hikayeler geliştirme becerilerini somut olarak nasıl desteklediğini 

sorabilirler. Gazetecilerin rollerine ilişkin algıları kişisel, sosyal, kültürel ve 

mesleki faktörlere göre değişmektedir. Gazeteciler kendi mesleki rollerini yerine 

getirirken ve izleyicilerinin (meslekten olmayanlar, politika uzmanları, bilim 

meraklıları, vb.) bilgi ihtiyaçlarını ve beklentilerini dikkate alırken, hikayelerini 

daha etkili bir şekilde oluşturmalarına yardımcı olacak belirli yapay zekâ 

uygulamalarından faydalanabilmektedir. Gazetecilerin meslekteki ilgi alanlarını 

ve rollerini yapay zekâ okuryazarlığı becerileri ile eşleştirerek, gazetecilerin hedef 

kitlelerine yapay zekâ ile ilgili haberleri nasıl daha açıklayıcı bir şekilde ileteceği, 

yapay zekâ haberlerini iletirken en çok nelere dikkat etmesi gerektiği gibi konular 

üzerinde durmak oldukça yararlı olacaktır. 
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Sonuç ve Değerlendirme 

Yapay zekâ teknolojisi gündelik hayatımızda çeşitli alanlarda kullandığımız bir sayısal 

teknoloji olarak gazetecilik açısından da öneme sahiptir.  Bu bağlamda ise gazetecilik alanı 

yapay zekâ teknolojisini kullanmaya başlamış ve haber üretiminde yapay zekaya yönelmiştir. 

Yapay zekâ teknolojisi gazetecilik mesleğinde üzerinde konuşulan yalan haber tartışmalarına 

da engel olabilmektedir. Çünkü yazılan algoritmalar sayesinde haberin kaynakları yapay zekâ 

aracılığıyla taranabilmekte milyonlarca veri arasından haberin doğruluğunun tespiti daha 

mümkün hale gelebilmektedir. Yapay zekanın kullanıldığı diğer alanlardan farklı olarak 

gazetecilik, insanlara doğru haber iletme sorumluluğuna sahiptir.  Gazetecilik alanındaki 

üretimin çıktısı olan haber ise duygu ve düşüncelere, karar ve yargı mekanizmalarına etki 

edebilecek potansiyeldedir.   

Yapay zekâ teknolojisini çok boyutlu değerlendirmek gerekmektedir. Yapay zekâ, medya 

üretim hattı boyunca her aşamada kullanılabilmektedir. Yapay zekâ hikâye fikri oluşturma, 

haber toplama, içerik oluşturma ve haberin yayılması, tüketimi ve para kazanma süreçlerine 

dahil olabilmektedir. Haber fikrinin oluşturulmasından haberin izleyici, dinleyici, seyirci ya da 

kullanıcıya iletilmesi sürecinin her aşamasında gazeteciye kolaylıklar sunan yapay zekâ, zaman 

zaman gazeteciler açısından çeşitli olumsuzlukları da beraberinde getirmektedir.  Kasıtlı ya da 

kasıtsız bir şekilde kötüye kullanımlarına rastladığımız yapay zekâ, haberin alıcısına olduğu 

kadar gazeteciye ya da gazeteciliğe zarar verebilme potansiyeline de sahiptir.  

Online haberlerinin yazımı ve otomatik olarak yayımlanması anlamında destek sağlayan 

yapay zeka, geleneksel haber üretim pratiklerine göre daha ekonomik olma, daha fazla ve daha 

hızlı haber üretimi gibi bir dizi avantaj sunsa da, belirli bir şekilde kodlanmış algoritmaların 

ürettiği haber metinlerinde kullanılan kelimelerin ve hatta zaman zaman cümlelerin aynı olması, 

teknik problemlerden dolayı eksik veya hatalı haber sunulması gibi riskler içermesi, haberlerde 

etik ihlaller bulunması durumunda hukuki yükümlülüğün kime veya kimlere ait olacağı, 

gazetecilerin işsizlikle karşı karşıya kalması gibi bir takım tehlikeleri de kendi içerisinde 

barındırmaktadır. 

Yapay zekâ teknolojilerinin ve uygulamalarının son derece hızlı gelişmesi birçok alanda 

kullanılmaya başlanmış ve yapay zekâ okuryazarlığı bireyler, şirketler ve toplumlar için 

oldukça kritik bir beceri olarak görülmektedir. Yapay zekâ okuryazarlığı, bireylerin yapay 

zekayla çevrili dünyada güvenle ve sorumlu bir şekilde içeriklere ulaşmalarına olanak 

sağlamaktadır. Bu durum ise, yapay zekanın zorluklarını ve sonuçlarını dikkate alarak, yapay 

zekanın faydalarından yararlanabilen bireyleri topluma kazandırmak ile ilgilidir. 

Gazetecilikte yapay zekâ okuryazarlığı, gazetecilerin ve medya profesyonellerinin yapay 

zekâ teknolojilerini anlama ve etkili bir şekilde kullanma yeteneğini ifade etmektedir.  

Gazeteciliğin haber fikri bulmadan haberin dağıtımına kadar bütün aşamalarında faydalanılan 

yapay zekâ uygulamalarının etkili bir şekilde kullanılmasını sağlayarak haber üretimini, 

dağıtımını ve tüketimini dönüştürebilen yapay zekâ okuryazarlığı aynı zamanda, gazetecilerin 
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etik konularda bilinçli olmalarını ve yapay zekâ uygulamalarının toplumsal etkilerini 

değerlendirebilmelerini sağlamaktadır. 

Yapay zekâ okuryazarlığının günümüz dünyasında oldukça önemli bir beceri olduğu 

görülmekte, gelecekte de hem bireyler hem de toplumlar için yapay zekâ okuryazarlığının 

önemi artacaktır.  Bu doğrultuda ise yapay zekâ okuryazarlığı becerileri öğrenilip 

sonlandırılacak bir süreç değildir tam tersine sürekli bir şekilde öğrenme ve keşfetme bu 

serüvenin asıl anahtarını oluşturmaktadır. 
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ÖZET 

Son yıllarda, 1990'ların ortalarından 2000'lerin başlarına kadar doğmuş olan Z Kuşağı, 

kendilerinden önceki kuşaklardan önemli ölçüde farklı, benzersiz bir dizi beklenti ve değeri de 

beraberinde getirmiştir (Mannheim, 1952; Prensky, 2001; Levickaité, 2010)Bu kuşak değişimi 

işletmeler, eğitim kurumları ve politika yapıcılar için kritik bir zorluk teşkil etmektedir. Z 

kuşağının teknoloji, iş-yaşam dengesi, sosyal sorumluluk ve çeşitlilik konularındaki bakış 

açıları, toplumsal yapıyı ve eğitim paradigmalarının yeniden şekillendirilmesi ihtiyacını ortaya 

koymaktadır (Strauss&Howe, 1991). Toplum olarak Z Kuşağının beklentilerin kapsamlı bir 

şekilde anlaşılmasında önemli bir boşluk vardır. Bu boşluk Z Kuşağı ile toplumsal yapılar 

arasında uyum sorununa yol açmaktadır (McCrimdle & Fell, 2019). Bu boşluğun ele alınması, 

bu demografik grupla etkili bir şekilde etkileşim kurmak için zorunludur. Bu çalışmanın temel 

amacı Türkiye’de yaşayan farklı sosyoekonomik ve farklı eğitim düzeylerine sahip Z kuşağı 

gençliğinden ailelerin, öğretmenlerin ve devletin neler beklediği buna karşılık olarak Z 

kuşağının ailelerden, öğretmenlerden ve devletten beklentilerini belirlemektir. Bu kapsamlı 

çalışma Türkiye’de yaşayan hem Z Kuşağından beklentileri hem de Z Kuşağının beklentilerini 

karşılaştırmalı olarak ortaya koyan ilk çalışmadır. Günümüzde birçok gencin yurtdışına gitme 

planlarıyla gelecekte Türkiye’nin önemli bir beyin göçü ve iş gücü kaybı yaşayacağı göz 

önünde bulundurulduğunda, bu çalışmanın Z Kuşağı ile toplum arasında bir bağ kurulmasına 

öncülük edeceği, beyin göçü ve iş kaybının önlenmesine yönelik önemli çıkarımlara sebep 

olacağı öngörülmektedir.  Bu araştırma gözlem, görüşme gibi veri toplama yöntemlerinin 

kullanıldığı nitel araştırma deseni ile tasarlanmıştır ve olayı derinlemesine incelemek için 

olgubilim deseni kullanılmıştır (Merriam,2015). Çalışmanın katılımcı grubunu Ankara ilinde 

yaşayan; Türkiye’de LGS başarısı en yüksek olan bir Fen Lisesi’nde öğrenim gören 7 öğrenci, 

LGS başarısı düşük olan bir Mesleki ve Teknik Lisesi’nde öğrenim gören 7 öğrenci ve çeşitli 

sebeplerden dolayı örgün eğitimi bırakmış çalışmakta olan 10 genç ile gerçekleştirilmiştir. Bu 

kapsamda, farklı eğitim profillerine sahip olan bu üç grup, araştırmanın genel hedeflerine ışık 

tutmak amacıyla seçilmiştir. Araştırmada yarı yapılandırılmış görüşme soruları kullanılmıştır. 

Veriler katılımcıların tümünden bireysel görüşmeler yapılarak; öğrencilerle okullarında, eğitim 

hayatına devam etmeyen gençlerle çalıştıkları ortamlarda gerçekleştirilmiştir. Çalışmanın 

katılımcıları eğitim ve çalışma yaşantıları bağlamında çeşitlilik gösteren durumlar arasında 

herhangi bir ortak ya da paylaşılan olguların olup olmadığını bulmaya çalışmak ve bu çeşitliliğe 
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göre problemin farklı boyutlarını incelemek için maksimum çeşitlilik yöntemiyle belirlendi 

(Maxwell, 2012). Maksimum çeşitlilik sağlandıktan sonra ilk ve ikinci grupta bulunan 

öğrenciler genellikle sosyal gruplarının özelliklerini taşıdıkları varsayıldığından dolayı kolay 

ulaşılabilir örnekleme yöntemiyle, son grupta eğitim yaşantısına devam etmeyen bireyler için 

de kartopu örnekleme yöntemi kullanılmıştır. Araştırmadan elde edilen bulgular doğrultusunda 

ailelerin Z kuşağının eğitimine büyük önem verdikleri ve kendilerinden yüksek başarı 

bekledikleri görülmüştür. Öğretmenler ise, öğrencilerinden duygusal zekâ ve sosyal becerilere 

sahip olmalarını, işbirliği yapabilme yeteneklerini geliştirmelerini bekliyor. Z Kuşağının 

devletin kendilerinden ne bekledikleri yönündeki algısına göre aslında devletin kendilerinden 

ne istediğini kendilerine net bir şekilde bildirmediğini öne sürmüşlerdir. Bununla beraber Z 

Kuşağı “herhalde” kelimesini kullanarak devletin gençlerden vatanı ve milletine faydalı 

bireyler olmasını, teknoloji alanındaki yeteneklerini kullanarak, ülkenin dijital dönüşümüne 

katkıda bulunmaları, ayrıca vergi vermesini, kurallara uymasını beklediğini ifade etmişlerdir. 

Yine bu kapsamda Z Kuşağı gençleri ailelerden çok fazla beklentileri bulunmadığını, 

yaptıklarının yeterli olduğunu fakat bunun yanında daha fazla ilgi ve sevgi göstermelerini ve 

kendilerini anlamalarını beklemektedirler. Z Kuşağının öğretmenlerden çok fazla beklentisi 

olmadığı, ayrıca öğretmenlerine beklentilerini iletmek amacıyla iletişim kanallarını açık 

tutmalarını beklemektedirler. Öğrenciler öğretmenlerinin daha ilgili, daha donanımlı ve farklı 

öğretim tekniklerini kullanmalarını beklemektedirler. Son olarak öğrenciler devletten muhatap 

alınmayı, ekonomik açıdan daha müreffeh bir ülkede huzurlu bir yaşam sunmasını 

beklemektedirler. Sonuç olarak Z Kuşağı ile aile, öğretmen ve devlet arasında bir kuşak farkı 

olduğu söylenebilir. Bu kuşak farkının iletişim ve etkileşimde sorunlara yol açtığı ifade 

edilebilir. Z Kuşağı ile daha iyi bir bağ kurulması, çağcıl yaşam olanakları sunulması 

gerekmektedir.  

*Bu bildiri Gülçin Aslan’ın “Z Kuşağı Gençlerinden Beklenenler vee Z Kuşağı Gençlerinin 

Beklentileri: Fenomenolojik Bir Çözümleme” adlı yüksek lisans tezi çalışmasından 

türetilmiştir.  

  Anahtar kelimeler: Z Kuşağı, Beklenti, Kuşak Farkları, Kuşaklararası Etkileşim,  Dijital Çağ, 

Dijital Vatandaşlık 

 

ABSTRACT 

  In recent years, Generation Z, born from the mid-1990s to the early 2000s, has brought forth a 

unique set of expectations and values that significantly differ from previous generations 

(Mannheim, 1952; Prensky, 2001; Levickaité, 2010). This generational shift poses a critical 

challenge for businesses, educational institutions, and policymakers. The perspectives of 

Generation Z on technology, work-life balance, social responsibility, and diversity highlight 

the need to reshape societal structures and educational paradigms (Strauss & Howe, 1991). 

There is a significant gap in understanding the comprehensive expectations of Generation Z as 

a society, leading to a mismatch between this generation and social structures (McCrimdle & 

Fell, 2019). Addressing this gap is essential for effective interaction with this demographic 

group. 

  The primary aim of this study is to identify the expectations of families, teachers, and the 

government from Generation Z youth with different socio-economic backgrounds and 

educational levels in Turkey. Simultaneously, the study aims to determine the expectations of 

Generation Z from families, teachers, and the government. This comprehensive research is the 
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first in Turkey to compare the expectations of both Generation Z and society. Considering the 

plans of many young people to go abroad in the future, leading to a potential brain drain and 

loss of workforce for Turkey, it is anticipated that this study will contribute to establishing a 

connection between Generation Z and society. It is expected to provide valuable insights for 

preventing brain drain and workforce loss. 

  The research is designed with a qualitative research pattern, utilizing data collection methods 

such as observation and interviews, employing a phenomenological design to deeply explore 

the phenomenon (Merriam, 2015). The participants in the study include 7 students attending a 

Science High School with the highest success in the LGS exam, 7 students attending a 

Vocational and Technical High School with lower LGS success, and 10 young individuals who 

have discontinued formal education for various reasons, all residing in Ankara. These three 

groups, with diverse educational profiles, were selected to shed light on the general objectives 

of the research. Semi-structured interview questions were used in the study. Data were collected 

through individual interviews with all participants, conducted either at their schools for students 

or in environments where non-students were engaged in work. Participants were selected using 

the maximum diversity method to find out if there were any common or shared facts among 

situations showing diversity in terms of education and work life. After achieving maximum 

diversity, students in the first and second groups were sampled through convenient sampling, 

assuming that they generally represented the characteristics of their social groups. For the third 

group of individuals not continuing their education, a snowball sampling method was used. The 

findings of the research indicate that families place great importance on the education of 

Generation Z and expect high achievements from them. Teachers, on the other hand, expect 

students to have emotional intelligence and social skills, and to develop collaboration skills. 

According to the perception of Generation Z about what the government expects from them, it 

is suggested that the government has not clearly communicated its expectations to them. 

However, Generation Z, using expressions like "probably," indicates that the government 

expects them to be beneficial individuals to the nation, contributing to the country's digital 

transformation using their technological skills, paying taxes, and adhering to rules. Within this 

context, Generation Z young people claim that they do not have many expectations from their 

families, considering their actions to be sufficient. However, they also expect more attention, 

love, and understanding from their families. Generation Z does not have excessive expectations 

from teachers, but they expect teachers to be more engaged, well-equipped, and to use different 

teaching techniques. Lastly, students expect the government to be responsive, providing a 

peaceful life in a more prosperous country economically. 

  In conclusion, there is a generation gap between Generation Z and families, teachers, and the 

government. This generation gap is suggested to lead to communication and interaction 

problems. Establishing a better connection with Generation Z and providing them with 

contemporary living opportunities is crucial. 

  Keywords: Z Generation, Z Gen, Expectation, Generational Differences, Intergenerational 

Interaction, Digital Age, Digital Citizenship 

  This paper is derived from Gülçin Aslan's master's thesis titled "Expectations of Generation Z 

Youth and Expectations from Generation Z Youth: A Phenomenological Analysis." 
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XÜLASƏ 

Məqalədə Azərbayan bəstəkarlarının xor əsərlərində xalq musiqisi elementlərindən istifadəsi yolları 

təhlil olunur. Burada qeyd olunur ki, Azərbaycanda xor musiqisinin banisi dahi Üzeyir Hacıbəyli 

olmuşdur. O, ölkəmiz üçün yeni olan himn, marş, kantata, oratoriya, opera janrlarında əsərlərin ilk 

yaradıcısıdır. Sonralar onun yolunu Qara Qarayev, Cahangir Cahangirov, Səyid Rüstəmov, 

Süleyman Ələsgərov, Nəriman Məmmədov, Arif Məlikov, Aqşin Əlizadə, Ramiz Mustafayev, 

Vasif Adıgözəlov və bir çox başqa bəstəkarlarımız hər birisi özünə məxsus şəkildə davam 

etdirmişlər. 

Məqalədə həmçinin qeyd olunur ki, hər tarixi dövrdə bütün Azərbaycan bəstəkarları böyük 

Ü.Hacıbəylinin ənənələrini davam etdirərək, özlərinin xor əsərlərində milli lad-intonasiya 

təfəkkürünə, milli ritmlərə, xalq musiqisi formaları və janrlarına (muğam, mahnı, rəqs və s.) 

əsaslanmışlar və bunlara yaradıcı yanaşaraq ölkəmiz üçün yeni olan xor janrlarını - xalq 

mahnılarının xor üçün işləmələri, marş, himn, kantata, oratoriya, opera, muğam və s. tarix üçün qısa 

olan bir zamanda mənimsəmişlər.   

Açar sözlər:  təhsil sistemi, qabaqcıl texnologiya, istedad, musiqi   

ABSTRACT 

The article analyzes the ways in which Azerbaijani composers use elements of folk music in their 

choral works. It is noted here that the founder of choral music in Azerbaijan was the great Uzeyir 

Hajibeyli. He is the first creator of works in the new genres of anthem, march, cantata, oratorio, 

opera, etc. for our country. Later, his path was continued, each in his own way, by Gara Garayev, 

Jahangir Jahangirov, Said Rustamov, Suleiman Aleskerov, Nariman Mamedov, Arif Melikov, 

Agshin Alizadeh, Ramiz Mustafayev, Vasif Adigozаlov and many other composers. 

The article also notes that in each historical period, all Azerbaijani composers, continuing the 

traditions of the great U. Hajibeyli, in their choral works relied on national mode-intonation 

thinking, national rhythms, forms and genres of folk music (mugam, song, dance and etc. ). They, 

creatively implementing all these elements of folk music, in a short period of history, created choral 
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genres new to our country, such as arrangements of folk songs for choir, march, anthem, cantata, 

oratorio, opera and etc. 

Key words: choral works, folk frets, folk dance and song, choral processing 

GİRİŞ 

Respublikamızın mədəni həyatının ən vacib sahələrindən biri Azərbaycan professional xor 

mədəniyyətidir. Хоr sənəti musiqi mədəniyyətinin ən qədim və zəngin sahələrindən biridir. Хоr 

ifası bədii fəaliyyətin ən geniş və demokratik forması olaraq insanların mənəvi aləmlərini, düşüncə 

və hisslərini, arzu və istəklərini, dünyagörüşlərini əks etdirir. Ümumiyyətlə xor musiqisinə 

əhəmiyyətli, mənalı, vətəndaş mövzular xarakterikdir. Burada vətənə sadiqlik, sevgi, azadlıq 

uğrunda mübarizə kimi nəhəng epik mövzular öz əksini tapır. 

Yüksək vətənpərvərlik və beynəlmiləlçilik hissi ilə yazıb-yaradan sənətkarlarımızın xor əsərləri 

qüdrətli təsir vasitəsi kimi mənəvi-estetik tərbiyə işini emosional cəhətdən daha da zənginləşdirir. 

Аzərbаycаn bəstəkаrlаrının yаrаdıcılığındа хоr musiqisi mühüm yеr tutur. Azərbaycanda xor 

musiqisinin banisi dahi Üzeyir Hacıbəyli olmuşdur. O, ölkəmizdə ilk olaraq himn, marş, kantata, 

oratoriya, opera janrlarında əsərlər yaratmışdır. Sonralar onun yolunu Qara Qarayev, Cahangir 

Cahangirov, Səyid Rüstəmov, Süleyman Ələsgərov, Nəriman Məmmədov, Arif Məlikov, Aqşin 

Əlizadə, Ramiz Mustafayev, Vasif Adıgözəlov və bir çox başqa bəstəkarlarımız hər birisi özünə 

məxsus şəkildə davam etdirmişlər.. 

ARAŞDIRMA 

Azərbaycanda xor sənəti XX əsrin əvvəllərində tədricən və çox təbii olaraq yaranmış və inkişaf 

etmişdir. Xor sənətinin yaranması 1908-ci ildə Ü.Hacıbəylinin ilk azərbaycan operası “Leyli və 

Məcnun”un meydana gəlməsi ilə bağlı idi. Bu əsəri yaradarkən Ü.Hacıbəyli milli musiqimizə çox 

dərin və ehtiramla yanaşaraq və onun bütün gözəlliyini saxlayaraq, xor sənətinin müasir çalarlarını 

istifadə etmək üçün yollar axtarmışdır.   

“Leyli və Məcnun” operasında bəstəkar Azərbaycanda xor musiqisinin ilkin  nümunələrini 

vermişdir. Bu xorlar hələ çox sadə idi (bir və iki səsli). Lakin buna baxmayaraq, hətta təksəsli 

oxumalarda da Ü.Hacıbəyli çox böyük istedadla səslərin tembr rəngərəngliyindən, müxtəlif 

çalarlardan məharətlə istifadə etmişdir. Məsələn, I pərdənin 1-ci şəklində səslənən Qızlar və 

oğlanlar xoru “Ah, görün bu azğınlar dərsdən qaçıb nə edirlər” operanın dramaturji xəttinin 

inkişafında xüsusi rol oynayır. Bu xor orta registrdə birsəsli diskantlar üçün bəstələnmişdir. Xorun 

melodiyası məşhur “Evləri var xana xana” xalq mahnısı əsasında qurulmuşdur. 

“Leyli və Məcnun” operasında ikisəsli xorlar da mövcuddur: Məcnunun elçilərinin xoru (I pərdə), 

İbn-Salamın elçilərinin xoru (I pərdə), Qızlar xoru (III p.), Ərəblərin xoru (III p.). Bütün bu xorlar 

ikisəslidir, lakin səs tərkibi etibarı ilə onlar müxtəlifdir. Xalq mahnılarının zəngin intonasiya-lad 

xüsusiyyətlərindən bəhrələnərək, bəstəkar imitasiyalar tətbiq etmiş, ifadəli səsaltı melodiyalar 

yaratmışdır. 

Operanın ən gözəl nömrələrindən biri olan “Şəbi-Hicran” xorunu xalq musiqisi ilə bağlılığı nöqteyi 

nəzərindən araşdıraq. “Şəbi-Hicran” xoru Ü.Hacıbəylinin çoxsəsli xor yaradıcılığı sahəsində ilk 

təcrübəsidir. Bu xorda Üzeyir-bəyin sonrakı xor yaradıcılığına məxsus olan şərh etmə elementləri 
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özünü göstərmişdir. “Şəbi-Hicran” xorunun məqam əsasını “mi” mayəli “Rast” təşkil edir. Xorun 

gözəl, həzin melodiyası soprano və alt partiyasında keçir. Onun quruluşunda “Rast” ladının istinad 

pillələri mühüm əhəmiyyətə malikdir, xüsusilə tonika (rast ladının IV pilləsi) – “mi” və  tonikanın 

üst kvartası (VII pillə) “lya” səsi.  Tenorlarda isə həmin melodiyaya qarşı müqabil mövzular 

səslənir. Bunlar sərbəst melodik xəttə malik olsa da ritmik cəhətdən əsas melodiyanı təkrarlayır və 

onunla paralel hərəkət edir. Bas partiyası isə həmin ritmdə harmoniyanın əsasını təşkil edir.   

Ü.Hacıbəyli xalq mahnılarının xor üçün işləmələri janrının da banisidir. XX əsrin 20-ci illərində o, 

30-dan yuxarı birsəsli xor və fortepiano müşayiəti üçün xalq mahnılarının işləmişdi: “Çək, şumla 

yeri”, “Bir quş düşdü havadan”, “Qarabağ şikəstəsi”, “Küçələrə su səpmişəm”, “Gözəlim sənsən”, 

“Gəl-gəl”, “Yelləli” və s. Bizim dövrümüzdə istedadlı bəstəkar Elnara Dadaşova bu mahnıları iki və 

üç səsli uşaq xorları üçün işləmişdir. 

1930-cu illərdə Ü.Hacıbəyli “Azərbaycan xalq mahnılarının xor üçün işləmələri"ni bəstələyir ki, 

burada xor, fortepiano, tar, kamança, balaban və digər xalq çalğı alətləri istifadə olunmuşdur. 

Böyük bəstəkarımız xalq çalğı alətləri ansamblı və fortepianonun müşayiəti ilə xor üçün “Ay bəri 

bax”, “Gedək gəzək bağçada”, “Aman nənə”, “Nə gözəldir”, “Lolo”, “Sən gözəl”, “Ləlli” və digər 

xalq mahnılarını işləmişdir. Bu mahnılar əsasən qarışıq xor üçün tərtib edilmişdir. 

Ü. Hacıbəylinin yolunu davam etdirərək, digər bəztəkarlarımız da öz xor əsərlərində xalq musiqisi 

elementlərindən məharətlə istifadə etmişlər. Belə ki, Q.Qarayevin birinci kantatası “Könül 

nəğməsi” Ü.Hacıbəylinin “Firdousi” kantatasının təsiri altında 1934-cü  ildə yaranmışdır. 1947-ci 

ildə bəstəkar özünün ən parlaq xor əsərlərindən birini “Xoşbəxtlik nəğməsi” kantatasını bəstələdi. 

Hər iki kantatanın intonasıya əsasını aşıq musiqisi təşkil edir: xorun və orkestrin harmonik dilində 

aşıq sazının fakturası, lad-intonasiyası, ritmik xüsusiyyətləri öz əksini tapmışdı. Q.Qarayevin ən 

populyar xor əsərlərindən biri də 1957-ci ildə yazılmış bir hissəli “Zamanın bayraqdarı”  

kantatasıdır. Bu xor plakatında müəllif  qabarıq melodikanı və xorun akkord fakturasını, milli lad 

təməlini və müasir harmoniyanı məharətlə birləşdirir. Aşıq musiqisinin əsas cəhətlərindən biri onun 

metroritmik quruluşudur. Bəstəkar kantatasında aşıq musiqisinə xas olan ritmik fiqurlardan geniş 

istifadə edir. 

Milli xor musiqisi barədə söz açanda təbii ki, böyük ustad Cahangir Cahangirovun adı xüsusilə 

çəkilməlidir. C. Cahangirovun xor yaradıcılığı çox rəngərəngdir. Buraya onun xor mahnıları, 

kantata və oratoriyaları, opera xorları, vokal-simfonik poeması və xalq mahnılarının xor üçün 

işləmələri aiddir. C.Cahangirovun xor əsərlərinin melodikası folklorla bağlılığı ilə səciyyələnir. 

1949-cu ildə yazılmış “Arazın o tayında” vokal-simfonik poema süjet aktuallığı, təravətli 

ahəngdarlığı, parlaq milli koloriti, obrazların emosionallığı ilə dərhal dinləyicilərin rəğbətini 

qazanmışdı. Əsər humayun ladında nəfəsli və simli alətlətin unisonu ilə səslənən qəmli orkestr girişi 

ilə başlanır. Bəstəkarın yaradıcılığını tədqiq edən S.Qasımova haqlı olaraq qeyd edir ki, “girişin 

mövzusunun əsasını təşkil edən humayun ladının intonasıyaları Cənubi Azərbaycan musiqisində 

geniş yayılmışdı” (3,15.). 

1957-ci ildə Bakı opera səhnəsində C.Cahangirovun “Azad” operasının ilk nümayişi baş verir. 

Operada Cənubi Azərbaycanın azadlığı və istiqlaliyyəti uğrunda məzlum xalqın mübarizəsi öz 

əksini tapmışdır. Operanın dramaturji cəhətdən mərkəzini III pərdədə səslənən “Çahargah” xoru 
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təşkil edir. Bu xorda C.Cahangirov Çahargah muğamının bütün şöbələrindən ardıcıl istifadə edərək 

Azərbaycan musiqi tarixində yeni xor nümunəsini yaradır. Bəstəkar muğama metrik səlislik, böyük 

yığcamlıq verərək, onun bütün inkişafını üçhissəli forma çərçivəsinə salır. Xorun fakturası 

instrumental formaya yaxınlaşdırılmışdır və “hey” nidalarında xorun başlanğıcı muğamın giriş 

(bərdaş) bölməsini xatırladır. Kanar hissələrin sərt koloriti həmahənğ səslənən bas və tenorların 

ostinato motivi ilə (“dağlar qoynu duman olar”) nəzərə çarpır. Sonra sərbəst və vahid polifonik 

səsləşmədə qovuşan qadın səslərində sekvensiyalar silsiləsi kişi səslərinin motivi fonunda sadalanır. 

Xorun təzadlı orta  hissəsində soprano və altlar muğam improvizasiyasını xatırladan, sərbəst axıb 

gedən kədərli melodiyanı ifa edirlər.  

Digər görkəmli bəstəkarımız Səid Rüstəmovun xor əsərləri sırasında onun Azərbaycan Dövlət 

Mahnı və Rəqs ansamblı üçün yazdığı “Azərbaycan” süitası (1946) və “Azərbaycan” (1960)  

kantatası xüsusi yer tutur. S.Rüstəmovun xor musiqisinin xüsusiyyəti milli lad təfəkkürünə ardıcıl 

olaraq əsaslanmadadır ki, bu da onun Ü.Hacıbəylinin bilavasitə davamçısı olmaqından irəli gəlir. 

S.Rüstəmovun yaradıcılığını tədqiq edən professor E.Abbasova öz kitabında qeyd edir ki,  

““Azərbaycan” süitası onun ən gözəl əsərlərindən biridir. Bu əsər bir çox cəhətdən Üzeyir 

Hacıbəylinin ənənələrinin davamıdır...Süitanın proqram adı müəllifin doğma diyarı şöhrətləndirmək 

arzusu ilə ələqədardır. Təbiidir ki, onun musiqisi şən və fərəhlidir” (1, 36.). Musiqi dilinin sadəliyi, 

ayrı-ayrı çalğı alətlərinin tembr gözəlliyi, epizodların rəngərəngliyi, müxtəlif templərdən, xalq lad-

intonasiyalarından məharətlə istifadə olunması bu əsərin səciyyəvi xüsusiyyətlərindəndir.  

Xalq mahnılarının işləmələri janrına gəlsikdə isə 60-80-ci illərdə C.Cahangirov, F.Əmirov, 

T.Quliyev, R.Mustafayev, N.Əliverdibəyov, R.Şəfəq və başqaları bu janra müraciət etmişlər. Əksər 

bəstəkarlar xalq mahnılarını qarışıq və ya uşaq a kapella xoru üşün işləmişlər.  

Fortepiano müşayiətilə xor üçün xalq mahnılarının işləmələrinə çox az rast olunur, bunların 

sırasında R.Mustafayevin və N.Əliverdibəyovun müşayiətli işləmələri diqqətə layiqdir. Bu 

baxımdan N.Əliverdibəyovun 1963-cü ildə nəşr olunmuş fortepiano, xor və solo üçün “Azərbaycan 

xalq mahnıları” toplusu böyük maraq doğurur. Topluda 4 mahnı – “Səndən mənə yar olmaz”, 

“Gözəlim istərəm”, “Ay gözəl” və “Dağıstan dağ yeridir” öz yerini tutmuşdur. Mahnılar dördsəsli 

qarışıq xor üçün işlənmişdir. Burada bəstəkar bütün yeni element və üsullardan, akkord və səslən-

mələrdən istifadə etmişdir. Qeyd etmək lazımdır ki, mahnıların fortepiano müşayiəti çox böyük 

ustalıqla yazılmış, gözəl harmoniya və fakturası ilə seçilir. 

1979-cu ildə Ə.Cavanşirovun “Oxuyur Bənövşə” adlı mahnılar toplusu dərc olunmuşdur. Bu 

topluda Azərbaycan xalq mahnılarının çox səsli uşaq xoru üçün işləmələri öz yerini tutmuşdur: “Ay 

lo-lo”, “Mənim dostum”, “Cavan aşıq”, “Lay-lay”. Gördüyümüz kimi, XX əsrin 20-30-cu illərində 

Ü.Hacıbəyli tərəfindən vaxtı ilə təməli qoyulan xor işləməsi janrı 1940-90-cı illərdə demək olar ki, 

bütün Azərbaycan bəstəkarlarının yaradıcılığında bu və ya digər formada təkəmül yolunu 

keçmişdir. 

Bununla yanaşı bəstəkarlarımız xalq lad-intonasiyalarına əsaslanan, lakin özlərinə məxsus orijinal 

xor əsərlərini yaratmağa davam edrdi. 1975-ci ildə A.Əlzadənin yazdığı “Azərilər” kantatası 

vətəndaşlığı, qəhrəmanlığı tərənnüm edir. Bəstəkar xalqımızın keçmişindən müasir dillə danışır. 

Burada bəstəkar istedadının gücü ilə xalq musiqisinin dərin qatlarını özünəxas parlaq formada 

təzahür edə bilmişdir. O, folkloru yaradıcı şəkildə sənət süzgəcindən keçirərək mahiyyətcə yeni bir 

bədii məzmun yaratmağa müvəffəq olmuşdur.  I hissə “Dənizin səsi” adlanır. Burada xalq mahnısı 
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“Ay, dili-dili”nin iki xanəsindən tədricən ciddi, sərt, epik və möhtəşəm bir obraz böyüyür.  

 “Dağın səsi” adlanan II hissənin mövzusu əsl talış xalq mahnıları əsasında qurulmuşdur.  “Baharın 

səsi” adlanan III hissədə bəstəkar ustalıqla, bir-neçə ştrixlə yuxudan oyanan təbiətin mənzərəsini 

sərgiləyir. Mövzunun əsasını əvvəl (12 xanə)  sanki qısa halqalardan hörülmüş çox zərif, incə bir 

lay-lay, sonra isə rəqsvari kadensiya təşkil edir. Kantatanın finalı (IV hissə) “Odlar ölkəsinin səsi” – 

xalqın qüdrətli obrazını tərənnüm edir. Burada da iki mövzunun qovuşması baş verir. İkinci mövzu 

lirik “Ay qız, kimin qızısan?” xalq mahnısı üzərində qurulur, tədricən müxtəlif  üç variantda 

səsləndirilərək xalqın mənəvi gücünü ümumiləşdirir və  monumental bahadıranə xor kimi səslənir.  

Gördüyümüz kimi, A.Əlizadə kntatanın bütün hissələrində folklordan məharətlə istifadə etmişdir. 

1992-ci ildə R.Mustafayevin bəstələdiyi “Salatın” oratoriyası Azərbaycanın fəxri olan cəsur 

jurnalist Salatın Əsgərovaya həsr edilmlşdir. Oratoriya solist, xor, böyük simfonik orkestr üçün 

yazılıb və 8 hissədən ibarətdir. Oratoriyanın II hissəsinin melodiyası “Şur” və “Humayun” 

ladlarının əsasında qurulmuşdur. Oratoriyanın V hissəsi məna etibarilə matəm marşı rolunu oynayır. 

Hissə “Şüştər” ladında improvizasiya xarakterli girişdən başlayır, bəzən ən gəmgin “Humayun” 

ladının intonasiyaları ilə növbələnir. Oratoriyanın VI hissəsində onun xarakterinə uyğun olaraq 

bəstəkar “mərsiyyə” folklor janrı tipli musiqi bəstələyir, daha doğrusu, burada matəm reçitativi ana 

laylayı intonasiyaları ilə birləşir. Nəbi Xəzrinin poetik dilini dəqiq uyğunluqla təqib edərək bəstəkar 

onu zərif mahnıvari intonasiyaları ilə birləşdirir. 

Görkəmli bəstəkarımız Vasif Adıgözəlov da öz xor yaradıcılığında xalq musiqi intonasiyalarına üz 

tutmuşdur. Onun yaradıcılığında oratoriya janrı xüsusi əhəmiyyət kəsb edir. Bəstəkarın yaratdığı 

vətənin, torpağın müqəddəsliyini tərənnüm edən  “Odlar yurdu” (1988), “Qarabağ şikəstəsi”(1990), 

“Çanaqqala”(2008) oratoriyaları vətənpərvərlik ideyası ilə bağlı olan monumental triptix təşkil 

edirlər. Musiqi dilinin  xüsusiyyəti isə ondan ibarətdir ki, burada milli musiqi ənənələrilə Avropa 

musiqi ənənələrinin sıx birləşməsi baş verir. V.Adıgözəlovun melodikası milli musiqimizin 

ənənələrinə söykənir və onun təsiri altında formalaşır. Bəstəkar öz əsərlərində xalq musiqisindən 

sitatlara da müraciət edir. Belə ki, “Çanaqqala” oratoriyasında o, Türkiyədə çox tanınmış və sevilən 

“Ordum” marşından və “Çanakkale içində vurdular beni” mahnısından istifadə edir. “Qarabağ 

şikəstəsi”ndə isə bu cəhət özünü daha geniş biruzə verir, çünki burada bəstəkar birbaşa muğama 

müraciət etmişdir. Lakin muğama tam məsuliyyətlə yanaşan bəstəkar ondan yaradıcılıqla istifadə 

edir. Hər iki əsərdə V.Adıgözəlova xas olan millilik və dəqiqlik özünü biruzə verir. Bəstəkar mahnı, 

layla (ninni), marş, rəqs, muğam və zərbi-muğam kimi janrların xüsusiyyətlərindən məharətlə 

istifadə edir. Əsərlərdə  istifadə olunan harmoniyalarda da azərbaycan ladlarının güclü təsiri 

müşahidə edilir. Ən sadə belə harmoniyalar lad xüsusiyyətləri ilə zənginləşdirilərək qeyri adi 

boyalara bürünür.  

NƏTİCƏ 

Beləliklə, tədqiqatımızdan göründüyü kimi, hər bir dövrdə bütün Azərbaycan bəstəkarları 

Ü.Hacıbəylinin ənənələrini davam etdirərək, özlərinin xor əsərlərində milli lad-intonasiya, muğam 

təfəkkürünə, xalq musiqisi formalarına (mahnı, rəqs, aşıq havaları) və ritmlərə əsalanmışlar. 

Bəstəkarlarımız onlara yaradıcı yanaşaraq ölkəmiz üçün yeni olan xor janrlarını (opera xorları, 

kantata, oratoriya, xalq mahnılarının xor üçün işləmələri, marş, himn və s.) ustalıqla 

mənimsəmişlər.  

5th INTERNATIONAL  
5 OCAK CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES and HUMANITIES 

Proceeding Book Page 428 www.inbak.org



ƏDƏBİYYAT: 

1. E.Abbasova  «Səid Rüstəmov», / Monoqrafiya. Bakı, 1973 

2. Z.Qafarova  «Ramiz Mustafayev», Bakı, 2009 

3. S.Qasımova. Cahangir Cahangirov./ S.Qasımova,N.Bağırov. Azərbaycan sovet musiqi ədəbiyyatı 

kitabında. Bakı, 1986, 261 səh.  

4. N.Mirzəyeva. Azərbaycanda kantata-oratoriya janrının  inkişafı. / Monoqrafiya. Bakı, 2018 

5. A.Tağızadə «Azərbaycan musiqisinin dahi sənətkarı: Q.Qarayev», Bakı, 2011 

  

 

5th INTERNATIONAL  
5 OCAK CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES and HUMANITIES 

Proceeding Book Page 429 www.inbak.org


	1 KAPAK
	2 KPK
	3 Ocak Sosyal Program
	4 fotoğraf galerisi
	5
	6 tamamı
	1
	2
	3.bildiri
	5 Ocak Kongresi_busrakilicv2
	ACİL SERVİS DOKTORLARI KATILIM BANKACILIĞI tam metin
	Adana_Kongre_Full Metin
	Ahmed Barış
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	Yalan Haberle Mücadelede Haber Okuryazarlığının Gerekliliği
	YAPAY ZEKÂ OKURYAZARLIĞI VE GAZETECİLİK
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